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Szocialis Szolgaltatas Menedzsment Szakiranya Tovabbképzési szak

Targy neve: Vezetdi onismeret
Roviditett neve: Vezon

Angol neve: Self-knowledge
Német neve: Selbsterkenntnis
Kodja: "Uj kod"

Tantargyfelelos neve, beosztisa (szervezeti egység): Dr. Adam Szilvia, egyetemi adjunktus
(Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont)

Oktatok neve, beosztasa: Dr. Adam Szilvia (egyetemi adjunktus), Boédy Eva (oktatd), Laszlo-Kovacs
Edina (oktato), dr. Somosiné Tésenyi Timea (egyetemi adjunktus, SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet),

dr. Semsey Gabor (egyetemi adjunktus, SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet),

Tantargyfél Meghirdetés Az ismeretek Félévi Kreditérték:
év: gyakorisaga: ellenérzésének tipusa: tanoraszam: 4
3. tavaszi évente Gyakorlati jegy 24

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
Eléadasok tandrainak szama:
Szeminariumok vagy gyakorlatok tanérainak szama: 24

Tantargy felvételének elokdvetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezéen valaszthato (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvalositasaban:
A tantargy célja a szocialis szféraban dolgozo6 vezetd beosztast szakemberek Onismeretének mélyitése,
valamint kdlcsondsen tamogato kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A képzés csoportos Onismereti tréning formajaban valosul meg, melyben a résztvevok validalt
pszichologiai kérddiven keresztiil ismerhetik meg a sajat személyiségiiket és kihivast jelento helyzetekre
adott reakcioikat. A tréning soran helyzetelemzések, onreflexio és egymasra adott reflexio segitségével
a résztvevok tudatositjadk azokat a tipikus reakcidmodokat, ahogyan a kihivast jelenté helyzetekre
reagalnak, mely lehetévé teszi az dnismeret mélyitését és az esetlegesen eldforduldé maladaptiv reakcidok
kontrollalasat.




