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Tantárgyfél

év: 

3. tavaszi 

Meghirdetés 

gyakorisága: 

évente 

Az ismeretek 

ellenőrzésének típusa: 

Gyakorlati jegy 

Félévi 

tanóraszám: 

24 

Kreditérték: 

4 

Tanórák száma az oktatás jellege szerinti bontásban 

Előadások tanóráinak száma:  

Szemináriumok vagy gyakorlatok tanóráinak száma: 24 

 

Tantárgy felvételének előkövetelménye: - 

 

További képzések, amelyekben a tárgy kötelező vagy kötelezően választható (félévszám): - 

Tantárgy célja és feladata a képzés céljának megvalósításában:  

A tantárgy célja a szociális szférában dolgozó vezető beosztású szakemberek önismeretének mélyítése, 

valamint kölcsönösen támogató kapcsolatok kialakítása és fenntartása.  

 

Tantárgy tematikájának (tananyag) leírása:  

A képzés csoportos önismereti tréning formájában valósul meg, melyben a résztvevők validált 

pszichológiai kérdőíven keresztül ismerhetik meg a saját személyiségüket és kihívást jelentő helyzetekre 

adott reakcióikat. A tréning során helyzetelemzések, önreflexió és egymásra adott reflexió segítségével 

a résztvevők tudatosítják azokat a tipikus reakciómódokat, ahogyan a kihívást jelentő helyzetekre 

reagálnak, mely lehetővé teszi az önismeret mélyítését és az esetlegesen előforduló maladaptív reakciók 

kontrollálását. 

 

 


