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Szocialis Szolgaltatas Menedzsment Szakiranyu Tovabbképzési szak

Targy neve: Szocidlis paradigmak

Roviditett neve: Szolparad

Angol neve: Paradigms of social care

Német neve: Paradigmen der sozialen Fiirsorge
Kédja: "Uj kod"

Tantargyfelelés neve, beosztisa (szervezeti egység): Dr. Bality Csaba, egyetemi tandrsegéd
(Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont)
OKktatok neve, beosztasa: dr. Juhasz Péter (oktato)

Tantargyfél Meghirdetés Az ismeretek Félévi Kreditérték:
év: gyakorisaga: ellendrzésének tipusa: tandéraszam: 4
1. tavaszi évente Kollokvium 8

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
Eléadasok tandrainak szama: 4
Szeminariumok vagy gyakorlatok tandrainak szama: 4

Tantargy felvételének elokévetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezéen valaszthaté (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvalodsitasaban:

A szocialis szakma alapértékeinek, alapelveinek, paradigmainak attekintése, azok hatdsa a segitéi és
vezet6i attitlidre, megjelenése a szocialis munka gyakorlataban. Annak vizsgalata, hogy paradigmaink
miként hatnak a kliensekre, illetve a szakma miiveldi hogyan befolyasoljak e paradigmak alakulasat,
fejlodését.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A hallgaté mindenekel6tt altalanossagban megismerkedik a paradigmak mibenlétével, ezek gyakorlati
szerepével, hatasaval az egyes szakmakra. Képet kaphat azokrél a forrasokrol, amelyekben ezek
megjelennek, illetve azokrol a folyamatokrol, mechanizmusokrol, melyek nyoman kialakulnak és
fejlédnek. Sor keriil az egyes emberi jogi és mas jogi szabalyozokbol, agazati stratégiakbol, etikai
kodexbdl és mas dokumentumokbol kiolvashato, a szocialis dgazatot érintd egyes paradigmak, alapelvek
¢és alapértékek kiemelésére. Erre épitve kirajzolddnak a szocialis szakma emberképét alkoto
alapvonasok, ezen beliil pedig az egyes szakmaszeletek sajatossagai. A targy a fentiek tiikrében bontja
ki a szocidlis szakma néhany kulcsfogalmanak - emberkozpontisag, képessé tevés, autondmia,
felelosség - gyakorlati jelentését, kitérve az ezeket érint6 dilemmakra is. A tantargy komoly hangsulyt
fektet a paradigmak gyakorlati szerepének felmutatasara, ezért a szocialis szervezet napi miikddésének
alapjaként targyalja a szervezeti kiildetés kérdését, a szolgaltatoi szemléletet és a segit6i attitiid
gyakorlati aspektusait. Mindez végiil atvezet az elvek gyakorlati kdzvetitéséhez, azaz a kliens altal
érzékelt paradigma, mint végsé cél megfogalmazasahoz.




