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Szociális Szolgáltatás Menedzsment Szakirányú Továbbképzési szak 

 

Tárgy neve: Szociális szolgáltatások rendszere II. 

Rövidített neve: SzolgrendII 

Angol neve: System of social services II. 

Német neve: System der sozialen Dienste II. 

Kódja: "Új kód"  

Tantárgyfelelős neve, beosztása (szervezeti egység): Dr. Bálity Csaba, egyetemi tanársegéd 

(Semmelweis Egyetem, Egészségügyi Menedzserképző Központ) 

Oktatók neve, beosztása: Bódy Éva (oktató), Nyitrai Imre (oktató) 

 

Tantárgyfél

év: 

2. őszi 

Meghirdetés 

gyakorisága: 

félévente 

Az ismeretek 

ellenőrzésének típusa: 

Gyakorlati jegy 

Félévi 

tanóraszám: 

20 

Kreditérték: 

5 

Tanórák száma az oktatás jellege szerinti bontásban 

Előadások tanóráinak száma: 10 

Szemináriumok vagy gyakorlatok tanóráinak száma: 10 

 

Tantárgy felvételének előkövetelménye: Szociális szolgáltatások rendszere I. 

 

További képzések, amelyekben a tárgy kötelező vagy kötelezően választható (félévszám): - 

Tantárgy célja és feladata a képzés céljának megvalósításában:  

Átfogó ismeretek nyújtása a szociális szolgáltatások teljes rendszeréről, az egyes szolgáltatások tartalmi 

elemeiről. További cél, hogy a hallgató ismerje meg a rendszerszerű működés lehetőségeit, az egyes 

szolgáltatások összefüggéseit, ismerje fel és tevékenysége során hasznosítsa a szolgáltatások 

rendszerszerű együttműködésében rejlő szinergiákat. 

 

Tantárgy tematikájának (tananyag) leírása:  

A tantárgy keretei között bemutatásra kerülnek a szolgáltatási rendszer egyes elemeinek 

engedélyezésével kapcsolatos ismeretek. A hallgató betekintést nyer a szociális szolgáltatások 

fenntartási alapjaiba, az egyes részterületek ellenőrzési elméletébe és gyakorlatába. A hallgató az egyes 

szociális szolgáltatások (és azok elemeinek) egymáshoz való viszonyrendszerén keresztül megismeri a 

differenciáltság és komplexitás tématerületeit. 

A hallgató feltárja és megismeri a szociális szolgáltatások működési környezetét is, megismeri annak 

összetett hatásmechanizmusait. Ennek során a szolgáltatások természetes partneri, külső együttműködési 

lehetőségei is feltárásra, megismertetésre kerülnek (különös tekintettel az egészségügyi, köznevelési és 

foglalkoztatási területekre). 

 

 


