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Egészségligyi menedzser mesterképzési szak

Targy neve: Id6gazdalkodas

Oktatok neve, beosztasa: Dr. Lam Judit egyetemi docens, Dr. Cserhati Zoltan mesteroktato

Tantargyfélév: Meghirdetés Az ismeretek Tantargy Félévi Kreditérték:
2. és 4./tavaszi gyakorisaga: ellendrzésének besorolasa: tandraszam: 6
évente tipusa: szabadon 16
gyakorlati jegy valaszthato

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
El6adasok tandrdinak szama: 6
Szeminariumok vagy gyakorlatok tandrainak szama: 10

Tantargy felvételének el6kévetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kételez6 vagy kotelez6en valaszthato (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvaldsitasaban:

A vezet6 személyes hatékonysaganak egyik sarokpontja, hogy mennyire tudatos a céljait illetéen, hogyan banik
az idejével, hogyan és milyen tavra tervez, milyen rendszereket hasznal mindehhez, hogyan hatarozza meg, hogy
a feladatai kozil mi az ami valdjaban fontos, mennyire enged a kilénb6z6 idérablék csabitasanak , hogyan
viszonyul és banik a delegdldssal vagy mennyire hajlamos a halogatdsra. A kurzus bemutat néhany lehetséges
technikdt és eszkozt, amelynek segitségével a hallgatok otleteket kapnak sajat id6gazddalkodasi technikaik és
rendszereik, valamint feladatszervezési mddszerek fejlesztésére, hogy ne elfoglaltak, hanem valéban hatékonyak
legyenek.

A kurzus célja, hogy az interaktiv megbeszélések, egyéni és csoportos feladatok sordn a résztvevék megismerjék
és megértsék a sajat id6hoz kapcsolddd viszonyukat, a célkitlizés jelentGségét, elsajatitsanak néhany
id6gazdalkodasi technikat, valamint a tudatos id6gazdalkodast modszereit vagy fejlesszék e teriileten mar
meglévd készségeiket, képesek legyenek a feladataik kdzotti prioritasok megtalalasara és feldllitdsara, a kitlizott
hatarid6k betartasara.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
1.I1d6perspektivak, az id6hoz valo viszonyunk
2.Személyes célok jelent&sége, célvalasztas és id6gazdalkodas
3.Célok konkrét megfogalmazasa, megtervezése
4.1dGtervezési alapelvek, az idGtervezés szintjei és rendszere
5.Prioritasok meghatarozasa
6.A legfontosabb idényer&ink és id6rabldink
7.Megbeszélések vezetésének alapjai
8.A delegdlas, mint az egyik legfontosabb idényeré
9.Napi feladatok tervezése és munkaszervezés

Tantérgyi adatlap




