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Egészségligyi menedzser mesterképzési szak

Targy neve: Emberi eréforrds menedzsment és munkajog

Oktatok neve, beosztasa:

dr. Antal Zsuzsanna, mesteroktaté
dr. Cserhati Zoltan, mesteroktaté
dr. K&szegfalvi Edit

Tantargyfélév: Meghirdetés Az ismeretek Tantargy Félévi tandraszam: | Kreditérték:
3./6szi gyakorisaga: ellendrzésének besorolasa: 48 6
évente tipusa: kotelezé
kollokvium

Tandérak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
El6adasok tandrdinak szama: 24
Szeminariumok vagy gyakorlatok tandrainak szama: 24

Tantargy felvételének el6kovetelménye:

A menedzsment alapjai (EMK6MO011_1M);
Szervezeti magatartas (EMK6MO051_1M);
Egészségligyi jogi ismertetek (EMK6MO12_1M);

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kételez6 vagy kotelez6en valaszthato (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvaldsitasaban:

A targy alapvetd célkitlizése, hogy a hallgatdkat megismertesse az emberi er6forrdas menedzsment legfontosabb
fogalmaival és azok tartalmaval; felvazolja és atlathatova tegye az emberi er6forrds menedzsment, mint
szervezeti funkcio eredményes miikodésének keretfeltételeit a szervezeti, a jogi szabalyozas és a makrokdornyezet
szempontjabdl egyarant. A kurzus folyaman ismertetni kivanjuk az emberi er6forras menedzsment f6 rendszereit
és Osszefliggéseit, korszerl eszkozeit és technikait, az emberi eréforras menedzsmenthez kapcsolédé legf6bb
vezetGi feladatokat. A kurzus targyalja az egészségligyi emberi eréforras teriiletén jelentkezd globalis kihivasokat,
valamint az agazati szint(i feladatokat is. Fontosnak tartjuk, hogy a kurzus soran az emberi er&forras
menedzsment ismeretanyagat, funkcidjat az egészségligyi szektor szempontjabdl, annak sajatossagait
figyelembe véve is megvizsgaljuk, épitve a hallgatok vezetGi és munkatapasztalataira.

A munkajogi ismeretek felkészitik a hallgatokat, hogy a munka vilagat szabdlyozé jogi rendelkezéseket alkalmazni
tudjak vezet6i munkajukban, képessé valjanak a munkaltatéi feladatok ellatasara és a személyligyi irdnyitasra.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A tantdrgy az alabbi f6 témakoroket foglalja magdaba:
1. Az emberi er6forrds menedzsment alapfogalmai, HR funkcidk
Emberi er6forras stratégia és tervezés
Munkakor- és kompetenciamenedzsment
Emberi eréforras aramlas
Karriermenedzsment, vezetSkivalasztas
Képzés, fejlesztés
Teljesitményértékelés, Teljesitménymenedzsment
Kompenzacié és javadalmazas
Munka-magdanélet egyensuly
. Az egészségligyi emberi eréforrast érint6 globalis kihivasok, mobilitas, egészségligyi emberi eréforras
tervezés
11. Az egészségligyi emberi eréforrassal kapcsolatos agazati feladatok, human eréforras monitoringstilusok
12. Munkajogi alapelvek, agazati el6meneteli szabalyok, munkaviszony, koézalkalmazotti jogviszony
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13. Menedzsmentszerz8dés, vezetli beosztads, palyazati feltétel , 6sszeférhetetlenség , munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony, szabadfoglalkozasu jogviszony

14. Munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony megszlinése, megsziintetése, intézményi atalakulas
jogkovetkezményei

15. Munkaidd, pihengidd, Ggyelet, készenlét szektor semleges szabalyai
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