
MEGVÁLTOZOTT JOGSZABÁLYOK 
VESZÉLYHELYZETBEN
Ideiglenes jogszabályok szerinti munkavégzés

A szociális ágazatban a járványhelyzetben az eddigiektől eltérő, 
ideiglenes szabályok keretezik át az ellátását. 

A napi feladatellátás részeként, vezetőként a feladatod a 
vírussal kapcsolatban a megelőzési, védelmi tájékoztatás, 
megbetegedés vagy gyanú esetén a speciális, izolációs ellátás 
megszervezése is.

-A veszélyhelyzetben milyen szabályokat kell betartanod?
-Mely szabályok kerülnek feloldásra ideiglenesen - kizárólag a 
veszélyhelyzet fennállásig - a jogszabályokból?
-Az ideiglenes útmutatók és a kockázatkezelési feladatok milyen 
új folyamatokat, módszereket, protokollokat várnak el?

Elsődleges az ellátottak és a munkatársak egészségének 
védelme. Emiatt vezetőként az alábbiakra is fel kell 
készülnöd:

• Jelölj ki a jogszabályok és útmutatók napi figyelemmel 
kísérésére felelős munkatársat!

• Készíts a változások gyors figyelemmel kísérésére külön 
tájékoztatási felületeket!

• Csoportosítsd a követendő szabályokat, a módosult 
ideiglenes szabályok mindig adott naptári naptól napig 
jelölve legyenek!

• Segítünk az ideiglenes működésről szóló 
kormányrendeletek értelmezésében! 


