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Informatika
Leadership a COVID-19 jarvany idején

KIEMELJUK A LENYEGET

COVvID-19

Egészségiigyi

A krizishelyzet valédi vezet6t
kivan. A helyzet kezelése
soran a vezeto vagy
megerdositi legitimitasat vagy
teljesen elveszti azt.

Mit tegyuink, hogy j6 vezetdk
lehessiink a COVID-19 jarvany
idején?

Ajanlasok

» Fogalmazd meg az intézet céljat a
jarvany kezelésében,
és iranymutatasként kommunikald
azt a munkatarsak felé!

» Gondoskodj arrél, hogy dolgozéid
megfelel6 képzésekkel
elsajatithassak az aj ismereteket és
gyakorlatot szerezhessenek az (j
elldtasokban!

» Gondoskodj az ellatashoz sziikséges
anyagok, eszk6zok, gyogyszerek
megfelel beszerzésérol és
rendelkezésre bocsajtasarol!

» Tamogasd munkatarsaidat
stresszhelyzetiik csokkentésével!

» Keress és vezess be innovativ
alkalmazasokat az ellatas
tamogatasara és a munkatarsak
terhelésének csokkentésére!

» Kommunikalj rendszeresen,
hitelesen, tartalmasan és vilagosan!

» Oszd meg a feladatokat!
» Légy ott, ne légy lathatatlan!

» Szentelj id6t a sajat lelki allapotod
megerdsitésére is!

» Gylijtsd 6ssze és elemezd
mindazokat a tanulsagokat és
tapasztalatokat, amik a jévében
segithetik az intézetet ellatasi
tevékenységében!

» Figyeld a felbukkané tehetségeket
és a jovo vezetoit!




