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Szolgéltatds nyuljtasa, feladatellatas utmutatok alapjan

Bolcsédei ellatast és munkahelyi gyermekfeliigyeletet nydjtdk részére

A szocidlis dgazat szabdlyozdsa Osszetett és sokszereplGs, szolgdltatasi formankét eltér6é. Az altalanos
m(ikodés keretrendszere megvaltozott. A jarvanyligyi veszélyhelyzetben ideiglenes szabalyok hatarozzak
meg a m(ikodést. Ezek olyan rendelkezések, amelyek:

e Uj szolgdltatasi kornyezetet teremtenek,
e plusz feladatokat adnak,
e aveszélyhelyzet idejére felilirjak a kordbbi m(ikodési szabdlyozdkat.

VezetSként még Osszetettebbek lettek a feladataid, gyorsan valtozd kortlmények kozoétt, informacié
démpingben kell helyt alinod. Uj feladatok példaul:

e Altaldnos &s &llandd tajékozédas a COVID-19 jarvanyrdl, informéciok gydjtése és
tovabbitasa.

o Afert6zéssel kapcsolatos, fokozott infekcidkontroll feladatok.

e Az adott szolgdltatds tipusa szerinti ideiglenes intézkedések (megvaltozott
szolgdltatastartalom és mikddés, ellatotti csoportra és munkavallalékra vonatkozd
egyedi szabalyok, adatszolgaltatas stb.).

Az ideiglenes szabalyok kormanyrendeletben, orszagos tisztif6orvosi hatdrozatokban, minisztériumi
utmutatdkban jelennek meg. Lasd: Ideiglenes jogszabalyok szerinti munkavégzés anyagunkat.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma az egyes ellatasokra vonatkozéan kilonb6z6 dtmutatdkat adott ki a
veszélyhelyzet fennallasa alatt kovetendd eljarasrol.

Vezetdi hatdskor a feladatok kiosztasa, felel6s6k megnevezése és a feladatok végrehajtdsdanak nyomon
kovetése. Olyan feladatlistaval kell dolgoznod, ami sok tételbél all és gyorsan valtozik. Ahhoz, hogy
hatékony legyél ilyen feltételek kozott is, ki kell alakitanod az ellenérzési terileteket. Jobb a megel6zés,
mint a javitas.

Az ellenérz6 lista segithet!
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A megjelent Utmutatok alapjan harom ellenérzé listat allitottunk 6ssze.
Ezek az Utmutatdkban rogzitett tudas/informacié ellenbrzésére és
feladatok ellenérzésére szolgdlnak.

1. Ellenérzé lista — Bélcsédei ellgtdst és
munkahelyi gyermekfeliigyeletet nyujtok
részére
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Ellen6rz6 lista

Bolcsédei ellatast és munkahelyi gyermekfelligyeletet nydjtdk részére

Altalanos feladatok az infekciékontrollal kapcsolatban

Megfeleld személyi higiéné betartdsa mind a munkatarsak, mind a gyermekek kdrében:
e kézmosasi szabdlyok
e kohogési etikett
o kézfert6tlenités
e személyes kontaktus egyes formainak kerilése

Rendszeres fert6tlenitd takaritds/tisztitas/szellGztetés biztositott
e haszndlati targyak, jatékok (naponta)
e gyakran hasznalt fellletek (napjaban tobbszor)
e étkezés soran hasznalt eszkozok
o textilidk fertStlenité mosasa

Bolcsddei ellatas

Kommunikdcidval 6sszefiiggd feladatok:

Informacié gy(ijtésének folyamata kialakitasra kerult (fert6zéssel kapcsolatos,
szolgaltatasra vonatkozd informacidkrol)

Tajékoztatas folyamata kialakitasra kerilt (rendkivili szlinetrél, Ggyeletrél, biztonsagi
intézkedésekrdl)

Tajékoztatd anyagok, felhivasok elkészitése és nyilvanossa tétele:
e rendkivili sziinetrdl
e afertGzéssel kapcsolatos ismeretekrdl, higiénés szabalyokral,
megel&zésrél
o (gyeleti helyrdl, elérhet6ségekrél
o gyermekek biztonsagos fogadasardl
o egyéb

Kapcsolattartas az ellatott gyermekek csaladjaival

Kapcsolattartas azzal a szolgdltatéval, akihez a bolcs6de munkatdrsa atirdnyitdsra
kerilt (rendkiviili szlinet alatt a munkavallalé mas szolgaltatonal is foglalkoztathatd)

Tlinetek észlelése, fert6zés gyanuja esetén az értesitési rend kidolgozasra keriilt, a
kollégak megismerték
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Miikédéssel 6sszefiiggd feladatok:

Munkaltatdi jogkorben:

a kollégak egyéni felkészitése a megvaltozott foglalkoztatasi
korilményekre megtortént

az egyéni foglalkoztatdsi forma kivalasztasra kerilt, ennek
dokumentacidja elkésziilt

a hivatalos tajékoztatdban preferdlt otthoni munkavégzés vagy
kinevezést6l/munkaszerz6déstsl eltéré foglalkoztatds megoldasai
alkalmazasra keriiltek (vagy a tdjékoztatdban szereplé egyéb
lehet6ségek: rendelkezésre allasi kotelezettség, Uj munkaidd beosztas,
atiranyitas, szabadsag kiadasa)

Ugyeleti rendszer kialakitasa:

ki lett jelolve az lgyletes bolcs6de

a max. 5 fGs csoportok beosztasa (vegyes is lehetséges) megtortént

a 6 és 18 dra kozotti nyitvatartashoz sziikséges humaneréforras
beosztasa kész

a jarvanyugyi veszélyhelyzetben el6irt megel6z6 biztonsagi elGirdasok
szerint  kockdzatelemzés késziilt a személyes kontaktusok
csokkentésének lehetdségérdl pl. szil6k intézményben tartézkodasa,
stb.

az ellatas irdnti igény jelzésének csatornai kialakitasra keriiltek, errél
tdjékoztatd késziilt

terv készilt a novekv6 igények szerinti Ujabb csoportnyitasokrol:
helyszin, munkatdrsak beosztasa, fertGtlenités stb.

a gyermekek étkeztetése biztositott

Dokumentaciéval kapcsolatos intézkedések

szUlGi nyilatkozat a gyermek egészségi allapotardl elkészilt
munkatarsak ismerik a kitoltési kotelezettséget, ezek adminisztracidja
folyamatos

az Ugyelettel kapcsolatos adatlapok kit6ltése megtortént/folyamatos
(kidolgozasra kertiilt az Uj napi adatszolgdltatas és tovabbitas folyamata
felel6s megnevezésével)

a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitett kollégakkal kapcsolatos
adatkozlés a Szocidlis és Gyermekvédelmi FG@igazgatdsag felé
megtortént (adatkozl6 kijelolése, folyamat leirdsa, elérhetGségek
felkutatasa és rogzitése)
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Munkahelyi gyermekfeliigyelet megszervezésének feladatai

A munkavallalok igényfelmérése a munkahelyi gyermekfelligyelet biztositasaval
kapcsolatban megtortént

Sz(il6i nyilatkozat a gyermek egészségi dllapotardl elkészilt, adminisztracidja
folyamatos

A tevékenységet olyan személy végzi, aki az elGirt végzettséggel/szakképesitéssel
rendelkezik
e az 6 bérében aprilis, majus, junius hdnapokra a kedvezmények
érvényesitve lettek

A szolgaltatds biztositasa a munkahelyi gyermekfellgyelet szakmai iranymutatasa
alapjan torténik, figyelemmel a kbvetkezdSkre:

e agyermekfelligyeletet biztosité személy magatartasara

e atdrgyifeltételek beszerzésére

e a helyiség berendezésére

e abiztonsdagra és higiéniara

e agyermekek étkeztetésére

A munkahelyi gyermekfellgyelet biztositasardl a bejelentés az 6nkormanyzat és a jarasi
hivatal felé megtortént

Folyamatos tajékozddas és informacio dtadas a virussal kapcsolatos intézkedésekrdl
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