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Uj munkatarsak miel&bbi 6nalid
munkavégzése
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A szocialis dgazatban allanddsult munkaeréhiany tovabb
neheziti a megnovekedett feladatok folyamatos ellatasat, ezért
at kell gondolnod hogyan biztosithatod minél gyorsabban a
munkaerdszikségletet.

Most nagyon kevés id6 van arra, hogy megismertesd az uj
dolgozdkkal az intézményt, az ellatast.

Mit tehetsz azért, hogy 6k minél el6bb teljes értékdi, onallo
munkavégzésre alkalmas munkatarsakka valjanak?
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e Biztositsd a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket!

o Készits listat arrdl, melyik munkakérben milyen
informaciodkra lehet sziikségiik az ij munkatarsaknak!

e Alakitsd ki az 0j munkatarsak tajékoztatasanak,
betanitasanak rendszerét!

¢ A legfontosabb informaciokat, teend6ket mindenki
szamara elérhetg, jol lathaté helyen fiiggeszd ki!
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e Vard el a kritikus munkafolyamatoknal az ellenérzélistak

hasznalatat!

e Alakitsd ki és tartsd naprakészen a roviditések, jelolések

hasznalatanak egyértelmii szabalyait!

e Segitsd az uj kollégak eligazodasat az intézményben!
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e Gy6z6dj meg arrdl, hogy az ij munkatarsak bekeriilnek a
gyors kommunikaciot lehetové tevo értesitési rendszerbe!



