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A jarvanyhelyzetben uj feladatokat is el kell Iatni adott
munkakorben, illetve az eddigi feladatok elvégzését is
feliilirhatjak az 4j modszerek.

Megnd6tt azoknak az ellatottaknak a szama, akiket az
otthonukban kell ellatni, raadasul mashogy, mint ahogy azt
eddig tettuk.

Biztosithato-e az adott szolgaltatasi tartalom az Uj mdédszerrel?

Hogyan hasznaljak a dolgozdk és az ellatottak, illetve az
egyluttm(ikodd partnereid biztonsagosan az Uj modszert?
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e Biztositsd a munkavégzéshez sziikséges eszk6zoket és
modszereket!

e Készits listat arrél, melyik munkakérben milyen
informaciodkra lehet sziikségiik az Gj feladatok kapcsan
munkatarsaidnak!

e Alakitsd ki az ij médszerek tajékoztatasanak,
betanitasanak rendszerét!

¢ A legfontosabb informaciokat, teend6ket mindenki
szamara elérhetg, jol lathaté helyen fiiggeszd ki!

e Vard el a kritikus munkafolyamatoknal az ellenérzélistak
hasznalatat!

e Gy6z6dj meg arrdl, hogy az uj feladatok kapcsan
munkatarsak bekeriilnek a gyors kommunikaciot lehetévé
tevo értesitési rendszerbe!




