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WHA63.16 — A WHO globéalis magatartasi kodexe az egészségigyi
dolgozok nemzetkdzi toborzésarol

Az Egészséglgyi Vilagszervezet hatvanharmadik Kozgyiilése,

Miutén attekintette a Titkarsag egészsegugyi dolgozok nemzetkdzi toborzasaval foglalkozo
jelentésének mellékletét képezo, az egészségigyi dolgozok nemzetkdzi toborzasardl szold
globalis magatartasi kodexének felilvizsgalt tervezetét!

1.
ELFOGADJA az Alapokmany 23. cikkével 6sszhangban ,,A WHO globalis magatartasi
kddexe az egészségugyi dolgozok nemzetkdzi toborzasardl” cimii dokumentumot;

2.

RENDELKEZIK arrél, hogy ,,A WHO globalis magatartasi kodexe az egészségugyi
dolgozok nemzetkdzi toborz&sarol” relevancidjara és hatékonysagara vonatkozd elsd
felulvizsgalatot az Egeszségugyi Vilagszervezet hatvannyolcadik Kozgyiilése végezze el;

3.
FELKERI a f8igazgatét, hogy:

(1)

minden lehetséges tamogatast adjon meg a tagallamok részére ,,A WHO globalis magatartasi
kodexe az egészségugyi dolgozdk nemzetkdzi toborzasardl” végrehajtasahoz, ugy és akkor,
amikor arra igeny merl fel,

)
miikodjon egyiitt valamennyi, ,,A WHO globalis magatartasi kodexe az egészséglgyi
dolgozdk nemzetkozi toborzasardl” végrehajtasaban és monitorozasaban erdekelt féllel;

@)

a tagallamokkal egyeztetve siirgésen dolgozza ki a minimalis adatdllomanyra,
informéacidcserére es ,,A WHO globalis magatartasi kddexe az egészséglgyi dolgozok
nemzetkdzi toborzasarol” végrehajtasarol szolo jelentésre vonatkoz6 irdnymutatasokat;

(4)

amennyiben sziikséges, az iddszakos beszamolokra alapozva, és az els6 feliilvizsgalat
eredmeényeivel 0sszhangban, inditvanyozza ,,A WHO globélis magatartasi kodexe az
egészseégugyi dolgozok nemzetkdzi toborzasarol” szovegének felllvizsgalatat, valamint a
hatékony alkalmazédsahoz sziikséges intézkedéseket.

(Nyolcadik plenaris tlés 2010. majus 21.
- ,,A” Bizottsag, negyedik beszamolo)

! A63/8. dokumentum
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Preambulum
Az Egeészségligyi Vilagszervezet tagallamai,

Felidézve a WHAS7.19 sz. hatarozatot, amelyben az Egészsegugyi Vilagszervezet
Kozgytilése felkérte a foigazgatot, hogy a relevans partnerekkel egyeztetve dolgozza ki az
egészségugyi dolgozdk nemzetkozi toborzasara vonatkoz6 onkéntes magatartasi kodexet;

Reagalva az Egészségiligyi Emberi Erdforrassal foglalkozé Elsé Globalis Férumon
(Kampala, 2008. marcius 2-7.) elfogadott Kampalai Nyilatkozat felhivasaira, valamint a
2008-ban és 2009-ben kozzétett G8 komminikékre, melyek 0Osztonzik a WHO-t a
magatartasi kodex kidolgozésara és elfogadasara;

Tudatdban az egészségugyi dolgozok vilagszintli hidnyanak, és elismerve hogy a
megfeleld és rendelkezésre allo egészségligyi munkaerd alapvetd fontossagu az integralt es
hatékony egészségiigyi rendszer mikodéséhez és az egészségugyi szolgaltatdsok
nyujtasahoz;

Mély aggodalommal tekintve arra, hogy szamos tagallamban a sulyos egészségugyi
munkaerohiany, beleértve a magasan képzett egészségugyi dolgozokat is, komoly
fenyegetést jelent az egészsegugyi rendszer teljesitmenyére, és hatranyosan befolyasolja az
érintett orszagoknak a millenniumi fejlesztési célok, és egyéb, nemzetkdzileg elfogadott
fejlesztési célok elérésere vald képességét;

Hangsulyozva, hogy a WHO globalis magatartasi kodexe az egészsegiigyi dolgozok
nemzetkozi toborzasardl legyen kdzponti eleme az egészségugyi dolgozdk migracidjaval és
az egeészseégugyi rendszerek megerdsitésével kapcsolatos kihivasokra adott kétoldalu,
nemzeti, regionalis, és vilagszintli valaszoknak,

KOVETKEZESKEPPEN

A tagallamok ezennel megallapodnak az alabbi cikkekben, amelyek a cselekvés
alapjaul javasoltak.
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1. cikk — Célok
Jelen Kddex céljai:

(1) az egészseégugyi dolgozok etikus nemzetkozi toborzéasara vonatkozo énkéntes
alapelvek és gyakorlatok létrenozdsa és tdmogatasa, figyelembe véve mind a
szarmazasi, mind a célorszagok, valamint a migrans egészsegiigyi dolgozdk jogait,
kotelezettségeit és elvarasait;

(2) referencia szolgaltatasa a tagallamok szamara az egészségugyi dolgozok
nemzetkdzi toborzaséhoz sziikséges jogi €s intézményi keretrendszer létrehozdsahoz
vagy tovabbfejlesztéséhez;

(3) utmutatds nyujtasa, amely - megfelel6 esetben - hasznalhatd a kétoldald
egyezmények es egyéb nemzetkozi jogi eszk6zok Iétrehozasahoz és végrehajtasahoz;

(4) a nemzetk6zi parbeszéd megkonnyitése ¢és elémozditasa, valamint az
egyiittmiikodés elésegitése az egészsegugyi dolgozok etikus nemzetkozi toborzasaval
kapcsolatos igyekben, az egészségugyi rendszerek erdsitésének reszeként, kilonds
tekintettel a fejlodo orszagok helyzetére.

2. cikk — Jelleg és
hataly

2.1 A Kddex onkéntes. Alkalmazédsa mind a tagallamok, mind mas érintett felek részére
nyomatékosan ajanlott.

2.2 A Kdbdex hatalya globalis, és utmutatoként kivan szolgalni a tagallamok szamara az
egészségugyi dolgozok nemzetkozi toborzdsdban érintett felekkel torténd egyiittmiikodés
soran. Ide tartoznak az egészségligyi dolgozdk, a toborzassal foglalkozdk, a munkaltatok,
az egeészsegugyi szakmai szervezetek, a relevans szubregionalis, regiondlis es globalis
szervezetek - az allami és a maganszektorban egyarant, beleértve a nem-kormanyzati
szervezeteket -, valamint minden mas érintett személy.

2.3 A Kodex altal megfogalmazott alapelvek az egészségugyi dolgozok nemzetkozi
toborzésara oly modon alkalmazhatdk, hogy megerdsitsék a fejlodé orszagok, a gazdasagi
atalakuldson atmend orszagok, valamint a kis szigetallamok egészségiigyi rendszerét.

3. cikk — Vezérelvek

3.1 A béke és biztonsdg megvaldsitdsahoz nélkilozhetetlen minden ember egészsége,
mely az egyének és az allamok legteljesebb egytittmtikodésétél fligg. A kormanyok
felelosek népességilk egészségeeért, ami kizarolag a megfeleld egészségiigyi és szocialis
intézkedések biztositasa altal valdsithatd meg. Nemzeti egészséglgyi politikajuk
kidolgozésa és egymaéssal valo egyiittmiikodésiik soran a tagallamoknak - ahol helyénval6
— ajanlott a kodexet figyelembe venniik.

3.2 A globalis egészségugyi helyzet védelme érdekében létfontossagd a jelenlegi és
varhatd egészségligyi munkaeréhiany kezelése. Amennyiben a toborzast megfelelé modon
kezelik, az egeszségligyi személyzet nemzetk6zi migracidja nagyban hozzajarulhat az
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egészségugyi rendszerek fejlesztéséhez és erGsitéséhez. Mindazonaltal az ©dnkéntes
nemzetkdzi alapelvek meghatarozasa és az egészségugyi dolgozék nemzetkozi toborzasara
vonatkozo nemzeti politikdk 6sszehangolésa kivanatos annak érdekében, hogy elésegitse
az egészsegugyi rendszereket vilagszerte méltanyosan erésité keretrendszerek létrejottét,
enyhitse az egeszségugyi dolgozok migrécidjanak a fejlédé orszagok egészséglgyi
rendszereire gyakorolt negativ hatasait, és védje az egészségligyi dolgozok jogait.

3.3 Figyelembe kell venni az egyes orszagok sajatos szuksegleteit és egyedi
korulményeit, kiilonos tekintettel a fejlédo orszagokra, valamint a gazdasagi atalakulason
atmend orszagokra, amelyek kiemelkedden sériilékenyek az egészségiigyi munkaeréhiany
szempontjdbol és/vagy csak Kkorlatozott mértékben képesek e Kodex javaslatait
megvaldsitani. A fejlett orszagok a lehetséges kereteken belul nyujtsanak technikai és
pénziigyi tdmogatast a fejlddd, valamint a gazdasagi atalakuldson atmend orszagok
szdméra egeszségugyi rendszereik erésitésére, ideértve az egészségigyi munkaerd
fejleszteset is.

3.4 Annak érdekében, hogy a migracié szarmazasi orszagok egészségugyi rendszerére
gyakorolt negativ hatasait enyhitsek, illetve annak pozitiv hatasait maximalizaljak, a
tagallamoknak figyelembe kell venniilk a szarmazasi orszagok lakossadganak az elérhet6
legmagasabb szinvonall egészsegugyi ellatasra vonatkozd jogét, illetve az egészséglgyi
dolgozdk individualis jogat arra, hogy a vonatkozd jogszabalyok betartasaval barmely
orszaghdl tavozhassanak. Mindemellett a kodex egyetlen pontja sem értelmezheté ugy,
hogy barmi modon korlatozni kivanna az egészségugyi dolgozdk szabadsagat arra, hogy az
alkalmazand6 jogszabalyokkal @sszhangban olyan orszagba vandoroljanak, ahol
befogadjak és alkalmazzak oket.

3.5 Az egészsegugyi dolgozdk nemzetkdzi toborzasat a transzparencia, a méltanyossag,
és a fejlodo orszagok egészségiigyi rendszereinek fenntarthatdsagat timogatd alapelvekkel
dsszhangban kell folytatni. A tagallamoknak minden egészseégugyi dolgozéra vonatkozoan
tamogatni kell és tiszteletben kell tartani a tisztességes munkaligyi gyakorlatokat,
vonatkoz6 nemzeti jogukkal és azon alkalmazandé nemzetkdzi jogi eszkdzokkel
osszhangban, melyeknek részesei. A migrans egészségugyi dolgozok alkalmazésa és a
velik valé banasmod vonatkozasaban semmiféle jogellenes megkilénbdztetés nem
fordulhat el6.

3.6 A tagallamoknak a leheté legnagyobb mértékben torekednilk kell fenntarthato
egészségligyi munkaerd 1étrehozasara, és annak érdekében kell dolgozniuk, hogy hatékony
egészségiigyi munkaerd-tervezési, oktatasi, képzési és munkaerd-megtartasi stratégiakat
hozzanak létre, amelyek csokkentik a migrans egészsegugyi dolgozok toborzasa irénti
szlikségletiket. Az egészségiigyi munkaerd erdsitését szolgalé politikaknak és
intézkedéseknek meg kell felelnilik mindent orszag sajatos feltételeinek, és a nemzeti
fejlesztési programokba is integralni kell azokat.

3.7 A Kobdex céljainak megvalositasahoz szilkséges a nemzeti és nemzetkdzi adatok
hatékony gyljtése, valamint az egészségiigyi dolgozok nemzetkdzi toborzasaval
kapcsolatos kutatas és informéacio-megosztéas.

3.8 A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk az egészségligyi dolgozok korkoérds migraciojat
annak érdekeben, hogy a képességek és ismeretek mind a szarmazési, mind a célorszagok
javara elérhetok legyenek.
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4. cikk — Kotelezettségek, jogok és toborzasi gyakorlat

4.1 Az egészsegugyi dolgozoknak, az egészségligyi szakmai szervezeteknek, szakmai
tandcsoknak és a toborzassal foglalkozoknak teljes egyiittmiikddésre kell torekedniik a
szabalyozo hatosagokkal, a nemzeti és helyi hatdsagokkal a betegek, az egeszséglgyi
rendszerek és altalaban a tarsadalom érdekében.

4.2 A toborzéssal foglalkozéknak és munkaltatoknak a leheté legnagyobb mértékben
tudataban kell lenniltik annak a rendkivili jogi felel6sségnek, és figyelembe kell vennitik
azt, amellyel az egészségugyi dolgozok a sajat orszaguk egészségugyi rendszere felé
tartoznak, ideértve a korrekt és méltanyos szolgaltatasi szerz6dések megkotését, és nem
torekednitk toborzasukra. Az egészséglgyi dolgozdknak nyiltnak és transzparensnek kell
lennilik barmilyen szerz6dési kotelezettsegiiket illetGen.

4.3 A tagallamoknak és egyéb érintett feleknek el kell fogadniuk, hogy az etikus
nemzetkozi toborzasi gyakorlat az egészségugyi dolgozdk szamara biztositja annak
lehetdségét, hogy felmérhessék a munkalehetdségekkel jard elényoket és kockazatokat, és
idOszert, megfelel6 tajékozottsagon alapuld dontéseket tudjanak hozni.

4.4 A tagallamoknak a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a lehetd legnagyobb
mértékben gondoskodniuk kell arrél, hogy a toborzassal foglalkozék és munkaltatok
korrekt és partatlan toborzasi ¢és szerzddtetési gyakorlatot kovessenek a migrans
egészségugyi dolgozok alkalmazésa soran, és hogy a migrans egészségiigyi dolgozok ne
lehessenek illegalis vagy csalard magatartas aldozatai. A migrans egeszségugyi dolgozok
szerzOdtetése, eléléptetése ¢és bérezése objektiv kritériumok alapjan kell, hogy térténjen,
ugy mint a képzettsegi szint, szakmai tapasztalat éveinek szdma és a szakmai felkészltség
mértéke, az adott orszagban képzett egészségiigyi munkaerdvel vald egyenlé bandsmod
alapjan. A toborzassal foglalkozoknak és munkaltatoknak a migrans egészséglgyi
dolgozdk részére valamennyi szamukra kinalt egészségugyi poziciorol helytallo és pontos
informaciot kell adniuk.

4.5 A tagéallamoknak az alkalmazand6 jogszabalyoknak megfelelden, ideértve a relevans
nemzetk6zi jogi eszkdzoket, melyeknek részesei, biztositaniuk kell, hogy a migrans
egészsegugyi dolgozok a foglalkoztatas és a munkakorilmenyek minden vonatkozéasaban
ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzenek, mint az adott orszagban
képzett egészségligyi munkaero.

4.6. A tagallamoknak és egyeb érintett feleknek intézkedéseket kell elfogadniuk, hogy
biztositsak a migrans egészségigyi dolgozok szadméra a lehetségeket és Osztonzoket
annak érdekében, hogy megerdsitsék szakmai képzésuket, képesitésuket, illetve
elémeneteli lehet6ségiliket az adott orszagban képzett egészségiigyi munkaerdvel valo
egyenld banasmod alapjan, az alkalmazandd jogszabalyok szerint. Minden migrans
egészségligyi dolgozd szamara megfeleld beilleszkedést segit6 és orientacios programokat
kell nyujtani, amelyek képessé teszik Oket arra, hogy a célorszag egészséglgyi
rendszerében biztonsagosan és hatékonyan tevekenykedhessenek.

4.7 A toborzéassal foglalkozoknak és munkaltatoknak meg kell értenilik, hogy a Kodex
egyforman vonatkozik az ideiglenes és az allandé munkaéra toborzott dolgozokra.



A WHO globalis magatartasi kddexe az egészségiigyi dolgozok nemzetkdzi toborzasarol

5. cikk — Az egészségiigyi munkaerd fejlesztése és az egészségiigyi
rendszerek fenntarthatésaga

5.1 A Kodex 3. cikkében lefektetett vezérelvvel 6sszhangban, az egészségigyi dolgozdk
nemzetkdzi migracidjanak a szarmazasi- és célorszagok egészséglgyi rendszereire
egyarant elényos hatdssal kell lennie. A célorszdgokat a szarmazési orszagokkal valo
egyiittmikodésre 0sztondzzuk annak érdekében, hogy adott esetben fenntartsak és
closegitsék az egészségiigyi emberi eréforras fejlesztését es képzését. A tagallamoknak
tartézkodniuk kell az egészségiigyi dolgozdk aktiv toborzasatdl a kritikus egészségugyi
munkaerd-hiannyal kiizd6 fejlédd orszagokbol.

5.2 A tagallamoknak ezt a Kodexet utmutatokent kell alkalmazniuk, amikor bilateralis
és/vagy regionalis és/vagy multilateralis egyezményeket hoznak létre, annak érdekében,
hogy elémozditsak a nemzetkozi egylittmiikodést és az egeszségugyi dolgozdk nemzetkdzi
toborzésanak koordinaciojat. Ezeknek az egyezmenyeknek figyelembe kell vennilk a
fejlédd, valamint a gazdasagi atalakulason atmend orszagok sziikségleteit a megfeleld
intézkedések elfogadasa altal. Az ilyen intézkedések soréba tartozhatnak a hatékony és
megfeleld technikai segitsegnyujtas, az egészséglgyi személyzet megtartasanak
tdmogatasa, az egészségugyi dolgozdk tarsadalmi és szakmai elismerése, az adott orszag
betegségprofiljanak megfelelé képzések tamogatasa a szarmazasi orszagokban,
ikerintézményi egylittmiikodések egészséglgyi létesitmenyek kozott, kapacitas-épités
tamogatasa a megfeleld szabalyozasi keretek kidolgozésa soran, a szakképzéshez valo
hozzaférés, a technologia és készségek atadasa, valamint az akar ideiglenes, akéar tartds
visszatéré migracio tamogatasa.

5.3 A tagéllamoknak el kell ismernitik az orszdgok kozotti szakmai cserék és a kilfoldi
munkavallalasi es képzési lehetOségek értékét mind egészsegligyi rendszereik, mind
egészségugyi dolgozoik szdmara. A tagallamoknak mind a szarmazasi, mind a
celorszdgokban egyarant 6sztondzni és tdmogatni kell az egészségiigyi dolgozokat abban,
hogy kulféldon szerzett munkatapasztalataikat hazajuk érdekében hasznositsak.

54 Mivel az egészségligyi munkaerd a fenntarthatd egészségiigyi rendszerek
szempontjabol kozponti szerepet tolt be, a tagallamoknak hatékony intézkedéseket kell
hozniuk az adott orszag sajatossagainak megfeleld egészségligyi munkaeré képzésére,
megtartasara és fenntartasara, beleértve a legnagyobb sziikségletii terlileteket is, egy
bizonyitékokon alapuld egészségiigyi munkaeré-tervre épitve. Minden tagéllamnak arra
kell torekednie, hogy amennyire csak lehetséges, sajat egészségiigyi munkaerd-igenyeit
sajat egészségiigyi emberi er6forrasara timaszkodva oldja meg.

55 A tagéallamoknak meg kell fontolniuk oktatdsi intézményeik megerdsitését az
egészségugyi szakemberek képzési szinvonaldnak emelése, és az aktudlis egészségligyi
sziikségleteknek megfelelé innovativ tantervek kifejlesztése céljabol. A tagallamoknak
meg kell tennilk a szilkseéges lépéseket annak biztositasara, hogy az allami és a
maganszektorban egyarant megfeleld képzés folyjon.

5.6 A lakossag egészségligyi igenyeire reagalod egészségiigyi munkaerd létrehozésa és
megtartdsa érdekeében a tagallamoknak meg kell fontolniuk az egészségligyi rendszer
erdsitését, az egészségiigyi munkaerd-piac folyamatos figyelemmel kisérését, és az érintett
felek kozotti koordinaciot célzo, hatékony intézkedések elfogadasat és bevezetését. A
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tagallamoknak &gazatokat atfogé megkdzelitést kell alkalmazniuk ezen kérdések nemzeti
egészsegugyi és fejlesztési politikaik keretében valo kezeléséhez.

5.7 A tagallamoknak meg kell fontolniuk olyan intézkedések elfogadésat, amelyek célja az
egészségugyi dolgozdk egyenldtlen foldrajzi megoszlasanak orvoslasa, valamint az
egészségiigyi munkaerd megtartasanak tamogatasa a nem megfeleléen ellatott terlileteken.
Ilyenek lehetnek példaul oktatasi intézkedések, anyagi osztonzok, szabalyozasi eszkdzok,
valamint szocialis és szakmai tAmogatas nyujtasa.

6. cikk — Adatgyiijtés és kutatds

6.1 A tagédllamoknak fel kell ismerniiik, hogy az egészségligyi munkaerére vonatkozd
hatékony politikak és tervek kidolgozasahoz megalapozott bizonyitékok sziiksegesek.

6.2 Nemzeti egészségugyi rendszereik sajatossagait figyelembe véve, a tagallamok részére
ajanlott az egészségugyi dolgozokra vonatkoz6 informéacids rendszer létrehozasa vagy
megerdsitése, tovabba fenntartisa — a helyzett6l fiiggéen —, az egeszsegugyi dolgozdk
migracidjara, és a migracidnak az egészségigyi rendszerekre Kifejtett hatasara
vonatkozoan is. A tagallamokat 6sztdn0zzik, hogy gyiijtsék, elemezzék és alakitsak at az
adatokat hatékony egészségiigyi munkaer6-politikakka és tervezésseé.

6.3 A tagallamokat biztatjuk, hogy hozzanak 1étre vagy erdsitsék meg az egészségiigyi
dolgozdék migracidjara vonatkoz6 kutatasi programokat, és ezeket a kutatasi programokat
partnerségeken keresztiil koordinaljak nemzeti, szubnacionalis, regionalis és nemzetkozi
szinten.

6.4 A WHO-t 6sztondzzik, hogy a relevans nemzetkdzi szervezetekkel, valamint a
tagallamokkal egyiittmtikddve, a lehetdségekhez mérten biztositsa, hogy 6sszehasonlithatd
¢s megbizhatd adatokat allitsanak eld és gylijtsenek a 6.2 ¢és 6.3 pontnak megfeleléen a
folyamatos monitorozas, elemzés és szakpolitika-alkotas céljaira.

7. cikk — Informéciocsere

7.1 A tagallamokat 0szton6zzik arra, hogy az adott helyzetnek és az orszag
jogszabalyainak megfelel6 modon tdmogassdk az egészségiigyl dolgozdk nemzetkozi
migraciojara és az egészségulgyi rendszerekre vonatkozo informaciocsere kialakitasat és
erdsitését, nemzeti és nemzetkézi szinten, allami {ligynokségek, akadémiai- és
kutatointézetek, egészségligyi szakmai szervezetek, valamint kormanyzati és nem-
korményzati szubregionalis, regionalis és nemzetkozi szervezetek kozremiikodésével.

7.2 A Kodex szempontjabol relevans informacidcsere tamogatasa és elomozditasa
érdekében minden tagallamnak a lehetséges mertékig:

@ progressziv. modon létre kell hoznia és fenn kell tartania az egészséglgyi
dolgozdk toborzésaval és migracidjaval kapcsolatos torvények és rendeletek
naprakeész adatbazisat, és — ahol ez helyénval6 — a végrehajtasukra vonatkozd
informaciot is;
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(b) progressziv mddon ki kell alakitania, és naprakészen kell tartania a 6.2
pontban foglaltaknak megfeleléen az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozo
informacids rendszerekbdl szarmazo adatokat; és

(©) a fenti (a) és (b) alpontok szerint gylijtott adatokat haromévente el kell
juttatnia a WHO Titkarsaganak, kezdve az els6 jelentéssel a Kodex Kozgytlés altali
elfogadasatdl szamitott két éven belil.

7.3 A nemzetkozi szinti kommunikacio céljaira minden tagallamnak — az esetében
helyénvalé mddon — ki kell neveznie az egészségligyi dolgozok migracidjara és a Kodex
végrehajtasara vonatkoz6 informaciocseréért felelés nemzeti hatosagot. Azon allamoknak,
amelyek ily modon hatosagot neveznek ki, értesiteniiik kell err6l a WHO-t. A Kkijel6lt
nemzeti hatésagnak felhatalmazast kell kapnia arra, hogy vagy kodzvetleniil, vagy az adott
orszag torvényeinek és rendeleteinek megfeleld moédon kommunikéciét folytathasson a
tobbi tagallam kijelolt nemzeti hatosagaival, a WHO Titkarsaggal, és az egyéb érintett
regiondlis valamint nemzetkozi szervezetek képviseldivel, illetve hogy jelentéseket és
egyeb informacidkat nyujtson be a WHO Titkarsagnak a 7.2 (c) alpont és a 9.1 pont
értelmében.

7.4 A fenti, 7.3 pont értelmében kijeldlt nemzeti hatésagokrol a WHO nyilvantartast készit,
azt karbantartja, és nyilvanosan elérhetévé teszi.

8. cikk — A Kodex vegrehajtasa

8.1 A tagallamokat 6sztondzziik, hogy tegyék nyilvdnosan elérhetdvé és hajtsdk végre a
Kodexet a 2.2 cikkben megnevezett valamennyi érdekelt féllel kézdsen, nemzeti és
nemzeti szint alatti ktelezettségeiknek megfelelden.

8.2 A tagallamokat biztatjuk, hogy a Kddexben foglaltakat épitsek be alkalmazando
jogszabalyaikba és politikaikba.

8.3 A tagéllamokat 6sztondzzlk, hogy az adott helyzetnek megfeleléen konzultaljanak a
2.2 cikkben megnevezett minden érdekelt féllel a dontéshozatali folyamatok soran, és az
egészségugyi dolgozok nemzetkdzi toborzasaval kapcsolatos egyéb tevékenységekbe is
vonjak be Oket.

8.4 A 2.2 cikkben megnevezett minden érdekelt félnek egyenileg és kozdsen is tdrekednie
kell a Kodexben foglalt célok megvaldsitasara. A Kddexhez minden érdekelt félnek
tartania kell magét, flggetlendl attol, hogy a tébbi fél milyen mertékben képes ezt
megvaldsitani. A toborzassal foglalkozoknak és munkaltatoknak egyiitt kell mitkddniiik a
Kodex eldirdsainak betartasdban és tamogatniuk kell a Kodexben kifejtett vezérelvek
megvalosulésat, fliggetlendl attdl, hogy egy adott tagallam milyen mértékben képes a
Kodex végrehajtasara.

8.5 A tagallamoknak - a lehet6 legnagyobb mértékig és jogi felelésségiiknek megfelelden -
az illetékes érdekeltekkel egyiittmiikodve, egy rendszeres idOkozonként frissitett
nyilvantartast kell vezetniik a joghatdsaguk ala tartozo, és a kompetens hatosagok altal
tevékenységfolytatasra feljogositott 6sszes toborzassal foglalkozorol.
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8.6 A tagallamoknak - amennyire lehetséges - a toborzd ugynokségek korében
0sztonoznitk és tamogatniuk kell a jo gyakorlatokat azaltal, hogy kizarélag olyan
ugynokségek szolgaltatasait veszik igénybe, amelyek megfelelnek a Kddex vezérelveinek.

8.7 A tagallamokat Osztondzziik a kritikus egészségligyi munkaerShiannyal kiizd6
orszagokban végzett aktiv nemzetkdzi toborzé tevékenység megfigyelésére és mértékének
felmérésere, valamint a korkoérds migracio elterjedtségének és hatasainak felméresere.

9. cikk — Monitorozas és intezményi
rendelkezések

9.1 A 7.2 (c) alpontban foglaltaknak megfelelden a tagallamoknak rendszeresen jelentést
kell késziteniik a meghozott intézkedésekrdl, elért eredményekrdl, a jelentkezd
nehézségekrol, valamint a tanulsagokrol.

9.2 A Foéigazgatonak folyamatosan nyomon kell kovetnie a Kodex végrehajtasat a kijelolt
nemzeti hatdsagoktol kapott - 7.3 és 9.1 cikkek szerinti - idGszakos jelentések, valamint
egyeb, kompetens forrdsok alapjan, tovabba iddszakosan jelentést kell tennie az
Egészségiigyi Viladgszervezet Kozgyiilésének a Kodex hatékonysagardl a benne foglalt
célok elérését illetden, illetve javaslatokat kell megfogalmaznia annak tovabbfejlesztésére.
Ez a jelentés a 7.2 cikk (c) alpontjanak megfeleléen keriil benyujtasra.

9.3 A Foigazgato:

(@) tadmogatja az informaciocsere-rendszert és a 7. cikkben megnevezett kijelolt
nemzeti hatdsagok halozatat;

(b) irdnymutatasokat fejleszt ki és ajanlasokat fogalmaz meg a Kddexben
meghatarozott gyakorlatokra és eljarasokra, valamint koz6s programokra és
intézkedésekre vonatkozoan; és

(©) kapcsolatot tart az Egyesult Nemzetekkel, a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezettel, a Nemzetkdzi Migracids Szervezettel, valamint az egyéb, kompetens
regionalis és nemzetkozi szervezetekkel es érintett, nem-kormanyzati szervezetekkel
a Kodex végrehajtasanak tamogatésa céljabol.

9.4 A WHO Titkarsaga tekintetbe veheti a 2.2 pontban megnevezett érintett felek
jelentéseit a Kodexben foglaltak megvalositasara vonatkozo intézkedéseikrol.

9.5 Az Egészségiigyi Vilagszervezet Kozgyiilése idOszakosan feliilvizsgalja a Kodex
relevanciajat és hatékonysagat. A Kdodexet egy dinamikus szévegnek kell tekinteni, amely
igény szerint frissitendd.

10. cikk — Partnerségek, technikai eqyiittmiikiodés és pénziigyi
tamogatas

10.1 A tagéallamoknak és egyéb érintett feleknek kozvetlendl, vagy kompetens nemzetkozi
szervezetek réven, egyitt kell mikodniiik annak érdekében, hogy megerdsitsék a
Kodexben foglalt célok megvalositasahoz sziikséges kapacitasaikat.
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10.2 A nemzetkozi szervezeteket, nemzetkdzi donorszervezeteket, pénzigyi és fejlesztési
intézményeket és egyéb relevans szervezeteket 6sztonézzik, hogy technikai e€s pénzugyi
segitséget nyujtva jaruljanak hozza e Kodex végrehajtdsahoz, valamint tdmogassak az
egészséglgyi rendszerek erésitését a fejlodod, vagy gazdasagi atalakulason atmend
orszagokban, ahol kritikus egészségiligyi munkaer6hiany tapasztalhatd, és/vagy csak
korlatozott kapacitasok allnak rendelkezésre a Kodexben foglalt célok megvaldsitasara. Az
ilyen és egyéb szervezeteket biztatni kell a kritikus egészségiigyi munkaeréhiannyal kiizd6
orszagokkal vald egyiittmiikodésre, és arra, hogy vallaljak annak biztositasat, hogy a
betegség-specifikus beavatkozdsok céljaira nyujtott pénzalapokat az egészséglgyi
rendszerek kapacitasainak megerdsitésére hasznaljak, beleértve az egészségiigyi munkaerd
fejlesztését.

10.3 A tagallamokat 6sztondzni kell, hogy - akar 6nalldan, akar a nemzeti vagy regionalis
szervezetekkel, donorszervekkel és egyeb, relevans testiletekkel valo elkotelezettsegiik
keretében - a fejlodo és a gazdasagi atalakulason atmend orszagok szamara technikai és
pénzigyi tamogatast nyujtsanak az egészségugyi rendszereik kapacitasainak megerésitése
céljabol, ideértve az egészségligyi munkaerd fejlesztését az adott orszagokban.



