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Tantargy neve: = A menedzsment alapjai (3) Kreditértéke: 8

A tantargy besoroldsa: | kotelezé

Tantargy-leiras:

A kurzus szervezési és vezetési alapismereteket nyujt, kozéppontjaban a szervezet 4ll, amely a
koérnyezetével szoros kdlcsonhatasban mikodik. A szervezet és kornyezete kdzott fenndllé kapcsolatok
ismerete, azok tudatos felhaszndlasa a vezetési és szervezési tevékenység sikerének alapvetd feltétele;
ezen osszefliggések ismeretében lehet célokat kitlizni a szervezet elé, |étrehozni a szervezet strukturajat,
Osszehangolni a tevékenységeket a célmegvaldsitds érdekében. A kurzus célja, hogy segitse az
intézmények vezetGit és munkatarsait az egészséglgy reformjaval jard szervezeti és vezetési problémak
felismerésében, elemzésében és hatékony kezelésében.

Alapfogalmak: szervezet, vezetés, szervezés. A vezetés megkozelitései, vezetési funkciok,
kontingenciaelmélet. Célkit(izés, stratégiaalkotas. Szervezés, szervezettervezés, strukturilis jellemzdk,
egyszerl szervezetek, funkcionalis szervezetek, divizionalis szervezetek, matrixszervezetek, vallalat- és
intézménycsoportok, szervezettervezési folyamat, folyamatszervezés, munkaszervezés. Személyes
vezetés, motivacid, kommunikacid, vezetési stilus és vezetsi szerepek, csoportok. Kontroll. Szervezeti
modellek 6sszehasonlitasa.
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