1. melléklet

BIZOTTSAGI BESZAMOLO

EGESZSEGUGYI KOZSZOLGALATI KAR

ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG

Beszamolasi idOszak: 2022. éves

Bizottsagi tilések szama:

Bizottsagi iilések idopontjai:

F6bb érintett témakorok:
(napirend alapjan, vagy
az iigyek tipusa szerint)

Bizottsagban bekovetkezd
jelentds valtozasok:

(tagok, feladatkér, szervezeti,
strukturdalis stb.)

Bizottsag dontései:
(melléklet csatoldsaval is
teljesitheto)

a beszamolasi iddszakban (az
aktualis évet megel6z0 év)

targyalt ligyek szama:
-ligytipusonként, differencialtan

-a Bizottsag dontéseivel
szemben benyujtott jogorvoslati
kérelmek szama,

igytipusonként, differenciltan

-a bizottsag miikdodése soran
kiemelt fontossagunak itélt, a
szabalyalkalmazasi  gyakorlat
szempontjabol lényeges
koriilmények

Az Egészségiligyi Kozszolgalati Karon nem volt fegyelmi vagy etikai iigy,
amelyet a Bizottsagnak targyalnia kellett volna.

Dontések alapjan késziilt
hatarozatok szama:
(melléklet csatoldasaval is
teljesithetd)

szamszerusitve, tema szerinti
bontasban




1. melléklet

Rendkiviili esemény az adott
iddszakban:

(amennyiben volt ilyen)
pl.pandémia, vagy egyéb mas
nem vart esemény

Alkalmazott indikatorok:
(értekelés, elemzés, méres,
feladatkérok folyamatok
monitorozasa, a szabdlyozasi
struktura idoszakonkénti
feliilvizsgalata, és tovabbi
egyszeriisitése, kockazatkezelés
stb.)

Teljesitménymutatok
eredményei:

(hatéekonysag, eredményesség,
folyamatok egyszeriisitése,
osszehangoldsa és ezek
megvalosulasara valo torekves,
agilisabb miikédeés, gyorsabb
donteshozatal a bizottsag
miikodese soran,)

(mindségi, folyamatszemléletii
megkozelités, adminisztrdcios
terhet csékkentd torekvések -
hatékonysag, eredményesség,
kommunikdcios csatornak
Jjavitdsa stb . )

A bizottsag fejlesztési javaslatai:

Kovetkez6 Bizottsagi id6szak
terve:

Kelt: Budapest, 2023. marcius 13.

Dr. Gaal Péter

elnok




