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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar

Publikacios tevékenységet 6sztonzo szabalyzat

A Szabalyzat célja

1. § (1) Az egyetemi mindségcélokkal Osszhangban az Egészségiligyi Kozszolgalati Kar
stratégiai célkitlizése a kari kiemelkedd tudomanyos publikécios aktivitds novelése és a
publikéciok forméjaban megjelend tudomanyos teljesitmény anyagi elismerése, amelyek révén
a Kar hozzajarul az egyetem nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokban valo eldrelépéséhez és az
intézményfinanszirozasi szerzédésében szerepld indikatorok teljesiiléséhez.

(2) Jelen Szabalyzat célja egy olyan tobbszintli 6sztonzdrendszer rogzitése, amelynek keretében
a dijazas a folyoiratban megjelent publikacidk szama €s mindsége, valamint idézettsége alapjan
keriil megallapitasra.

A Szabalyzat személyi hatalya

2. § E Szabalyzat szerinti dijazdsra az Egészségligyi Kozszolgalati Kar Digitalis
Egészségtudomanyi Intézetével, Egészségiigyi Menedzserképzd Kozpontjaval vagy
Mentalhigiéné Intézetével rész- vagy teljes munkaidejli munkaviszonyban all6 oktatoja és
tudomanyos kutatoja, tovabba egyéb munkakorben foglalkoztatott munkatarsa jogosult.

A Szabdlyzat targyi hatalya

3. § A dijazds meghatirozdsanal azokat az MTMT-ben szerepld, tudomanyos folydiratban
megjelent publikaciokat veszi figyelembe a Kar, amelyek WoS/Scopus azonositoval
rendelkeznek. A 2. §-ban szerepld szerzé feleléssége, hogy az altala jegyzett publikacio az
MTMT-ben rogzitésre keriiljon.

4. § Csak azok a publikaciok keriilhetnek dijazasra, amelyeknél affilidcioként nevesitve van a
Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar vagy valamely 2. § szerinti szervezeti
egysége. Tobbes affiliacio esetén akkor jar a dijazas, amennyiben a Kar vagy valamelyik
Intézete elsd helyen keriilt megnevezésre.

A juttatasi rendszer felépitése
5. § A pénzbeli juttatas odaitélésekor figyelembe vett szempontok:

a) a WoS adatbazisban nyilvantartott azon folyoirat impakt faktora, valamint a Scimago Journal
Rank (a tovabbiakban: SJR) legfrissebb szakteriileti lista szerinti mindsitése (D1, Q1 és Q2 ),
amely folyoiratban a szerz6(k) cikke megjelent. (els6 szint)

b) WoS/Scopus azonositoval rendelkezé koézleményre kapott WoS/Scopus azonositoval
rendelkez6 idéz6k szama az MTMT-ben. (masodik szint)

C) az adott kdzlemény ,,Highly Cited” mindsitése. (harmadik szint)

A dijazas megallapitasanak modszere
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6. § (1) A dijazas megallapitasanak alapelve, hogy az 6sztonzdérendszer differencial kiemelt
(elsd, utolso, levelezd szerzd) és koztes szerzo kozott. A koztes szerzo dijazasa a kiemelt szerzot
megilletd Osszeg 2/3-a. A szerz6i mindség és a szerzoi sorrend meghatarozasa a tudomanyos
folydiratban megjelent cikk, megjelenési adatai alapjan, az MTMT-ben rogzitett adatok alapjan
torténik.

(2) A dijazas mértéke az MTMT-ben és a Semmelweis Publikaciés Adatbazisban fellelhetd
adatok alapjan, a publikacié impakt faktora, a publikaciot megjelentetd folyoirat SJR szerinti
mindsitése (D1, Q1 vagy Q2), a publikacio idézettsége és a kozlemény mindsége alapjan kertil
megallapitasra a jelen szabalyzatban rogzitettek szerint.

(3) A dijazas intézeti szinten torténik, amelynek elnyeréséhez kiilon palyazat kiirasara nincs
sziikség. A dijazas mértékét jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete hatdrozza meg.

(4) A kari MTMT adminisztrator negyedéves periodusokban (12.01-02.28; 03.01-05.31.;
06.01-08.31.; 09.01-11.30.) vizsgalja a 6. § (2) bekezdésében rogzitett szempontokat, majd a
periodust kovetd két hétben elkésziti a jogosultakrol szolo kimutatist és értékelést. Az
adminisztrator a dijazasra jogosultakrol szolo Osszesitett listat ellendrzésre és jovahagyasra
megkiildi a dékannak ¢és a kari gazdasagi vezetdnek.

(5) A dijazas abban az esetben fizethetd ki, ha a jelen szakasz (4) bekezdése szerint megjelolt
kimutatas és értékelés idopontjaban a dijazassal érintett munkavallal6 a Kar aktiv alloményéaban
van.

(6) A 2022-es évben a 2021. december 1. és 2022. november 30. k6z6tt megjelent publikaciok
alapjan torténik a dijazas’.

(7) A kari gazdasagi vezet6 a jogosultakrol szol6 Osszesitett lista és a szabalyzat rendelkezései
alapjan megallapitja az egyes személyeknek jar6 dijazast, amelyet a dékan hagy jova. A dékan
jovahagydasa alapjan a kari gazdasagi vezetd intézkedik a személyi kifizetések teljesitésérol.

(8) A dijat a mindenkor hatalyos egyetemi szabalyoknak megfeleléen meghatarozott formaban,
az oktatoknak, kutatoknak és egyéb munkavallaloknak keresetkiegészitésként kell kifizetni,
amelyre az altalanos havi bérfizetéssel egyiitt kertil sor.

(9) Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar vallalja, hogy az 1. sz. melléklet szerinti dijak fedezetét
a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keret mértékéig biztositja. Amennyiben a kar koltségvetése
nem teszi lehetdvé a szabdlyzat 4ltal szamolt dijazas teljes 0sszegének kifizetését, abban az
esetben a rendelkezésre allo keret mértékének megfeleléen, minden dijazasra jogosult dija
egyforma aranyban, ardnyosan csokken.

(10) A kari Kutatasi Bizottsag erre a célra létrehozott publikacios albizottsaga a kar
vonatkozasaban vizsgalja a szerzOk teljes tudomanyos teljesitményét, valamint elemzi és
értékeli a kari publikacios eredményeket. A kari Kutatasi Bizottsag ezen elemzések és
értékelések alapjan javaslatot tehet a dékannak a publikacios 6sztonzérendszer paramétereinek
megvaltoztatisara.

7. § (1) Az 6sztdnzbrendszer elsd szintjén a megjelent publikdcido mindsége a meghatarozo. A
dijazés alapja a publikalt kozlemény impakt faktora, valamint azon folyoirat SJR szerinti

1 A 2022-es évre vonatkozd rendelkezés 2022. december 31-gyel hatalyat veszti.
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mindsitése (D1, Q1 vagy Q2), amelyben a publikacié megjelent. Az impakt faktor a folydirat
idézettségét jelz6 mutatd, amelyet az adott évben az el6zd két év cikkeire jutd atlagos
hivatkozési szam hataroz meg.

(2) A dijazas megallapitasanak alapjat a 6. § (4) bekezdésében rogzitett periodusok utolsé napjat
megel6z6 negyedévben publikalt kdzlemény(ek) Osszesitett impakt faktora, valamint az SJR
legfrissebb szaktertileti listajan D1, Q1 vagy Q2 mindsitéssel rendelkezd folyoirat mindsitése
adja, amelyben a kozlemény megjelent, az 1. sz. mellékletben meghatarozottak szerint. Az
impakt faktor és a folyoirat SIR szerinti mindsitésének megallapitasa a Semmelweis Egyetem
Kozponti Konyvtaranak nyilvantartdsa alapjan torténik a kari MTMT adminisztrator
kozremiikodésével.

(3) Amennyiben az adott publikaciot az intézeten beliil tobb szerzd jegyzi, és mindannyian egy
kategoriahoz (koztes vagy kiemelt) tartoznak, az adott szinthez tartozd dijazast egyenld
aranyban kell megosztani kozottiik.

(4) Ha a szerzék mindkét kategoriabol kertilnek ki, az adott szerz6i kategoriahoz tartozo, az 1.
sz. mellékletben szerepld differencialt dijazas a szamitasi alap, amely alapot kiemelt szerzd
esetén a Karhoz tartozo kiemelt szerzék szamaval, koztes szerzO esetén az Osszes Karhoz
tartozo szerz6 szamaval kell elosztani.

(5) Jelen szakasz (4) bekezdése aldl kivételt képeznek a 3-nal magasabb impakt faktort,
valamint a D1 és Q1 mindsitésii folyoiratban megjelent cikkek, amelyek esetében a kiemelt
szerzOk mindegyike a teljes kiemelt szerz6i dijazasra jogosult, a koztes szerzok esetében pedig
a koztes szerzéséghez tartozo dijazas egyenld aranyban oszlik meg a koztes szerz6k kozott,
tehat a koztes szerzoi dijalapot csak a Karhoz tartozo koztes szerzok szamaval kell osztani.

(6) A dijazas szamitasa soran, egy publikaciondl egy szerzd csak egyszer vehetd figyelembe
akkor is, ha a kiemelt szerz6i poziciok koziil egynél tobbet foglal el.

8. § (1) Az 6sztonzorendszer masodik szintjének alapja a WoS/Scopus azonositoval rendelkezd
kozleményekre kapott WoS/Scopus azonositoval rendelkez idézok szama az MTMT-ben a 6.
§ (4) bekezdésében rogzitett periodusok utolsé napjat megel6z6 idészak vonatkozasaban.

(2) A Szabalyzat 1. sz. mellékletében meghatarozott idézettség elérése esetén a szerzd az 1. sz.
melléklet szerinti egyszeri dijazdsban részesiil. Tobbszerzds kozos kdzlemény esetén a dijazas
megallapitasa a 6. § (1) bekezdésében és 7. § (3) és (4) bekezdéseiben foglaltak szerint torténik.

9. § Amennyiben a szerzd kdzleménye megkapja a ,,Highly Cited” mindsitést, tovabbi egyszeri
dijazasban részesiil 1. sz. mellékletben meghatarozottak szerint. Tobbszerzds kozos kdzlemény
esetén a dijazds megallapitasa a 6. § (1) bekezdésében és 7. § (3) és (4) bekezdéseiben foglaltak
szerint torténik.

Jelen Szabalyzatot a Kari Tanacs a 505/2022. (XI1. 12.) KT szamu hatarozataval elfogadta.
Jelen Szabalyzat 2022. december 7. napjan 1€p hatalyba.



1. sz. melléklet
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koztes szerz6ség

kiemelt szerz6ség*

6szt6nzd 0szt6nz6 mértékegysége (HUF) (HUF)
0,1-11F 100 000 150 000
1,1-3 IF vagy Q2 200 000 300 000
impakt faktor 3,1-10 IFvagy Q1 300 000 450 000
10,1-50 IF vagy D1 600 000 900 000
50< IF 1400 000 2 100 000
highly cited kozlemény** igen 1000 000 1500 000
25 100 000 150 000
50 200 000 300 000
idézettség*** 125 300 000 450 000
250 600 000 900 000
500 1400 000 2100 000

* els@, utolso, levelez6

** highly cited minGsitést kap a kdzlemény a WoS adatbazisban

*** WoS/Scopus idézetszam



