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OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK
KARI ELJARASI RENDIE

Jelen eljarasi rend alapjat a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
(tovébbiakban: SzMSz) III. Kényv Hallgatdi kovetelményrendszer II1.8. Rész az Oktatoi
munka hallgatéi véleményezésének rendje (tovabbiakban: egyetemi OMHV rend) képezi. A
jelen kari eljarasi rendben nem szabalyozott kérdések tekintetében az egyetemi OMHYV rend
rendelkezései és alapelvei az irdnyadok.

Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (tovdbbiakban: EKK) célja az oktatési programjainak
folyamatos fejlesztése, az oktatds mindségének és szinvonalanak javitdsa, az oktatds kapcsan
a minbségfejlesztési szemlélet érvényesitése. Ennek egyik eszkozeként a kar a képzési
programjaihoz kapcsoléddan folyamatosan végez hallgatéi ért€keléseket, amelyeknek
eredményeit az értékelést kovetben a képzésekben kozremiikodé oktatok €s hallgatok felé
visszacsatolja, az oktatasi programok fejlesztésébe be€piti.

Altaldnos rendelkezések

1. § [Az eljardsi rend célja]
Jelen eljarasi rend célja az egyetemi OMHV rend eléirasai alapjan a kari hataskorbe sorolt
tevékenységek, dontések és jogosultsagok szabalyozasa.

2. § [Véleményezés feltételei]

A véleményez6 hallgat6i jogviszonydbdl eredd torvényben biztositott joga, hogy véleményt
nyilvénitson a kar oktatisi szervezeti egységeiben folytatott oktatds szinvonalarol,
mindségérdl, ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg, és javitasa érdekében
javaslatot tegyen.

3.§ [A kérdbivek dsszeallitasal

(1} Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének (tovdbbiakban: OMHV) kételezd
rendszerét az egyetemi OMHYV rend hatarozza meg.

(2) Az egyetemi OMHV rend szerinti kotelezd6 OMHV rendszer kérddiveinek
tsszedllitasat és annak szakmai tartalmat a kar hatdrozza meg a dékan
kezdeményezésére, a Hallgatéi Onkorményzat egyetértésével. A kérdbiveket az
oktatasi szervezeti egységek véleményezik és a kari tandcs fogadja el.

(3) A kérddivek kitoltését a kar oktatdsi szervezeti egységei altal készitett kitdltési
Gtmutaté segiti, amely tartalmazza a kérddivek elérhetéségét, alkalmazhatésagat €s
felhasznalhatdsagit. Az utmutatot a hallgaték részére hozzaférhetévé kell tenni
(Neptun rendszeren keresztiil, honlapon).

(4) A kérdéiveket a kar minden olyan nyelven lefordit, amely nyelven a karon képzés
folyik.

(5) Az OMHYV egyes kérdéiveit a (2) szakaszra figyelemmel az oktatdsi szervezeti egység
a véleményezés korében jogosult kiegésziteni tovabbi sajat kérdésekkel, amelyek
annak az ismeretkomek, oktatasi modszertandnak a specialitasait képviselik, amit az
oktatasi szervezeti egység oktat.

(6) Az oktatési szervezeti egységek a (2) szakaszban rogzitetteken feliil egyes specialis
oktatasi moédszertan felmérésérdl, hallgatéi szolgaltatdsok mindsitésérol sajat
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hatdskorben jogosult felmérést végezni. Az intézetvezetd a felmérés eredményérdl a
dékant tajékoztatja.

4.5 [Az Oktatdi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitdsa]

(1) A kérdéivek kitoltési modja papir alapu vagy elektronikus. Az adott oktatasi szervezeti
egységnél hasznalandd kitltési modot az egység vezetdje hatarozza meg.

(2) A kotelezd, kotelezden vélaszthatd és a szabadon valaszthatd targyak értékelésére,
valamint az eldadasok és az el6adé oktatéi munkajanak, a gyakorlatok és
gyakorlatvezeték oktatoi munkajanak és a szeminariumok és szemindriumvezetdk
oktatél munkdjanak véleményezésére félévente egy alkalommal a szorgalmi idészak
utolsé két hetében kertil sor.

(3) A papir alapu kérdéiveket a hallgatok anonim médon téltik ki, melyre legalabb 5
egybefliggd naptari napot kell biztositani a hallgatoknak. A kitoltstt kérdéiveket a
hallgatk az oktatds szervezeti egység erre kijelolt ligyintéz6jének zart boritékban
adjak at.

(4) Az elektronikusan kitolthetd kérdéivek esetén a hallgatok szamdra legalabb 5
egybefiiggd naptari napon keresztiil biztositani kell a kits1tési lehetdséget.

(5) Olyan tantargyak esetében, melyeket tobb oktatd oktat, a véleményezésnek minden
oktatd munkajara ki kell terjednie.

3.8 [A kérddivek kezelése, értékelése, felhaszndldsa]

(1) A kitoltott papir alapu kérddiveket az oktatasi szervezeti egységek a Dékani Hivatalba
juttatjak el, amely tovédbbitja azokat a Semmelweis Egyetem Oktatdsfejlesztési,
Modszertani és Szervezési Kdzpont (tovabbiakban: OMSZK) vezet6jének.

(2) Az elektronikusan kitoltott kérdoiveket az adott szervezeti egység vezet$je tovabbitja
az OMSZK felé.

(3) Az OMHV eredményekrél az OMSZK kari és oktatdsi szervezeti egység szinti
Osszesitést készit.

(4) A kari 6sszesitett adatokat a dékan beszamolo formajaban ismerteti a kari tanaccsal.

6. § [A szabdlyzat hatdalyba Iépése, feliilvizsgdlata]

(1) Jelen szabalyzat az elfogadasr6l szolo kari tandcs hatdrozat keltének napjan 1ép
hatélyba.

(2) A kari tandcs a jelen kari eljarasi rendet a hatalyba 1épését kovetd egy év elteltével
minden tanév elsé félévében feliilvizsgalja.

Mellékletek:

1. szamu melléklet - A kotelezo, kételezden valaszthato és a szabadon vélaszthato targyak
tovabba az elbadasok ¢és az el6add oktatéi munkdjanak / a gyakorlatok és
gyakorlatvezetdk oktatoi munkédjanak / szeminariumok és szemindriumvezetdk oktatoi
munkdéjanak értékelése




