A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Kutatasi Bizottsaganak
iigyrendje

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata I. Konyv I.1. Rész Szervezeti és
Mukodési Rendje 121. §-anak (3)-(4) bekezdései alapjan az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Kutatasi Bizottsaga az alabbiak szerint allapitja meg az tigyrendjét:

1. A bizottsagi miikodés alapelvei

Az Egészségligyi Kozszolgalati Kar (a tovabbiakban: EKK) Kutatasi Bizottsaga (a
tovabbiakban: KUB) — az elndkkel egyiitt — harom kari intézetek altal delegalt (intézetenként
1-1 £6) és egy f6 hallgatdi tagja van, munkajat a Semmelweis Egyetem vonatkoz6 szabalyai és
egy€b eldirasai alapjan végzi. A KUB altalanos képviseletére — az EKK dékanjanak eltérd
egyedi dontése hidnyaban — az elndk jogosult a Semmelweis Egyetem szervezeti egységei és
egyeb szervek iranyaban. Az elndk akadalyoztatidsa esetén eseti jelleggel a Bizottsag tagjai
koziil helyettest bizhat meg elndki feladatainak ellatasara.

2. Dontéshozatal rendje

2.1. A KUB sziikség szerint iilésezik, az iilések dsszehivasarol a bizottsag elndke gondoskodik.
Ulés osszehivasat barmely bizottsagi tag kezdeményezheti, annak sziikségességérdl és
elfogadhat6sagarol az elndk dont. Az {ilés napirendjét és meghivojat a bizottsdghoz beérkezett
igyek alapjan — az EKK Dékani Hivataldnak tajékoztatasa mellett — az elnok kiildi meg
legkésébb 3 nappal a tervezett iilési nap el6tt elektronikus uton a tagoknak megjeldlve a
tartando iilés helyét, idejét. Az elndk munkajat az tilések elokészitésében €s lebonyolitasaban
az tlgyben érintett képzésért felelds intézet kijelolt munkatarsai, tovabba jogszerliségi
kérdésekben az EKK Dékani Hivatala segiti.

2.2. A KUB iilései zartak, azokon kizardlag a KUB tagjai és a meghivottak vehetnek részt. Az
elnok — akar sajat, akar barmely tag kezdeményezésére — jogosult a tagokon kiviil tovabbi
személyeket is tanacskozasi joggal meghivni az iilésre.

2.3. Az iilést az elndk vezeti, aminek keretében megnyitja az iilést; kozli a kimentéseket;
megallapitja a jelenlévo tagok szamat és ennek alapjan a hatarozatképességet; inditvanyozza az
elézetesen megkiildott napirend jovahagyasat, illetve indokolt esetben modositasat; vezeti a
napirendi pontok targyaldsat, megvitatasat; ismerteti a hatdrozati javaslatot és a szavazas
modjat; elrendeli a szavazast; szd szerint kihirdeti a KUB hatarozatat; berekeszti az iilést. Az
elndk a napirendek targyaldsa el6tt felhivja a figyelmet arra, hogy a bizottsaghoz érkezett
személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok, a targyalds sordn tudomasra jutd informaciok
vonatkozasdban titoktartasi kotelezettség terheli a feladatellatasbol fakaddan a jelen 1évoket,
igy ezeket az informacidkat bizalmasan kell kezelniiik, azokat csak a bizottsdgi dontéssel
Osszefiiggésben hasznalhatjdk fel a bizottsag munkdja sordn, és harmadik illetéktelen fél
tudomasara nem hozhatjak. Az elndk a bizottsag tagjait, valamint szakértdket felkérhet egyes
napirendi pontok ismertetésére.

2.4. A tagok ¢és a meghivottak az elnok altal vezetett targyalds soran az egyes napirendekhez
kapcsolodoan jelzésiik sorrendjében tehetik meg hozzaszolasaikat a napirend tartalméanak
ismertetését kovetden.



2.5. A bizottsagi dontéshozatalra — az ligyben érintett képzésért felelds intézet kijeldlt
munkatarsainak kézremukodésével elokészitett €s a jogszertiségi szempontbol az EKK Dékani
Hivatala altal ellenérzott dokumentécid alapjan — az elnok terjeszti el6 a targyaland6 anyagokat.

2.6. Halaszthatatlan ligy elintézésének sziikségessége esetén a dékan — részletes indokolas
mellett — esetileg kari utasitdsban egyedi iigyrendi szabalyokat hatdrozathat meg azzal, hogy
ezt kdvetden haladéktalanul intézkednie kell az ligyrend megfelel6 modositasa érdekében.

3. Hatarozathozatal rendje

3.1. A KUB hatarozatképes, ha a tagok legalabb 60%-a jelen van és egyszerli tobbséggel hozza
meg hatarozatat. Ennek megfelelden a dontéshozatalnal a szavazéasra bocsatott javaslatot akkor
kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévo tagok tobb mint fele ,,igen”-nel szavaz. Ha a
jelenlévd tagok tobb mint fele ,,nem”-mel szavaz, a KUB a javaslatot elutasitotta. Nincs
allasfoglalas és az ligyet — szlikség esetén a tényallas tovabbi tisztazasat kovetden — Uj
szavazasra kell bocsatani, amennyiben a tartozkod6 szavazatok miatt egyik fenti arany sem
alakul ki. Az iilésen a tagok nyilt szavazassal hataroznak.

3.2. Ha a KUB az targyalt ligyben formalis hatarozatot hoz vagy mas szervezeti egység
dontéséhez testiiletként szakértdi javaslatot ad, akkor azt a bizottsdg nevében az elndk irja ala.
Az iilésrdl jegyzokonyv késziil, melyet az elndk ir alé és a jelenlévo tagok hitelesitik.

4. Osszeférhetetlenség

A bizottsagi dontéshozatalban nem vehet részt az, akitdl barmilyen okbdl az iigy targyilagos
megitélése nem varhato el. A KUB tagja az Osszeférhetetlenséget koteles az elndknek
haladéktalanul — de legkésébb a napirend targyalasa elétt jegyzokonyvbe vétellel — irasban
bejelenteni. Az elndkot érintd dsszeférhetetlenség esetében az elndk azt az iilésen bejelenti és
jegyzokonyvbe kell foglalni. Ha az elnokot érintd 0sszeférhetetlenségrol kell donteni, akkor
ennek bejelentését a dékanhoz kell cimezni és a kérelemrdl az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo
dontés meghozatala utdn targyalhat a bizottsag. Osszeférhetetlenségi inditvanyt a kérelmet
eléterjesztd hallgatd vagy meghatalmazottja is tehet a kizard okrol tortént tudomasszerzéstol
szamitott 8 napon beliil. A szoban eldterjesztett inditvanyt jegyzOkonyvbe kell foglalni. Az
Osszeférhetetlenség fennallasarol az elnok, az elndk érintettsége esetén pedig a dékan dont.
Osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén a tag a kérelem elbiralasaban nem vehet részt, az
elnok Osszeférhetetlensége esetén az elndki teenddket a dékan altal kijelolt masik tag latja el.
Az elnok és a dékan személyének azonossaga esetén az elndki dsszeférhetetlenség ligyében a
rektor dont.

5. Iratkezelés

5.1. A postan érkezd kérelmet a kozponti postdzo, az érintett intézetben személyesen leadottat
az intézet érkezteti. Az érkeztetett kérelmet az érintett intézet elektronikus iton megkiildi az
EKK Dékéni Hivatalnak. Az EKK Dékani Hivatal iktatja a kérelmet, beleértve az elektronikus
példany Poszeidon rendszerbe vald felcsatolasat. A kérelem eredeti példanya az illetékes
intézethez kerlil irattari megdérzésre. A bizottsagi iilésrdl készitett jegyzOkdnyvet a bizottsag
elndke megkiildi a Dékani Hivatalnak. A jegyzokonyvet a Dékani Hivatal iktatja. Az tigyben
hozott hatdrozatot a Dékani Hivatal iktatja a kérelem fészamdhoz 0j alszdmként. A hatarozat
két eredeti példanyban késziil, melybdl egy példanyt a kérelmezd kap, egy példany pedig az



érintett intézethez keriil megdrzésre. A hatarozatot az elnok az EKK kari korpecsét
hasznalataval kiadmanyozza.

5.2. A hivatalbdl induld eljarasok esetében az iratkezelésre az 5.1. pont szabalyait kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy ebben az esetben nincs kérelem, tehat a kezdo irat az
érintett intézet altal iktatott eljaraskezdeményezd dokumentum, amit az érintett az érintett
intézet iktat és igy kiild meg az EKK Dékani Hivatalnak.

6. Zaro rendelkezés

Jelen tigyrend a Kari Tanacs altali elfogadds napjan 1ép hatalyba. A Kari Tanacs a karon
mitk6dé EKK KUB alland6 bizottsag tigyrendjének jovahagyasardl az EKK 329/2018. (VI.13.)
KT szamu hatarozattal dontott.

7. Melléklet

1. szamu melléklet — Publikacids Etikai Kodex



Egészségligyi Kozszolgalati Kar Kutatasi Bizottsag tigyrendjének 1. szamu melléklete
Publikaciés Etikai Kodex'

I. A Kodex célja

Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (a tovabbiakban: EKK) Kari Tanacs altal elfogadott Publikacios
Etikai Kodex célja, hogy meghatarozza azokat a szerzdséggel kapcsolatosan iranyado elveket,
amelyeket a publikacio soran be kell tartania és meghatarozza a kapcsolodo fogalmakat és az alapelvek
megsértése esetén alkalmazando eljarasi rendet.

II. Fogalmak

(1) publikacio: tudomanyos folyoiratban vagy kdnyvben megjelent irdsos munka, valamint tudomanyos
konferencian elfogadott eldadas, poszter vagy posztereldadas.

(2) tudomanyos folydirat: olyan kiadvany, amelynek van szerkesztobizottsiga és a kéziratokat
lektoraljak.

(3) szerzo:

a) aki 6nalld szellemi teljesitménnyel hozzajarul a kézirat 1étrejottéhez és

b) aki részt vallal érdemi és kozvetlen hozzajarulasaval az alabbiak koziil legalabb egy pontban:

ba) a kutatas tervezésében

bb) a kutatas elméleti megalapozasaban

be) a kutatasi dizajn kialakitasaban

bd) az adatgyiijtésben, vagy az adatelemzésben, vagy az eredmények értelmezésében, kovetkeztetések
megfogalmazasaban, és

c) aki részt vallal lényeges ¢és kozvetlen hozzajarulasaval a kézirat elkészitésében ¢s annak
véleményezésében és

d) aki részt vallal érdemi és kdzvetlen hozzajarulasaval a kézirat bekiildés el6tti jovahagyasaban,
részletes attekintésében.

(4) tevékenységek, melyek 6nalldan nem mindsitenek valakit szerzOnek: a kutatasi forras eléteremtése,
a kutatocsoport altalanos feliigyelete vagy altalanos adminisztrativ tdmogatasa (pl. betegektdl a
kérddivek lekérdezése, begylijtése, adatrogzités, szakmai specifikaciok szerinti adatlevalogatas),
technikai szerkesztés, nyelvhelyesség ellenérzése, forditas.

III. Szerz6i mindségek €s a szerzo6i sorrend meghatarozasa

(1) Az elso szerzo az, aki

a) az elméleti, vagy

b) a gyakorlati munka, vagy

c¢) mindkettd jelentOs részét végezte.

(2) Az utolsé szerzo az a személy, aki

a) a kutatasi munkat iranyitotta és feliigyelte, és

b) felel6sséget vallal a munka tudomanyos mindségéért, és

c) képes a kézirat eredményeit 6nalldan is ismertetni.

(3) A koztes szerzok azok, akik teljesitik a szerzdségre vonatkozo kritériumokat (II. (3) pont) €s nem
elsé és nem utolsd szerzok. A koztes szerzOk felsoroldsa torténhet hozzajarulasuk mértékének
sorrendjében, vagy alfabetikus sorrendben.

(4) A levelezo szerz6 az, aki

a) a kozleményt jegyz6 kutatocsoport arca a kiilvilag felé, és

b) kapcsolatot tart a folydirat szerkesztdivel, majd az olvasokkal, és

! Megallapitotta a Kari Tandcs 2020. méjus 7-i Ulésének EKK/399/2020. (V.07.) KT szdmu hatérozata



c) feliigyeli a szerz0séggel kapcsolatos kérdéseket is, és
d) sziikség esetén tajékoztatast ad az egyes szerzok hozzajarulasarol.

IV. Kédex hatalya

(1) A Kodex hatalya kiterjed:

a) Az EKK-val kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban all6 egyetemi oktatd, kutaté munkakort betdltd személyre;

b) szakértdként a kutatasba bevont személyre;

c) az az EKK-val hallgatoéi jogviszonyban allo hallgatora, aki

ca) TDK munkat folytat,

cb) szakdolgozatot készit,

cc) Ph.D hallgato.

V. Alapelvek

(1) A szerzbéséggel kapcsolatos elvekrél minden kutatasi projekt kezdetekor azok részleteirdl meg kell
allapodni a résztvevo kutatoknak. A megallapodas része a publikacids terv, mely tartalmazza, tobbek
kozott, hogy

a) milyen témakban és milyen cikkeket kivannak egyediil illetve tobben publikalni,

b) melyik cikkben ki lesz az els6 szerzo,

¢) milyen iitemezésben torténik a kutatas és annak eredményérdl a publikalas.

d) egyéb olyan elv, melyet a kutatasi projektben résztvevo kutatok sziikségesnek tartanak rogziteni.

(2) A kutatasi projektbe — a becsatlakozas idépontjatol fliggetleniil — a becsatlakozo személy az (1)
bekezdés szerinti megallapodast koteles elfogadni. Az 1) becsatlakozd személy vonatkozasaban a
publikacios terv kiegészithetd a kutatasi projektben résztvevok tamogatasaval.

(3) Minden projekt — fliggetleniil, hogy hazai vagy nemzetkdzi szinti — kezdetén a kutatasban
résztvevoknek sziikséges az adott projektben torténd publikacid részletszabalyainak alapelveit rendezni.
(4) EKK-s hallgato lehetéleg legyen az elsé szerz6é minden olyan publikacié esetében, ami sajat
(5) A jelentdsebb publikacios szammal rendelkezé senior oktatok, kutatdok segitsék a junior
munkatarsakat az els6 szerzéség lehetségével.

(6) Az intézményben, intézetben betoltott pozicid vagy a kutatas finanszirozasaban betoltott szerep
o6nmagaban nem indokolja, hogy valaki a kozlemény szerzdjeként legyen feltiintetve.

(7) A cikkek irasakor rogziteni sziikséges az egyes szerzotarsak kozotti feladatmegosztason beliil, hogy
az egyes szerzok mely feladatok elvégzéséhez jarultak hozza.

(8) A szerzotarsaknak a publikacio benyujtasra tervezett szoveg véglegesitése eldtt nyilatkozniuk kell
arrdl, hogy a cikkben irottakkal egyetértenek, a publikdland6 szdveget ismerik.

(9) A publikacio koszonetnyilvanitas részében fel kell tiintetni azokat, akik szerzéként nem tiintethetdk
fel, de elismerésre jogosultak a publikacid megjelenésért. A kdszonetnyilvanitds megtorténhet
csoportosan vagy névre széloan.

(10) A publikaci6 szerzdje

a) kotelezett résztvenni a publikdcioval kapcsolatban felmeriildé és tisztazandd kérdések
megvalaszolasaban,

b) amennyiben elsé szerzd koteles biztositani a szerzotars részére, hogy észrevételeket tegyen egy
meghatarozott idékereten beliil. Az idokeretet a szerzotarsak hatarozzak meg, ennek hianyaban az els6
szerz0 utmutatasa szerint torténik a hatarido kijelolése, de az észrevétel benyujtasara fordithato idének
a kézirat kézhezvételétol szamitva legalabb 4 hétnek kell lennie.



(11) Az a személy, aki részt vallalt 1ényeges és kozvetlen hozzajarulasaval az alabbi pontok koziil
legalabb egyikben

a) a kutatas tervezésében

b) a kutatas elméleti megalapozasaban,

c) a kutatasi dizajn kialakitasaban,

d) az adatgytjtésben,

e) az adatelemzésben,

f) az eredmények értelmezésében, kovetkeztetések megfogalmazasaban

jogosult részt venni a publikacié elkészitésében.

(12) Amennyiben a jelen Kodexben meghatarozottakkal kapcsolatban felmertil6 vitas kérdést a szerzok
a publikacios folyamat soran nem tudnak egymas kozt megoldani, a vitas iigy tisztdzdsara az EKK
Kutatasi Bizottsagahoz fordulhatnak.



