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EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT

Semmelweis Egyetem, Egészségligyi Kdzszolgalati Kar

Egészségligyi szervez§ szak (B.Sc.)

Tantargy neve: Egészségtudomdny (7) Egészségiigyi menedzsment
Kreditérték:
Tantargy neve (angolul): Health sciences (7) — Health system management
3 kredit
Tantargy kddja: EUSZAKO034_1M
Képzési karakter Tanérak tipusa: Tantargyfélév
Tantérgy (kredit%) el6adas és gyakorlat szamonkérés (meghirdetési
besorolasa: elmélet- médja: gyakorisaga):
. Elmélet: Gyakorlat:
.. Y gyakorlat: .
kotelez6 28 éra 28 éra kollokvium 5.
50-50 % 6szi félév

El6tanulmanyi feltételek (el6zetes kévetelmény):

- Egészségligyi rendszerismeret

TantargyfelelGs személy és tanszék:

Dr. Lam Judit, egyetemi docens — SE EKK Egészségligyi Menedzserképzé Kozpont

Tantargy el6addéja:

Dr. Stubnya Gusztav, egyetemi docens Ph.D. - SE EKK Digitdlis Egészségtudomanyi Intézet

Tantargy célja, feladata:

A tantargy célja megismertetni az alapvet6 fogalmakat, felkésziteni a hallgatdkat a jovére vonatkozé

tevékenységekre, a tudatos munkara és annak megszervezésére.

Szakmai kompetencidk és kompetencia-elemek:

- Klinikai ismereteinek birtokaban megérti az egyes betegségek természetét, ismeri az egészségligyi

ellatérendszer felépitését, és képes rendszerbe foglalni a betegeket és az egészségligyi ellatasokat.
Ismeri a menedzsment tudomany alapelveit, megérti az egészségligyi menedzsment sajatossagait,
felismeri alkalmazasuk feltételeit a gyakorlatban.

Munkdja sordn alkalmazza az egészségiligyi menedzsment elméleteit, felhasznalja a menedzsment
gyakorlati mddszereit munkateljesitményének hatékonyabba tétele és beosztottainak iranyitasa
érdekében.

Erzékeny a paciensek valds egészségiigyi sziikségleteire, tdmogatja Sket az egészségiigyi ellatds
soran, és egészségi allapotuknak megfelel6 empatidval kezeli a betegeket.

Egyluttmkodik munkatarsaival, felkérésre vezetd szerepet lat el munkacsoportjaban, felelGsséget
vallal az altala vezetett munkatarsak tevékenységéért a munkajogi szabalyoknak megfelelGen.
Megszervezi az egészséglgyi és tarsadalombiztositdsi intézmények adminisztracidos és
dokumentaciés rendszereit, felhaszndlja ismereteit az adatszolgdltatasi és dokumentacios
problémak megoldasara.

Munkahelyi vagy projektszervezetben is ellatja a vonatkozd rendszerfejlesztési mdodszertannak
megfelel feladatokat, feladatait minGségben, hataridére, egylttmikod&en végzi.

A felismert szervezeti-m{kddési hianyossagokat jelzi.




- Atfogé ismeretekkel rendelkezik a szamitégépes rendszerek fejlesztését tamogatd médszertanokrol.

A tantargy részletes tematikaja:

Hét | Téma
1. Egészséglgyi rendszerek ismétlés
2. Menedszment alapfogalmak, szervezeti struktarak
3. Humam eréforrasmenedzsmen, startégiai menedzsment
4. Egészséglgyi menedzsment specialitasai
5. Projektmenedzsment
6. Projekmunka feledatkijel6lés
7. Projektmunka
8. Projektmunka
9. Konzultacio a priojektmunkardl
10. | Projektmunka
11. | Projektmunka
12. | Konzultacio a priojektmunkardl
13. | Projektmunka
14. | Projektmunka prezentaciok

Tantargy tematikajat kidolgozta: Dr. Stubnya Gusztav egyetemi docens, Ph.D. — SE EKK Digitalis
Egészségtudomanyi intézet

Kovetelmények:
Az érdemjegy kialakitdsanak maddja: aldiras és szobeli prezentacio a projektmunkardl
Az alairas feltételei: jelenlét TVSZ szerint, projektmunkaban valo részvétel

A félévkozi ellendrzések (beszamoldk, zarthelyi dolgozatok) szama témakore és id6pontja, potlasuk és
javitasuk lehetGségei: nincs

Az esetleges vizsga tipusa és vizsgakdvetelmények (tételsor, tesz-pool): nincs

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei és a tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, az igazolas
madja a foglalkozasokrol valo tavollét esetén: projektmunka, pétlasra nincs lehet6ség

Az irott tananyag, ajanlott irodalom, a felhasznalhat6 fontosabb technikai és egyéb segédeszkoz

- Menedzsment alapjai c. jegyzet (ezt a hallgatdk a kurzus soran digitdlis formaban megkapjak).

- El6adas prezentdacidk (minden dra utan a hallgatok megkapjak)

- Afeladatott szakirodalmat minden esetben a hallgatok megkapjak az oktatotdl digitdlis formaban
vagy internetes hivatkozasként.

- Dr.Boncz Imre (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi, menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

A hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa, leadasi ideje: projektmunka szdbeli
prezentdldsa az félév végén

Adatlap utolsé mdédositasa: 2020.04.17.



