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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Ismeretkdr neve: Tarsadalomtudomanyok
Tantargyai:

Bioetika

Egészségtudomany (3) - Egészségligyi jogelmélet és joggyakorlat
Kommunikacio az egészségligyben 20-25 kredit
Emberi eréforrasmenedzsment

Projektmenedzsment

Egészségtudomany (6) - Egészségligyi mind'ségbiztositas

Egészségtudomany (7) - Egészségligyi menedzsment

Kredittartomanya:
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Targy neve: Bioetika Kreditérték:
Kodja: EUSZAK008_1M 5
Angol neve: Bioethics kredit
esorolic Kép(zlfrseidliz;\or/;kter Tanordak tipusa: ea. S7am (?n k éjr 6s Targyfélév:
kotelezd' elmélet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: modja: 1
100-0% 28 6ra 0 éra kollokvium szemeszter

El6tanulmanyi feltételek:

- nincs

Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:
DR. TURY FERENC, egyetemi docens, PhD, SE - Magatartastudomanyi Intézet
Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. LORINCZ JENO, egyéb SE - Magatartastudomanyi Intézet

Tantargy-leiras:

Tantargy célkitlzése, hogy megkdnnyitse a mindennapi egészségugyi, szervezési és vezetési
gyakorlat sordn felmerilé etikai problémak felismerését, mintegy "ranyissa" a hallgatok
szemét az erkodlcsi problémék észrevételére. Olyan fogalmi-logikai rendszer kimunkalasa,
mely segitséget nyujt a felmeriil6' orvosetikai kérdések elemzésében, s lehetd'vé teszi ezen
problémak hatékonyabb megoldasat. Olyan ismeretek atadasa, mely segiti az
informatikust/egészséguigyi szervezé't abban, hogy a betegek, a kisérleti személyek, illetve az
egészségligyben dolgozok jogait megismerje, védje és tiszteletben tartsa. Segiteni az
egészségligyi dontéshozokat, jogszabaly-alkalmazokat abban, hogy erkdlcsi itéleteikben is
tikrézhessék az egyén az egészségiigy €s a tarsadalom felel6sségét az egészség
fenntartasaban.

Szakmai kompetenciak és kompetencia-elemek:

- Ismeri az etikai alapfogalmakat, az etikus betegellatds jellemz&it, hazai viszonylatban az
egészségligyi rendszerben el6forduld etikai problémékat és azok lehetséges megoldasi
lehetGségeit, alternativait.

- Képes atlatni az egészségiigyet meghatarozé etikai normak és jogforrasok rendszerét, azok
alkalmazdsanak szabdlyait, valamint megfelel§'en alkalmazza a relevans jogi
szakkifejezéseket.

- Fogékony az egészségligyi jog valtozasainak folyamatos internalizacidjara, fontosnak érzi a
jogszabalyok és etikai szabalyok betartasat és betartatasat szakmai munkaja soran.

- Felel6sséget érez a jogszabalyok és a vonatkozd etikai elvek betartasara vonatkozoan
szakmai munkéja soran.
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- Munkdja soran betartja az egészségugyi dolgozokra vonatkozd etikai és jogi
kotelezettségeket, és felismeri felelsségének hatarait
Kotelez6 és ajanlott irodalom:

- Harsing Laszl6 (2001): Iranyzatok az etika torténetében, Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest.
- Kovacs Jozsef (2006): A modern orvosi etika alapjai (2. kiadas), Medicina, Budapest.



Targy neve:  Egészségtudomany (3) - Egészségiigyijogelmélet ésjoggyakorlat Kreditérték:
Kodja: EUSZAKO015_1M
Angol neve: Health Sciences (3) - Healthcare regulation kredit
. Kepzesi k_arakter Tanorak tipusa: ea. Szamonkérés Targyfélév:
Besorolés: (kredit%) -
. . modja:
Stalard elmélet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: 2
kotelezd ,
100-0% 28 6ra 0 6ra kollokvium szemeszter
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

El6tanulmanyi feltételek:

Egészségtudomany (2) - Egészséglgyi rendszerismeret

Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. DOSA AGNES, egyetemi docens, SE - |gazsagiigyi és Biztositas-orvostani Intézet

Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. PORDAN ENDRE, egyéb, Kiilsd

Tantargy-leiras:

Szakmai

A hallgatdk megismertetése a jog alapfogalmaival,dltalanos kategdriaival, amelyekre
alapozva maér érthetd és hatékony fogadokészség alakul ki a szemeszter masodik részében a
egészségligyi igazgatas és jog egyes intézményeinek és megoldasainak bemutatasakor. A cél
olyan készségek és képességek kialakitasa, amelyek birtokaban a hallgatd onélléan tud egy
adott jogi problémahoz kozeliteni ismeri az ehhez szilkséges segédeszkdzoket, tud
jogszabalyt olvasni, ligyelve a hatalyossagra és a jogrendszerbeli 0sszefliggésekre.

A szemeszter végén a hallgatd legyen képes barmilyen, az egészségugy teriletén altala
megoldandd probléma azonositasara és onalléan a probléma megoldasanak megkezdésére.
Tudja azt is, mikor kell jogasz szakember segitségét igénybe vennie, miutan a sajat kisérletek
nem vezettek eredményre. Rendelkezzen azzal az ismeretanyaggal, ami az egészségligyben
szabdlyozott életviszonyok korére vonatkozik, és ami a hatékony és eredményes
jogszabélykereséshez és olvasashoz elengedhetetlen. Alakuljon ki benne az a komplex
szemlélet, amely felhasznalasaval eredményesen tud megoldani vagy legalabb felvazolni egy
jogi vonatkozassal is rendelkezd problémat.

kompetencidk és kompetencia-elemek:

Széleskor(ien ismeri a jogi alapfogalmakat, a jogszer(i betegellatas jellemzéit, hazai
viszonylatban az egészségiigyi rendszerben el6forduld jogi problémakat és azok lehetséges
megoldasi lehet6ségeit, alternativait, valamint a kliensek és az ellatast végzék jogait és
kotelezettségeit.

Ismeri az adatvédelem legfontosabb el6irasait és az egészségugyi adatok kezelésének
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sajatossagait.

- Ismeri a munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi és  munkaegészségligyi
kovetelményeket, tlzvédelmi el6irdsokat, a mindenkori hatalyos térvényi el6irasokat, és az
uniés szabalyokat.

- Képes atlatni az egészségiigyet meghatarozé etikai normak és jogforrasok rendszerét, azok
alkalmazasanak szabalyait, valamint megfeleléen alkalmazza a relevans jogi
szakkifejezéseket.

- Kompetenciahatarainak megfelel6en képes tajékoztatast nyljtani a betegjogokrol és azok
érvényre juttatasanak lehet8ségeirdl.

- Munkgja soran alkalmazza az adatvédelem alapelveit, képes az adatkezelési és tovabbitasi
feladatok jogszabalyoknak megfelel6 modon térténd ellatasara.

- Fogékony az egészségligyi jog valtozasainak folyamatos internalizaciojara, fontosnak érzi a
jogszabalyok és etikai szabalyok betartasat és betartatasat szakmai munkaja soran.

- Elfogadja az adatvédelmi szabalyokat, fontosnak tartja azok maradéktalan érvényestilését, és
tdmogatja az adatvédelmi felel6s munkajat.

- Felel6sséget érez a jogszabalyok és a vonatkozd etikai elvek betartasara vonatkozoan
szakmai munkaja soran.

- EgylUttmiikédik az adatvédelmi feleld'ssel, felel6sséget vallal az adatok szabélyszeri
kezelésért és tovabbitaséért.

- Munkdja soran betartja az egészségugyi dolgozokra vonatkozd etikai és jogi
kotelezettségeket, és felismeri felelsségének hatarait.

- Egészséglgyi, gazdasagi és menedzsment szakemberekkel egylittmdkddve tervez és valosit
meg hatékonysag-noveld', illetve innovacids tevékenységeket. Felel@'sen itéli meg javaslatai
jog- és életszeriiségét.

Kotelez6 és ajanlott irodalom:

Az el6'adasokon elhangzottak és az elektronikusan rendelkezésre bocsatott prezentacié a szamonkérés
alapjat képezik.

Ajanlott irodalom:

- Szilagyi Péter: Jogi alaptan, Osiris Kiad6 Kft. 2006.

- Magyarorszag Alaptorvénye - (2011. aprilis 25.)

- 1997. évi CLIV. torvény - az egészségligyrol

- 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol

- 1997. évi XLV11. tdrvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl

- 2006. évi XCVIII. térvény a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkdz-ellatas,
valamint a gyégyszerforgalmazas altalanos szabalyairol
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Digitalis Egészségtudomanyi Intézet

Targy neve: Kommunikécié az egészségligyben Kreditérték:
Kodja: EUSZAK023_1M 4
Angol neve: Communication in healthcare kredit
Képzési karakter Tanoréak tipusa: ea. és gyak. S7Amonkérés Targytélév:
Besorolas: (kredit%) médja: ’
Koteless' elmélet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: a 3.
25750 14 éra 42 6ra gyak. jegy szemeszter

El6tanulmanyi feltételek:

nincs

Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. SZOCSKA MIKLOS, egyetemi docens, PhD, SE - Digitalis Egészségtudomanyi Intézet

Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

KOZAK ANNA, egyéb, SE - Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont

Tantargy-leiras:

Szakmai

A kurzus sordn a hallgaték megismerkednek az egészségligyi rendszer kiilonboz6é'
szereplGivel, a szerepl6'k eltér6' néz6pontjaival és megtanuljadk ezekhez adaptalni a
mondanivaldjukat. A kurzust tamogato, valoés életen alapuld eset segitségével
megismerkednek a kiilénb6z6 kommunikacios csatornékkal, a kilénb6z8 publicisztikai és
tajékoztatd mifajokkal, és megtanuljak a célzott social média hasznélatot.

kompetencidk és kompetencia-elemek:

Részletesen ismeri a kommunikécié alapelemeit, formait, iranyait, csatornait, az életkornak
megfelel§ kommunikacios stratégidkat.

Széleskor(ien ismeri a problémafeltaré és problémamegoldd, valamint Osztonz6'
kommunikécio jellegzetességeit.

Kompetenciahatarainak megfelel6'en képes tajékoztatast nydjtani a betegjogokrol és azok
érvényre juttatadsanak lehetségeirdl.

Képes adekvat, a partnerhez igazitott szakmai kommunikécié folytatasara, széban és irasban
is.

Képes hatékonyan kommunikalni a pacienssel, csaladdal, kdzdsséggel.

Az interperszonalis készségek révén képes a bizalom kialakitasara a pacienssel, csaladdal,
kozdsséggel.

Képes szakmai kommunikaciora a szakterlletén vagy az egészségugy mas teriiletén dolgozo
szakemberekkel.

Erzékeny a paciensek valds egészségiigyi szikségleteire, tamogatja Gket az egészségiigyi
ellatas soran, és egészségi allapotuknak megfelel§ empatiaval kezeli a betegeket.
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Fontosnak tartja személyiségének fejlesztését a paciensekkel és munkatarsakkal vald
hatékonyabb kommunikéacié érdekében.

Egyuttm(kodik az egészségligyi ellatorendszer szerepl8ivel a paciensek optimalis ellatasanak
megteremtése érdekében.

Egyuttm(kodik a paciensekkel és munkatarsaival a kommunikacios folyamatban.

Fokozott figyelmet szentel az eltér6' tudomanyteriileten (kiilondsen az egészségtudomanyi,
egészség-gazdasagtani és informatikai szakteriilet dolgozéd szakemberek kozotti sikeres
kommunikacionak.

Munkahelyi vagy projektszervezetben is ellatia a vonatkoz6 rendszerfejlesztési
modszertannak megfelel' feladatokat, feladatait min&'ségben, hataridé're, egyittm{'kédé'en
végzi.

A felismert szervezeti-m(ikddési hianyossagokat jelzi.

Kotelez6 és ajanlott irodalom:

Digitalis Egészségtudomanyi Intézet

Az el6adasokon elhangzottak és az elektronikusan rendelkezésre bocsatott prezentacio a szamonkérés

alapjat képezik.

Ajanlott irodalom:

- Deborah Tannen, Miért értjik félre egymast? Kapcsolataink a beszélgetési stiluson allnak vagy

buknak, Tinta Kényvkiadd, Budapest 2001

- Dr. Thomas Gordon, Noel Burch, Emberi kapcsolatok-Hogyan épithetjiik, hogyan rontjuk el, Gordon

konyvek, 2001
- Karl Erik Rosengren: Kommunikacio, Typotex Budapest, 2004
- Margitay Tihamér: Az érvelés mestersége, Typotex Budapest 2004

- Melanie Klein, A sz6 el6tti tartomany, Pszichoanalitikus Tanulmany, Akadémiai Kiado, 1999

- Peter Frans Anthonissen, Kriziskommunikacio, HVG Kényvek, Budapest 2009
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Targy neve: Emberi er6forrasmenedzsment
Kédja: EUSZAK024_1M
Angol neve: Human resources management
Képzési karakter Tanoréak tipusa: ea. és gyak. S7Amonkérés
Besorolas: (kredit%) médja:
Kotelezds' elmélet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: B
50-50% 28 ora 28 6ra kollokvium

El6tanulmanyi feltételek:

- Egészségtudomany (1) - Gazdasagi pénziigyi alapismeretek

Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:
DR. GIRASEK EDMOND, adjunktus, PhD, SE - Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont
Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. GIRASEK EDMOND, adjunktus, PhD, SE - Egészségiigyi Menedzserképz6' Kozpont

Tantargy-leiras:

Kreditérték:

4
kredit

Targyfélév:

4.
szemeszter

Az egészséglgyi ellatérendszerben a human eréforrés kritikus tényezé'. A tantargy sorén a
hallgatok megismerik a huméaneréforrds-menedzsment fogalmat, terlletét és eszkoztarat.
Kitekintést kapnak a foglalkoztatasi formak sajatossagaira, az egészségiigyben leggyakoribb
munkajogi kérdésekre is. Megismerik az 4gazati humaner6forrds-monitoring progamot és az

orvosi-szakdolgoz6i 6szténdij- és életpalya-modelleket is.

Szakmai kompetenciak és kompetencia-elemek:

- Részletesen ismeri a kommunikacio alapelemeit, formait, irdnyait, csatorndit, az életkornak

megfelel§ kommunikacios stratégidkat.

- Széleskdrlen ismeri a problémafeltaro és problémamegoldd, valamint 6sztonz6'

kommunikécio jellegzetességeit.

- Kompetenciahatarainak megfelel&'en képes tajékoztatast nyljtani a betegjogokrol és azok

érvényre juttatadsanak lehetségeirdl.

- Képes adekvat, a partnerhez igazitott szakmai kommunikacio folytatasara, sz6ban és frasban

is.
- Képes hatékonyan kommunikalni a pacienssel, csaladdal, kbzdsséggel.

- Az interperszonalis készségek révén képes a bizalom kialakitasara a pacienssel, csaladdal,

kozdsséggel.

- Képes szakmai kommunikécidra a szakterilletén vagy az egészségligy més terlletén dolgozd

szakemberekkel.

- Erzékeny a paciensek valos egészségiigyi szilkségleteire, tamogatja ket az egészségligyi

ellatas soran, és egészségi allapotuknak megfelel6 empatiaval kezeli a betegeket.
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- Fontosnak tartja személyiségének fejlesztését a péaciensekkel és munkatarsakkal valo
hatékonyabb kommunikéacié érdekében.

- Egyuttm(ikédik az egészségligyi ellatorendszer szereplGivel a paciensek optimalis ellatasanak
megteremtése érdekében.

- EgyUttm(ikédik a paciensekkel és munkatarsaival a kommunikacios folyamatban.

- Ismeri az egészséglgyi intézmények, a tarsadalom- és humanbiztositasi szervek
tevékenységének pénziigyi, szamviteli és adozasi folyamatait.

- Erzékeny az egészségiigyi intézmények, a tarsadalom- és a humanbiztositasi szervek
tevékenységének pénziigyi, szamviteli és adozasi folyamataiban bekdvetkezd' valtozasokra.

- Ondlléan ellatia a munkakorébe tartozd pénziigyi, szamviteli és addzési feladatokat,
egylittm(ikddik az egészségiigyi intézmények, a tarsadalom- és a humanbiztositéasi szervek
gazdasagi tevékenységet végz8' szervezeti egységeivel.

Kotelez6 és ajanlott irodalom:

Az el6'adasokon elhangzottak és az elektronikusan rendelkezésre bocsatott prezentacié a szamonkérés
alapjat képezik.
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Targy neve: Projektmenedzsment
Kodja: EUSZAK029 1M
Angol neve: Project management
Képzési karakter Tan6rak tipusa: ea. és gyak. S7AmMOnkérés
Besorolas: (kredit%) médja:
kételezd' elmelet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: B
66.6-33,3% 28 ora 14 6ra kollokvium

El6tanulmanyi feltételek:

- nincs

Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. BALLA KATALIN, egyetemi docens, PhD, BME - Iranyitastechnika és Informatika Tanszék

Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. BALLA KATALIN, egyetemi docens, PhD, BME - Iranyitastechnika és Informatika Tanszék

Tantargy-leiras:

Kreditérték:

3
kredit

Targyfélév:

4.
szemeszter

A tantargy célja a hallgatok megismertetése a projektmenedzsment (PM) mddszereivel és
segédeszkozeivel, kiemelten figyelve az egészségligyi és informatikai projektek
sajatossagaira. Mivel az egészségligyi projektek tobbségének meghatarozo része szoftver
fejlesztése, karbantartdsa és tovabbfejlesztése, tovabba informatikai szolgaltatasok
nyUjtasa, fontos, hogy a hallgaték megismerjék a szoftverrendszerek tervezési, fejlesztési és
Uzemeltetési folyamatat, valamint a menedzserek szdmara is elengedhetetlen leirdsmddok
és modellek alapelemeit (pl. a kovetelményspecifikicid leirdsanak modjat és a
rendszertervek lehetséges megjelenési formdit). A tantargyban sz6 lesz informatikai
beszerzések és beruhazasok kérdéseir6l, palyazatok és tenderek készitésérdl, valamint

min&ségligyi kérdésekrdl is.

A hallgatok az el6adasokon egészséguigyi informéacids rendszerek fejlesztésével kapcsolatos
esettanulmanyokat ismernek meg, a laborgyakorlatokon pedig - szdmitogépes
tdmogatassal-egy konkrét projektet visznek végig. A hallgatokkal egyitt megvizsgaljuk,
hogyan kell menedzselni egy olyan projektet, amelynek célja egy mar meglévé egészségugyi
informdcids rendszer kiegészitése egy Uj funkcidval az érdekelt felek kévetelményei alapjan,
és melyek azok a feladatok, amelyek egy ilyen modositashol kovetkeznek (a konfiguracio
aktualizdlasa minden felhasznalondl, az attérés pillanatdnak megvélasztasa a régi
rendszerr6l az Ujra, az attérés kockazatai, a régi rendszer visszaallitdsanak lehet&sége

adatvesztés nélkil stb.).
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Szakmai kompetenciak és kompetencia-elemek:

Munkahelyi vagy projektszervezetben is ellatia a vonatkozé rendszerfejlesztési
modszertannak megfelel§ feladatokat, feladatait minGségben, hatéridére, egyuttm(kodden
végzi.

Kotelez6 és ajanlott irodalom:

Orai jegyzet, elektronikus el6adasanyagok
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Targy neve: Egészségtudomany (6) - Egészségligyi min6ségbiztositas
Kodja: EUSZAK033_1M
Angol neve: Health Sciences (6) - Health quality assurance
Képzési karakter Tan6rak tipusa: ea. és gyak. S7AmMOnkérés
Besorolas: (kredit%) médja:
Kotelezds' elmélet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: B
50-50% 14 éra 14 6ra kollokvium

El6tanulmanyi feltételek:
- Egészségtudomany (2) - Egészséguigyi rendszerismeret
- Orvostudomany (4) - Klinikai alapismeretek
Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:
DR. LAM JUDIT, egyetemi docens, PhD, SE - Egészségiigyi Menedzserképzd Kozpont
Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. LAM JUDIT, egyetemi docens, PhD, SE - Egészségiigyi Menedzserképzd' Kozpont

Tantargy-leiras:

Kreditérték:

2
kredit

Targyfélév:

5.
szemeszter

A tantargy célja, hogy a félév végére a hallgatok megértsék, és elsajatitsdk a mind'ségugy
fogalomrendszerét, felismerjék a betegbiztonsagi kérdéskor fontossagat, az ellatasi hibak
természetét és jelentségét, megismerjék a ming'ségfejlesztési technikdkat, megértsék az
indikatorok, protokollok és szakmai irdnyelvek fejlesztésének és alkalmazasanak lényegét,
megismerjék az auditalas, akkreditacio, és tanusitas elvét, lényegét, megismerjék a projekt

tervezés legfontosabb lépéseit.

Szakmai kompetenciak és kompetencia-elemek:

- Klinikai ismereteinek birtokdban megérti az egyes betegségek természetét, ismeri az
egészségligyi ellatérendszer felépitését, és képes rendszerbe foglalni a betegeket és az

egészségligyi ellatasokat.

- Ismeri a menedzsment tudomany alapelveit, megérti az egészségligyi menedzsment

sajatossagait, felismeri alkalmazasuk feltételeit a gyakorlatban.

- Munkgja soran alkalmazza az egészségligyi menedzsment elméleteit, felhasznalja a
menedzsment gyakorlati modszereit munkateljesitményének hatékonyabba tétele és

beosztottainak iranyitasa érdekében.

- Erzékeny a paciensek valos egészségiigyi szilkségleteire, tamogatja ket az egészségiigyi

ellatés soran, és egészségi allapotuknak megfelel§ empatiaval kezeli a betegeket.

- EgyUttm(kédik munkatarsaival, felkérésre vezet§' szerepet lat el munkacsoportjaban,
felel6sséget véllal az ltala vezetett munkatarsak tevékenységéért a munkajogi szabalyoknak

megfelelGen.
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- lIsmeri az egészséguigyi intézmények mindségbiztositasi és kontrolling rendszerét, rendszerbe
foglalja az abbdl kinyert informaciokat.

- Megtervezi és miikddteti az egészségugyi intézmények kontrolling és ming'ségbiztositasi
rendszerét, fejleszti azokat a vezetd'i iranymutatasoknak megfelel6'en.

- Onéllan latja el az egészségiigyi intézmények ming'ségbiztositasi és kontrolling rendszeréhez
kapcsolédd munkakori feladatait, egytttm(kodik munkatarsaival a ming'ségbiztositasi és
kontrolling rendszer miikddtetése soran.

Kotelez6 és ajanlott irodalom:

A feladott szakirodalmat minden esetben a hallgaték megkapjak az oktat6tdl digitalis formaban vagy
internetes hivatkozasként.
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Részletes tantargyleirasok

Egészségiigyi szervez6 szak (BSc) - egészségugyi Ugyvitelszervezd specializacio

Targy neve: Egészségtudomany (7) - Egészségligyi menedzsment
Kodja: EUSZAK034_1M
Angol neve: Health Sciences (7) - Health system management
, Képzési karakter Tandrék tipusa: ea. és gyak. S7Amonkérés
Besorolés: (kredit%) média:
Kotelezds' elmélet-gyakorlat: Elmélet: Gyakorlat: B
33.3-66,6% 14 6ra 28 6ra kollokvium

El6tanulmanyi feltételek:

- Projektmenedzsment

Tantargyfelel8s neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:
DR. GIRASEK EDMOND, adjunktus, PhD, SE - Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont
Oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata, szervezeti egysége:

DR. GIRASEK EDMOND, adjunktus, PhD, SE - Egészségiigyi Menedzserképz6' Kozpont

Tantargy-leiras:

Kreditérték:

3
kredit

Targyfélév:

5.
szemeszter

A tantargy sordn hallgatok megismerik a menedzsment alapjait és a szervezetek
mikodésének sajatossagait, szemléleti és tudomanyos mddszertani kérdéseit. A kurzus
soran kiemelten foglalkozunk az egészségligyi szervezetek sajatossagaival. A tantargy
osszefoglalja a kiilonb6z6 vezetés-szervezési elméleteket, menedzsment gyakorlatokat és a
menedzsment rendszerek legf6bb Osszefliggéseit. A tantargy célja megismertetni az
alapvet6' fogalmakat, felkésziteni a hallgatokat a jovG're vonatkozd tevékenységekre, a
tudatos munkara és annak megszervezésére. Az elméleti ismeretek atadasat, és megtanult
ismeretek gyakorlati alkalmazésat segitik az esetmegbeszélések és a hallgatok altal végzett
csoportmunka. A félév soran a hallgatok csoportokban, kiilénboz6 a kurzus tematikajahoz
kapcsolodd projekteken dolgoznak. A projektmunka soran gy(ijtott tapasztalataiket és elért
eredményeiket vizsgaprezentacié formajaban mutatjak be a vizsgaid6szakban.

F6'bb témakorok: bevezetés a menedzsmentbe, mechanikus és organikus szervezetek,
kontingenciaelmélet, vezetdk, vezetSi tipusok, vezet6i feladatok, leadership technikdk,
szervezeti magatartas, szervezeti kultira, valtoztatasok vezetése, menedzsment problémak
egészségligyi szervezetekben, dsszefoglalo.

A kurzus zarasaként a korabbi egészségtudomany tantargyak altal lefedett ismeretkérének
(egészségligyi rendszerismeret, gazdasagi pénzigyi alapismeretek, egészségiigyi jogelmélet
és joggyakorlat, bevezetés au egészségiigy gazdasagtanaba, kontrolling az egészségligyben,
egészségligyi mindségbiztositas, egészségigyi menedzsment) komplex, szintetizalo,
problémaorientalt szamonkérése valdsul meg.
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Szakmai kompetenciak és kompetencia-elemek:

Klinikai ismereteinek birtokdban megérti az egyes betegségek természetét, ismeri az
egészségligyi ellatérendszer felépitését, és képes rendszerbe foglalni a betegeket és az
egészségligyi ellatasokat.

Ismeri a menedzsment tudomany alapelveit, megérti az egészségiigyi menedzsment
sajatossagait, felismeri alkalmazasuk feltételeit a gyakorlatban.

Munkaja soran alkalmazza az egészségligyi menedzsment elméleteit, felhasznalja a
menedzsment gyakorlati modszereit munkateljesitményének hatékonyabba tétele és
beosztottainak iranyitasa érdekében.

Erzékeny a paciensek valos egészségiigyi szikségleteire, tamogatja Gket az egészségiigyi
ellatas soran, és egészségi allapotuknak megfeleld' empatiaval kezeli a betegeket.
Egyuttm(kodik munkatarsaival, felkérésre vezet6' szerepet lat el munkacsoportjaban,
felel6sséget véllal az altala vezetett munkatarsak tevékenységéért a munkajogi szabalyoknak
megfeleld'en.

Megszervezi az egészséglgyi és tarsadalombiztositasi intézmények adminisztracios és
dokumentacios rendszereit, felhasznalja ismereteit az adatszolgaltatasi és dokumentacios
probléméak megoldasara.

Munkahelyi vagy projektszervezetben is ellatia a vonatkoz6 rendszerfejlesztési
modszertannak megfelel§' feladatokat, feladatait min&'ségben, hataridé're, egyiuttm{'kédd'en
végzi.

A felismert szervezeti-m(ikddési hianyossagokat jelzi.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik a szamitdgépes rendszerek fejlesztését tamogatd
madszertanokrol.

Kotelez6 és ajanlott irodalom:

Menedzsment Alapjai c. jegyzet (ezt a hallgatok a kurzus soran digitalis formaban megkapjak),
El6adas prezentaciok (mindegy egyes 6ra utan a hallgaték megkapjak)

Digitalis Egészségtudomanyi Intézet

A feladott szakirodalmat minden esetben a hallgaték megkapjak az oktatétdl digitalis formaban vagy

internetes hivatkozasként.



