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1. Bemutatkozas

1.1 Az iskola arculata

A Bokay Janos gyermekorvos és tudés nevét viseld cgészségiigyi szakgimnazium 1968-ban
kezdte meg mitkodését. 1976-t01 0j székhelye a Csobénc utcai, mintegy szdzéves patinis
épiilet. A kezdetektdl fogva az egészségiigyi (human) képzés hatirozza meg az iskola profiljat,
am az elmult hiisz évben a képzési formak nagy atalakuldson mentek keresztiil.

A kbzepes nagysagh iskola és tanulolétszam lehetdvé teszi, hogy a didkokkal egyénileg is az
atlagosnal tobbet foglalkozzunk. A didkok és a pedagbgusok, oktatok személyesen ismerik
egymast, ekkora létszammal még igazi kizdsség teremthetd, mindenkire tudunk figyelni, és
egyetlen didk sem vész el a sokasdgban.

Abban hisziink, hogy a tanuld teljes személyiségének és tehetségének kibontakoztatdsa
leginkabb egy megértd, szeretetteljes és dertis — de emellett kivetkezetes és eredményorientalt
— iskolai kornyezetben valésulhat meg. Nalunk nem csupén a kivald tanulményi eredmény
szamit értcknek. Nagy hangstlyt fektetiink arra, hogy a didkok képességeiket azokon a
teriileteken bontakoztassak ki, ahol a legsikeresebbek, legjobbak lehetnek. Szamos lehet6séget
kinalunk a kozOsségi munka, Onkéntesség, a kreativ alkoté munka, a sport, a szakmai
versenyeztetés, az eldadoi képességek fejlesztése vagy a hobbitevékenységek teriiletén.

Biiszkék vagyunk arra, hogy az dtlagos vagy az étlagosnal gyengébb tanulmdnyi
eredményekkel érkezd tanuloink eljutnak a sikeres érettségi vizsgaig, a két tanitdsi nyelvii
képzésben részt vevé didkjaink nagy aranyban szereznek felséfokn nyelvvizsgat.

A felnéttoktatisban folyamatosan béviild szamban kindlunk megszerezhetd szakmakat nappali
¢s esti tagozaton, foként egészségligyl és sport dgazatban,

1.2 Az iskola kirnyezete

Az 1899-ben épiilt iskola kérnyezete varosképileg és a lakok Osszetétele szempontjabél is
rendkiviil sokszinii. Egyrészt a XIX-XX. szdzad forduléjanak épitészete, mésrészt a
varosfejlesztési programok nyomén a XXI. szdzadi modernitdst megjelenitd Orczy-haz,
harmadrészt pedig a Baross utca egyik felén végighaladé panelhdzas kérnyezet hatdrozza meg
a latvanyt. Az Osszetett kornyezet (pl. a kozeli kulturdlis intézmények és a ,kinai piac”
kontrasztja), az itt él6k kulturalis-etnikai soksziniisége inspiralé kornyezetet teremthet az
oktatdshoz. Bz az Osszetettség kivdlo lehetdségeket nyajt kiilonbozd terepmunkakhoz,
megfigyelésekhez, jotékonysdgi, kozdsségi munkahoz, kulturalédashoz, tandran kiviili
programokhoz (pl. Turay Ida Szinhaz, Jozsefvarosi Miivelédési Haz, Orczy kert, Fiivészkert,
Kerepesi temetd) vagy a szakmahoz kapcsolodo ismeretbévitéshez (pl. Klinikak). 2015-t61 az
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Orczy-negyed nagyaranya fejlesztése zajlik, amelynek koszénhetden iskolank kornyezete
biztonsagos, ¢lhetd atmoszférat teremt tanuldinknak.

1.3 Az iskola helye a helyi kiznevelési rendszerben, tanuloi dsszetétele

Iskoldnk a Semmelweis Egyetem fenntartasiban miikodo egészségiigyi szakképzo intézmeények
kéziil immar a masodik legnagyobb, két tanitdsi nyelvii egészségiigyi oktatasaval pedig

egyediilallo.

Beiskolazasi teriiletiink nem csupan a kérnyék, a VIII. keriilet, hanem az egész f6varos, s6t Pest
megye, a felnbttoktatdsban pedig az orszig egész teriilete. A nappali rendszerii kézépfoki
egészségligyi képzés Otven éves multtal, markans profillal rendelkezik. Az utébbi évek
profilbévitése (sport és pedagdgia teriileten) az elmilt években Gjonnan megjelend igényeket
elégit ki, és szervesen kapcsolhato a hagyomanyos egészségiigyi képzéshez.

Iskolank szerepének véltozasat a koznevelési rendszerben jol jelzi, hogy tanulolétszamunk
2011-t61 kezdve folyamatosan ¢és dinamikusan ndvekszik. Tobbeéli intézményiinkbe
jelentkezOk szaméara a legnagyobb vonzerGt a szakképzés (egészségiigyi és sport) jelenti. A
2020-2021-es tanévtdl kezdédben iskoldnk esetében is a szakgimnazium helyett a technikum
elnevezés keriilt bevezetésre, amely a mindségi szakképzést jelképezi, hiszen az itt végzettek 5
éves tanulmAanyuk utén technikusok lesznek.

Mivel a kiilénb6z8 képzési formak felvételi elvarasai, ponthatarai masok, a hozzénk érkezo
tanuldk tanulmanyi eredmény, csaladi hattér, neveltségi szint és tanulasi attitlidok szerint igen
eltéré képet mutatnak. Ezt a sokféleséget iskolank nagy erényének tartjuk, hiszen a kiilénbdz6
képességti, érdeklédésii didkok szdmara is tudunk megfelelé képzési format kinalni.

Tanuloink zéme életkordnak megfeleld képességekkel, viselkedési normakial, értékrendszerrel
érkezik, az iskola befejezésekor megfelelé onismerettel és palyaképpel, fejlett személyiséggel

hagyja el az iskoldt.

Az 0j szakképzési struktira szemléltetésére kozoljiik az alabbi abrat:
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Az dbra is jOl szemlélteti, hogy tovdbbra is vérjuk a 8. osztlyt végzetteket technikumi
kepzesiinkre, ahol érettségit €s szakmat is szerezhetnek. Tovabbra is nyitva 4ll a lehetéség az
érettségivel rendelkezéknek, hogy a szakirany oktatdsba, akér munkavégzés mellett is
bekapesolédva piacképes szakmét szerezzenek. Képzési palettankat tablazatos forméban
mutatjuk be. (1. sz. melléklet)

1.4 Kiildetésiink
Célunk, hogy intézményiink a régié meghatarozo képzési, szakmai - modszertani kozpontjava
valjon az egészségligyi és a sport dgazat teriiletén.

Célunk a szakképzés XXI. szazadi kovetelményeihez igazitott, magas szinvonalii oktatas
biztositasa.

Olyan iskolat teremtiink ¢s épitiink, ahol a tisztelet, a tisztesség, a humanum, mint alapvetd
ertékek hatdrozzak meg a mikodést.

Intézményiinkben olyan szakembereket képziink, akik a megszerzett tudas és képességek
birtokdban vagyaik és lehetdségeik szerint megbizhatdé munkavallaloi lesznek az
cgészségiigynek, a pedagogiai, szocidlis és sport dgazati teriiletnek, illetve eséllyel kezdhetik
meg fels6foki tanulmanyaikat.

Intézményiink a kornyezetével szimbidzisban é16 szervezetként definidlja magat, ezért

fontosnak tartjuk a térség munkacré-piaci igényeire térténd folyamatos reflektalast, a szakmai
szervezetekkel torténd egyiittmiikodést, fejlesztést.
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2. Nevelési program

2.1 Az iskolaban folyo szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, ériékei, céljai,

feladatai, eszkizei, eljardsai

2.1.1 Az iskolaban folyé szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei
Neveld-oktaté munkéankat, a tanulds-tanitas folyamatat Gigy szervezziik meg, hogy tanuloinkat
felkészitse a tudasalaph gyakorlati tanulasra. Hangsulyt fektetiink a digitdlis tudas fejlesztésére,
a kreativ és széles latokorii gondolkodés fejlesztésére, a rugalmas alkalmazkodoképességre.

Intézményiinkben elismerjiik és segitjiik a kiilonféle tanulasi utakat, a tanulast a tanulok, sziilok,
oklatok esetében is az élet részénck tekintjiik.

Hisziink abban, hogy céljainkat egyilittmiikodésben érhetjiik el, ennek érdekében partneri
viszony kialakitasara, konstruktiv egyiittmiikédésre toéreksziink tanuldinkkal, a sziildkkel,

gyakorlati képzohelyekkel.
Nevel6-oktaté munkank kézéppontjaban a tanulo személyiségének sokoldalu fejlesztése all.

Fontos szdmunkra nem csak az, hogy didkjaink olyan szakmai tuddsra tegyenek szert
iskolankban, amely minden szituacioban helytallast biztosit szamukra, hanem az is, hogy stabil
értékrenddel felruhdazva lassak el mindennapi teend6iket majd a szakmajukban, és vigyenek
magukkal az iskolabodl olyan értékeket, amelyek egész életilkben iranyt mutatnak. Olyan
specidlis értékek kozvetitésére és interiorizaldsara toreksziink, mint a szocialis érzékenység,
empatia embertarsainkkal és az clesettekkel szemben, a szakmai aldzat, a pozitiv attitiid és a
folytonosan valtozoé kériilményekhez sziikséges alkalmazkodoképesség.

Gyakorlatorientalt képzés. A szakméra valé mind alaposabb és magas szintii felkésziilést azzal
is biztositjuk, hogy a tanulds-tanitds folyamataban a gyakorlati megkozelitést alkalmazzuk.

Iskolankban toreksziink arra, hogy tanuldinkat egylttmiilkodésre és egymasra figyelésre
késztessiik. Oszintén hisszilk, hogy az egyén csak a kozosséggel harmoénidban képes
kiteljesedni és érvényesiilni, csakiigy, mint ahogy a kozdsség is csak akkor fejlédik, ha az egyén
kibontakozasi lehetGségeit és igényeit figyelembe veszi.

Téreksziink a kiilonbozoé szakmai- ¢és civil szervezetekkel a kapcsolatok kiépitésére és azok
fenntartasara, annak érdekében, hogy tanul6ink, mind szakmdjuk specidlis teriiletein, mind
emberileg a lehet legtobb teriiletre nyerjenek betekintést és tapasztaljak meg az egészségligyi
és sport agazat sokszinti kihivasait.

A szinvonalas és korszerll neveld-oktaté munka elengedhetetlen kévetelményének tekintjiik,
hogy az iskolankban dolgozd oktaték rendelkezzenck magas szintii szaktargyi tudéssal,
modszertani ismereteik és gyakorlatuk legyen széles korti. Munkajukban legyenek képesek és
készek az onreflexid gyakorlasara. Legyenek képesek az elemzé munkéra épiilé folyamatos
szakmai meghjuldsra, vegyenek részt tovabbképzéseken, fektessenek hangsulyt az onképzésre,
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tuddsmegosztasra épp ugy, mint a szakmai és pedagdgiai folyamatok monitorozasara. Oktatoi
kozosségiink valjon tanuloszervezetté.

Oktaté-neveld tevékenységiink folyaman mindvégig nagy hangstlyt fektetiink az elfogado
magatartasra, a tarsadalmi tolerancia értékének kozvetitésére. Arra az dltalanos attitiid
kialakitasdra, hogy a tarsadalom csak abban az esetben lehet prosperald, ha annak minden tagja,
nemzetiségi és vallasi hovatartozasra valo tekintet nélkiil, képességei és eredményei szerint tud
érvényesiilni a tarsadalomban és megtalalni személyes boldogulasat.

Nagy hangsulyt fektetink arra, hogy a tanuldink, mind szakmai teriileten, mind
maganemberkeént képesek legyen és tudjanak donteni és olyan 6nallo dontési képességgel
rendelkez6 fiatal feln6tté valjanak, akik dontéseikért, cselekedeteikért a feleldsséget véllalni is

tudjak és akarjak.

Fontos szamunkra, hogy tanuloink az itt toltott id6 alatt, ne csak szakmai tudasban
gyarapodjanak és a mar fent emlitett altalanos emberi értékekben is megerdsitést nyerjenek,
hanem az is, hogy minél jobban megismerjék, akar szakmajuk lencséjén keresztiil is sziikebb
patriajuk, hazajuk és Eurdpa értékeit, mindazon értékeket, amelyek mentén szakmdjuk ¢s
altalaban a mai kor kultiraja elrendezddik és keretet ad az életiinkhoz.

Tamogatjuk a tehetségek kibontakozasat, a leszakadok felzarkozasat.

A tanulasi- tanitasi folyamatban elismerjiik és tdmogatjuk az egyéni tanulési utakat, valamint
az aktiv tanulast.

Aktiv- és 6ndllo tanulds fejlesztése — hangstulyozzuk és tadmogatjuk a tanuldk tanulési
tevékenységekben térténd részvételét, tanulasi kompetencidk fejlesztését, amelyek lehetdvé
teszik az ismereteknek kiilonbozé helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. Megteremtjiik a
konstruktivista tanuldsi kornyezetet, melyben a tanuloénak lehetdsége van sajat tudédsa
létrehozésara elézetes tudasa, tapasztalatai bazisan.

Korszeri pedagogiai modszerek alkalmazasa

A XXI. szazadi tanuldsi kdrnyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanuldshoz
kapcsolédo  digitdlis technologidaval tdmogatott oktatdsi modszerek sokfélesége, ezért
kiiléndsen fontos, hogy a pedagbgusok ismerjék és alkalmazzik azokat. A 2020/2021-es
tanévtdl fokozatosan, egyre szélesebb korben alkalmazzuk a projektoktatast.

Rugalmassag. A Szakképzes 4.0 stratégia kozponti eleme a rugalmassag. Ez szamunkra is az
intézményt koriilvevd gazdasagi kornyezethez valé minél hatékonyabb alkalmazkodést jelent.

2.1.2 Az iskoldaban folyé szakmai oktatas pedagégiai céljai

Célunk olyan szakképzé intézmény és modszertani kozpont mitkGdtetése és fejlesztése, amely
megfelel az intézményhasznalok igényeinek, szimbidzisban €l a kornyezetével, korszerii
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szakmai ismereteket és az életben sziikséges boldogulashoz, tovabbtanulashoz nélkiil6zhetetlen
altalanos miiveltséget kdzvetit. Olyan intézmény miikddtetése, ahol tanulok és oktatok egyarant
61 érzik magukat, ahol a jogok és kotelességek 6sszhangja valosul meg. Szakmai programunk
tartalmazza a hagyomanyos, értékkdzvelitd nevelési-oktatasi koncepciot, amelyben fontos
szerepet jatszik a képességfejlesztés. Az értékek és normak szoros egységben jelennek meg.
Tudataban vagyunk, hogy megismerésiik, megértésiik kevés. A tevékenységek soran megoldott
feladatok, a kozeli és tavoli célok tevdleges vallalasa lesz az egyetlen biztositéka az értékek
elfogadsanak, a normak vallalasanak és a kozos normakévetésnek.

A két tanitdsi nyelvii oktatis esetében komplex képességfejlesztés és tehetséggondozas.
Programunkban szerepel a szakmai és altalanos miiveltségi tartalmak angol nyelven {6rt¢no
oktatasa, a szakmai idegen nyelvvel bovitett nyelvoktatas fejlesztése, és felkészités az angol
nyelvii érettségi vizsgara kiilonbozé tantargyakbol, egyhttal a felsé6foka nyelvvizsga
megszerzésére. Rovidtava terveink kozott szerepel jabb kézismereti targyak bekapesoldsa az
idegen nyelven valé oktatasba, az iskolai és iskoldk kozotti versenyeztetés.

Nem magyar anyanyelvii tanulok nevelése-oktatasa, szakmdahoz juttatasa. Céljaink kozott
szerepel az esélyteremtése a kozépiskolai kovetelmények sikeres teljesitéséhez, a magyar
nyelvi és kulturalis kompetenciak folyamatos fejlesztése, segitségnytjtas a nyelvi hatranybol
fakadd nehézségek lekiizdéséhez, felkészitésik a magyar rendszeril érettségi vizsgara és
tovabbtanulasra, a magyar kultira értékeinek kozvetitése.

2.1.3 Az iskolaban folyé szakmai oktatas pedagogiai feladatai

A fejlesztési teriiletek — nevelési célok a pedagogiai folyamat egészében megjelennek oly
modon, hogy beépiilnek a miiveltségi teriiletek, tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tematizaljak az osztalyfonoki oOrdk programjit, és keretet adnak a tanéran kiviili
foglalkozasoknak. A célteriiletek meghatérozasakor figyelembe vettiik a szakképzés korszerii
elvardsait, a nemzeti alaptantervben meghatdrozott kompetencidkat, valamint iskolank
hagyoményain alapulo értékeket. Fejlesztési teriiletek:

o erkolesi nevelés,

= nemzeti ontudat, hazafias nevelés,

» allampolgarsagra, demokracidra nevelés,

e az Onismeret €s a tarsas kultira fejlesztése,

e személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

e acsaladi életre nevelés,

o atesti és lelki egészségre nevelés,

o felelGsségvallalas masokért, onkéntesseg,

o fenntarthatosag, kornyezettudatossag,

»  kommunikdcios kompetencia (anyanyelvi és idegen nyelvi),
» matematikai gondolkodasi kompetencia,

» kreativitas, énkifejezés, kulturalis tudatossag,

10/120



SE Bokay Jéanos Tobbeélin Szakképz6 Intézménye Szakmai program 2026.

¢ palyaorientacio,

* gazdasagi és pénziigyi nevelés,

* munkavillaléi, vallalkozo6i kompetencia,

* médiatudatossagra nevelés és a tanuldsi kompetenciak
° digitdlis kompetencia.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyds és a lemorzsolodas esokkentése

Az intézmény célja a végzettség nélkiili iskolaclhagyis és a lemorzsolédas csokkentése, az
alapkészségek fejlesztésének tamogatisa, mindezek érdekében a sériilékeny, hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetii — koztik roma — tanulok iskolai sikerességének elésegitése, a
befogado oktatds, egyiittnevelés megteremtése.

A korai iskolaclhagyas ¢s a lemorzsolodds megel6zéséhez kapesolddd tovabbi célok
intézményi szinten:

* a képzesi kinalat az iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulok igényeihez (6rténd
igazitasa,

o felkésziilt, clkételezett, cselekvéképes ¢és szakmailag elismert pedagdgusok,
szakoktatok, neveld-oktatd munkat segittk és vezetdk szakmai képzésének, folyamatos
szakmai fejlodésének biztositasa,

* az intézmény korai iskolaelhagyéssal 6sszefliggl szolgéltatasi szinvonaldnak novelése
¢s kapacitasainak bovitése,

* rugalmas, egyiittmiikédé tanuldszervezet kialakitdsa ¢és az  intézményvezetés
hatékonysaganak novelése.

* A korai iskolaelhagyés és a lemorzsolodashoz kapesolodd tovabbi célok a tanulék
szempontjabol:

o differencialt, személykdzponth nevelés-oktatds megvaldsitasa,

* tanulasi kudarc, lemaradas megakadalyozasa,

* a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozd hatékony intervencio

¢érvényesitcse.

Iskoldnk komplex, egyméshoz illeszkedd intézkedések egyiittese révén torekszik a korai
iskolaelhagyés és a lemorzsolodas megakadalyozasara. Az intézkedések meghatirozé elemét
képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a
tanulokézpontl (a tanulok mellett a sziilket is aktivan bevond) attitlid érvényesitése és az
iskolan kiviili tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolédds megelézéséhez kapesolodd tovabbi feladatok
intézményi szinten:

* a kulcskompetencia-fejleszté kapacitds megerésitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon t6rténd folyamatos biztositasa,

* a korai iskolaclhagyds szempontjabol veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek
fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény névelése,
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valamint az egész életen at tartd tanulasra (ennek részeként az érettségi vizsgat ado
képzésbe 1épésre) torténd felkészités,

+ atanulok iskolatipusokbdl fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése,

o személykdzponti, az egyéni fejlesztést rendszerszertien kezel6 pedagogiai gyakorlat
kialakitasa,

o az életpalya-épités kozpontba helyezése karrier tandcsadasi és pdlyaorientacios
eszkozok felhasznalasaval,

« az alapkészségek és a relevans kuleskompetencidk fejlesztése,

» modulrendszer(i tananyag kialakitdsa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochdlis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer miikddtetése;

2.1.4 Az iskoliaban foly6 szakmai oktatis pedagdgiai eszkozei és eljardsai

Az iskola feladata az alapmiiveltség elmélyitése és megszilarditdsa minden teriileten, valamint
az éreltségizok felkészitése a palyavélasztdsra és a tovabbtanuldsra, szakmai vizsgara, munkaba
4llasra. Erettségi utdni képzésben részt vevd tanuloink szdmara cél a szakmai vizsgara és
munkéba allasra vald felkészités.

A tanitds-tanulds folyamataban intézményiink biztositja okfatéi/ tandrai szamara, hogy a
szakmai program alapjan az oktatéi testiilet tagjai sajat nevelési-oktatdsi modszereiket
megvalaszthassik. A tanitds szabadsaganak alapja a neveldtestiilet tagjainak elkotelezettsége,
felkésziiltsége és szakmai felel0sségvallalasa.

Az oktatds folyamatéban a gyakorlati megkozelitést részesitjiik elényben, tanuloinkat olyan
feladatok megoldasa elé allitjuk, olyan helyzeteket teremtiink, melyekben megtapasztalhatjak
a megszerzett tudds gyakorlatban vald hasznosithatosigat. A szakirdny( képzést dudlis
rendszerben, a gyakorlati képz&helyekkel szoros egyiittmikddésben valésitjuk meg. A tudast
tdgan értelmezzilk, melynek része a képesség, az ismeret, a készség, kompetencia, attitiid és
autonom felelésség. A tanulds-tanitds folyamataban tanuldink el6zetes tudasara épitiink, a
kordabban megszerzett tudast beszamitjuk a tanulméanyokba.

Oktatési tevékenységiink szervezésének alapveté megkozelitése a tanuldsi eredmény alaph
(TEA) szemlélet. Ez egyarant érvényesiil a kozismereti, valamint a szakmai tantdrgyak oktatdsa
soran (14sd pl. médszerink, modszertani megkdzelitésiink).

A TEA-szemlélet 1ényege, hogy a tanulési folyamatot a kimenet oldalarél szemléli. Azt mutatja
be, hogy mit kell tudnia, ismernie, énalléan, mire kell képesnek lennie a tanulénak/képzeésben
résztvevonek, amikor egy-egy tanuldsi szakaszt lezar. Az egyes szakmak/szakmairdnyok
tartalmi szabalyozéi (képzési és kimeneti kbvetelmény, programtanterv) tartalmazzak nem
csupan a tantirgyak, hanem a kapcsolédo vizsgak (agazati alapvizsga és szakmai vizsga)
kovetelményeit is tanuldsi eredményekben megfogalmazva. A hangsuly, a tanuldsi folyamaton
és a kompetenciafejlesztésen van. A tanuldsi eredmények pedig, a tanulora vonatkozéan
keriilnck meghatarozasra. gy oktatéink valtozatos modszertan hasznélatéval, nagyfoki oktat6i
szabadsaggal birnak sajat targyuk teriiletén. Intézményiink pedig, folyamatosan boviild
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tanulastdmogat6 eszkozokkel biztositja az oktatd édltal megtervezett 6ra megyalositdsat,
végeredményben pedig, a tanulo/képzésben résztvevs szakmai cselekviképességének
kialakitasat.

A TEA-szemlélet hatja 4t az oktatashoz valé modszertani megkozelitésiinket, ami nem csupan
a tanuldsszervezésben, de a kovetelmények elsajititasanak mérésében, értékelésében is
megnyilvanul. A bemenetnél nagy hangsilyt fektetiink a kordbban megszerzett végzettség,
lezdrt tanulményok, valamint a megel6zd szakirny( szakmai gyakorlat elismerésére,

beszamitasara.

Az oktatas sordn folyamatosan végziink diagnosztikus mérést, értékeld visszajelzést adunk
széban és irdsban egyarant.

A programtantervekben meghatdrozott egyes tanulsi teriiletekhez tartozé tantirgyak szimos
ponton kapesolodnak egymashoz. Ezek komplex mérését és értékelését is elvégezziik az egyes
tanulasi teriiletekre vonatkozban. Célunk, hogy meggyézddijiink arrol, sikeresen végbement-e a
tantdrgyakba épitve a sziikséges kompetenciafejlesztés, amely biztositja, hogy a tanuld az

dgazati alapvizsga vagy a szakmai vizsga kovetelményeinek majd megfelel.

A tanulasmoédszertan tantargy helyi programba épitésével is tdmogatjuk a tanulasi folyamat
eredményességét, melynek sordn sor keriil a tanulok tanulési stilusdnak megismerésére, az
egyéni tanuldsi utak tamogatdséra, Ezeket a tapasztalatokat valamennyi tandrén felhasznaljuk,
igy a tanulési képesség fejlesztése valamennyi oktato kolléga feladata és feleldssége.

Modszereink megvalasztésa soran az alabbi szempontokat tartjuk szem el&tt:

° tantirgyi jellemzék

* tanuldk el6zetes tuddsa

* egyéni tanulasi utak figyelembevétele

e aktiv tanulds timogatéasa

* reflektiv megkdzelités biztositisa

°  0nallo tanuldsra vald 6sztonzés

o differencialéas

* egylttmikodes 6sztonzése

* az ¢lethosszig tartd tanulas megalapozasa

* digitalis modszerek/platformok alkalmazésa

° az crtckelés fejleszto jellegének hangstilyozasa
*  komplex megkozelités, tantargykozi tartalmak megjelenitése

Kiemelt modszertani megkozelitésiink

Az eredmeényes vizsgakra valo felkészités részeként alkalmazzuk azokat a modszereket, melyek

a vizsgéan is megjelennek.

Igy a szobeliséget (kiselSadasok, egyéni beszdmoldk, szobeli feleletek forméajaban).

13/120



SE Bokay Janos Tobbeélt Szakképzo Intézménye Szakmai program 2026.

Projektmodszer, melynek soran a tanulok megtapasztaljak egy produktum létrehozasat, az
egyéni felelfsséget a kozos munka sordn, a munkamegosztast, a probléma-kozpontisagot, az

alkotas folyamatat.

Portfolio készités ¢és bemutatds. A tanuldsi-tanitasi folyamatban a portfolio kiilonbozo
tipusaival ismerkedhetnek meg a tanulok gy, mint bemutato, értékelési, tanulasi portfolio.

Az aktiv tanulds sordn a tanulé nem passziv befogado6, hanem aktiv résztvevdje, alkotoja a
tanuldsi folyamatnak. A tanari tevékenységrél a tanuldi tevékenységekre helyezddik a

hangsuly.

Ezzel késziil(het)nek fel az élethosszig tarté tanulasra, a valtozé komyezetnek vald

megfelelésre.
A tanultak konnyebben felidézhetdk, hisz aktiv részese volt a folyamatnak.

Tanulaskdzpontisig. A munkaerfpiacnak olyan munkavallalokra van sziiksége, akik képesek
kiillénbozé helyzetekben jelentkezd vératlan problémékra is megoldasokat talalni. Ehhez
sziikség van arra, hogy rendelkezzenek megfeleld gondolkodasi képességgel, dontéshozatali
képességgel, tudjanak egyiittmilkodni tarsaikkal. Ahogy a vildg valtozik, valtoznia kell a

tanulasnak is.

Mig hagyomanyosan a tandrok tantargyi tartalmakat tanitottak, napjainkban el kell mozdulni
egy olyan tanuldsi folyamat felé, melyben Osszefiiggd készségek, kompetencidk fejlesztéscre
helyezédik a hangsaly. Bz a megkozelités a tanitdsi folyamatot egyre inkébb
problémakdzpontiva és jelenségalaptva formélja.

A tanulast kzéppontba helyez§ tanuldsi kornyezet megteremtése sordn tekintettel vagyunk a

kovetkezokre:

* személyre szabottsag

+ motivaltsag, a tanuldsba vald bevonodas intenzitisa
o egyiittmiikodésen alapulo, tarsas tanulds

* aszemélyes biztonsagérzet

o atanulo érdeklédésének, kivancsisaganak kielégitése
= sokféle forras, tobbfele latasmod

o viltozatos tanulasi modszerek alkalmazésa

» a kontextusok sokfélesége és atjarhatdsaga

= folyamatos, fejleszté modon torténd visszajelzés

«  kreativitast szolgalé fizikai tér

e tanulokézpontisig
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Tanuld

kdzpontu
megkozelités

Az iskola pedagégiai oktatasi céljainak elérése érdekében sziikségesnek tartjuk a
csoportbontasokat.

Iskolank a pedagdgiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkozeként mérési
tevékenységet folytat, a lemorzsolodasi veszélyeztetettségre vonatkozé relevians informéaciokat
beazonositja, feldolgozza, és ennck alapjan torténik meg a kovetkeztetések levonésa. A helyi
mérés-értekelesi tevekenység mellett (elsésorban Gsszehasonlitds céljabol) az intézmény az
orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri.

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolodas csokkentése érdekében iskolank prevencios és
intervencios eszkozoket egyardnt alkalmaz. Iskolank megelézé intézkedései a korai
iskolaelhagyds kockazatanak csokkentését szolgaljak.

Az iskolaclhagyds megakadalyozasanak f6 eszkoze a célzott és az idében térténd reakcid,
amelyhez lizembiztos és relevans adatokkal operdld jelz6 és nyomon kdvetd informacids
rendszerre van szitkség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel
a veszélyeztetett tanulok monitorozdsa az e-KRETA ESL moduljdnak segitségével. Az
intervencios intézkedések a korai iskolaclhagyas kockézatinak Kkitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanuldk lemorzsoléddsdnak megakadalyozasat célzo
aktiv teveékenységeket foglaljdk magukban. A mindenkori koltségvetési és tamogatasi
lehetéségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientélt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkdzeinek alkalmazasa fejlesztéd
szakemberek igénybevételén keresztiil.
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Nevelé-oktaté munkank célja

— a humén értéket hordozd, a haladéast és onmegvalositast szolgalo tevékenységek ¢s
viselkedés elsajatittatasa, az ehhez kapcsolodo képességek fejlesztése

— hivatastudat alakitdsa

— olyan kompetencidk fejlesztése, amelyek kozvetleniil segitik tanuldink sikeres
munkaerd-piaci érvényesiilését

— olyan szakemberek képzése, akik az allanddan valtozo kérillményekhez igazodva
folyamatosan képesek megujitani ismereteiket

— az allalanos és a szakmai miiveltség megalapozasa, kiszélesitése, megerdsitése és a
tovabbi milveltség megszerzésének eldsegitése, felkészités az egész életen at tarto
tanuldsra

— a lemorzsoldodas csokkentésére

Nevelési célok

a képzési dgazatban elvart személyiségjegyek (segitokészség, rendszeresség, kitartas,

onallosag) megerositése

— az ismeretek elsajatitdsara valo igény felébresztése és fenntartdsa a tanulokban

— tanuldsi és dnmiivelési technikak elsajatittatasa

— a kommunikacios készségek fejlesztése (anyanyelv, idegen nyelv, infokommunikdcios
eszk6zok hasznalata)

— a tanulok adottsaganak megfelel6 fejlesztés biztositasa

— a folyamatos valtozdsokhoz valo alkalmazkodoképesség kialakitasa

— a hagyomanyok tiszteletének megerdsitése

— a hazaszeretet, a hazafisag apolasa

— az egészséges ¢letmod, életvitel iranti igény kifejlesztése

— a koryezetkultira fontossdganak, a kornyezettudatos magatartasnak a megerdsitése

Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziilékkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel
torténd halozati kapesolatok megerésitése, illetve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes
keriileti dnkorményzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, sport- és
kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés a korai

iskolaelhagyés és a lemorzsolodas megel6zése céljabol.

A korai iskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett tanulok szaméara a tandrai nevelés-
oktatas mellett az intézmény folyamatosan torekszik az extrakurrikularis tevékenységek
biztositasara, azaz sportolasi alkalmakon, az intézményi partnerek (akér tars szakképzési
centrumok) 4ltal szervezett eseményeken és keriileti rendezvényeken torténd részvételre.

A korai iskolaelhagyds céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében iskolank az
adatvédelemre vonatkozo szabélyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és a sziiloket is

tajekoztatja.
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2.2 A személyiségfejlesziéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyisegfejl6dés az ember egész életét végig kiséri. Iskolank pedagdgiai tevékenységének
meghatarozé célja a tanulok személyiségének, a benniik rejld sokirdnya fejlédési
lehetdségeknek minél teljesebb kibontakoztatisa. A személyiségfejlesztés alapvetd szintere a
tanulokozponti iskola, ahol a nevelési-oktatasi folyamat minden lehetdségét fel kell hasznélni
a nevelési célkitiizések teljesitése érdekében.

Iskolankban a tanulok a serdiilékortol a felndttkorig kiilonbozé életszakaszban vannak jelen.
Mias feladataink vannak a technikum 9-13 évfolyamén tanuldkkal és megint masok a 20-as, 30-
as csetenként még késébbi életkorban nalunk tanulokkal kapesolatosan.

Iskolankban hozzaérté szakmai team kiegésziilve fejlesztd pedagoégussal, pszicholdgussal
sokreétii segitséget nytjthat ehhez a folyamathoz,

Az osztalyfénoki ordk kiemelt feladata az onismeret fejlesztése, a tdrsas kapesolatok
feltérképezése, a kozosségi kapcsolatok tamogatasa. A fenti feladatok nem csak tanorakon,
hanem szabadidds tevékenységek kdzben is jol megvaldsithatok.

Didkjainkat olyan személyiségekké kivanjuk nevelni, akik:

* bizakodok, képesek feloldani az ellentéteket,

¢« kozvetlen kdrnyezetiik értékeit meg6rzik, gyarapitjak,

* tisztelnek mas népeket, megbecsiilik azok értékeit,

¢ megbecsiilnek minden embert, minden életet, segitkészen allnak mindenki mellé,
kiilondsen tdmogatva a — barmilyen okbdl — hatranyos helyzetiieket, empatikusak,

*  képesek az 1j informécidk kornyezetében eligazodni és azt kritikai modon felhasznalni,

¢ véleményiiket asszertiv. moédon fejezik ki, képesek a konfliktusok konstruktiv
kezelésére,

* redlis 6nismerettel rendelkeznek.

Az iskola életének minden teriilete [ehetGséget ad arra, hogy a gyerekek tevékenységiik sordn
minél teljesebben kibontakoztassak személyiségiiket, sikereket érjenek el, s ezzel
onbizalmukat,  onértékelésiiket  er6sithessék, kialakulhasson  pozitiv ~ énképiik,
feleléssegvallalasi képességiik, fejlédjon 6nallésaguk, s ezéltal képessé valjanak arra, hogy a
késobbi felndttkor helyzeteinek, feladatainak meg tudjanak felelni. Toreksziink az
emberismeret, az itéloképesség fejlesztésere, a tanuldk vilagszemléletének, vilagképének
formaldsara, a kornyezettel harmonidban Iévé életvezetéshez sziikséges képességek

kifejlesztésére.
a) Tanitasi ora

*  problémamegoldd gondolkodas
* analizalo ¢s szintetizalo képesség
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* az 6nallé véleménynyilvanitas 0sztonzése

* aktivitast igényl6 feladatok

* egyéni, differencialt foglalkoztatés, csoport- és parmunka
¢ a tanuloi teljesitmény szdveges értékelése, dnértékelés

* mentalhigiéné

b) Osztalyfondki ora

*  kommunikacios és szocialis képességek fejlesztése

o konfliktuskezelési technikdk kialakitdsa

«  egyiittmiikodési technikdk kialakitdsa

o vitakészség, konstruktiv kritikai véleményalkotés

« agressziv viselkedési formak tudatositasa, keriilése

» egyénenkénti tehetség felismerése, tudatositasa, kibontakoztatésa
o allampolgari részvételre és cselekvésre nevelés

*  blnmegel6zés, drogprevencio

* fogyasztovédelmi nevelés

¢) Tanoran kiviili foglalkozasok

« amennyiben a személyi (gyogypedagOgus, fejlesztGpedagogus) és targyi feltételek
adottak egyéni és csoportos fejlesztés SNI-s és BTMN-es tanulok szamara.

o felzarkoztatas, differencialt nevelés, oktatas

o tehetségfejlesztés szakkoron, crettségi- és versenyfelkészitékon

* gyakorlatorientaltsag

* tanulasi stratégidk elsajatitasa

d) Szabadidds programok

*  komplex kulturdlis ismeretek kdzvetitése

o viselkedéskultira alakitasa (szinhdz, utazas, {innepek)

* tantargyi tehetség kibontakoztatésa (versenyeztetés)

* nem tantargyi techetség kibontakoztatasa (iskolaradi6, sportkér)

e esztétikai nevelést segito lehet6ségek (szinhdz, muzeum, kidllitasok)
o kornyezeti nevelést segité tevékenységek

»  (tanOsvény)

* idegennyelvi kompetencidkat fejlesztd programok

» szakmai ismeretek fejlesztése (intézménylatogatés)
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2.3 Az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pedagdgiai feladatok

Az iskolai egészséglejlesztés az intézmény egész ¢letébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, amely egyarant irdnyul a pedagdgusok és tanuldk egészségiigyi ismereteinek
bévitésére, korszertisitésére, a fizikai és pszicho-szocidlis kérnyezet egészségtaimogatd
jellegének erdsitésére, az oktatoi-neveldi tevékenységben a személykdzponth megkézelitésre a
tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

A teljes korli egészséglejleszicssel Gsszefiiggd feladatok, egészségfejlesztéssel kapesolatos
programok kiindulépontja az egészség fogalma: a (eljes testi és lelki, valamint szociélis jol-16t
(jo kozerzet) allapota. Egyuttal egy folyamat, melynek kiteljesedésére a legnagyobb esélyt az
adja, ha a tanulé tarsadalmilag integrélédik (csaladhoz, iskolai és egyéb kizosségekhez
tartozik).

A modern egészségnevelés tovabbra is felvéllalja az ismeretek 4tadasat, de a dontd hangsilyt
olyan életmodbeli alternativak kindlasara fekteti, amivel azonosulva lehetésége van a
didkoknak az egészséges életforma kivalasztdséra. Ebben fontosnak tartjuk a kortarsak
szerepét, sportosztalyos didkok a sajat sportdguknak a népszeriisitése (iskolai tablokon, iskola
honlapjan, osztalyféndki 6rakon), kiemelkedd sportteljesitményii didkok példamutatisa, Ezen
kiviil hires sportolok nyilt napokra, egészségnapokra valo meghivisa.

Egészségnevelési tevekenységiink célja, hogy tanuldink a nélunk toltott idSben egészséges és
egeészseges €letmodra 0sztonzo kornyezetben legyenek, megfeleld informacidkat kapjanak az
egeszséges €letmoddal, a karosito tényezokkel és a prevencioval kapesolatban. Célunk, hogy
az egészség, mint érték épililjon be személyiségiikbe, igy befolyasolja dontéseiket, életviteliiket.

2.4 A kozosségfejlesztéssel, intégményiink szerepldinek egyiittmithodésével
kapesolatos feladatok

Célunk, hogy tanuloink megtalaljak helyiiket a csalddban, a szlikebb és tigabb kozosségekben,
valamint a munka viligdban; torekedjenek tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitdsara;
legyenek képes felelds dontések meghozataldra a maguk és a gondjaikra bizottak sorsat illetéen;
valjanak képessé az 6néllo tdjékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre; tapasztaljak meg
a kozosségekben rejlé erdt, melyet a nalunk t6ltott id6 alatt az iskola is képvisel.

A kozosségfejlesztéshez kapesolddé céljaink

» tanuloink legyenek képesek az egyéni és a kozosségi célok Gsszekapesoldséra

¢ talaljak meg helyiiket, valjanak felelés tagjava az osztaly— és iskolai kozosségnek
* tapasztaljak meg az egyiittmiikodést, legyenek képesek csapatban dolgozni

¢ valjanak képessé érdekeik asszertiv érvényesitésére a kozosségen beliil

° tapasztaljak meg a sziikebb és tagabb kézbsséghez tartozas pozitiv élményét
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* az onkormanyzas képesség kialakitasa a tanuloi kozosségek fejlesziése soran, hogy a
tanuldk tanari segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél érdekében
tevékenykedni, illetve az elvégzelt munkat érté¢kelni

*  befogadd jellegli iskola megteremtése.

A legalapvetobb kozosség a csalad. Ez meghatarozza, alapvetden formalja a tanulok fejlodéset,
a masokhoz vald viszonyat. Figyelemmel vagyunk arra, hogy vannak tanuloink, akik valodi
kozosséget jelentd csalddbol érkeznek, de olyanok is, akik szAmdra ez az élmény, ez az érzés
nem adatott meg. Toreksziink ra, hogy a meghatarozd kotodéseket az intézmeényes nevelés-
oktatas, szakképzés keretében biztositsuk valamennyiiink szdmara.

A fejlesztés folyamatban tekintettel kell lenniink a tanulok életkorara, szociokulturalis
kornyezetére, az Oket koriilvevd clsddleges szocializacios kozeg jellegére. Ezért kiilonds
gondot forditunk a tanulok megismerésére,

Célunk, hogy tanuldink intézménylinkben megtapasztalhassak a kozosség pozitiv, timogato
erejét, legyenek képesek és készek az alkalmazkodasra, masok elfogadaséra. Tapasztaljak meg
annak az erejét, hogy egy kozosségben nem mindenki egyforma, de a kiilonbozOség egymast
erdsitd hatdsként van jelen. Kapjanak segitséget a beilleszkedéshez.

Kozdsségeinket a kozos célok, feladatok teremtik meg és a kozos élmények, eredmények
(sikerek és kudarcok) fejlesztik, erésitik. Az egyén fejlédése nem vélaszthaté el a kozosségétdl,
kdlcsonosen hatnak egymaésra. A kozosséglejlesztéssel kapesolatos legalapvetdbb feladatunk,
hogy tanuldinkban, életkori sajatossagaiknak megfelel6en kialakitsuk az iskola kozosségéhez
tartozds érzését. Ezzel hosszh tavon hozzajaruljunk ahhoz, hogy a munkahelyi és csalddi
kozosségben is értékeiket megdrizve, a massagot toleralva, empatikus attittiddel timogassék a
kozods célokat, valjanak elégedett és aktiv tagjaiva kozosségiiknek.

Folyamatosan toreksziink a kozdsség egyéni arculatdnak, hagyomanyainak megteremicsere,

megorzésére.

Tamogatjuk az iskolan beliili kozdsségek szervezédését. Tamogatjuk az iskolai
diskénkormanyzatot, ehhez egy oktatd kozvetlen és folyamatos segitséget nytjt, kozvetits,
thmogaté szerepet is betdlt az intézményvezetés, illetve az oktatéi testiilet €s a
didkonkormanyzat kdzott.

Feladatunk a kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsité erkolesi, viselkedési normdlk,
formai keretek kialakitasa, 4polasa. Ennek érdekében erdsitjiik az iskolai jelképek hasznalatat

gy, mint:
o jelvény
* logo hasznalata minden nyilvanos dokumentumon
e iskolai p6l6 az iskola log6javal
» egyedi, az iskolankra jellemzd Gltozet bevezetése az iskolai rendezvényeken, illetve az
olyan rendezvényeken, ahol tanuléink az intézmény képviseletében jelennek meg.
Fituknak nyakkend6, lanyoknak matrézbliz.
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¢ azintézmény épiiletében és a honlapon is hasznaljuk az arculati elemeket
 digifalis tablok készitése a végzds osztalyokrol

° plakett az év tanul6janak (Elnevezése eldontendd)

°  plakett az év tandranak (Elnevezése elddntendd)

° azérkezk fogadasa, a tdvozok buicsuztatisa

Kiemelt feladatunk a hagyomany6izés, a hagyomanyapolds és —teremtés, az iskola tanuldinak
¢s dolgozdinak a milthoz vald kotédése meghatirozd a jelen iskolakdzosség arculatanak

formalasaban.

Kozosségfejlesztd formak, tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok

" {'};-mepé{ yek ﬂ(fegéu.’.].éfrezése;‘c.
tanévnyitd oktober 6. (az Aradi Vértan(k Napja)
oktober 23. februar 25. (a kommunista diktatirak aldozatainak
emléknapja)

iskolai karacsony
marcius 8. (Nemzetkdzi N6nap)
szalagavato
. aprilis 11. (a Kéltészet Napja)
marcius 15.
aprilis 16. (a Holocaust aldozatainak napja)
ballagas
_ ) jinius 4. (A nemzeti dsszetartozés napja)
iskolai kerek évfordulok

Rendezvények Taborok, kirandulasok
rigbavato erettségi elokészité matematikatabor
februar 14. (Valentin-nap) csibenap a leendd 9. évfolyam fogadasara
Mikulés az iskolai ~munkatervben tervezett tanulmanyi
kirandulasok

Bokay-nap

) l az iskola  szabadid6s  programjdban és  az
DOl nEgak osztalyprogramokban tervezett egyéb kirandulasok
Iskolai versenyek Az iskolan kiviil megrendezésre keriild versenyek
szakmai versenyek orszagos tanulmanyi versenyek

nyelvhasznalati verseny, helyesirasi | fovarosi tanulményi és szakmai versenyek

verseny ; ;
voroskeresztes, elsOsegélynyjtd és csecsembgondozési
szavalOverseny ¢s katasztrofavédelmi verseny
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sportversenyek kulturdlis és miivelddési versenyek

sportversenyek

Kiilfoldi cserekapcsolatok, szakmai kapesolatok

didkcserék

A programok szervezési modjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

Kozosségi szolgalat

A 2011. évi CXC. térvény 6. § (4) bekezdése tanuldinkra is vonatkozik: ,,Az érettségi vizsga
megkezdésének feltétele az 50 6ra kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa.”

A technikumban és a szakgimnaziumban az érettségi megkezdésénck feltétele legalabb 50 6ra
kozosségi szolgalat teljesitése.

Az iskolai kozosségi szolgélat egy szervezett keretek kozott végzett tevékenység, mely a helyi
kozosség és a tanuldk érdekeit egyardnt szolgalja, élénkiti az iskolak kapesolatat a kiilonboz6é
civil szervezetekkel, mikdzben a didkok tarsadalmi szerepvallalasat erdsiti.

A kozbsségi szolgalat valtozatos formaban teljesithetd. Lényeges, hogy a végzett tevékenyseg
legyen hasznos minden érintett szdméra és a tanul6 érezze, hogy olyan feladatot lat el, amellyel
javitja a helyi kézosség, a fogado intézményben €16k, vagy dolgozok életmindségét, jelenléte
hasznos a kérnyezete vagy a fogad6 intézményben folyo munka szempontjabol. Fontos, hogy
hasznosan toltse idejét, mikdzben munkét végez egy kozosségben, szocializalodjon, empatiat,
konfliktuskezelést, projekttervezést, onallésagot tanuljon, a tevékenység segitse a felndttek
vildgaba torténd beilleszkedését,

A kozosségi szolgalat célja szorosan kapcesolodik iskolank profiljahoz és képzési kinalatahoz,
igy a kompetenciak fejlesztése mellett kiemelt szerepet tulajdonitunk neki a pélyaorientacio,
illetve palyavalasztas er6sitésében.

Az 6nkéntesek esetében a térvény részletesen, korosztdlyokra bontva meghatérozza az dnkéntes

munkavégzés idOkereteit:

16 év alatt este 20 6ra és reggel 6 6ra kozott nem végezhetd dnkéntes tevekenység; a tanitasi
sziinet alatt napi 3 6ra, heti 12 6ra; tanitdsi id6ben: heti 6 6ra; tanitdsi napon 2 ora; tanitési
napon kiviil 3 6ra dnkéntes munka végzése engedélyezett.

16-18 év kozott napi 4,5 6ra és heti 18 ora nkéntes tevékenység végezhetd, ugyanakkor a
feladat befejezése és masnapi megkezdése kozott 14 oranyi pihendidét kell tartani.

18 év felett nincs rogzitett keret.
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A kozosségi szolgélat teljesitésébe a helyszinre oda- és visszajutds nem szdmit bele a
teljesitésbe.

A tanul6knak minden tanévkezdéskor, de legkésdbb szeptember [5.-ig, be kell mutatnia az
osztalyféndkének a kozosségi szolgalati naplot, hogy hény ora kizosségi szolgalatot teljesitett,
mert neki adminisztrilnia kell azt.

A kozOsségi szolgalat tertiletei

— egészségligyi,

— szocidlis és jotékonysagi,

—  oktatasi,

—  kulturalis és kozosségi
kornyezet- és természetvédelemi,

— katasztrofavédelmi,

— koOz6s sport- és szabadidos tevékenység O6vodaskord, sajitos nevelési igény
gyermekek-kel, tovabba idés emberekkel.

Részletesen
Egészségiigyi tevékenységek korhazban vagy egészségiigyi intézményekben

A korhazi kozOsségi szolgalati program célja a meghatarozott kereteken beliili fizikai, lelki
segitségnyujtds a kérhazban gyogykezelés és dpolds céljdbol tartozkodo betegek szdmara. Az
tanulok a kévetkez06 feladatokat lathatjak el az apoloszemélyzet altal jovahagyott esetekben és

modon:

— abeteg kiserete a betegszallitokkal egyiitt, és ha erre sziikség van, varakozas a beteggel;

— segitség a beteg feliiltetésekor, kitiltetésekor, sétéltatisakor (de nem betegmozgatas, ami
apoloi feladat);

— a beteg kornyezetének rendben tartasa, segités az étkezésben, ivasban;

— felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartézkod4s, a betegek meghallgatésa;

— a beteg kéréseinek tolmécsoldsa az dpoldszemélyzet felé;

— kortermekbe latogatés és igény szerinti segitségnyijtés, lelki timasz nytjtdsa a betegnek
és hozzatartozéjanak egyarant;

— egytb, az dpoloszemélyzetet segits, szaktudast nem igénylé, az Snkéntesek
kompetenciajaba tartozo feladatok;

— orvosok és ndvérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapesolatban (az dnkéntesek
kompetenciahatarain beliil, példdul a mobilizaldsban valé segités);

A koérhdzi énkéntes tevékenység nem szoritkozik a betegdgy melletti munkara, hanem példaul
a betegek eligazoddsénak segitésében, adminisztrativ tevékenységek cllatasaban, idegen nyelvi
szak-irodalom forditdsaban, tolmécsolasban, a korhaz teriiletén végzett kornyezetgondozasban
véllalt feladatokat is felolelheti.

Szocialis tevékenységek
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idds emberek tdmogatisa szocidlis intézmény keretei kozott (sétaltatas, beszélgetés,
szoba rendezése, étkezésben segités, agynemii athizasa);
— felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget timogato tevékenységek;

— egyéb szocialis tevékenység.

Oktatasi tevékenységek

—  béles6dékben, 6vodakban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban valo részvétel;
— oktatas id6sek szamara (példaul szamitégép-hasznalat, nyelvtanitds);
— egyeb oktatasi tevékenységek

Kulturalis, kézosségi tevékenységek

—  kulturalis intézményekben mizeumpedagogiai vagy egyeb szolgalat elvégzése;
—  béles6dékben, Ovoddkban, iddsek otthonaban stb. kulturalis program szervezése
(példéul babjaték, amatdr szinieldadéds, versmondds, prozafelolvasds, mesemondds,

éneklés).

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek

A kérnyezet- ¢s természetvédelmi tevékenységek szervezhet6k nemzeti parkokban,
crdészetekben, koérnyezet- és természetvédelemmel foglalkozd civil és més szakmai
szervezeteknél, tovabba énkorményzatoknal.

Katasztrofavédelmi tevékenység (feloleli a polgari védelmi tevékenységeket is)

Az e targykorbe tartozd tevékenységek olyan jellegiick, melyek kapcsan a helyi
katasztrofavédelmi szervekkel kell felvenni a kapcsolatot, tovédbba elézetesen tajékozodni kell
a www.katasztrofavedelem.hu internetes elérhetGségen. Az agazat kidolgozza ilyen iranyd

ajanlasait.

Megemlitenddé tevékenységi teriilletek példaul a katasztrofavédelmi szervezetek napi
teendbinek ellatiasaba vald bekapcsolodas, kozremiikddés az éves, tervezhetd feladatokbol
adodo tevékenységekben. Rendkiviili helyzetben a tanulok kompetenciahatarain beliil
végezhet6 tevékenységek ellatdsa, példaul arvizhelyzetben homokzsikok szallitasa, toltése,
épiiletek, ingdsagok Ovasa, jelzG-rendszer részeként feladatellatds, evakualt emberek

tdjékoztatasa, segitése stb.

Ko6z0s sport- és szabadid6s tevékenység dvodaskort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel,
tovabba idés emberek-kel: -
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Koz0s programok nchézséggel élé kortarsakkal; bolesOdésekkel, dvodasokkal, idés
emberekkel: sport, kézmiivesség, jaték, fozés, egyéb kozos programok;

Az iskoldban is van lehetGség teljesiteni a kozosségi szolgalatot, példaul

— iskolai rendezvények szervezésében vald aktiv részvétel, lebonyolitas
— didkénkormanyzat altal szervezett rendezvényen valé részvétel, lebonyolitds
— bekapcsolodds a tankdnyvosztasba, rendszerezésébe, stb.

Minden olyan iskolai tevékenység beszamithato, amit az iskola vezetdje, a megfelelé
dokumentalasban aldirasaval és az iskola pecsétjével 14t el.

A kozosségi szolgalat az alébbi kompetencidk fejlesztésére nyijt lehetéséget:

—  kritikus gondolkodéas

— érzelmi intelligencia

— Onbizalom

— felel6sségvillalas

— allampolgari kompetencia
— felelés dontéshozatal

— hiteles vezetdi készségek
— szocidlis érzékenység, tarsadalmi felel6sségvallalas
—  kommunikacios készség
— egyiittmitkodés

— cmpatia

— konfliktuskezelés

— problémamegoldaés.

s rey

kézdsségi szolgilat a technikumi és szakgimnaziumi tanuléknak kotelezéen teljesitendd.

2.5 Az oktaték helyi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

"

osztalyfonok feladatai

2.5.1 Oktatoi kozosségiink, az intézmény dolgozoinak kozossége

Intézményiink valamennyi dolgozdjat egy kozosségnek tekintjiik, melyben az oktaték, a
neveld-oktatd munkét segité egyéb munkakorékben dolgozé munkatdrsak egymashoz vald
viszonyét a tisztelet, a nyilt, asszertiv kommunikéaci6, az egyiittmiikédés és a konfliktusok
konstruktiv kezelése jellemzi.

Mindezek megvalosuldsahoz a sziikséges készségek folyamatos fejlesziésére van sziikség.
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A tanitds kezdete el6tt augusztusi hénapban 2 napos oktatoi testiileti tréninget tartunk, melynek
tematikajat a kommunikacio és egyiittmiikodés mellett aktudlisan hatdrozzuk meg. Elonyben
részesitjlik a kozos tovabbképzéseket.

Havonta egy alkalommal oktatoi testiileti értekezletet tartunk.
A kommunikacié folyamatossagit a kozos levelezési csoporton keresztiil (SE-s email cimmel).

Egyméas kozotti, a tanulokkal, a sziildkkel és valamennyi parteriinkkel folytatott

kommunikacionk alapja a masik fél irdnti tisztelet.

2.5.2Az oktatok feladatai

Az oktatd az oktatoi testiilet tagja. Jogait és kotelességeit a szakképzési torvény tartalmazza.
Intézményiinkben kiilondsen feladata:

Az oktat6 alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vev személy szakmai oktatésa,
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkévetelményben
meghatdrozott torzsanyag atadésa, elsajatitasdnak ellendrzése, sajatos nevelési igényti tanulo,
illetve képzésben részt vevo kiskord személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Részt vesz a szamara cldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezi magt.

A szakképz0 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és milkddési szabalyzataban el6irt
valamennyi feladatait maradéktalanul teljesiti.

Pontosan és aktfvan részt vesz az oktatdi testiilet értekezletein, a fogadddrakon, a szakképzo
intézmény {innepségein és rendezvényein.

Megorzi a hivatali titkot, hivatdsahoz méltd magatartast tanusit, a tanuld érdekében
egyiittmiikédik a szakképzé intézmény mas alkalmazottaival és més intézményekkel.

Taniigyi adminisztracios feladatokat 14t el.
Az oktatd a kotelezd foglalkozasokrol az érarendnek megfeleléen naplot vezet.

A torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valé egyeztetés¢ért az
osztalyfénok és az igazgatd altal kijelolt két dsszeolvaso-oktato felelOs.

Az oktatd tovabbi feladatait az SZMSZ, kotelességeit a szakképzési torvény 49. §-a illetve a
Szkr.137.§-a tartalmazza.

Oraado tanaraink szamara tajékoztaté keriil dtad4sra, mely feladatokat és az iskola elvérdsait és
az 6raadoi feladatokat tartalmazza.
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2.5.3Az oktaté pedagdgiai feladatai

A testi nevelés terén

* a lbrnyezet es a testi-lelki cgészség megOvasara, dpoldsira nevelés— a kérnyezet- és
egészségvédelem

*  atesti képességek fejlesztése (ligyesség, gyorsasag, alloképesség, kitartas)

* abalesetek, kisebb rendellenességek, betegségek megeldzése

Az érzelmi nevelés terén

* olyan harmonikus, oldott, biztonsagos légkor kialakitésa, ahol a tanuld és az oktatd jol
érzi magdt, és amely sikerckre 6sztonoz.

¢ folyamatos motivalassal a tanulok nyitotta tétele az ismeretek befogadasara

° egyilitmi{ikdodo oktato-tanuld viszony kialakitdsa

* tanitvanyaikban az emberszeretet, a raszorulokkal szembeni dnzetlenség, a masik ember
iranti érzé¢kenység kialakitisa

Az értelmi nevelés terén

* hatékony, 6néllé tanuldsi technikék kialakitésa, fejlesztése

° a tudds, mint érték elfogadtatisa: az ismeretek erdfeszitést igényld megszerzésének,
valamint az ¢lethosszig tartd tanulds sziikségességének, mint az egyéni boldogulas
fontos tertileteinek az elismertetése.

¢ atanuléi készségek, kuleskompetencidk fejlesztése

¢ amegismer6 képességek fejlesziése

* adigitalis kompetencia fejlesztése

* az informiciés ¢s kommunikicios kultGrdban vald eligazodas és felhasznélds
képességének alakitisa

° a konyvtari ismeretszerzés technikdjanak, modszereinek, az elektronikus
dokumentumok hasznalatanak elsajatittatdsa

* azanyanyelvi kommunikacio fejlesztése, az anyanyelvi kultiira szinvonalanak emelése,

° az idegen nyelvi kommunikdci6 kompetencidjanak fejlesztése, a hasznélhaté idegen
nyelvtudas elsajatittatasa

° amatematikai, valamint a természettudomanyos kompetencia fejlesztése

* azOnmivelés, az egyéni tanulds igényének kialakitasa,

* aszabadid6 hasznos eltéltésére vald nevelés

¢ akezdeményezoképesség és a vallalkozoi kompetencia fejlesztése

Az erkolesi nevelés terén
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«  a helyes viselkedés alakitasa,

+  fegyelmezett, onuralommal rendelkezd egyénné valas alakitdsa,

* ajellem akarati tulajdonsagainak fejlesztése

° a dontések, a viselkedések felel6sségénel a vallalasara valo nevelés,

*  atanulok 6nmagukkal ¢és a tarsaikkal szembeni felel&sségérzetének kialakitasa

*  egymas tiszteletére, az emberi értékek megbecsiilésére vald nevelés

+ aproblémamegoldds, a konfliktuskezelés Iépéseinek megismertetése a tanulokkal, azok
kovetkezetes alkalmazasara vald nevelés

¢ a kisebb és nagyobb kozosségek értékeinek, hagyomanyainak és szokasainak
megbrzése, a kdzdsségi érzés erbsitése

* az dnszervezddés, az onérdekvédelem gyakorlasa

* az curdpai azonossigtudat fejlesztése, az europaisag szellemiségénck elfogadasa

« az egyetemes kultira, mas nemzetek kulttrajanak elfogadasa

¢ mnemzetlink hagyomanyainak meg6rzése, 4poldsa, a hon- ¢és népismeret
kompetencidjanak fejlesztése

Az esztétikai nevelés terén

« aviselkedés, a beszédmod, a megjelenés 0sszhangjanak tudatositasa

* amiivészetek befogadasara valé igény kialakitdsa

» az esztétikai {téloképesség kialakitasa: az értckes és az értéktelen kozotti kiilonbség
felismertetése

o az esztétikum megvaldsitasara vald 0sztonzés: tanuldink merjenek €élni az dnkifejezés

kiilonféle modjaival

A pélyavalasztasi dontés eldsegitése terén

* tanuloink segitése adottsdgaik és képességeik felismerésében

* atanulok érdeklGdésének iranyitisa

» a munkaerd-piaci beilleszkedést igényl6 ismeretek, készségek kialakitas, fejlesztése
 a sikeres munkavallal6i 1éthez sziikséges kompetencidk kialakitasa

° segitség a munka vilagaval kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok gyiijtéséhez,

rendszerezéséhez

2.5.4 Osztalyfonoki feladatok

Az osztalyfénok feladatai:

« vezeti a naplot, a térzslapot és kidllitja a bizonyitvanyt,

« nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kdzosségi szolgalattal 0sszefiiggo tevekenyseget
az SZMSZ-ben meghatirozott médon, |

o az intézmény és a munkakozOsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai |
feladatok elokészitése ¢s végrehajtasa,
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* Javaslatol tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagogiai, szervezési .
stb. feladataira,

* a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfénoki tevékenységet ennek alapjan
szervezi meg,

°  részt vesz az osztalyfondki munkakozésség megbeszélésein és értekezletein,

* vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

° elokésziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasat, az eldirt idében leadja a
kirandulasi tervet,

= kapesolatot tart az osztdlydba jaro didkok sziileivel, a sziil6i munkakozosséggel, az
osztaly didk-onkorményzati vezetiségével,

* biztositja az osztaly képviseldinek a didk-Gnkormanyzati megbeszéléseken és az évi
rendes diakkozgyiilésen valo részvételét,

¢ folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanitod tanarokkal,

o elékésziti a sziiloi értekezletek lebonyolitdsat, kozremiikodik az iskola sziilékkel és
tanulokkal kapcsolatos minéségbiztositési tevékenységében,

o kbzremiikodik a tanul6i tankényvrendelés folyamataban,

* részt vesz osztalya bemutatkozd miisoranak, szalagavatd miisoranak stb. el6készitd
munkalataiban,

* minden tanév elsé hetében ismerteti osztalydval az iskolai héazirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelen felhivja a figyelmet egyes elbirsaira,

*  kozremiikodik a vélaszthatd foglalkozdsok felvételének lebonyolitdsdban, segiti
osztalya tanuloinak a felséfoki tanulméanyokra torténd jelentkezését

+ folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a digitalis naploban a didkok adatainak
valtozasat, a bejardk, a menzasok, a kollégistak adataiban bekovetkezé véltozdsokat

* atanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi (4jékoztatdt,
az oktatasrol szol6 feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Kiilonleges feleldssége:

* felelSs a tanuldi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasdért,

*  bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informdaciokat,

* maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo szabilyokat,

* bizalmasan kezeli az ellen6rzési tapasztalatokat,

* a hataskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy

az igazgatonak.,

2.6 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos helyi program

2.6.1 Fogalmak, altalanos alapelvek
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Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo;

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos ¢s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé. (2011. évi CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrdl
4.8 12.)

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valé foglalkozas, mind a hatranyok kompenzalasa, a
felzarkoztatas, mind a tehetséggondozas terén valamennyi oktato feladata.

A kiilonleges banasmadot igénylé tanuldkkal valod foglalkozas empatiat, elfogado, egyiitt érzo
magatartast és megfelelé modszertani felkésziiltséget igényel az intézményben neveld-oktato
munkét végzo oktatoktol.

A techetséggondozds modszereiben célirdnyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
osztonozzik a  pedagégusok  szakirdnyl  tovdbbképzéseit  (tanuldsmddszertan,
tehetségdiagnosztika). Célunk, hogy az egészségiigy teriiletén tehetségponttd valjunk, ehhez
felvessziik a kapcsolatot a tehetséggondozassal foglalkozé szakmai szervezetekkel és
toreksziink konstruktiv egyiittmiikddeés kialakitdsara.

Hisziink abban, hogy minden tanul6 rendelkezik olyan képességgel, amelyben kiemelkedd

tevékenységet tud felmutatni.

Feladatunk, hogy a tanuldk képességeit minél szélesebb korben feltarjuk és a lehetd legjobban
fejlessziik.

Fontos, hogy a felismert kiilonbségek, erdsségek, hatranyok alapjan a differencidlt oktatdsra
torekedjiink.

A tanuldk megismerése ad lehet6séget arra, hogy ezt a képességet megtalaljuk.

Elsédleges szempontnak tartjuk, hogy a tanuléi teljesitmények a pozitivumokra tamaszkodva
hozhatdk felszinre a legjobban.

2.6.2 A hatranyos helyzetii tanulok tAmogatisa

Képesség-kibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban szerveziink, ha az
adott osztidlyban van hatranyos helyzet(i tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos
helyzetii tanuld, az osztalyban a képesség-kibontakoztato fellészitést nem lehet megszervezni.
A képesség-kibontakoztaté foglakozas keretében lehetdség nyilik a tanulok differencialt

fejlesztésére.
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Hétranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koériilményck kéziil egy fennall:

a sziil6 vagy a csalidba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6r6l vagy a csaladba fogadd gyamrol
- Onkeéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

a szilo vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrdl megéllapithatod, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak cllatisara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

a gyermek clegtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglalkdsban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

¢ az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esctében hatranyos helyzet fogalménak a)-c) pontjaiban meghatdrozott
kériilmények kozil legalabb kettd fennall,

° anevelésbhe vett gyermelk,

* az utdgondozoi ellatasban részesild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal
felndt.

(1997. évi XXXI. torvény [Gyvt.] 67/A. § * Beiktatta: 2013. évi XX VIL térvény 45. §)

A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanulo fejlddésének elbsegitése érdekében
az oktato a tanuld szdmdra egyéni fejlesztési tervet allit Ossze. A képesség kibontakoztatd
felkészitésben részt vevo tanuld haladasat, fejlodését, tovabba az ezeket hatraltatd okokat az
osztalyfondk ¢és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatdk legaldbb haromhavonta értékelik.
Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskort tanulé esetén a kiskord tanuld térvényes
képvisel6jét, indokolt esetben a csalad- és gyermekj6léti szolgalat, a gyamhatosag és a nevelési
tanacsadd képviseldjét.

2.6.3 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggé pedagégiai
tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szalkért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
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életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil sajatos
nevelési igénytinek. (2011. évi CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrdl 4. § 2.)

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok, és hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak
enyhitését az aldbbi pedagogiai tevékenységekkel kivanjuk elérmni:

*  TFejlesztopedagogus segitségével egyéni, differencialt fejlesztés, tanulmanyi tdmogatés
biztositdsa a szakvéleményben megfogalmazott teriileteken,

* Iskolapszichologus bevonasa, esetmegbeszélések szervezése

« A szakért6i bizottsagok pszicholégusainak javaslatai alapjan, pedagogiai modszerekkel
a tanuld tdmogatdsa, osztalykozosségbe torténé visszaillesztése, €s kapcsolatainak
javitdsa osztaly- és iskolatarsaival a fejlesztépedagogus kozremikodésével (pl.:
tobbségi orakon tAmogatd légkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia
alkalmazasaval),

o A felnéttek és a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitdséval, amely lehetévé
teszi, hogy a tanul6 akadélyaival, érzelmi nézeteltéréseivel, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanitéjahoz, tanaraihoz,

*  Személyes szeretetteljes banasmod kialakitasaval,

¢ Teljesithetd, realis kovetelmények timasztaséval, a pozitiv énkép kialakulasanak
tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

« A sziil6kkel valo rendszeres kapesolattartéssal, sziildi értekezleteklkel, fogadoorakkal,
nyilt tanitdsi napok szervezésével, sziikség esetén csaladlatogatisokkal,

o Az egy osztalyban tanito tanarok egytittmiikodésével, egységes, differencidlt nevelési
elvek alkalmazasaval;

« Az osztalykozOsség segitd erejének mozgositasaval

o A kozos iskolai és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzeti tanulok
bevondsaval,

»  Kovetkezetes —a fegyelmi vétségek stilyaval ardnyos biintetési rendszer kialakitiséval,

A tanulok fejlesztése a rendelkezésre 4llo torvényi Oraszamok alapjdn, az éves
tantargyfelosztisban meghatdrozott médon torténik. A differencidldson alapulo fejlesztést

fejlesztépedagogus végzi.

2.6.4 A sajatos nevelési igényii tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Sajatos nevelési igény(l gyermek, tanulé: az a kiilénleges bAnasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjin mozgasszervi, érzékszervi, €rtelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem
vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd. (2011. évi CXC. tv. A nemzeti kbznevelésrél 4.§)
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A Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé a nemzeti koznevelésrél szold
2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontjaba foglalt torvényi definicio szerint
»az a kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizoftség szakértéi
véleménye alapjin az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek”.

Alapito okiratunk értelmében intézményiink sajétos nevelési igényfi tanulék iskolai nevelésére
lehetéség van. A megyei szakért6i bizottsag intézménykijeldls hatarozata alapjan vehet fel a
tanuld. Az intézmény nem fogadhatja a tanulasban akadélyozott tanuldkat.

Fejlédésiik (dmogatasat fejlesztd pedagdgus foglalkoztatdsaval, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasokkal tdmogatjuk a mindenkori szakértéi vélemény és a jogszabalyi el8irdsok
figyelembevételével.

A kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek oktatdsi-nevelési alapelvei az integrdlo

intézményben:

— A kudarcok halmozodaséanak elkeriilése

— A tanulo tanulési zavaraibél ad6dé akadalyainak lekiizdése
— A tarsadalom hasznos tagjdva nevelése

— A személyiségének erdsitése

— A massag elfogaddsa

— A siker megtapasztaldsa

— Egyénre szabott fejlesztés

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésnek-oktatdsénak céljai, feladatai:

Az intézmény dltalanos célkitiizéseit meghatirozza a kiilonleges banasmoédot igényld
gyermekek egyiittnevelése, részképesség zavarainak enyhitése, mind teljesebb beillesztése a
tarsadalomba, ennek érdekében hianyosségaik lehetdséghez mért kompenzalasa, képességeik,
készségeik és ismereteik optimalis fejlesztése a nevelési-oktatasi folyamat sordn.

A gy6gypedagogus feladatai a killonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld tanulok
egylittnevelése soran:

A gybgypedagogus a szakérti véleményben meghatarozottak alapjén végzi a sajatos nevelési
igényli gyermekek pedagogiai célu habiliticios és rehabilitacios céli fejlesztését, és a
beilleszkedéesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulé fejlesztd foglalkozdsait vezeti
egyéni vagy csoportos naploban.

Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekek, tanulok sziileivel — bevonja ket a fejlesztés
folyamatiba, a tanév soran konzultaciés lehetdségeket biztosit. Tanacsot ad az otthoni
gyakorlasra, tanulasra, specifikus eszk6zok beszerzésére és hasznalatira vonatkozoan.
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Folyamatosan konzultal pedagdgusokkal — bevonja 6ket a fejlesztés folyamatdba, az egyéni
fejlesztési tery elkészitésébe, konzultacios lehetGségeket biztosit szamukra.

Hospitalasok keretein  beliill megismerkedik a gyermek tanuldsi kornyezetével,

osztalykozosségével.
Megismeri a gyermeket — megfigyelések, hospitalasok, felmérések alapjan.

Egyéni fejlesztési terv alapjan fejleszti a gyermek, tanulé sériilt, gyengébb funkcioit, kevéssé

sériilt képességeit.
Tevékenységérdl folyamatosan, naprakészen dokumentaciot vezet.
A kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo ellatasa pedagogus éltal:

A SNI tanulo ellatasat szakos gyogypedagdgus végezheti. Az ehhez sziikséges végzettségek: a
fogyatékossag, a pszichés fejlédési zavar tipusdnak megfelel szakirdnyl végzettségi
gyogypedagdgus (tiflopedagogia szakos, szurdopedagogia szakos, szomatopedagogia szakos,
pszichopedagogia szakos, logopédia szakos, autizmus spektrum pedagogidja szakos
gyogypedagogus), az egyéb pszichés fejlédési zavar elldtdsahoz barmely szakos
gybgypedagogus, vagy a szakértdi bizottsag altal javasolt szakiranyt gyogypedagogus.

A BTMN tanulé ellatasat részképesség hidnyanak megfelel6 szakos tanar, fejleszté pedagogus,
barmely szakos gyogypedagogus lathatja el.

A sajatos nevelési igény(l gyermek/tanulé megismerésével kapcsolatos tanév eleji feladatok:

—  Gyermekek, tanulok szakért6i véleményének megismerése, tanulmanyozasa,
—  Gyermek, tanulé tanéran torténd megfigyelése;

—  Konzulticio a tobbségi pedagogusokkal;

—  Konzulticib a sziilékkel;

Sajétos nevelési igényli gyermek/tanulé kézvetlen fejlesztésével kapesolatos feladatok:

—  Gyermek, tanuld megfigyelése,
—  Specifikus fejleszté tevékenység a gyermekkel valé kozvetlen foglalkozésokon; a

gyermekek képességeinek megfelelé modszerek, technikdk, terdpids megkozelitések és
eljarasok alkalmazasa; A foglalkozasokon a gyermekek terhelhetGségének
figyelembevétele;

— A fejletlen vagy sériilt funkciok, gyengébb részteriiletek, részképességek fejlesztése; az
ép vagy kevésbé sériilt funkciok erdsitése;

—  Specialis segédeszkozok elfogadtatisa és hasznalatuk megtanitasa,

— Az egyéni sikereket elésegito tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése;

— A gyermekek dnbizalmanak, motivaciojanak novelése, személyiségiik fejlesztése;

— A legkdzelebbi fejlédési zona folyamatos figyelembevétele;

— A gyermek, tanulé egyéni haladdsénak, fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése
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A kiillonleges bandsmodot igénylé tanuldval/gyermekkel kapesolatos adminisziracios
feladatok:

— Egyéni fejlesztési terv készitése (szoveges és/vagy tablazatos formaban) (A szakért6i
vélemény valamint a tanév eleji mérések alapjén); egyéni vagy csoportos naplé
vezetése.

— A torveény éltal eléirt Egészségiigyi és pedagogiai célt habilitacio, rehabiliticio, egyéni
fejlodési lap betétlapjanak vezetése; a pszihés zavar estén csoportos napld vezetése is
lehetséges.

— Pedagogiai vélemény készitése (szakértdi bizottsag feliilvizsgilataihoz stb.);

Félévi beszamolod és statisztika készitése

—  Bv végi beszdmolo és statisztika készitése;

— A tanév soran ellatott gyermekekrdl félévkor és/vagy év végeén értékelés készitése: a
gyermekek fejlesztésérdl, fejlodésérdl;

— Figyelemmel kiséri a tanulé kételezd feliilvizsgalatinak idépontjat, ennek
esedckességét tovabbitja az intézményvezetdjének/ az ezért felelds személynek.

Az SNI, BTMN tanulo6 portfolio kotelezé elemei:

— Fedlap (tartalmazza a tanulé nevét, osztilyfokdt, nevelési-oktatdsi intézményének
nevét, az adott tanévet);

—  Gyermek, tanuld aktualis szakértéi véleménye;

— Egyéni fejlesztési terv;

— Pedagobgiai vélemények;

— Gyermek adott szempont szerinti valogatott produktumai.

—  Orvosi dokumentumok (pl. szemészeti vizsgalat eredménye).

— Alkalmazott terdpidk, eljardsok, tipusfeladatok és modszerek.

Az SNI (egyéb pszichés zavar) tanulok esetén alkalmazott terdpiak:

— Dyslexia terapia:

* A nyelvi, kognitiv képességek (székincs, beszédfejlesztés, téri és idébeli
tajékozodas, ritmushoz kapcsolodd készségek, emlékezet, figyelem, auditiv és
vizualis észlelés stb.) fejlesztése

* olvasastechnika javitdsa

°  szovegértés, szovegalkotds javitisa

*  Diszortogréfia terapia

* A beszédészlelési képesség és a fonoldgiai tudatosség fejlesztése;

¢ Arovidtavia emlékezet, munkamemoria fejlesztése;

* A spontin és tollbamondas utani iras szinvonalénak javitsa.

— Diszgrafia terapia
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« A vizoumotoros koordinacio fejleszi€se;
*  Orientacids képesség fejlesziese
= A sikertudat kialakitasa.

— Diszkalkulia terapia
o A matematikai torvények és szabalyok készségszintli ismerete €s
allkalmazdsa;
» A vizualis- téri képességrendszer fejlesztése;
* amatematikai-nyelv tudatositdsa;
» A sorozatalkotéasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztése;
s matematikai segédeszkozok hasznélata, vizualis megerdsités;

—  Hiperaktivitas és figyelemzavarok terapia:
» A figyelem tartossagat biztosité kornyezeti feltételek megteremtése;
»  Specidlis figyelem-tréning;
= Fokozott egyéni banasmaod;
* Az dnszervezési képesség, az dnkontroll fejlesztése,
= Feladatok id61 struktirdjanak megtervezése ¢s kivitelezése;
e Motivalas, sikerélmény biztositasa.

Mozgassériilt gyermekek/tanulok ellatasa

— A mozgisnevelés terapia soran fejlesztett teriiletek:

» A kérosodott tartdsi és mozgasi funkcidk helyreéllitasa, korrekcioja €s
kompenzdcioja;

»  Uj tartasi és mozgasi funkciok kialakitasa;

o Allapotromlés, mésodlagos kérosoddsok, kdvetkezmények megel6zése;

»  Izomer6 novelése diagnozistol figgden;

o Iziileti mozgasterjedelem névelése;

< Egyensily, mozgéaskoordinicid fejlesziése;

e Jaras- és allaskorrekcio;

*  Preventiv tartdskorrekcio;

«  Onellatas, onkiszolgalds fejlesztése. A személyi fiiggetlenség motoros
feltételeinek

* javitisa eszk6zhasznélattal, vagy anélkiil;

o A realis mozgasos éntudat kialakitisa, 6nallo életvitelre valo el6készités;

o Finom- és grafomotorika fejlesztése;

*  Vizuomotoros koordinacio fejlesztése.

— Fogyatékossagnak megfeleld fejlesztési teriiletek:
» Beszédfogyatékos gyermek/tanulé habilitacios - rehabilitacios ellatasa
« A logopédiai ellatas a beszédfogyatékossag jellegétol fiigg.
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° Logopédiai terapiak tipusai:

*  Megkésett ¢s akadalyozott beszédfejlédés terapia;
*  Pdsze terdpia; Orrhangzossag terdpia;
* Hadaras terdpia;

*  Dadogés terapia,

*  Nyelvlokéses nyelés terapia;

¢ Diszfonia terapia;

¢ Diszfazia terapia;

* Diszartria terapia;

* Diszlexia prevencio;

*  Diszlexia reedukécio;

*  Diszgrafia reedukacio;

*  Diszortografia reedukacio;

*  Diszkalkulia reedukécio;

* Komplex logopédiai terdpia.

A latassériilt gyermekek/tanulok ellatasa

—  Afejlesztési feladatok megtervezésekor figyelembe kell venni, hogy a latés hianya vagy

— osokkent volta miatt a latissériilt gyermek ismeretszerzését a kiilvildg irdnti 14t6
beallitodas

~ helyett a haptikus és a hallasi beallitodas is jellemzi. Fontos az ép érzékszervek
fejlesztése, valamint a meglévé latas hasznalatdnak tanitdsa. Részletes pedagdgiai-
pszichologiai vizsgalat a személyiségjegyek, részképességek feltdrasara, a meglévé
latoképesség felhasznalasi szintjének megismerésére;

— a hidnyosan fejlett képességek, elmaraddsok teriiletenkénti korrigalasa gyakorld

— feladatokkal;

— kozvetlen korrekcios foglalkozas: jatékos fejleszté gyakorlatok, rajzos feladatlapok

— Liilonféle formainak alkalmazasaval;

— iranyitott csaladi korrekeid: bemutatds, megbeszélés, tandcsadés alapjan konkrét

— feladatok, gyakorlatok otthoni elvégeztetése;

— aszamitastechnikai eszkézok bemutatasa, haszndlatuk megtanitdsa;

— aszemészeti ismeretek, szemhigiéné kérdései;

— specidlis sport;

— a latagjavité eszkdzok kiprobaldsa; elektronikus eszkdzok bemutatisa, a kornyezet
megismerése iranti érdeklédés felkeltése;

— éEletvezetési ismeretek;

— Onbizalom, a pozitiv énkép alapozésa.

A hallassériilt gyermekek/tanulok ellatisa

— Elsédleges feladat a hallokésziilék viselésének elfogaddsa a halldssériilt gyermekkel, a
csaladdal és a tarsakkal, akik az intézményben sok id6t tdltenek el vele.
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— a hangra irdnyulo figyelem kialakitasa,

— a hallasi figyelem fejlesztése,

— hallas és ritmusnevelés,
hallasi differencialas fejlesztése,

— hangérzet tudatositasa,

—  beszédértés kialakitasa fejlesztése (passziv szokincsfejlesztés),

—  0nallo, tudatos hangadésra késztetés (aktiv szokinestejlesztés),

— 0nallo, kifejez6 beszéd elérése,

—  érthetd, tiszta beszédre valo torekvés,
az anyanyelv alap grammatikai rendszere clsajatitdsanak elerése.

— A fent emlitett készségek kialakulasa sokban fiigg az intellektustol, egyéb kornyezeti
hatasoktol, igy ha ezek elérhetetlen célok, alternativ kommunikécio tanitdsa sziikséges.
Nagyon fontos, hogy a hallassériilt tanuld meg tudja értetni magat valamilyen modon,
illetve, hogy a vele foglalkozo6 pedagogusok és pedagdgiai munlkat segitk 6t megértsek.

— Ennek eszkézei lehetnek:

—  képes kommunikécid bevezetése,

— természetes jelek, gesztusok megismertetése, értelmezése (,,jelelés”).

BTMN-tipusok, és alkalmazott terapiak:
Olvasasi—szovegértési, vagy a helyesirasi nehézség fejlesztése:

Az olvasasi képesség zavara, a specifikus tanuldsi zavarok leggyakoribb formdja, amely
dnmagéaban és més jelenségeklel kombinalodva fordulhat erd.

Az olvasasi-szovegértési, vagy a helyesirasi nehézség, olyan, kizarolag az irott nyelv
elsajatitasanak szakaszét érint6, a két pszichikus alapfolyamat (kodolas-dekodolas és/vagy
szovegértés) valamelyikében vagy akér mindkettében létrejovd, atmeneti tanuldsi nehézség,
mely elsésorban gyenge olvasdsi, helyesirasi teljesitményben nyilvanul meg.

— Fejlesztési irAnyok:
o percepcio fejlesztése
° hangzodifferencialdsok
» olvasastechnika javitasa
« szovegertés fejlesztése
* helyesirasi készségek fejlesztése

—  [rasnehézség:

Az iras grafomotoros jellemzoinek zavara

— TFejlesztési iranyok:
° percepciod
e vizuomotoros koordinaci6
e finommotorikus képességek
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Szamolasi nehézség:

A szamolasi képesség olyan akusztikus-verbalis-szimbolikus tevékenység, amelyet irdsban is
kifejeziink, olvasva is megértiink ¢és mentalisan alkalmazunk. Ennek az egységnek a
kialakulatlansaga okozza.

—  Fejlesztési irAnyok:
¢ Sziikséges lehet a mozgds, a kiillonbozo érzékelési-észlelési csatornik
* Figyelem és emlékezet teljes korli fejlesztése életkornak megfelelé (akar
jatckos) és valtozatos formaban.
© A fejlesztési tevékenységek elsGsorban az é4ltaldnos tanulasi és specifikus
szamolasi készségfejlesztést célozzak meg.

Figyelmi nehézség:

A ligyelmi nehézség kategdridba sorolt jelenségek eredetiiket tekintve masodlagosak vagy nem
specifikusak, tehat ez esetben a figyelmi miikodés eltérései 4ltaldnosabb tényezokkel (pl. az
idegrendszer fejlodési késése, alacsonyabb értelmi képesség, érzelmi, hangulati vagy
motivdcios problémak, testi betegség vagy tartos fajdalom) magyarazhatok.

Figyelmi nehézségek esetén elsédlegesen a pedagdgusnak az osztalytermen beliil, a tanéra
soran kell megfeleld timogatast biztositania a tanulonak. Emellett fontos, hogy - amennyiben
sziikséges - tantargyi megsegités is elérheto legyen. Tanéran kiviil pedig a fejleszté pedagogus
egyeéni és/vagy csoportban végzett fejlesztéssel tamogathatja a tanulot.

— Fejlesztési iranyok:
* percepcid fejlesztése
» személyiségfejlesziés

Beilleszkedési, magatartasi nehézség:

A sziiken értelmezett viselkedés az egyén mdsok szdmara mutatott kiillonbozé mértékben
kontrollalt megnyilvanulasai. Ezek hétterében rejlenck a tanult, (sziikebb és tagabb) kornyezete
altal meghatarozott erkdlcsi normadi, értékei, motivumrendszere, valamint személyiségének
sajatossagai is. A viselkedés tagan ¢rtclmezve az egyén valamennyi valaszat, reakci6jat
magaban foglalja a kiils6 és bels6 kornyezet valtozasaira.

*  Kognitiv funkeiok fejlesziése (gondolkodas, problémamegoldas, képzelet, emlékezet,
végrehajté funkciok: pl. figyelem)

*  Kommunikacios képességek fejlesztése (pl. miként fogalmazza meg a probléméjat,
miként kérjen segitséget

* A szocio-emociondlis kompetencia, érzelmi intelligencia fejlesztése

*  Szorongasoldas

* . Adaptiv énfunkciok kialakitisa jutalmazassal

*  Erzelemszabalyozas fejlesztése
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*  Megoldaskézponti modszer alkalmazasa készségek tanitisdval (pl. Kids® Skills,
konfliktusmegoldasi stratégidk,

*  problémamegoldasi stratégiak tanitasa)

»  Onbizalom, énértékelés fejlesztése

«  Tanulasi motivécio fejlesztése, a tanuléds iranti attitiid felmérése

Sulyos kérnyezeti artalom

Csaladi, kortars-kozosségi, szenvedélybetegségi, szocidlis, kulturélis, iskolai vagy életviteli,

mentalis krizis helyzet jellegii sulyos kdrnyezeti drtalom.

o Fejlesztési iranyok:

Szorongasoldas

A szocio-emocionalis kompetencia, érzelmi intelligencia, érzelemszabélyozas
fejlesztése;  Konfliktuskezelési alternativak,  modszerek,  technikak
clsajatittatisa;

Kommunikacios képességek fejlesztése (pl. miként fogalmazza meg a
problémajat, miként kérjen segitséget, stb.)

Onbizalom, dnértékelés fejlesztése

Tanulasi motivacio fejlesztése, a tanulds irdnti attitid felmérése, erdsitése

A befogadd intézmény tobbségi pedagbgusaival torténé kapcsolattartds
feladatai, konzultacios lehetéségek

A pedagogusok felkészitése a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
fogadasara;

Segitségnynjtis a szakértéi vélemény, a diagnozis értelmezésében; a szakeértoi
véleményben szerepld javaslatok mindennapi pedagégiai gyakorlatban térténd
megvalositasi lehetdségeire;

Segitségnyujtasa feliilvizsgalati kérelmek kitoltésében;

A tantargyi min&sités, és értékelés aloli felmentések elinditdsa szaktandrral valo
konzultacié alapjan

Segitségnyijtas a tanulashoz sziikséges specifikus eszkozok kivalasztasiban;
Segitségnyljtas a sajatos nevelési igényll tanulok differencidlt tanérai
tamogatasaban;

Segitségnynjtds a sikertelenségek, kudarcok ¢és eredmények okainak
feltarasaban;

Sziikség esetén javaslat tovabbi vizsgalatokra,

Javaslattétel a gyermek egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara,
Segiti a sajatos nevelési igény(i gyermek, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld osztalykozosségbe vald beilleszkedését, a tobbségi
tanulok érzékenyitését.

Az intézmény valamennyi oktatdjanak feladata és felel6ssége az integraltan oktathato tanulok
fojlesztésében, timogatasaban, differencidlt fejlesztésében valé kdzremiikodés.
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2.6.5 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmadot igényld gyermek, tanuld,
aki atlag feletti 4ltalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas fokii kreativitissal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivécid, clkételezettség. (2011. évi
CXC. tv. A nemzeti koznevelésrél 4. § 14.)

Az oktato kotelessége, hogy:
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a

tanulok munkéjat, (CXC. tv. A nemzeli koznevelésr6l 4.§ 13. 55. Az Szkt. 49. § (2)
bekezdéséhez 137, §)

A kiemelten tehetséges tanulo tehets¢ggondozdsaban az oktatokkal és a pedagogiai
szakszolgélat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikodés és az ellatas kereteit, (Szkt.
106. § (1, 2, 3 ).

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozést kell biztositani.
(Szkt. 115. §)

Minden oktatd és az osztdlyfénck feladata, hogy felhivia a figyelmet tehetséges
tanitvanyainkra, hogy megfelel8en és differencialtan gondoskodhassunk fejlesztésiikrsl. Ennek

érdekében az aldbbiakat tessziik:
Iskolan kiviili elfoglaltsagok megismerése.
Beszélgetés a sziilokkel.

A partnerekkel vald, clsésorban a gyakorlati oktatds végzd intézményekkel, pedagdgiai
szakszolgalattal folyamatos kapcsolattartds.

A felismert tehetség fejlesztése, 6sztonzése, kibontakoztatasa az dnmegvalositas jegyében.
A sziikséges szakmai tamogatas biztositésa.
Ennek eszkozei:

— tandrai csoportbontés, differencilas

— érdekl6dés alapjan szervezddo szakkorok

— szakmai, tanulmanyi versenyekre valo felkészités (MESZK, elséscgély, ASZEV)

— iskolédn beliili szakmai, tanulmanyi versenyek szervezése

— emelt szintll ¢rettségire felkészitd foglalkozasok

— egyeéni produktumok (pl. publikacio) létrehozésa. (Még nagyobb motivéci6 és dicséség
plusz az iskola kinézetén is javitana akar a sajat produktumok kiallitdsa.)

— atanulok jutalmazasa, eredményeik elismerése, publikélédsa (pl. iskola honlapjan)
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— a csaladdal valo egytittm{ikodés. A csaladnak tudtara kell adni a felismert tehetséget, a
fejlesztés lehetéségét, formajat.

— oktatas integracid, (altalanos iskolakkal egytittmiikodve pl. elsésegélynynjtas oktatas)

— valamely miivészeti, kulturalis, sport teriiletén tehetséges tanulok bemutatkozasa (,,Ez

mind én vagyok™)
— egyiittmiikddés az iskolan kiviili tehetséggondozd programokkal (MATEHETSZ

tehetség program)
Iskolapszichologus bevondsa

2.6.6 A korai iskola elhagyisnak, tanulasi kudarcnak kitett tanulék
felzarkoztatasat segité program, tevékenység

A korai iskolaelhagyasnalk kitett tanuld

tudasuknak a tanév végi vagy félévi minSsitésckor az egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredmény 2,5 alatt van vagy egy félév alatt, vagy a megel6z0 tanévhez képest legalabb 1,1
mértékii romlast mutat,

félévkor vagy a tanitdsi év végén tudasuk értékelésekor és mindsitésckor egy vagy tobb
tantéargybol elégtelen (1) osztalyzatot kaptak,

évfolyamismétlésre kotelezettek,

az adott tanév elsd félévének elsd napjatol februar tizedikéig és az adott tanév masodik
félévének elsé napjatdl jinius harmincadikdig terjed6 idoszakban 6tven foglalkozast és egyéb
foglalkozast elérd igazolatlan mulasztassal rendelkeznek,

a menedékjogrol szold szerint menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek,

a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 torvény szerint veszélyeztetettnek
mindsiilnek, ideiglenes hatallyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek, vagy

az alabbi feltételek kozil legalabb kett6 fennall:

ga) a d) pontban meghatarozott idészakra vonatkoztatva a szdz foglalkozast és egyéb
foglalkozast elérd igazolt mulasztassal rendelkeznek,

gb) kiemelt figyelmet igényl6 tanulok a kiemelten tehetséges tanuldk kivételével,
ge) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

gd) a szakképzésbe tizenhatodik életéviik betoltését kovetden léptek be. (Szkt. 351. § (2))
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A szakképzd intézmény a tanulo szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
cllensilyozasa céljabol képesség kibontakoztato felkészitést vagy integricios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédesének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik.
(Szktv. 116. § (1))

A koral iskolaelhagyds megel6zését tdmogatd rendszer a Korméany rendeletében meghatarozott
tanulok (a tovébbiakban: korai iskolaclhagyéassal veszélyeztetett tanuld) komplex,
rendszerszintli pedagdgiai tamogatasa céljabol a korai iskolaclhagyds megel6zésénelk
thmogatdsara miikddtetett rendszer, amelyhez kapcsolodoan a szakképzési allamigazgatasi
szerv pedagogiai-szakmai tdmogatast ny(jt a korai iskolaelhagyéssal veszélyeztetett tanuld, az
oktato, a szakképzd intézmény és a fenntartd szamara (Szkt. 27. 113. §).

A korai iskolaclhagyas megel6zését tAmogatd rendszer segitségével azonositott figyelmeztetd
jelele alapjan és a pedagogiai-szakmai szolgaltatis javaslatainak figyelembevételével a
szakképz8 intézmény olyan pedagdgiai intézkedéseket alkalmaz, amelyek keretében korszerti,
tanulokozpont szakmai oktatéasi eszkozokkel, a szakképzd intézményi sikerességet tAmogaté
egyittmiikodésekkel segiti a tanulo elérehaladésat, kiemelt figyelemmel a képességek,
keszscgek kibontakoztatdsara, az esélyteremtést szolgald tevékenységekre (Szkt. 351. § (5).

A 9. évlolyamon, a korai iskola elhagyéssal veszélyeztetett tanulé meghatarozdsakor (és az
adatok megaddsakor) iskolatipus valtdstol fliggetleniil —sziikséges vizsgilni az
atlageredményeket, igy az els6é félévi adatszolgaltatds soran az eléz6 év végi bizonyitvany
alapjan szamitottal kell 6sszevetni a félévi atlagteljesitményt,

A tanuld a térvényben meghatarozottak alapjan 6sztondijra jogosult.

A tanulonak joga van arra, hogy kérelmére, indokolt esetben szocidlis dsztondijban, szocialis
tamogatasban részesiiljon (Szkt. 57. §-dhoz 158. §).

A pedagogus a tanuldst-tanitast specidlis szakmai kompetencidk alapjdn segiteni tudd
kiillonb6z0  szakemberekkel — egyiitt  (példdul  gyogypedagdgus, gydgytestneveld,
iskolapszicholdgus, szocidlis munkds, fejlesztd pedag6gus, tehetséggondozd pedagbgus,
gyermekvédelmi jelzorendszer szakembere) kialakitott foglalkozdsok keretében, valamint a
sziilok ¢s a tanuld folyamatos bevondsaval, a pedagdgiai tevékenység részeként elismert
konzulticios tevékenységet folytatva végzi pedagdgiai munkajat (NAT 1.1.2. Egységesség és
differencialas, modszertani alapelvek).

Tanuldink jelentds része szocialis, miiveltségi hatrannyal kiizd.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felmérésének és felismerésének elsé lépése a bemeneti
mérés, 9. osztalyban matematika, magyar nyelv ¢és irodalom, valamint idegen nyelvbdl mérjiik
fel a tanulok tudésszintjét.

Intézménylinkben ezt a munkat a ,,Hossz(tav”’ munkacsoport koordinalia az aldbbiak szerint:
y p J
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Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok feltérképezése, adatbazis osszeallitdsa, sorsuk,
elérehaladasuk figyelemmel kisérése.

Fejlesztd foglalkozasok figyelemmel kisérése.
Iskolapszichologus és fejlesztd pedagogus felé jelzések megfogalmazasa.
Egy osztalyban tanitok munkamegbeszéléseinek szervezése a hatékony timogatis érdekében.

Kapcsolatfelvétel és kapesolattartds a csaladdal, kollégiumokkal, bevondsuk a tanulok

tamogatasaba.
Tanulasi feltételek felmérése, javaslattétel a javitasukra.

Minden hénapban a lemorzsolodéssal veszélyeztetet tanulok helyzetének attekintése, sziikség
esetén jelzések elkiildése illetve kapcsolatfelvétel a jelz6rendszer tagjaival.

Esetleges iskolaelhagyés, kiiratkozds eldtt az osztalyfénok jelzi a problémat az igazgatonak
irasban osszefoglalja a megtett intézkedéseket. Célunk, hogy id6ben mindenki megkaphassa
azt a személyre szabott, differencialt segitséget, mellyel lehetdséget kap tanulmanyai

eredményes befejezéschez.

Személyiségfejleszté foglalkozasok szervezése (Pl: Tan6ran kiviili és tanoraba épitett fejleszto,
a mentdlis egészséget timogatd programok P1: ,,szabd sav” ,boldogsagora” ,.Elet iskolaja™.

Tanuldi el6rehaladast timogato tevékenységek

Egyéni készség- és képességlejlesztés egyéni fejlesztési terv kidolgozasaval (fejlesztd
pedagbgus késziti el, oktaté beépiti a tantervbe)

Egyéni  tanacsadds  biztositdsa  (fejlesztopedagdgus, — metdlhigiénés  szakember,

iskolapszichologus)

Tanulast segité szakember bevonasa, tanuldsmddszertan 6rarendbe épitése, esetmegbeszéld
foglalkozas szervezése és azon valé kozremiikodés (fejlesztd pedagdgus, gyogypedagdgus,
sth.)

A hifnyzé alapkompetencidkat p6tlo, fejleszté programok

—  Kuleskompetencidkat fejlesztd tanorai tevékenységek

— Tanulasmddszertani timogatés tanorai foglalkozasba dgyazottan

— Onismereti, szociélis készségeket fejlesztd foglalkozason vald részvétel biztositasa

— Kapcesolat erSsitése a torvényes képviseletet ellaté személlyel (sziilé/gyam)

— Mentdlhigiénés tevékenységek, foglalkozasok biztositasa (Pl. Boldogsagora)

— Tantdrgyi el6érchaladds tdmogatisa személyre szabott pedagdgiai modszerekkel
(megvalésithato, kis célok kijelélésével sikerélményhez juttatni a tanulokat)

—  Bletat-tamogaté  palyaorienticiés  szolgéltatds (pl. kiilonbozé munkahelyek
megismerése, gyakorlati képzést nyujté intézmények, egyiittmiikédve a gyakorlati
helyekkel, internetes feliiletek pl. Nemzeti Pélyaorientdcios portdl, Oktatdsi hivatal)
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— A szakképzési rendszer nytjtotta 6sztondijak motivalé hatasanak erdsitése

— Gyermekvedelmi jelzOrendszeren keresztiil torténd beavatkozds - veszélyeztetettség
jelzése, kiilsd tdmogatd segitség (gyermekjoléti szolgalat, nevelési tandcsado,
szakszolgélat stb.) felé irdnyitas

— Mentordlas, patrondlas biztositisa (felismert tehetséges, illetve fejlesztésre szorulod
tanulok — mentor kivalasztésa, tevékenységének meghatarozasa intézményi szinten)

— Kortarssegitéi tamogatas/tarsaktol valo tanulas biztositdsa (tanulopérok kijelslése,
Kortars oktatok)

— Szenvedelybetegség  kialakuldsdnak — megel6zésére  irdnyulé  tevékenységek,
foglalkozéasok biztositasa (tantargyakba épitve, egészségnap, projekt)

— Konfliktuskezelési moédszerek megismerése, megismertetése (Szemt6l-szemben
modszer, Asszertiv akadémia
Kommunikdcids  technikdk  fejlesztése  (kiilonbozé  technikdk — megismerése,
megismertetése)

— Szabadidds, kozosséglejlesztod foglalkozasok szervezése

— Szocialis thmogatas, segitség biztositasa

2.7 A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai,
gyakorlasanak rendje

Az iskola ¢letével kapcesolatos legfontosabb déntések a neveldtestiilet hataskorébe tartoznak, A
jogszabéalyok szerint bizonyos dontések a fenntartd, méasok az intézmény vezetSjénck
hataskorébe tartoznak. A tanulok dontési joga a didk-onkormdnyzati munkdban térténé
reszvételre, annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitédsara korlatozodik a jogszabalyok
altal meghatdrozott modon. A koznevelési t6rvényben és végrehajtasi rendeletében
meghatarozottak szerint biztositjuk annak lehetéségét, hogy a tanulok — a didkénkorményzat
szervezeti keretei kozott — kifejthessék véleményiiket a hazirend, a szervezeti és miikddési
szabalyzat, valamint a pedagégiai program elkészitésckor. Ennck érdekében az osztalyfénokok
¢s a diakonkormdnyzat patrondl6 tanara kozremiikodésével minden osztalyban az életkornak
megfeleld szinten ¢s tartalommal ismertetjiik a dokumentumok tartalmat, biztositjuk az egyes
tanulok es az osztilykozosségek szdmara a véleménynyilvanitas lehetségét. A dokumentumok
tanuldi véleményezése a didkonkormdnyzat hatiskére az annak szervezeti és miikodési
szabélyzataban foglaltak szerint. Ugyanakkor lehetéséget kivanunk biztositani arra is, hogy
egyes —a tanulokozosség egészére vonatkozo — dontések meghozatala el6tt a tanuldk szervezett
formaban részt vehessenek a dontést megel6z6 véleményezésben. A tajékoztatas és a tanuldi
vélemények beszerzésének modszerét az cl6z6 bekezdésben meghatdrozottal azonosan

hatdrozzuk meg.

A diakénkormanyzat bevonasaval biztositjuk az iskola tanulékdzossége széméara azt a
lehetBseget is, hogy a tanulok szdmara fontos déntéseket megeléz6en — a diakénkorméanyzat
vezetOjének vagy patrondlé tanardnak clOzetes kérése alapjdn — részt vchetnek a
nevelGtestiiletnek azokon az értekezletein, amelyeken az iskola munkajanak értékelése tdrténik.

45/120



SE Boékay Janos Tébbeélt Szakképzd Intézménye Szakmai program 2026.

A didk-6nkorményzati munka kiilonbozé szinterein (osztaly, osztalydidk-bizottsag, iskolai
didkbizottsag, IDB vezetdség) a didkok egyre magasabb szinten ismerik meg, ¢s tudjak
alkalmazni a kiilonboz6 jogi, szervezési, kapesolattartasi és érdekvédelmi eljarasokat, modokat.
Kialakul ~tajékozodasi képességiik az egyéni ¢és a Kkozosség (osztdly, iskola)

kapcsolatrendszerében.

Megismerik a didkképvisclet sajtossagait, az érdekképviselet és érdekvédelem modjait és
lehet8ségeit, a didkjogokat- és kotelességeket, megtanuljak az iskolai kozosségek érdekeinek
dsszehangolasat a jogok és kotelességek érvényesitésével, megismerik a demokrécia szabélyait
¢és megvalosulasi formdit, szervezési ismeretekre tesznek szert.

2.8 Az iskola szerepldinek egyiittmitkidésével kapcsolatos feladatok, a tanulo,
a kiskori tanuld térvényes képviseldje, az oktato és a szakképzd intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formdi

Az iskolai kozosség Osszetartozésanak erfsitése mellett fontosnak tartjuk — kiilondsen
kozosségi eseményeink szervezésénél —a més intézményekkel, iskoldkkal, civil szervezetekkel
vagy akar a tanul6ink csaladjaival valo egyiittmiikodést.

Kapcsolat a tanulokkal

A tanul6kat az iskola életér6l, az iskola munkatervérdl, illetve az aktuélis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkdnkormanyzat felelés vezetdje és az osztalyfonokok tajekoztatjak:

— az iskola igazgatoja legaldbb évente egyszer a didkférumon, valamint
didkdnkormédnyzat vezetdségének tilésén,

— didkénkorményzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
{ilésén,

— az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

A tanulét a fejlédésérdl, egyéni haladasarél a szaktanarok folyamatosan (széban, illetve frasban
— digitalis naplén keresztiil) tajékoztatjak. Ennck modjat, szabalyait az SZMSZ, illetve a
hazirend tartalmazza.

A tanulék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy frdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik a didkonkormanyzattal, az iskola
igazgatbsigival, a neveldtestiilettel. Ezekre legkésobb a megkeresést6l szamitott tizenSt napon
beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A didkénkorméanyzat véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az miitkodésével és a tanulokkal

kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Kapcsolat a sziil6kkel

Minden sziil6vel az Ekréta iizenet funkcidjan keresztiil tartjuk elsésorban a kapesolatot. A
sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg kézolhetik az
iskola igazgatosagival, nevelbtestiiletével,

A sziiloket tajékoztatjak az iskola életérdl, az iskolai munkatervérdl, az aktualis feladatokrol:

© az iskola igazgatdja és az osztilyfénokok az clektronikus mnaplon keresztiil
folyamatosan,
* azosztdlyfondk ¢és az iskola vezetdsége az osztalyok sziildi értekezletein.

Igyeksziink megteremteni és rendszeresen mitkddtetni azokat a forumokat (honlap, Gsszevont
sziil6i értekezlet), amelyek segitenek megismerni a sziilék véleményét, javaslatait.

Szitloi értelcezlet

Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tarja. Az iskola tanévenként legalabb két
szil6i Ertekezletet tart. Ezen tal a felmeriils problémak megoldasa céljabol az igazgato, az
osztalyfonok vagy a sziiléi kérésre sziil6i értekezletet hivhat dssze.

A sziil6i értekezlet feladata: a sziilok és a pedagogusok kozétti folyamatos egyiittmiikddés
kialakitasa, a sziilok tajékoztatisa

— az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirél,

— az orszagos ¢s a helyi k6zoktatas-politika alakulasarol, véltozasairdl,

— ahelyi tanterv kévetelményeirdl,

— aziskola és a szaktanarok értékeld munkajérol,

— sajat gyermekének tanulményi elémenetelérol, iskolai magatartasarél,

— a gyermek osztalyanak tanulményi munkdjérol, neveltségi szintéjérél,

— aziskolai és az osztalykézosség céljairdl, feladatairdl, eredményeir8l, problémairol,

— a sziil6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegyiijtése és tovabbitisa az
iskola igazgatoja felé.

Fogaddora

Feladata a sziil6k és a pedagdgusok személyes taldlkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulé
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidé helyes eltsltése,
egeszséges életmaodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulds.)
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Amennyiben a sziil6, gondvisel a fogadodran kiviili idépontokban kivan konzultélni gyermeke
tanaraval, akkor erre telefonon vagy elektronikus levél utjan térténd idépont-egyeztetés utan

keriilhet sor.

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziil$ betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktat6 munka mindennapjaiba.

[rasbeli tajékoztatd

Az intézmény vezeldi, a szaktanarok és az osztalyfénokok a digitalis naplo vezetésével tesznek
eleget thjékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziildvel vald kapcsolatfelvétel telefonon vagy a
digitalis naplo révén kiildétt elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfénok a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitélis naplo iizenetkiildé funkciojaval
vagy elektronikus levél Gtjan értesiti a sziiloket a tanulé gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi
eredménye, vagy fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyféndk a digitlis napld tjan tdjékoztatja
a sziiloket a fogaddérik, a sziiléi értekezletek iddpontjarol és mas fontos eseményekrél
lehetbleg egy héttel az esemény eldit.

Kolléginm

A kollégiummal valé egyiittmiikodést az osztélyfénoki munkakozosség vezetdje biztositja.

Feladata:

— az iskola munkatervének eljuttatatasa és megismertetése kollégium vezetdségével és
tanaraival,

— akollégiumi tanulok iskolai és kollégiumi tevékenységének dsszehangolasa,

—  a kollégiumi tanulok gondjaiban valo segités,

— akollégiumi vezetGk és tantestiilet meghivisa a nagyobb iskolai escményekre.

Az iskola-egészségiigyi ellatasat biztosité szervezet az iskolaorvos, €s a védond.

Az iskolarendszeres munkakapcsolatot tart fen a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztositd
szervezettel. Az iskola-egészségiigyi ellatast a fenntarté biztositja. Az iskola- egészségligyi
szolgélat szakmai ellendrzesét az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat végzi. A
kapcsolattartast az iskola igazgatoja biztositja az iskolaorvossal, és az iskolai védéndvel.

FelsBoktatasi intézmények
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Semmelweis Egyetem, Kdroly Gaspar Reformétus Egyetem, ELTE tanarszakos hallgatoit
fogadjuk tanitasi gyakorlatra tébb oktatd kdzremiikodésével,

VI keriileti Nevelési Tandcsado Intézet

Egytittmiik6deési megallapodds alapjan az intézet segitséget nyijt a beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel Osszefliggh pedagdgiai  tevékenységekben, valamint a Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsdg altal szakvéleményezett specidlis oktatast nem igényld SNI-s tanulok
integralt oktatasaban.

Kiilfoldi partnerek

Eurbpa szamos orszigaban 1évé iskolaval alakult ki didkesere kapesolatunk, kihelyezési
programban veltiink részt vagy nemzetkézi palyazatok partnereként dolgoziunk egyiitt.

Szakképz6 intézményként kiemelt feladataink kozé tartozik, hogy a nalunk tanuld fiatalok és
felnéttek szamdra jo példaval jarjunk clél, és irdnyt mutassunk a kiilonboz8 formélis szakmai
kozdsségek bemutatasaval, azok programjaiba valo aktiv bekapesoloddssal. A téliink tavozok
a jovében nem csupén sziikebb krnyezetiik, de egy-egy szakmai kdz0sség tagjaivé is valnak.
Az érdekképviselet, a tuddsmegosztison alapuld tanulds kozdsségeihez valo kotédés kialakitésa
fontos célja iskolanknak. Oktatoink maguk is szdmos ilyen szervezet tagjai.

A Magyar Egészscgiigyi Szakdolgozéi Kamardval (MESZK), Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamaraval és a Voroskereszttel valo egyiittmiikddés keretében:

Szakmai versenyek kozos megszervezése torténik.
Iskolai rendezvényekre a szervezetek képviseldinek meghivasa.

A MESZK es a Voroskereszt altal szervezett programokra iskolank oktatokat és tanuldkat
delegal.

A teriileti szakmai gyakorlatot szervez6 és a gyakorlatoknak helyszint biztosité intézményekkel
is célunk a folyamatos kapcsolattartas. A képvisel6jiik az iskolai rendezvényekre meghivést

kapnak,

Egyiittmiikodd partnereink:

— SE Egészségtudomanyi Kar
—  SE Klinikéak

Sportegyesiiletekkel valo egyiittmiikodés

-~ Semmelweis Egyetem TSK
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2.9 A tanulmdnyok alatti vizsgak szabdlyai

A tanulméanyok alatti vizsgak fajtai:

« osztalyozovizsga,

«  kiiléonbozeti vizsga,

*  potlo vizsga,

* javitovizsga,

*  probaérettségi

« el6rehozott érettségi vizsga
*  Agazati alapvizsga

A tanulményok alatti vizsgék célja azon tanulok osztalyzatainak megéallapitasa, akiknek félévi
vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az
intézmény szakmai programja szerint nem lehetett meghatérozni.

A tanulmanyok alatti vizsgédk szervezésének rendjét a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet A tanuld tevékenysépének, munkdjanak pedagogiai értékelésével kapcsolatos
szabalyok cimii fejezet (64-78. §) tartalmazza. A tanulméanyok alatti vizsgak szabalyozasakor a
Szkt. és az Szkr. szabdlyait alkalmazzuk.

A szakképzO intézményben tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen
vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgdzo - kiskort
vizsgazo esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo,
elére meghatarozott id6éponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elétt kell tenni. Ha a szakképzo
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a vizsgabizottsigba legalabb
két olyan oktat6t kell jellni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzd intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak
elntkét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag elndkét ¢s tagjait a szakképzési
allamigazgatési szerv bizza meg.

A tanulé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgén, valamint a potlé és javitovizsgin (a tovabbiakban a felsorolt vizsgik
egyiitt: tanulmanyok alatti vizsgdk) nyfjtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani. A
tanulmanyok alatti vizsgat az iskoldban, illetve fiiggetlen vizsgabizottsdg el6tt lehet tenni.
Kiilonbdzeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben tanulmanyait folytatni kivénja.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
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2.9.1. Osztalyozo vizsga
A félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasdhoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie,

ha:

— nincs meg az osztélyzat kialakitdsahoz sziikséges 3 érdemjegye

— tanulményait egyéni tanulményi rend keretében teljesiti

— tanulmanyi ideje roviditett

— atanul6 mulasztdsa a félév végére meghaladta a jogszabalyban meghatarozott mértéket,
&s emialt nem osztalyozhato

— mulasztdsai miatt nem osztalyozhato, és az oktatoi testiilet engedélyezi az osztélyozod
vizsga letételét. Ha a teljes tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztas
elérte a 250 orat

— aszakmai targyak esetén hidnyzdsa meghaladta a 20%-ot

— barmely kozismereti tantdrgy esetén hidnyzasa meghaladta a 30%-ot

—  ¢&s emiatt teljesitménye nem volt értckelhetd, a tanuld az oktatdi testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet. Az osztalyozé vizsga lehetdsége megtagadhato, ha a tanulénak
20-nal tobb igazolatlan 6rdja van, és az iskola cleget tett értesitési kotelezettségének.

— a tanul6 félévi illetve év végi osztalyzatdnak megéllapitdsa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsdg eldtt tesz vizsgat.

Ha a tanul6 osztalyzatanak megallapitdsa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag elétt kivin szamot
adni tuddsarol, az kormanyhivatalnal kérelmezheti fiiggetlen vizsgabizottsag felallitasat a féléy
vagy tancv utolsé tanitasi napjat megel6z6 30. napig. A kérelmet az Intézmény igazgatdjahoz
kell benyujtani. Osztalyozo vizsgakat a mulasztasuk miatt nem osztalyozhat6 tanuléknak és az
egyéni tanrend szerint tanuldknak a félév/tanév utolsd 2 tanitdsi hetében szerveziink.
Elérehozott érettségi vizsga miatt osztdlyozovizsgét az irdsbeli érettségi vizsga kezdete el6tti 2
hétben tartunk.

A mas iskoldbol intézményiinkbe atjelentkez6 tanuldk kiilonbozeti vizsgat tesznek azokbdl a
helyi tantervben eldirt tantargyakbol, amelyeknek kovetelményeit elézd iskolajukban nem
teljesitették. A kiilonbozeti vizsga targyairdl és a vizsga idSpontjardl az igazgat6 rendelkezik,
azzal a kitétellel, hogy a technikum 9. évfolyamara 4tvett tanulénak dpolas- és gondozastan és
klinikumi ismeretek tantdrgybol az adott tanév szorgalmi iddszakéban kotelezd kiilonbdzeti

vizsgat tennie,

A kiilonbozeti s osztalyozo vizsgékra az iskola tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot jels]
ki a tanév megkezdésekor, de legalabb a vizsgit megel6z6 harom hénapon beliil. A vizsgakra
irasban kell jelentkezni kiilénbozeti vizsga esetén a beiratkozaskor, osztilyoz6 vizsga esetén
legkésGbb a vizsga el6tt egy honappal. A vizsgéra torténd jelentkezéskor frasban tajékoztatja
az iskola a vizsgazot a vizsga kovetelményeirél és a vizsga id6pontjarol.

Ha a tanuld a tanév végén — legfeljebb harom tantérgybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsgat tehet. A tanuld javité vizsgdt tchet tovabba, ha az osztilyozd vizsgardl, a
kiilonbozeti vizsgarol szdmdra felr6haté okbodl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarél engedély
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nélkil eltdvozik, A tanuld sajat - kiskor( tanuld esetén a sziilé/gondviselé - kérésere évet

ismételhet.

Javitovizsga augusztus 15-t8l augusztus 3 1-ig terjedé idészakban tehetd. A pontos idGpontot
legkésébb augusztus 15-ig tessziik kozzé az iskola honlapjan.

A javitovizsga idejérdl és a javitovizsgiaval kapcesolatos tudnivalokrol a tanulot - kiskora tanulo

eselén a sziilot - irasban értesiteni kell.

P6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha a vizsgarol neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol marad, vagy
a megkezdett vizsgarol engedéllyel tivozik.

A javito-, potlé-, kiilsnbozeti- és osztalyozovizsgdk legaldbb 3 f6nyi bizoltsdg eldtt folynak. A
vizsgabizottsag elnokét és tagjait a rendeletben foglaltak szerint az igazgato jel6li ki.

A tanulméanyok alatti vizsgan a tanulonak az adott tantérgy kerettantervben meghatérozott
kovetelményeinek' kell eleget tennie. A vizsgak részeit (irdsbeli, szobeli, gyakorlati
vizsgarészek) az éreliségi vizsgaszabélyzatanak kiadasardl szolo 100/1997. (VL.13.) Korm.
rendeletben foglaltakhoz igazodva hatirozza meg az iskola.

A tanulményok alatti vizsga értékelése a tanév sordn alkalmazott értékelési szempontoknak
megfeleléen torténik. A vizsgdra torténd jelentkezéskor az iskola a vizsgdzot irdsban
tdjékoztatja a vizsga kvetelményeirdl.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozésaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lchet
megtartani, és szdmara legfeljebb harom szébeli vizsga szervezhetd. A vizsgak kozott a
vizsghzo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.

A tanulmanyok alatti vizsgdk reggel nyolc ora elétt nem kezddhetnek el, €s legfeljebb tizenhdét
6rig tarthatnak. A vizsga irasbeli részének idGtartama tantargyanként legfeljebb hatvan perc.
Minden vizsgazénak tantargyanként legaldbb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A feleltetés id6tartama tizendt percnél nem lehet t6bb. Sajétos
nevelési igényli tanuld esetén a szakérti vélemény javaslata alapjan az igazgatd hatdrozhat a
vizsgakoriilmények modositasarol. Az frasbeli vizsgén tanari feliigyeletet kell biztositani.

Az irasbeli dolgozatokat elbirdlds utdn, az esetleges szobeli vizsga megkezdése eldtt, be kell
mutatni a vizsgabizottsag elndkének. Azt a vizsgazot, aki irdsbeli dolgozatdt vagy szobeli
vizsgajat neki felrohato okbol abbahagyta, gy kell tekinteni, mint akinek a vizsgdja nem
sikeriilt. Ha neki fel nem rohat6 okbol szakitja meg a vizsgdjat, a bizottsg hatdroz arrdl, hogy
mikor és milyen feltételekkel fejezheti be azt. A vizsgazonak fel nem rohat6 ok minden olyan
a vizsgén valo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd
vissza a vizsgéz6 szandékos vagy gondatlan magatartsara.

A javitdvizsgarol, potld vizsgarol, az osztélyozovizsgdrol, a kiilonbozeti vizsgarol
jegyztkonyvet kell késziteni.

L https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn_9_12_evf
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A tanul6 egy bizonyos tédrgy tanuldsa al6li felmentését, osztalyozo-, illetve kiilonbozeti vizsgara
bocsatasat - az illetékes oktatd elbterjesztésére, az oktatdi értekezlet dontése alapjan - az
igazgat6 engedélyezi.

Az igazgatd a tanulo kérelmére és a szaktanar javaslatara engedélyezheti a tanulmanyi
kévetelmények egy év alatt vagy rovidebb id6 alatti teljesitését, ha a tanul6 elérehozott érettségi
vizsgét kivan tenni.

Amennyiben a tanuld olyan tantargyb6l tesz elérehozott érettségi vizsgat, mely tantargy
kovetelményeit az €rettségire torténd jelentkezés tanévének végén, vagy az azt kovetd évek
valamelyikén (eljesitené, az osztélyozo vizsga keretében az érintett tanévek teljes tananyagabol
kell szdmot adnia azzal, hogy osztélyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.
Amennyiben a tanulé sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, tanulmanyi kételezettségének
eleget tett, irdsbeli kérelmére az igazgat6 mentesiti az adott tantargy 6rainak litogatasa alol. Az
igazgato abban az estben is élhet a mentesités jogaval, ha a tanuld évet ismétel.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzé intézmény szakmai
programja alapjdn valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsagot szerezhet, a tanulmdnyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatérgy legfontosabb tanulményi
kévetelményeit magaban foglalo irdsbeli vizsgatevékenység és szébeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

Ha a tanul6 figgetlen vizsgabizottsag eldtt kivan vizsgat tenni, iigyében az igazgaté bejelentése
alapjan, a rendeletben foglaltak szerint a kormanyhivatal jar el. A tanulénak ez irdnyt kérelmét
irasban kell benytjtania az iskola igazgatojanak a vizsgdra torténd jelentkezéssel egyidSben.

oy

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulményi kovetelményeket, tanulményait az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétiésével folytathatja
tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskoldban eltiltottak a tanév
folytatasatol.

Ha a tanul6 a kdvetkezé tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kévetelményeknek,
mert az elbirt vizsga letételére az oktatéi testiiletté] sajat kérésére halasztast kapott, az
engedélyezett hatarid6 lejartaig tanulményait felsébb évfolyamon folytathatja.

Az €rettségi- €s szakmai vizsgik lebonyolitisdnak rendjét a tanév rendjérdl sz6lo rendelet,
€rettségi vizsga esetén az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatdnak kiad4sarol szélé 100/1997.
Korm. rendelet és mddositasai szakmai vizsga esetén a szakképzésrdl szol6 2019, évi LXXX.
torvény és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet hatérozzék meg.

A tanulmanyok alatti vizsgdk évfolyamonkénti és tantargyankénti kévetelményei
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Az tanulmanyok alatti vizsgak részletes ¢vfolyamonkénti és tantargyankénti kdvetelmeényei a
kozismereti tantargyak esetében a kozismereti kerettantervek?, az dgazati alapvizsga esetében
pedig a Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalmazzék.?

A gyakorlati vizsga tartalmat az oktatok allitjak ossze és az igazgatd hagyja jova.

A vizsgak id6pontjat — a kiilonbozeti és a potlo vizsgak kivételével —az iskola éves munkaterve

tartalmazza.
A tanév rendjébe illesztett vizsgaidGszakok:

Augusztus 15-31. (osztalyozo, kiilénbozeti, javitovizsga), jelentkezési hatarido: junius
15

— Januarban: osztalyozo  vizsga  (felmentéssel, engedéllyel rendelkezbknelk,
magantanuloknak [64 §(2)] a félévi osztalyzat megallapitisahoz)

— Aprilis honapban: a majus-joniusi érettségi vizsgaidészakra el6rehozott érettségi
vizsgara jelentkezett tanulok. Jelentkezési hatdrido: az elsd félév végéig az aktualis
tanév munkatervében meghatarozottak szerint. (osztalyozo6 vizsga)

Az osztalyozovizsga helyi szabalyai:

— Bgy osztalyozé vizsga egy adott tantdrgy egy adott évfolyami kovetelményeinek ,
teljesitésére vonatkozik.
— Az osztélyozdvizsga a kiovetkezo vizsgarészekbdl all:
o magyar nyelv és irodalom,
torténelem,
idegen nyelv,
kémia,
biologia, foldrajz,— irasbeli és szdbeli vizsga,
testnevelés — gyakorlati vizsga,
matematika— ha a tanul6 az irdsbeli vizsgan elérte a 25 szdzalékos teljesitményt,

o O OO0 0O 0

nem kell szobeli vizsgat tennie,
o szakmai elmélet és/vagy gyakorlat — a helyi tantervben, oktatdsi programban
leirtaknak megfelelGen irasbeli vagy szdbeli vagy gyakorlati vizsga.
Az irasbeli vizsgarész idétartama 60 perc tantargyankeént.

Egy¢b vizsgaidépontok: rendkiviili esetben igazgatoi engedéllyel egyeb idopontban is tehet
osztalyozo és kiilonbozeti vizsgat

Jiniusban a tanév végi osztalyzat megéllapitasara.

2 hitps://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn 9 12_evf

? https://szakkepzes.ikk. hu/kkk-ptt
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2.9.2. Kiilonbdzeti vizsga
Masik 1skolabol, vagy az iskola masik képzésébdl atvett tanulok esetében az Igazgatd a felvételi
hatarozatban kiilonbozeti/osztalyozdvizsgak letételére kotelezheti a tanulot. A kiilonbozeti
vizsga szabélyai megegyeznek az osztalyozovizsga szabalyaival. Kiilonbédzeti (beszdmoltatd)
vizsgak a tanév soran barmilyen — a felvételi hatarozatban rogzitett — idépontban tarthatok,

2.9.3. Potlo vizsga

A vizsgaz6 potld vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarél neki
fel nem réhato okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan valo
részvetelt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandekos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld
vizsgat az adoft vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.,

2.9.4. Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha

— atanév végen — legfeljebb 3 tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.

— az osztalyozovizsgarol, a kiillonbozeti vizsgérdl szamara felrohatod okbol elkésik, tavol

marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltivozik.

A javitévizsga iddpontjarol és helyér6l az Intézmény frasban jhlius 30-ig értesiti a tanulot,
kiskorti tanul6 esetén a térvényes képviselét. A tanuld (kiskord tanul6 esetén a térvényes
képviseld) kérheti, hogy a javitovizsgit fiiggetlen bizottsdg eldtt tehesse le. Ehhez a
bizonyitvany atvetelét kovetd 15 munkanapon beliil kell kérelmet benyujtania az igazgatohoz,
az igazgatd a kérelmet a kormanyhivatalnak tovabbitja.

2.9.5. A probaérettségi vizsga
Minden tanév februarjaban a félévzarast kdvetéen a 12. évfolyamos didkok részére szobeli
probaérettségi vizsgat szerveziink a technikumi és szakgimnéziumi tanuloknak. A
probaérettségi célja, hogy tanulok megismerjék az érettségi vizsgak kovetelmény-rendszerét és
bizonyos foku vizsgarutinra tegyenck szert.

A probacérettségin minden olyan tantdrgy szerepelhet, amelybdl az adott évfolyamban tanulok
érettségi vizsgara késziilnek, vagyis magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelvek és a véilaszhato tantargyak.

A prébaéretiségi vizsga felépitése
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Minden tanévben a 11. évfolyam masodik félévi sziil6i értekezletén az osztalyfonékok
tdjékoztatjak a sziildket a kovetkez6 tanévben esedékes probaérettségirdl.

Minden tanéy februar 28-ig a 11. évfolyamon tanitd szaktandrok kihirdetik a probaéretiségi
témakoreit (legalabb 10, legfeljebb 20 témakort és a hozzé tartozo tételt), melyeket az iskola

honlapjan hozzuk nyilvanossagra.

A didkok a tanév végéig a témakoroknek megfelelé szobeli tételek egyéni kidolgozasihoz

Ikérhetnek szaktanari Gtmutatast.

Az osztalyfénikok a szeptemberi elsé osztalyfonoki oran a 12. évfolyamos diakokat, az elst
sziil6i értekezleten a sziildket tajékoztatjak a vizsgak idépontjarol, Minden tanulénak a szamara
kifrt vizsgaidépontban meg kell jelennie. A probaéretiségi vizsgajegy az e-naploban
stlyozottan (témazaroként) rogzitésre keriil.

A szobeli probaérettségi vizsgan a didkok csak egy tantargybol felelnek. A probaérettségi
szobeli vizsga tantargya a vizsganap reggelén sorshiizassal keriil eldontésre, amit a kijeldlt
vizsgabizoltsag hajt végre.

i

A szoébeli probaéretiségi szervezésénél a 100/1997. (VI.13.) Korm. rendelet el8irdsai
mérvadoak, a vizsga lebonyolitdsa azoknak megfelelGen térténik, ugyan Gigy, mint a tényleges
érettségi vizsgik esetén. Ennek megfeleléen a kihizott tételt kovetéen 30 perc all
rendelkezésére a tanulok a tétel kidolgozasara. A kidolgozott tételt a tanuld egy 15 percet nem
meghalad6 felelet formajaban mutatja be a vizsgabizottsagnak.

A vizsgabizottsagot az adott tantargy szaktanardn kiviil még két tovdbbi erettségiztetd szaktanar
alkotja.

2.9.6. Agazati alapvizsga
Az agazali alapvizsga dllami vizsga, amely a tanulénak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat ¢s
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az Agazati alapoktatas sikeres teljesitése utan dgazati alapvizsgat kell tenni,

— technikum 10. évfolyam utdn

—  kozismereti tartalom nélkiili technikumban 13. évfolyam 1. félév utan, az agazati
alapoktatas tanulmanyi kovetelményének teljesitésekor

— szakképz6 iskolaban 9. évfolyam befejezése utin

A szakiranya oktatas megkezdésének feltétele a sikeres agazati vizsga.

Az 4gazati alapvizsgdk tartalmi és formai kovetelményeit az dgazatra vonatkozé képzési és
kimeneti kévetelmények tartalmazzak. :
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Nem kell dgazati alapvizsgit tennie és az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnck kell
tekinteni annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevi személynek, aki kordbbi tanulmanyai,
elozetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitisdval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszdmitott el6zetes fuddsa magdban foglalja az Agazati alapvizsga
kévetelményeit.

A sikertelen dgazati vizsga megismétlésére egyszer van lehetdsége a tanuldnak, képzésben

résztvevo személynek:

Brettségire épiils képzés esetén az 1/13. &vf, 1L félévében, februdr-marcius honapban.
A sikeres vizsga utan a tanuld megkezdheti a szakiranyu oktatds 1/13. évlolyamra esd
évkozi gyakorlatat.

— 10. évfolyam utani sikertelen dgazati alapvizsga ismétlésére julius honapban keriil sor.
A sikeres vizsga uldn a tanulé megkezdheti egybefiiggd szakmai gyakorlatat.

A tanulo magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgét tett.

2.9.7. Eldrehozott érettségi a technikumi képzéseknél
Iskoldnkban a szakmai program alapjén az érettségi vizsgara val6 felkészités magyar nyelv és
irodalom, torténelem és matematika tantargybdl a 12. évfolyamon, a tavaszi érettségi
vizsgaid@szak el6tt, idegen nyelv tantargybol a 13.(14.) évfolyam végén fejezédik be.

Elérehozott érettségi vizsga magyar nyelv és irodalom, torténelem és matematika
vizsgatargyakbol legkordbban a 12. évfolyam méjus-jtiniusi vizsgaidGszakaban tehet6.

Egyéb vizsgatargybol elérehozott érettségi vizsgat kizarolag akkor lehet tenni, ha az érettségi
vizsga megkezdéséig a tantargy tanitisa befejez8détt vagy a jelentkezd sikeres
osztalyozovizsgat tett.

2.9.8. Palyaalkalmassdg, egészségiigyi alkalmassag
Célja annak megallapitésa, hogy a jelentkez0 testi adottsdgai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes-c¢ 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a vélasztott agazat/szakma szerinti
tevékenységre.

Két elembdl all:

— a jelentkezéséhez a jelentkezének csatolnia kell a hazi orvosa altal kidllitott
egészsegiigyi nyilatkozatot
— a jelentkez8knek részt kell venniiik az iskola altal szervezett pélyaalkalmassagi

beszélgetésen
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2.10. A tanulmdanyokat 7dré vigsgak

2.10.1.1. Az éretiségi vizsga
Az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatinak kiadasarol sz6lo 100/1997. (VL.13.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint az érettségi vizsga az egyes vizsgatargyakbol kozeépszinten vagy

emelt szinten letett vizsga.
Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele 50 6ra kozdsségi szolgélat teljesitése.
Kotelezd vizsgatargyak:

* magyar nyelv ¢s irodalom

°  torténelem

» matematika

» idegen nyelv (angol vagy német)
e szakmai vizsga

Vilaszthato vizsgatargyak:

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatirozott
vizsgatirgyakbol ad szamot tuddsérol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezben vélasztando
vizsgatdrgya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodéan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgjanak felel meg. Az érettségi vizsgérol
valamennyi érettségi vizsgatdrgy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetOen lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kitelezd vizsgatargyai helyett a sajdtos nevelési igényl
tanul6 - jogszabalyban meghatérozottak szerint - mésik tantargyat vélaszthat.

Az érettségi vizsga részletes szabdlyozésa szakmai programunk oktatdsi programjaban
talalhato.

2.10.1.2. A szakmai vizsga
A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdny oktatds sorn megtanult, a képzési és

kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat

orszagosan egységes cljaras keretében méri.

A szakmai vizsgat a Semmelweis Orszagos Egészségiigyi és Szocialis Vizsgakozpont szervezi
és bonyolitja le.
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A dudlis képzOhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszdmitva - négy
munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt mentesiteni a
munkavégzési kitelezettsége alol. A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai
vizsga elott a szakmai vizsgéra valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizenot
munkanap egybefiiggd felkésziilési id§ illeti meg, amelyet a szakképzé intézményben kell
eltolteni.

2.10 A felvétel és atvétel szabdlyai

Intézményiinkben a tanulas:

* tanuldi vagy
¢+ felndttképzési jogviszonyban folyhat.

Az Szkt-ban meghatarozottak szerint intézményiinkben

a) a tanuld tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevs személy felndttképzési jogviszonyban 4ll.

(1) A tanuléi jogviszony a szakképz6 intézmény és a tanul6 kézott, a felnéttképzési jogviszony
a szakképzo intézmény, illetve a felnSttképzd és a képzésben részt vevd személy kozott jon

[étre. A tanul6i jogviszonyra az Szkt. 54-72. §-t, a felnbttképzési jogviszonyra az Fktv-t kell
alkalmazni.

(2) Tanul6i jogviszony tankételes kiskortval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatdsban
részt vev tanuloval hozhaté létre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanulé a
huszondtodik Eletévét betdlti. A szakképz6 intézmény tanulojanak tankdtelezeltségére az Nkt-

t kell alkalmazni.

(3) Szakmai képzés kizarolag felnbttképzési jogviszonyban szervezheté. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzé intézményben a szakmai oktatéssal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is

megszervezheto.

2.10.1.Kilencedik évfolyamba torténd felvétel szabdlyai

Minden tanévben a felvételi tdjékoztatoban tesszik kozzé a valaszthatd 4gazatokat. A
kozépfokt eljaras sordn a tanul6 dgazatot valaszthat.

A felvételi kérelmek elbirdlasa az alabbiak szerint torténik:

* Egészsegligyi agazat esetében
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Foglalkozas-cgészségligyi alkalmassagi vizsgalat
Palyaalkalmassagi vizsgalat - személyes jelenléttel, beszélgetés keretében

A tanulé csak abban az esetben vehetd fel, ha az egészségiigyi ¢s palyaalkalmasségi vizsgalat
soran a felvételt kizard ok nem meriil fel.

Az 4ltalanos iskolai eredmények alapjan torténik a sorrend kialakitasa
Az altalanos iskolai eredmények az alibbiak szerint keriilnek beszamitasra:

Tanulmanyi eredmény: a 7. év végi és 8. év félévi eredmények Gsszege magyar nyelv és
irodalom (a két osztalyzat atlaga), térténelem, biologia, egy idegen nyelv és egy szabadon
valasztott tantargybol 2-szer 25 pont; dsszesen 50 pont.

»  Sport 4gazat esetében

Foglalkozas-egészségiigyl alkalmassdgi vizsgalat

Palyaalkalmassagi vizsgélat, mely magaban foglalja a motoros készségek gyakorlati felmérést,
a megjeldlt sportaghoz tartozd technikak szintjét.

A tanulé csak abban az esetben vehetd fel, ha az egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalat
soran a felvételt kizaré ok nem meriil fel.

Az altalanos iskolai eredmények alapjan torténik a sorrend kialakitasa

Tanulményi eredmény: a 7. év végi és 8. év félévi eredmények Osszege magyar nyelv €s
irodalom (a két osztalyzat atlaga), testnevelés, biolégia, egy idegen nyelv és egy szabadon
valasztott tantdrgybol 2-szer 25 pont; 6sszesen 50 pont.

2.10.1.1. Pontszdmszdamitas és rangsorolds

A technikum 9, évfolyamara jelentkez8ket a hozott pontok (az altaldnos iskolai tanulmanyi
eredmények) és a kozponti irasbelin szerzett pontok Osszege alapjan tagozatonként

rangsoroljuk.

7. év vége 8. felév
5

Hozott ponrok' irodalom és nyelvtan
torténelem

biologia

Tdegen nyelv

50 pont

| h|th|Lh|Ln

)
3
5
3

matematika

Kézponti 50 pont

felvételi 50 pont Osszesen 150 pont

Szakképzé iskola esetén:

| 7.6vvége | 8. félév
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Hozott pontok il:(')dﬂh:-m s p R 5
nyelvtan ’
toriénelem 5 5
W ] 5 5 50 pont
[degen nyelv 5 5
_malcmalika 5 5

Specialis értékelési szabilyok

Amennyiben a jelentkez6 sajatos nevelési igényfi, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizd és az eldzdekben felsorolt tantargyak kéziil egyik (vagy tobb) targybél nem
rendelkezik érdemjeggyel, akkor a (6bbi targy eredményét noveljiik ardnyosan a tanulményi
eredmény kiszamitasanal.

Amennyiben a jelentkez6 az igazgaté hatérozata alapjan mentesiil a kozponti felvételi vizsga
meghatdrozott részeinek értékelése aldl, a tobbi vizsgarészben megszerezhetd pontszimot
tekintjiik maximélis pontszdmnak, és az eredményt ehhez aranyositjuk.

A rangsor kialakitisa pontegyenléség esetén
Pontegyenldség esetén azokat a jelentkezdket el6rébb soroljuk, akik

— halmozottan hatranyos helyzetiick,

— bejelentett lakohelyiik vagy ennek hidnyaban tartozkoddsi helyiik Budapesten van,

—  kiilonleges helyzetiick. Kiilonleges helyzetiinek tekintjiik azt a tanulét, akinek
testvere iskolankkal tanuléi jogviszonyban 4ll vagy allt. A kiilonleges helyzet
fennalldsarol a sziilé frdsbeli nyilatkozatot tesz.

Tovébbi pontegyenléség esetén a rangsoroldsra vonatkozd elveink:

14 az  egyenld pontszdmt jelentkezok esetén a 8. félévkor elégtelen
osztalyzattal/osztalyzatokkal rendelkez6 tanul6t soroljuk leghdtrébb.
2. a tovabbi egyenld pontszdm jelentkezok koziil tagozatonként a ki vetkezd szempontok

szerint jarunk el:

Az egészségiigyi technikumi osztalyba jelentkez6k esetében:
— azegyenl0 pontszdmot elért jelentkezék koziil azt soroljuk elérébb, aki biologiabol jobb
credményt ért el 7. és 8. osztalyban.
— a tovabbi egyenld p pontszamot elért jelentkez6k koziil azt soroljuk elérébb, aki
fizikabol jobb eredményt ért el 7. és 8. osztélyban.
— atovabbi egyenld pontszamot elért jelentkez8k kéziil azt soroljuk elérébb, aki idegen
nyelvbdl jobb eredményt ért el 7. és 8. osztdlyban.

A sport technikumi osztdlyba jelentkez6k esetében:
— az egyenld pontszimot clért jelentkezok koziil azt soroljuk el6rébb, aki sajat
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sportagaban eredményes, kicmelkedd a sport teljesitménye.

— azegyenl6 pontszamot elért jelentkez6k kdziil azt soroljuk elérébb, aki biologiabol jobb
eredményt ért el 7. és 8. osztalyban.

— az egyenl® pontszamot elért jelentkezok koziil azt soroljuk el6rébb, aki testnevelésbol
jobb eredményt ért el 7. és 8. osztalyban.

2.10.1. Tanuléi jogviszony kelethezése

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik.

A felvétel és az dtvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatod
dont. A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idéponttdl kezdve illetik meg ¢s terhelik.

A 9. évfolyamba a szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatotl
szakmak korét és azok Agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az dltala valasztott szakma

agazatara jelentkezik.

A jogszabalyi eldirdasoknak megfelelé felvételi eljaras keretében jelentkezhet barmely
nyolcadikos osztalyos 4altalanos iskolai tanul6, aki a meghatérozott egészségiigyi- €s
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A palyaalkalmassagi beszélgetés az éltalanos
kommunikacids készségeket feltérképezs beszélgetés, amely a tanulok személyiségét,
empAtiajat, érdeklodési korét, szakmai motivaciojat és elozetes szakmai tapasztalafait (pl.
versenyeken valo részvétel), méri fel, illetve képet alkot a felvételizd tajékozottsagirdl a
sziikebb és tagabb kornyezetében.

2.10.2. Az, érettségi utdni szakképzésbe torviénd felvétel szabdlyai
Az érettségi vizsga utani szakképzésbe barki jelentkezhet, aki rendelkezik kozépiskolai
végzettséggel, illetve érettségi bizonyitvannyal és megfelel a meghatirozott foglalkozas-
egészségiigyi €s palyaalkalmassagi kvetelményeknek.

A szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben és a felsoktatdsi intézményben
folytatott tanulményokat az adott szakmara eléirt - megegyez0 tartalmi - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszdmitédsra vonatkozoan a jelentkezonek kérelmet kell
benytjtani {rdsban a Tanulmanyi Osztalyon, a kérelmet az igazgatonak kell cimezni.

A kérelmek elbiralasardl a benyujtott dokumentumok (bizonyitvany, leckekdnyv — minimum
j6 eredmény -, munkahelyi igazolas, miikodés nyilvantartasi kartya) elbirdldsa utdn a szakmai
igazgatohelyettes véleménye alapjan az igazgato dont. A dontést hatarozatba kell foglalni.

A tanulo osztdlyba vagy csoportba vald beosztdsdrdl - a szakmai munkakozosség, ennek
hidny4ban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az igazgaté dont. Az egészségligyi
agazat keretében inditott képzések 13. évfolyama vegyes osztalyokkal/csoportokkal indul
(agazaton beliil), majd a 14. évfolyamtol keriil szétvalasztasra szakma, illetve szakmairdnyok
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szerint. Az osztalylétszam legfeljebb 32 f6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz
szdzalékkal tallépheté. A szakképzé intézményben megvaldsuld szakirdny oktatas
csoportlétszdma legfeljebb 16 [6. A minimalis osztily- és csoportlétszdmot a fenntartd
hatarozza meg, melyet a felvételi tajékoztatoban kozzé tesziink.

Az adott tanévre érvényes felvételi szabalyzatot minden év oktober kizepén tessziik kdzzé. A
felvételi palyaalkalmassagi clbeszélgetés id6pontjat az intézmény éves munkarendje jelsli ki.

2.10.3.Vendégtanuldi jogviszony létesitése

Vendégtanuldi jogviszonyt létesithet a tanuld masik iskolaval, ha iskolankban a tanorai
kovetelményeknek eleget tett. A vendégtanuldi jogviszonyt a tanuld az Tgazgat6tél irdsban
kérvényezheti. Ha masik Intézmény didkja szeretne vendégtanuldi jogviszonyt létesiteni
iskolankban, azt irdsban az igazgatonal kérvényezheti. Az érettségi szakmai vizsgatargyra valo
Jelentkezés feltétele az dgazathoz tartozd Osszes szakmai elméleti és gyakorlati tantérgy
kévetelményeinek teljesitése.

A kozismereli tartalom nélkiili technikumi képzésekre vendégtanuldi jogviszonyt nem
létesitiink.

2.10.4.Az atvétel engedélyezése
a torvényes képviselonek (9-15. évfolyam esetében), 13-15. évfolyamban a tanulonak az
igazgatohoz benyujtott irdsbeli kérelme alapjan, kotelezéen eldirt egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton vald megfelelés esetén.
Ha az iskolatipus, dgazat- és szakmacsoport, az évfolyam, valamint adott osztaly létszama
engedi, biztositjuk az iskolavaltds lehetdségét. Az atvételrdl — az érintett osztalyfénok

veleményének meghallgatasa utdn — az igazgato dont.

Ha az igazgaté engedélyezi a tanuld atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak
dsszehasonlitdsa alapjan dént arrél, hogy a tanulénak kell-e kiilonbozeti vizsgat tennie.

Ha a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utdn
iratkozhat be iskolankba.

A kiilonbozeti vizsga eldzetes letételétol eltekinthet az igazgatd, ha a tanuld addigi eredményei,
illetve a hidnyz0 tantirgy nehézségi foka alapjan biztositottnak l4tja a kiilénbozeti vizsga
eredményessegeét.

Evkdzi 4tvételnél a tanuld érdemjegyeit, mulasztisait stb. a volt iskol4ja dltal megkiildott hiteles

dokumentumok alapjén az osztalyfonék atvezeti az osztdlyozasi naploba.

Az atvett tanulonak az esetleges tudasbeli hidnyossdgait a szaktanarok segitségével és
utmutatasai szerint potolnia kell.
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2.10.5. Az iskolaviltds elutasitasa
Ha a két iskola tantervei kdzott nem nagyok a kiilonbségek (azonos iskolatipus, azonos dgazat,
azonos szakmacsoport), esélyteremtd iskola révén nem zarkézunk el a tanuldsi kudarccal
kiizd6, gyengébb eredményfi tanulok atvételétdl, de az iskolavaltast kizarja — kivéve, ha ezt a
masik iskola igazgatdja kéri —, ha a tanuld magatartasaval silyos problémak vannak, vagy ha

sokat mulasztott igazolatlanul.

Ha a két iskola tantervei kozott jelentbsek a kiilonbségek, nem tudjuk dtvenni azt a tanulét,
akinél a szakmai gyakorlatok po6tlasara nincs lehetdség, illetve elégtelen kiilonbozeti vizsgat

tesz.

Jogorvoslat

Egészségiigyi alkalmatlansag esetén a sziilé megtamadhatja az iskolaorvos/foglalkozis
egészségligyl szakorvos altal hozott dontést, ebben az esetben misodfokt alkalmassagi

vizsgalatra kertilhet sor.

2.10.6.Beszdamithatdsdg az egészségiigy dgazati képzésbol érkezd tanulok
sgamdra.

Az egészségligyi agazati érettségi vizsgat tett tanulok szakképzési évfolyamon valo
tovabbtanulasat biztositjuk.
Nem 4gazati vizsgat tett tanuldk estében, de azonos szakmacsoportba tartozo képzések esetén:

a 9-12. évfolyamon tanultak és a 13. évfolyam kerettantervi kévetelményeinek 6sszehasonlitasa
utdn az igazgaté doént a beszdmithatd tantargyak, tananyagtartalmak korérdl, illetve a
kiilonbozeti vizsgakrol.

Eldzetes tudds beszamitasa, elismerése

SzakképzO évfolyamon az el6zetesen teljesitett szalkképzesben és/vagy felsdoktatasban
megszerzett tanulméanyok eredményei beszdmitasra keriilnek, ha annak eredménye jo vagy
jeles. Az egyéni kérelmezést kovetden a beszamitds — tantargy (modul) eldirt kimeneti
kovetelmények alapjan — kizardlag a tananyag tartalmak Osszehasonlitdsa alapjan torténik. El
kell ismerni azt a tantargyat, amelynek tartalma legalabb nyolcvan szazalékban megegyezik a
KKK-ban el6irt kdvetelményekkel. A beszamitas iranti kérelmet irdsban, az clsd tanitasi naptol
szamitott 20 napon beliil személyesen, az iskola igazgatdja részére a titkdrsdgon kell benyujtani.

A benyijtott kérelem mellékleteként csatolni kell:
— az el6zetesen végzett tanulmanyok jol vagy jelesre teljesitett tantirgyi tematikait
valamint a valasztott szakma és szakmairany tantargyainak 0sszehasonlitasat,

—  bizonyitvany és/vagy leckekonyv fénymadsolatat.
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A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése eldtt munkaviszonyban eltoltott
szakirany( gyakorlati id6 — a szakmai programban meghatarozottak szerint — beszamithaté.

Alkalmassagi vizsgalat

A szakképzd itézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy dtvenni, aki az 4ltala véalasztott
szakmdra vonatkozéan a képzési és kimeneti kovetelményekben el6irt cgészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a pélyaalkalmassagi kovetelménycknek megfelel, és ez alapjan
eloreldthatoan nincs akadalya a szakmai vizsgdra bocsatasnak (Szkr. 153. § (1)).

2.10.7.Osztaly - és csoportviltds lehetdségei
A tanul6 indokldssal kérheti parhuzamos osztilyba/csoportba valé atkeriilését. Kérelmét
irdsban az igazgatonak kell benytjtania, aki az oktatok és osztalyfénokok véleményének
kikérése mellett a lehetdsége mérlegelését kovetden dont.

2.11 Az elsdsegély—nyujtdsi alapismeretek elsajdtitisdval kapcesolatos tery

Alapelv

Az elsosegély-nynjtas alapjait minden tanuld ismerje meg és sajatitsa el.

Célok

Az elsbsegély-nyujtas alapjait készség szinten tudjak alkalmazni a tanulok a sziikséges
élethelyzetekben. Az elsdsegély azonnali segitségnyjts, vagy beavatkozas, amelyet a sériilt
kap valamely sériilésére, vagy hirtelen cgészségkarosodasa miatt, - a menték, orvos vagy mas
személy megérkezése eldtt. Az clsGsegély-nyujtas képessége tuddson, begyakorldson és
tapasztalaton alapul. Egy elsOsegély-nyujtas tandra, tanfolyam nagyban noveli az énbizalmat
és cselekviképességet. Az oft kapott alapos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, és sok

nehéz helyzeten atsegit.

Feladatok

A tanitdsi 6rakon ¢és a szabadon vélaszthaté foglalkozasok terhére megismertetni az elsésegély-
nytjtas alapjait a tanulokkal elméleti és gyakorlati alkalmazas tekintetében.
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Az elsOsegély-nyijtasi ismeretek szerves részét képezik a NAT kompetenciateriileti

tudasanyaganak.

Prevencié

A balesctvédelmi rendszabalyok megismerése, alkalmazésa. Iskolankban tanév soran minden
diak, tanar, oktato, oktatast segité személyzet részt vesz baleseti és tlizvédelmi oktatason.

A tantargyakhoz specidlisan kapcsolodo balesetvédelmi szabdlyokat a szaktanarok ismertetik.

(testnevelés, demonstracios orak, kémia)

Végrehajtas

Iskolankban van elsésegély-nyujtasért felelds személy, illetve intézményilink portdjan, - a
mindenkori jogszabalyoknak megfelel6en Gsszeallitott- elsésegély lada van elhelyezve,

Feladatolk megvalosuldsanak szinterei

A kerettantervben foglaltak szerint minden 9. illetve 13. osztdlyos tanulé/részt vevd heti 1
Ordban tanul elsGsegély-nyujtast. Azon tanuldknak, akiknek tobbletigénye van a tantargy
tanulasara, minden évben szakkoért inditunk. Lehetéséget adunk 10., 11., 12., 14. és 15.
osztalyos tanuldknak, illetve esti munkarendben tanuldknak, hogy szakkor keretein beliil
sajatitsak el az elsésegély ismereteket.

Evente tobb alkalommal palyaorientéciés foglalkozasokat tartunk, ahol elsésegély oktatast és

bemutatdt tartunk.

Bvekre visszamendleg részt vesziink a Ciszterci Szent Margit Ovoda, Altaldnos Iskola,
Alapfoka Miivészeti Iskola és Kollégium egészségnapjan, ahol a 8. osztalyos tanuloknak egész
napos elsdsegély oktatst tartunk. '

Elsésegély-nyajtasbol referencia iskola vagyunk és az éves teend6knek eleget tesziink

Hagyomanyosan részt vesziink az Orszagos Elsosegély-ismereti versenyeken. Ezt a

hagyoményt tovabb folytatjuk.

A képz6k részér6l kétévente legalabb egyszer részvétel az alapitvany Aaltal szervezett
konferencian, tovabbképzésen, vagy baleset-szimulacids napon, fovabba elsosegély verseny
dontdjén, vagy pedagogus/ védono elsdsegély versenyen.

A Voroskereszttel szoros egyiittmitkddést folytatunk, részt vesziink az évente megrendezésre
keriil6 elsdsegély versenyein, mint versenyz6, mint versenybird, mint szimulaciot segitdként.
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Iskolank szakmai napjan, illetve a beiskolazast segité nyilt napokon elsdsegély bemutatot

tartunk
Lehetéséget nytjtunk mas iskolak tantestiiletének az elsésegély oktatason valo részvételre.

LehetOségek szerint és megfeleld érdekldédés esetén nyari tematikus tibort szerveziink
elsosegely témakorben iskolas korosztaly szaméara.

Tamogatjuk a pedagogusok elsésegély-nytijtasi ismeretekkel foglalkozd tovabbképzésekre
valo jelentkezését.

J6 kapcsolatot dpolunk az Orszagos MentOszolgalat, a Magyar 1fjusagi Voroskereszt, vagy az
Ifjasagi Elsosegélynytjtok Orszdgos Egyesiiletével, illetve az Elsésegély.hu alapitvannyal.
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3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1 A teljes kovii egészségfejlesziéssel dsszefiiggd feladatok

3.1.1 Kgészséges taplalkozas

Intézményi feladat: a kozétkeztetésre vonatkozo rendeletek betartisa (menza)

Egészségfejlesztési program: Egészséges taplalkozasra nevelés, megfelel6 étkezési szokasok
kialakitdsa. Taplalkozés-élettani ismeretek, korszerli taplalkozéas, étkezés higiénidjanak,
kultarajanak, tarsas jellegének fejlesztése. A karos taplalkozdsi szokasokra valod
figyelemfelhivas és kovetkezményeinek tudatositisa tanuldinkban.

3.1.2 Mindennapos testnevelés, testmozgas

Intézményi feladat: a mindennapos testnevelésen tal a tanérdn kiviili sportolési lehetdségek

biztositisa.

Egészségfejlesztési program: fizikai, értelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése a testmozgas
révén. Rendszeres mozgds fontossdgdnak felismertetése. Rendszeres testedzés, erdnlét,
terhelés, fittség és alloképesség egyéni fejlesztése a testnevelés o6rdkon, tandrdn és tanordkon
kiviil. Mozgéssal, sporttal kapcsolatos palyazatok elkészitése, megvalositasa.

Mérés-értékelés: A tanulok fizikai allapotinak mérése motorikus prébakkal, NETFIT
modszerrel évente kétszer, tanév elején és végén. A mérési eredmények feldolgozasa, elemzése

tanulonkent.

3.1.3 A testi és lelki egészség fejlesztése, a fiiggoségek megelozése

Intézményi feladat: prevencids orak, eléadasok beépitése a tananyagba. Kapcsolattartds a

megfeleld szakember-halozattal.

Egészségfejlesztési program: Tskolank egészségiigyi irnyt oktatdst folytat, czért a témak
nagy része tananyag formdjiban keriil feldolgozasra a kiilénboz6 tantirgyi Ordkon. Az
egészséglejlesztési programunk ezért az egyes osztélyok igényeihez ¢és sziikségleteihez
igazodik, komplexebb mddon, személyk6zponti formaban.

Mérés-értékelés: a tanuldk testi-lelki egészségének allapotfelmérése, rizikofaktorok feltardsa,
didkok egészségrdl alkotott képénck megismerése kérddives formaban tanév elején és tanév
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végen bemeneti, kimeneti méréssel. Az egyes programok elégedettségi mutatdinak mérése az

aktualis rendezvény utén.

3.1.4 A bantalmazas és iskolai erdszak megelzése

Intézményi feladat: Megfelelé szabédlyozés a hazirendben. Atfogod rendszer mitkddtetése a
probléma felismerésére, megoldasara.

Megeldzési program koézosségi szinten: ismeretterjesztd, figyelemfelhivé programokat az
osztéalyfénoki orék keretein beliil. Az iskolai erdszak kiilonboz6 formdira felhivjuk a figyelmet,
mint lelki bantalmazas, megalazo bandsmod, fizikai er6szak, agressziv viselkedés, 4ldozatté
valas jelensége, a problémak jelzése. Egyéni és csoportszinten: a problémds tanulok kiemelése,
cgyéni foglalkozas, erészakmentes konfliktus-feloldasi technikak alkalmazasa. Veszélyeztetelt
tanulok kezelésénel professzionalis segitGk igénybevétele.

3.1.5 Baleset-megel6zés és elsdsegélynytijtas

Intézményi feladat: Az SZMSZ-ben meghatirozott véd6é-6vo elbirasok betartdsa a balesetek
elkeriilése érdekében. Balesetvédelmi oktatas

° tanévkezdéskor (az els6 osztalyfondki oran éltalanos jellegii oktatds),

o az elsd gyakorlati foglalkozds el6tt,

*  barmilyen munkavégzés el6tt,

* sportfoglalkozas el6tt,

* azelso testnevelési oran,

* tanulmdnyi kirdndulas elott,

¢ alkalmankénti munka- és balesetvédelmi oktatis (a gyakorlatok, kisérletek
veszélyességétl fliggben) a testnevelés, komplex természettudomény és szakmai
orakon, valamint a tanulok fegyelmezetlenségébdl adodd baleset esetén.

Elsésegélynyijtasi feladatok: Els6 ellatds készségszintli elsajatittatdsa a tanuldkkal (nem
kizardlag az egészségiigyi képzést folytatd osztalyokban). Kétévente belsé tovabbképzés a
pedagogusok és  alkalmazottak szamdra elsésegélynytjtasi  ismeretekbSl.  Allandd
elsésegélynyujtod hely és elsdsegélynydjtast végzo személy biztositasa.
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¥

3.1.6 Személyi higiéné

Intézményi feladatok: A személyi higiéné fenntarthatosdganak biztositdsa. Az crre a célra
szolgald helyiségek (WC, mosdo, zuhanyozo) tisztan tartasénak, fertStlenitésenek,
rendeltetésszer(i hasznalatinak kontrollja.

Egyén-tanulé vonatkozasaban a helyes egészségiigyi szokdsok kialakitdsa, a személyi higiénia
személyes, tarsadalmi, pszichologiai és egészségligyi vonatkozasainak megismertetése.

3.1.7 Iskola-egészségiigyi program

Az iskoldban heti egy napon iskolaorvos rendel. Munkajat védoné segiti. Elvégzik minden
tanulo éves éltaldnos orvosi és sziirévizsgalatat.

Beiratkozas el6tt elvégzik a tanulok palyaalkalmassdgi vizsgalatat.
Evente ellenérzik a teststilyt, testmagassigot, a mozgasszervek allapotat.

Evente belgyogydszati, szemészeti vizsgalatot végeznek. A kiilonféle elvaltozésok esetén
szakrendelésekre kiildik a tanuldkat.

Azoknak a tanuléknak az allapotat, akik fokozott gondozdsra szorulnak, évente t6bbszor

ellenérzik.

Az osztalyok vizsgalatakor egyéni tanacsadast folytatnak sziikség esetén, pl. étrendi, stb.
Tanuldink évente részt vesznek fogdszati sziirdvizsgalaton.

Minden héten iskolapszicholégusi konzultacié van az iskoldban.
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4, OKTATASI PROGRAM

Intézményiinkben a technikumi oktatas keretei kozott szakmajegyzékben meghatarozott
szakmdra felkészit6 szakmai oktatds és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik, A
szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

a. Agazati alapoktatasban és

b. szakirdnyi oktatasban valosul meg.
Az agazati alapoktatds magaban foglalja az adott 4gazat kozos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozotiak szerint. Az Agazati alapoktatds kizarélag
szakképzd intézményben szervezhetd meg.
Agazati alapoktatést: a technikum kilencedik és tizedik evfolyaman, kizarolag szakmai vizsgara
torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint masodik szakmatanulds esetében
beszamitds, felmentés nélkiil) a szakmai oktatds elsd félévében kell megszervezni. A
tanulok/képzeésben résztvevok a sikeres dgazati alapvizsgit kovetben a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatjék tanulmanyaikat azzal, hogy az dltaluk
valasztott szakmarol az dgazati alapoktatas soran az igazgatd dltal meghatarozott idészakon
beliil kell nyilatkozniuk.
Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie ¢s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnck kell
tekinteni annak, aki kordbbi tanulmdanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai okfatasban, ha beszamitolt elézetes tudasa magaban
foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszamitassal dgazati
alapvizsga nélkiil is clkezdhetd a szakirany( oktatés,
A szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatassal és szakirdnyi oktatissal parhuzamosan
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik azon tanulok szamara, akik nem rendelkeznek
¢érettségi bizonyitvannyal.
Az egységes szakmai program azokon az évfolyamokon érvényes, amelyeken kozismereti
tantargyak oktatésa is folyik. Technikumban 9-13. Utina kizarélag szakmai oktatds van.

Intézményiinkben, a technikumban 2 dgazatban folyik az oktatas:
°  egészségligy

°  sport

A 8. osztély befejezése utdn ezen dgazatokba jelentkezhetnek hozzank a tanulék.
A felvétel részletes rendjét szakmai programunk 12. pontjaban fogalmaztuk meg.
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Frettségi utdn az alabbi szakmék tanuldsira van lehet6ség intézménylinkben
Agazat Szakma Szakmairany

Egészségligyi technika Fogtechnikus -

_ﬁéészségﬁgy Altalanos apolé -

Endnszképus asszisztens

. R . Fogéaszati asszisztens

Bgészségiigy Egészségiigyl asszisziens Gy6gyszertéri asszisztens

Klinikai neurofiziologiai asszisztens
Radiografiai asszisztens

Klinikai laboratoriumi asszisztens

Egészségligy Egészségiigyi laborans

Szovettani asszisztens
Egészségligy Csecsemd-, ¢s gyermekapolo -
Sport Fitness-wellness instrultor .

Sportedzd (a sportag
Sport megjellésével) -
sportszervezo

Intézményiinkben tanuléinkat felkészitjilk az érettségire, ezzel parhuzamosan, illetve ezt
kovetéen a szakmai vizsgara és a munkavéllaldsra. Célunk, hogy olyan szilard szakmai
ismereteket, biztos alapokat szerezzenek tanuldink, melyek birtokdban képesek és készek
lesznek alkalmazkodni a valtozo kihivasokhoz, ezzel megfelelni a munkaerdpiac altal
tamasztott elvarasoknak. Képzésiink egészét az elmélet és gyakorlat egysége hatja at.

4.1 A tanuldssal, tanuldsszervezéssel, tanulds-tamogatassal kapcsolatos

alapvetések

A szakgimnazium (kifuté rendszerben), és a technikum nevelési-oktatasi feladata az dltalanos
milveltség megalapozisa, az érettségi vizsgéra és a szakmai vizsgara tovabbd a felséfoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére valo felkészités.

Célunk, hogy tanuldink olyan éltaldnos és szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyck
birtokdban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, az €lethosszig tarté tanuldsra ¢s a megszerzett
tudas gyakorlati alkalmazasara.

Az chhez sziikséges dnismeret- és egylittmiikodési képességének fejlesztéséhez felhasznaljuk

a fejleszté értékelést és az oOnértekelés fejlesztését, valamint az egyiittmiikddésre épitd,
kooperativ-interaktiv tanulasi technikédk és a tanulasszervezési modok alkalmazasat.
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Célunk, hogy el6segitsiik, fejlessziik a tanulds belsd motivacidinak, Gnszabélyozd
mechanizmusainak kialakitasat.

Kiemelten kezeljik a tanulasi képesség fejlesztését, ehhez tanuldsmodszertan tantargyat
iktattunk be a 2020/21-es tanévt6] kezdédben a szabad orakeret terhére felmend rendszerben.
A nevelési-oktatdsi folyamat sordn téreksziink a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsara, mely lehet6séget ad tudasuk atrendezésére, tovabb épitésere,
integralasara.

A tanul¢ keérheti kordbban megszerzett tuddsa beszémitasat. Az irasban benyujtott kérelemrél
az igazgatd dont.

Magas szakmai szinvonali és sokszinii ismeretdtadéssal és hatékony nevelé-oktatd munkaval
kivanjuk fejleszteni a tanulék 6ndllé gondolkodasit és problémamegoldd képessegét,
készségét.

A tanuldsi tevékenység tdmogatasaban alkalmazni kivanjuk a kreativitds fejlesztését szolgald
innovatfv oktatasi modszereket, a fejlesztd értékelést, az &nallo és csoportban térténd
ismeretszerzést és ismeretfeldolgozast, portfolidkészitést, projektmodszert.

Célunk, hogy a gyakorlati oktatas és az elméleti képzés szoros kapcsolodaséval tanuldinknak a
gyakorlati alkalmazhatoség, a munkaer8-piaci kérnyezet elvarisainak megfeleld, hasznosithaté
tudast biztositsunk.

Az iskoldnkban foly6 nevelés-oktatas alapvet§ feladata — a valtozo és egyre dsszetettebb
tudastartalmakkal is Gsszefliggésben — a mér megalapozott kompetenciak tovdbbfejlesztése,
bovitése, az életen 4t tartd tanulds ¢és fejlédés megalapozasa, a pélyaorientdcié és a
palyavalasztds valamint a tirsadalomba val6 beilleszkedés tAmogatsa.

Célunk felkésziteni tanuléinkat a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerck megértésére,
alakitasara.

A tanulds szervezésénél és a modszerek megvalasztasdnal szem el6tt tartjuk és oktatéinktol
elvarjuk az alabbi megkézelitést:

* A tanuldsi eredmény alapu (TEA) megkozelités alkalmazasa.

* Tanul6i 6ndllésag 6sztonzése, aktiv tanulds tAmogatasa.

¢ Tanulokozpontisdg. A folyamatban a tanulé sziikségleteit, lehetdségeit tartjuk szem
elott.

* A tanitdsrol a tanulasra helyez8djon a hangstly. A tanulds-tanitas folyamatéban a
tandr ismerettadd szerepe mellett hangsilyossd valik a tanulé tanuldsi
tevékenysége.

°  Szillok tdjékoztatdsa a tanulasi folyamat céljarél az alkalmazott modszerekrdl,
értekelési eljarasokrol.

* Egyéni tanulasi utak tdmogatésa.

*  Gondolkodas, problémamegold6 képesség fejlesztése.

¢ Komplex szemlélet, projektmd6dszer alkalmazasa.

« Jatékositas.

* Digitilis tanuldsi megolddsok timogatdsa, felkésziilés az csteleges digitalis
oktatdsra.

*  Emberkézponti gyakorlat megvaldsulésa.
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A foglalkozasok egyéni vagy csoportos formaban szervezhetOk. Egyéni foglalkozas jellemzéen
a felzatkéztatds, képesség-kibontakoztatds, magatartasi problémdk  megolddsara,
iskolapszicholégusi foglalkozds, gydgypedagbgus egyéni fejleszté foglalkozasai, gyakorlat
soran egyéni feladatmegoldas, felkészités, vizsgafelkészités, korrepetalés.

A kotelez6 és szabadon valasztott foglalkozasokat jellemzéen csoportos forméban szervezziik.
Ebbe a korbe tartoznak a tanitasi orak, gyakorlati foglalkozasok, szakkor6k, iskolai és iskoldn
kiviil megszervezett tanulasi alkalmak, kiranduldsok, mizeumlatogatasok, szakkorok.
Tanulasi projekteket az év sorédn barmikor lehet szervezni. A projekteket elézetesen egyeztetni
kell és célszerii lehetdség szerint az éves tervben (tanmenet) megjeleniten.

Projekt formajaban keriil sor az alabbi tantdrgyak oktatasara:
*  pénziigyi és gazdasagi ismeretek
*  milvészetek

4.2 A kotelezd és a nem kitelezd foglalkozdsok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kitelezd, kotelezden valasztando vagy szabadon
vdlaszthato foglalkozdsolk megnevezése, szama

A tanuldk kotelezd és valaszthatd tanitdsi ordinak szdma egy tanitasi napon nem lchet t6bb

nyolc tanitasi 6ranal.

Az iskola a sajatos nevelési igényli tanulok részére egészségiigyi és pedagogiai céla
habilitacios, rehabiliticids tanérai foglalkozast szervez olyan oraszamban, amennyi a sajitos
nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentéséhez sziikséges.

A tanulé heti kotelezd oraszama és az osztélyok engedélyezett heti id6keret kiilonbdzet terhére
— amennyiben erre igény meriil fel — az iskola megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a
héatranyos helyzetil tanulok felzarkoztatdséra és a beilleszkedési, tanulési nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szamara az egy-haromfoés foglalkozasokat.

A tanuld heti 6raszama és az osztalyok heti id6kerete kdzotti kiilonbozet az n. szabadon
felhasznalhatd Orakeret az cgyes tantdrgyak Oraszamanak emelésére, a csoportbontdsokra,
tehetséggondozo-, és felzarkoztatd foglalkozasokra és egyéb, tandérdn kivili foglalkozasra
forditodik.

Ebbél adddoan szabadon vélaszthaté tandrai foglalkozésokat szakmai programunk nem

tartalmaz.

4.2.1 Oratervi halé
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A tantdrgyi rendszer, a képzési program dsszeéllitisakor figyelembe vettiik a 2019. évi LXXX.
torvény, a 12/2020. (I1.7) sz. Korm. rendelet, a 2011.évi CXC. toérvény, valamin a nemzeti
alaptanterv  vonatkoz6 rendelkezéseit. A fechnikumi kézismereti tirgyak esetében a
gimnaziumi kerettanterveket alkalmaztuk, az 4gazati alapképzés és a szakirdnyt képzés
tekintetében a képzési és kimeneti kdvetelményeket és a programtanterveket vettiik alapul.

Az oratervi halot bemutato tablazatban minden esetben feltiintettiik az drakeret felhasznal4sat,
A tanul6i elérehaladést is figyelembe véve, valamint tekintettel a Iétszamokra csoportbontast is
alkalmazunk, melyet évente hatarozunk meg. Tanuléinknak lehetéséget biztositunk a
felzarkozasra digitalis és jelenléti foglalkozasok keretében.
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A 2020/21-es tanévtdl a technikumban 9. évfolyamtél

Tantargy

Ket tanitasi nyelvii technikum 2020.-t61
(egészségiigy agazat)

NYEK

9, évf.

10.évf.

11.évf.

12.évf.

13.évi.

Kitelezd
draszim

Csoport-
bontis

Katelezd

draszim

draszam " Csoport-
emelés | bontis

Kotelezd
oraszam

Graszim
emelés

Csoport-
bontis

Kitelezd
oraszim

draszdm

emelés

Csoport-
bontas

Kiitelezd
draszam

draszam
emelés

Csoport-
bontis

Kiitelezd
draszim

draszim
emelés

Csoport-
bontds

Magyar nyelv és
irodalom

3

4

3

3

Matematika

o

S

Amngol / német

18

18

Ln| 4

Masodik idegen
nyelv

(]

3
4
3

Célnyelvi
civilizacio

Torténelem

Digitalis kultira

(F5)

2

Tarsadalomismeret

Kotelezd komplex
természettudoma-
nyos tantargy

Erettségire
felkészitd tantargy

Kotelezben
valaszthat6
(idegen nyelv 2,
vagy
vizsgafelkészités

Pénziigyi és
vallalkozéi
ismeretek

Testnevelés és
sport

Ln

Osztalyfonoki

Erettségire épiil6

foszakképesités

14

14

24
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Osszesen:

32

36

36

36

36

34

Mind&sszesen:

33

52

48

47

40

38

Tantargy

Technikum 2020.-t61
(egészségiigy, sport dgazat)

9. évf.

10.évf.

11.évf.

12.évf.

13.évi.

Kitelezd
draszim

draszim
emelés

Csoport-

bontis

Kotelezd
draszam

draszam
emelés

Csoport-
bontis

Kotelezd
Oraszdm

oraszdm
emelés

Csoport-
bontis

Kételezd
draszim

Graszam
emelés

Csoport-
bontds

Kitelezd
Graszdm

Graszam
emelés

Csoport-
bontis

Magyar nyelv és
irodalom

4

1

5

1

3

1

3

1

4

Matematika

4

J
2

1

A

Angol /Német

Lh

Térténelem

Lad

4
4
3

3
3
2

3
3
2

Digitalis kultira

Allampolgari ismeretek

Kotelezd komplex
természettudomanyos
tantargy

L

Agazathoz kapesoléds
tantargy:Biologia

Erettségire felkészits
tantdrgy

Pénziigyi és vallalkozsi
ismerstek

Testmevelés és sport

Osztlyfonski

—

—

Erettségire épiils
foszaklépesités

14

14

24

Hittan!

[R%]

=2

[S8]

QmmNOmmd :

34

(%]

34

34

11

34

Mind@sszesen:

49

45

42

47
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Szakképzo iskola 2023-tol
(egészségiigy: Alapapolasi munkatars)

Tantargy
9, évf, 10.évf, 11.évi.
Kiitelezd | draszam Csoport-  Kitelezd braszim | Csoport- Kitelezfi braszim Csoport- g |
oraszidm | emelés hontis oraszam emelés bontis araszim emelés hontds
Kommunikacio-
magyar nyelv és Z 2 I 2 |
irodalom
Tdegen nyelv 2 { 1
(angol)
Tarténelem és
tarsadalomismeret 3 0 ) 0
Természetismerel 3 0 0
Testnevelés 4 I |
Osztilykozisség- | 1 |
Epild program
Pénziigyi és
villalkozdi 0 0 1
ismeretek
Digitalis kultira 1 1 1
[,{iizis,mel"'cti 18 9 9
Graszam fsszesen:
Agazati alapoktatas | 16 0 0
Szakiranyl oktatas 0 25 25
Szabad Grakeret 1 2 2
T'd'lll' tasi hetek 36 36 31
szdma
Osszesen: 34 1 34 2 34 2 0
Minddsszesen: 35 36 36
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4.3 A kbzismereti kerettantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabdlyai

4.3.1 Fejlesztési teriiletek — nevelési célok konkrét megvaldsitasa

A fejlesziési teriiletek €s nevelési célok egyrészt beépiilnek az egyes tantargyak tartalmaiba, mésrészt
hosszabb idén at tarté osztalyfénoki projektek, tandran kiviili foglalkozasok témait jelentik.

Az erkolcsi nevelés
A pedagogustol elvarhato, hogy példamutaté —magatartdst tantsitson megjelenésében,
megnyilvanulasaiban, egész magatartasaban. Az erkolesi nevelés egyéb médszerei:

—  azosztalyban felmeriil problémak rendszeres, elemz6 megbeszélése osztalyfonoki rakon

— erkolesi kérdések felvetése (vitdja) irodalmi miivek kapeséan

— a feleldsségtudat fejlesztése a tanulmanyi munkédban: rendszeres, épité tandri
visszajelzések

— tanulok bevonasa dontési helyzetekbe (fegyelmi targyalisokkal kapcsolatosan szélesebb
véleménynyilvanitasi jogkor)

— a masik irdnti felelésségtudat felébresztése az egyénben a kommunikicios helyzetek
gyakorlasa soran (idegen nyelvek)

— az Onértékelés fejlesztése kdzosségi programok révén: hogy a gyengébb teljesitményt
nyljté tanuldk is megmutathassak maés teriileteken birtokolt képességeiket, pl. ének, tanc,
hangszeres zene (pl. Bokay-nap)

— aszakmai képzeés soran a segitségre szorulo (gyermek, idés, beteg) emberek iranti empdtia
és erkolesi feleldsségtudat kialakitasa

—  akozosségi munka erkdlesi nevelési lehetoségeinek kihasznalisa

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

— anevelés sordn altalanos célként fogalmazdodik meg a magyar nemzet sikereinek kiemelése
(pl. természettudomanyok, sport)

— fontos, kiemelt szerepet kapnak nemzeti itinnepeink — a megemlckezések soran aktiv
tanuloi részvétellel

— az iskolai programokban helyet kapnak a kultirankat meghatarozé vallasi {innepek, jeles
napok és a hozzijuk kot6d6 szokasok (karacsony, hishagyokedd-farsang, hiisvét, stb.)
osztilylinnepségek, dekoricidk, kézmiives foglalkozasok forméjaban

— muzeumi/ mizeumpedagoégiai orak (pl. a Nemzeti Mizeum allandé kiallitdsai, miivészeti
targyak képei, nemzeti szimbolumaink tudatositasa, tArgykészités)

—  torténelmiink fontosabb allomdsainak dramatikus feldolgozésa, interaktiv prezentdciok,
dekoracioként is felhasznalhato térképek készitése (otthoni didkmunkaként).

— tanulményi kirdndulasok soran: nemzeti emlékhelyeink felkeresése, mlzeumok ide
vonatkozo anyagainak megtekintése, utdlagosan tanérékon torténé feldolgozasa, nemzeti
uralkodoink szobrainak felkeresése.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

79/ 120



SE Bokay Janos Tobbeeln Szakképzo Intézménye Szakmai program 2026.

Torténelem és allampolgari ismeretek tantargyi keretein beliil:

A magyar allam miikédése, intézményei

BEU alapértékei, napi hatasai, lehetéségek az orszag ¢s az egyén szamara

A demokratikus dontéshozatal, drai gyakorlat

Tanéran kiviili foglalkozasok:

Intézménylatogatasok /pl. Parlament, bir6sagi targyalas, minisztériumolk/

Ugyintézés, elméletben, gyakorlatban /pl. {irlapok kitéltése/

Az idegen nyelvek tanitasa kapcesan a nyelvekkel, a nyelvtanulassal, az idegen nyelveket
beszéld emberekkel és a mas kultirakkal kapesolatos pozitiv attitiid, ami magéaban foglalja
a kulturalis sokféleség tiszteletben tartdsat és a nyelvek, kultardk kézotti kommunikacio
irnti nyitottsagot. Ehhez k6todé tevékenységek:

idegen nyelv orak

frorszag nap, Szent Patrik napja

Német nap

iskolankba jaré nem magyar allampolgarok kulturalis napjai, programjai, eléadasai sajat
kulttrdjukrol

Az dnismeret és a tirsas kultara fejlesztése

A 9. évfolyam osztalyfénoki tanmenetében kiilon tematikai egységkent kell szerepelnie a
viselkedéskultiranak, illemtannak.

a magyar nyelv 6ran a hatékony kommunikicié feltételeinek megismerése, a
kommunikacids és életvezetési készség, szocialis képesseg kialakitasa, onéletrajz irasa

A Bokay napon ill. a délutani programjainkon a tanulék kedvezd adottsagait, szellemi és
gyakorlati készségeit, sajat sikereit is kifejezésre juttatjuk és kimfiveltetjiik. Kiilonos
képességeiket megbecsiiljiik, és erre neveljiik a tanulétarsakat is.

A nyelvtanulds a témék sokfélesége miatt, valamint azért, mert minden mas tantargynal
tobb lehetéséget nyljt a beszélgetésre, kivaloan alkalmas a személyiség kibontakozasanak

tamogatasara.

A esaladi életre nevelés

Osztalyfonoki 6rak: a harmonikus emberi kapcsolatok feltételei , a csaladtervezés, a
szexualhigiéné (szakmai tandrok bevonasaval)

A csecsemd és kisgyermek-gondozéas kiilon tantargyként szerepel (szakmai elmélet és
csecsemdoosztalyos gyakorlat)

sziil6k intenzivebb bevonasai az iskola életébe

Pozitiv mintak kozvetitése (filmek, irodalmi miivek)

A kiilonféle tarsas kapesolatok helyzete az eltéro kultirkorokben (nem magyar anyanyelvii
didkok, filmek, kulturdlis antropologia program)

Az 4llam és a csalad kapesolatanak bemutatasa / jogszabalyok, GYES, stb./

A testi és lelki egészségre nevelés

Iskoldnk minden tanuloja az alabbi tantargyak keretében foglalkozik az egészséges
életvitellel, testi-lelki egészség fejlesztésével:
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° egtszségiigyi alapismeretek/pedagogia,
* népegeszségligy,
¢ kornyezet-egészségiigy
¢ apolas-1élektan
— Az osztalyfondki orakon kiilon téma a szenvedélybetegségek artalmainak elkeriilési
lehetdségei, drogprevencio (szakember bevondsaval), az egészségi allapotot befolyasold
kiilso ¢és bels6 tényezok
— A testnevelés 6rdk keretei kozott a diadkok megismerkednek
* taplalkozas hibaival és annak kdvetkezményeivel
* helyes testtartas kritériumaival és a rendszeres testedzés fontossagaval
Lehetéség szerint évente kiilon tematikus napot rendeziink az egészségkultira, és

egészségligyi palyak témakorében.

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

— a kozosségl szolgalat elékészitésében figyelmet kell forditani arra, hogy a didkok ne csak
kotelezd feladatként tekintsenck a kozosségi szolgalatra, hanem belsd igényiikké valjon a
masokon valo segités

— az iskola képzési iranydhoz kapcsoloddan elsésorban az egészségiigyi és szociélis
teriileteken szervezziik meg a kozosségi szolgalatot

— afeleldsségvillalas masokért az osztalykozosségi munkaban is meg kell, hogy jelenjen (pl.
gyengébbek korrepetalasa, betegség utdn a hidnyzo tananyag potlasidhoz segitségnyjtés)

— a felelésségvallalas az iskolakézosségi munkaban is meg kell, hogy jelenjen (pl. nem
magyar anyanyelviiek, sajatos nevelési igénytick segitése, tAmogatasa)

Fenntarthatosag, kornyezettudatossig
— A biologia és komplex természettudomany orak kapcsolddo tartalmai
— a koOzosségi szolgalat tevékenységei kozott helyet kapnak a kérnyezetvédelmi
tevékenységek
— Fold napja és Viz vilagnapja programok tematikaja az alabbi problémék koré szervezddik:
— a bioszféra és a biologiai sokféleség megdrzése
— kérnyezettudatos magatartds
—  kérnyezetért felelds életvitel
— az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése
— fenntarthatosagra nevelés, az clveivel valo azonosulas clésegitése
— gyljtési akeiok: elemgytijtés, PET-palack gyiijtés, tankonyvgylijtés
— Ujrahasznosithat6 anyagok a szabadidds kézmiives tevékenységekben
— iskola- és kornyezetszépités
— Intézménylatogatasok /pl. erémiivek, gyarak, civil szervezetek/

Palyaorientacié |
— Az egészségiigyl és szocialis szakmai képzés az oktatott tantirgyakon keresztiil lat el
palyaorientdciés célokat. Ezen kiviil tanéran kiviili tevékenységekkel segitjiik az
egészségligyi palyak megismerését:
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+ intézménylatogatasok soran (6voda, idések otthona, korhazlatogatas)

o egészségnapi programok szervezése a palyavélasztas — orientacio kore
El6adok meghivasa
Nyilt napok, borzék latogatasa

yazdasagi és pénziigyi nevelés
A kételez6 pénziigyi oran feliil a torténelem és osztalyfonoki ordk keretében kell foglalkozni az

alabbialkkal:

gazdasagi-pénziigyi intézmények és folyamatok
pénziigyi szabalyok

banki tranzakciokkal

fogyasztévédelmi ismeretek

iskolai rongalasok és javitasi koltségeik
vasarlasi szokasok, tudatos vasarlas
takarékossagi lehetéségek

Médiatudatossdagra nevelés

A 9-10. évfolyamon informatika ordk keretében kell tArgyalni az alibbi témakat:
internetes etika

az internet okozta veszélyek, internetes blincselekmények, agresszio

a kozosségi portalok hasznalata

az internetes forrasok megbizhatosaga

A magyar nyelv tantargy tobb témakoréhez (kommunikécio, tirsadalom ¢s nyelvhasznélat,
szovegtipusok, stilusrétegek) kapcesolodoan kell targyalni az alabbi témakat:

a média mitkodése, hatasa

a valésagos és a virtualis, a nyilvénos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetése

a médiajellemzok jogi és etikai jelentdsége

A tanulas tanitasa

minden tantargybol: a helyes tankOnyvhaszndlat (ill. egyéb segédanyagok:
szveggylijtemény, atlasz, szotarak hasznalatanak megtanitdsa)

magyar nyelvoran: jegyzetelés tanitasa (konyvbél, hallds utan), lényegkiemelés

digitalis kultira tantargy keretein beliil: az ismerethordozok hasznélata

megfigyelés, kisérlet és alkalmazdsa a természettudomanyos 6rakon

kiilonbdzd tipush otthoni feladatok, pl. anyaggylijtés, terepmunka, projektmunka

A 9, évfolyamon osztalyfonoki orasorozat (a szakmai targyat tanit6é tanarok bevonasaval)
a tanulds technikdja, tanulési stratégiak témakdorében.

idegen nyelvorakon a sikeres nyelvtanulas, a gyakorlas, elmélyités, rogzités, énellendrzés
modszereinek részletes megismertetése.

82/120



SE Bokay Janos Tobbeéli Szalkképzé Tntézménye Szakmai program 2026,
4.3.2 Specidlis tanitdsi napok keretei kozott teljesitendd pedagégiai feladatok

Bokay nap: az iskola névadojanak emlékére szervezell komplex kulturdlis nap, amelynek célja:
rendhagyé tanoran kiviili foglalkozésok keretében elmélyiteni a tandrakon szerzett ismereteket,
valamint a tehetség kibontakoztatasat segité tevékenységek:

— ludoményos el6adésok (a tananyagban nem szerepld, de alapvetd miivelddéstorténeti,
tudomanyos ismeretek kozvetitése)

— intézménylatogatasok

— Onmenedzselési tréningek

— tantargykozi komplex orak

— elbadoi versenyek (irodalmi prezentacids, zenei eladoi)

— tantdrgyakhoz kapcsolodo vetélkedk

Sportnap: a sportnap célja, hogy iskoldn kiviili kornyezetben, szabad levegén intenziv mozgasos
tevékenységben vegyenek részt a didkok. Lehetséges formai:
— intenziv tira
— sportpalyan, erdében, parkban rendezett csapatversenyek és sorversenyek

Kisérettségi vizsgak: a végzos évfolyamok probaérettségi vizsgdi a decemberi és januari hénapokban
tanitisi napokon szervezziik. A tanulék a vizsgak letételével teljesitik a tanitdsi napra vonatkozé
kotelezettségiiket.

Kisvizsgak és évfolyamdolgozatok: a nem végzés évfolyamok tanuléi rendszerint az irdsbeli érettségi
vizsgak elsO hetében vizsganapok keretében adnak szdmot tudasukrol.

4.4 A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitisanak médja

Az iskolai testmozgas célja a tanuldk egészséges testi-lelki fejlédésének eldsegitése. A modern kor és
az azzal jaro technologidk az embert olyan mozgasszegény életmodra kényszerithetik, amely a
fizikai képességek hanyatlasihoz vezethet, dttételesen el8idézve ezzel a szellemi teljesitmény
romlasat is. Ennek elkeriilése érdekében a mindennapos testnevelés, testmozgds célkitiizései
iskolankban a kévetkezdk:

— Minden tanulonak legyen lehetésége minden tanitasi napon egészségfejleszto testmozgast
veégezni,

— Minden testnevelés 6ran legyen gimnasztika, kiilonds tekintettel a helyes testtartds
kialakitasat célz6 gyakorlatokra.

— Minden foglalkozason legyen a tanulok biologiai érésének megfelelé a terhelés a keringési
és légzo-rendszer miikdésénck fejlesztése érdekében.

— Nyu(jtson minden foglalkozas 6romét és sikerélményt.

— Legyen lehet6ségiik a tanuloknak a tanultak versenyhelyzetben torténd kiprobalasara,
jatek- és versenyigényiik kielégitésére.

— Ismerjenck meg a tanulok olyan tin. életmod-sportokat, amelyeket egész életen at lehet
folytatni.
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—  Legyen lehet6ség a néptanceal, a tarsastanceal s a modern tancokkal vald ismerkedésre.

— Szervezzen az iskola taborokat és kiranduldsokat a szabadnapokon és a tanitisi
sziinetekben.

Di4kjaink szamra a pedagégiai programunk évfolyamonként heti 6t/négy/harom testnevelési orat
tartalmaz, amelyb6l heti harom érat az érarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink. A 4. és 5.
testnevelés ordt didkjaink szamara az alabbi rendben biztositjuk:

— a tanulok éltal a délutdni id6szakban vélasztott sportigban biztositott heti 1-2 ora
foglalkozéason torténd részvétellel,

— a kiilsé szakosztdlyokban igazolt, versenyszeriien sportoldé tanulok szidmara a
szakosztalyban torténé sportoldssal — a jogszabdlyban meghatérozott tartalommal
beszerzett igazolas benyujtasaval,

— a kotelez§ testnevelési Ordkon feliil szervezett tartasjavitd foglalkozason térténd
részvétellel azon tanuldink szémara, akik —az iskolacgészségiigyi szolgalat szakvéleménye
szerint — a rendes testnevelési 6rdkon is részt vehetnek

4.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az
oktatovalasztds szabdlyai, valamint a valaszthato érettségi vizgsgatdargyak

4.5.1 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az
oktatovalasztas szabalyai

A vélaszthato és kdtelezéen valasztandd tantargyakat a kozismereti 6rahalo tartalmazza.

A tantargyakhoz az iskola tantargyfelosztasa rendeli az oktatot. Igyeksziink figyelembe venni
didkok igényeit, de a human eréforrds korlatozottsaga miatt, és az 6rarend bonyolultsiga miatt
nem mindig tudunk azoknak eleget tenni.

A vélaszthato 2. idegen nyelv a német nyelv.
A 12, és 13, évfolyamon a tanulok az o6ratervi tablazatnak megfelelden kételezben valaszijdk a

masodik idegen nyelvi vagy a vizsgira felkészité foglalkozasokat. A kotelezben valasztando
foglakozasokrdl sz6l6 tajékoztatd kbzzététele és a tanulok jelentkezése minden évben legkésbb
majus 31-ig térténik. A foglakozéas valasztasa egyben a foglalkozast a tantargyfelosztas szerint

tartd oktatd valasztasat is jelenti.

4.5.2 Valaszthato érettségi vizsgatargyak
A kotelezo érettségi vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen
nyelv) kiviil az iskola kézépszintli érettségi vizsgara készit fel biologia, foldrajz, testnevelCs,

valamint a két tanitdsi nyelvil képzésben célnyelvi civilizacio és szakmai tantargyakbol.
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Az iskola tanuléi emelt szintii felkészitésben vehetnek részt a kételez6 éreltségi tantargyakon kiviil
biolégia, testnevelés, nyelvi és szakmai tantargyakbol. Az iskola tanuldi abbol a valaszthatod
erettségi vizsgatirgybol tehetnek érettségi vizsgat, amelynek a helyi tantervben meghatarozott
kévetelményeit minden évfolyamra vonatkozoan teljesitették.

A két tanitdsi nyelvii osztalyba jaro tanuld két tanitdsi nyelvii érettségi vizsgat kételes tenni. A
feltétele, hogy a célnyelv (angol) mellett 2 tantargybol tegyen angol nyelven vizsgat, Esetiikben
az 5 kotelezd érettségi tantargy mellé kell valasztani egy hatodikat angol nyelven, amennyiben
a matematikét angolul teszi le (ez lehet célnyelvi civilizacio).

4.6 Az egyes érettségi vizsgatdargyakbol a kizépszinti éretiségi vizsga témakorei

4.6.1 Kozépszintii érettségi vizsga

Iskolank helyi tanterve a kerettantervekben megfogalmazott kdvetelményeken és tananyagon til
tovabbi kévetelményeket és tananyagot nem tartalmaz. Ezért az érettségi vizsgatargyakbol a
kozépszintli érettségi vizsga témakérei megegyeznek a 40/2002. (V.24.) OM rendeletben
lefrtaklal.
Az iskola oktatédsi programja a kerettanterven feliil egyéb, specializélt elvarasokat; a térzsanyagon
felili tananyagokat, tibblet kovetelményeket nem tartalmaz. Kézépszintli (rendes) érettségi
vizsgat tehet minden olyan tanuld, aki az iskolaval fennallé tanuléi jogviszonyban van, illetve
jogviszonya megsziinte utdn egy alkalommal tehet az iskolaban vizsgat,
Egyebekben a kézépszintil érettségi vizsgara vonatkozéan mindenben a 100/1997. (VI. 13.) az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatara vonatkozé kormdényrendelet, a 40/2002. (V.24.) OM
rendeletben, illetve az azota megjelent, moédosité 417/2020. (VIIL30.) kormanyrendelet a
mérvado.
A kozépszintli éretiségi vizsgatargyak esetén az osztdlyzatokban megtestesiild értékelés az
elérhetd pontszamok szazalckos teljesitése alapjén a kévetkez6k szerint alakul.
Osszes teljesitményre vetitve, ami mind az irdsbeli vizsgt, mind a szobeli vizsgit magédban
foglalja:

*  80-100% a pontszdmok szdzalékos atszamoldsa utan, jeles (5);

¢ 60-79% a pontszdmok szazalékos atszamoldsa utan, j6 (4);

*  40-59% a pontszamok szdzalékos atszamoldsa utan, kdzepes (3);

e 25-39% a pontszdmok szdzalékos dtszdmolédsa utdn, elégséges (2);

°  0-24% a pontszdmok szdzalékos dtszamoldsa utdn, elégtelen (1).

Matematika tantérgy esetében a vizsgaeredményt az irasbeli feladatlapra adott értékelés
dnmagéban testesfti meg. Amennyiben ez clégtelen osztalyzattal zarul, amennyiben 12%, vagy azt
meghalado mértekben, de 25% alatt teljesitette, annyiban szobeli érettségi vizsgara bocséjthatd,
amelyen egyiittes eredménye hatdrozza meg az érettségi vizsgatargy végleges értékelését, aminek
felsé korlatolasa az érettségizo szaktanar kompetenciajaba tartozik
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Az Cretiségi vizsga végeredménye, a vizsga értékelése minden kértilmények kézétt — a
szabalyoknak megfeleld kereteken beliil — az érettségizteté szaktanér kompetencidjaba tartozik.
Amennyiben a szaktandr az érettségizo teljesitményének mérlegelését kovetden tgy dont, hogy a
szobeli vizsga kivitelezése és tartalma nagymértékben eltér az irdsbeli vizsgdétol — akar jo, akar
rossz irdnyban — akkor az értékelést ennek megfeleléen végezheti; vagyis akdr tobb egész jeggyel
valtoztathatd az érettségizd végleges érdemjegye a szobeli vizsgin elhangzottak értékelésének
fiiggvényében. A szobeli érettségi vizsgdn nagy hangsilyt kap az értékelésben az érettségizd
kommunikativitdsa, a szakmai nyelv preciz hasznélata, a fogalmak pontos ismertetése a szaknyelv
scgitségével, a vizsgdzo dnkifejezd készsége, valamint szabatos nyelvhasznélata és szokincse.

Megjegyzés a testnevelés kozépszintii érettségi vizsgahoz:

A kozépszintii testnevelés gyakorlati vizsga a vizsgabizottsig elndkénck elézetes irasbel
hozzdjarulasa esetén, a szobeli vizsgakra vonatkozd szabalyok betartasa mellett, a kbzépszintii
szobeli vizsgik id6szakdban vagy az frasbeli vizsgak id6szaka utin — az emelt szintii szobeli
vizsgak id6szaka kivételével — a kozépszintli szobeli vizsgdk idészaka el6it is megszervezheto.
Amennyiben a tanulé olyan vizsgatdrgybol kivan érettségi vizsgdt tenni, amelybdl
kozépiskolajanak oktatdsi programja szerint nem fehet érettségi vizsgat intezmeényében, e
vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt vendégtanuloi jogviszonyban, mésik kdzépiskolaban

teljesitheti.

4.6.2 Kozépszintii érettségi vizsga specialis (Agazati) szabalyai

A 2020/21-es tanévben a technikumban a 9. évfolyamot megkezdd tanulokra (és felmend
rendszerben a technikumban kézismereti tirgyakat is tanulékra) a Sztv. 98§-a értelmében az
alabbiak vonatkoznak: Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az
Nkt.-ban meghatérozott vizsgatirgyakbél ad szdmot tudasarél azzal, hogy az érettségi vizsga
kotelezden véalasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolddéan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy adott vizsgatirgybol letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettseégi
vizsghrol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

El8rehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban
meghatdrozott vizsgatirgybol a tanuldi jogviszony, illetve a felnSttképzesi jogviszony fennallasa
alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a jelentkezd szdmara az adott vizsgatargyra
vonatkozéan meghatérozott kovetelmények teljesitését kovetden, a szakkepzd intézményi
tanulmanyok teljes befejezését megel6z0 elsé vagy masodik tanév oktober-novemberi és majus-
jlniusi vizsgaidoszakaban is letehetd.

Az érettségi  vizsga megszervezésére ¢s lebonyolitasara az érettségi vizsgdrol szolo
korményrendeletet kell alkalmazni.

Az érettségi vizsgarél valamennyi érettségi vizsgatdrgy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételet
kovetSen, vagyis legkorabban a 13. évfolyam befejezését kdvetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.
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Szabadon vilaszthat6 foglalkozasok a szakgimnazium 11-12. évfolyaman és a technikum
11-13. évfolyaman:

Egészségiigy:

Kazép / emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészités vdlaszthato tantérgyai:

— magyar nyelv ¢s irodalom
— idegen nyelv

— matematika

—  lOrténelem

- biologia

— Allampolgéri ismeretek
— Fenntarthatosag

magyar nyelv és irodalom
— idegen nyelv
—~ matematika
— torténelem
— biolégia
—  Allampolgéri ismeretek
— Fenntarthatosag

4.7 A tanulé tanulmdanyi munkdjdinak ivasban, széban vagy gyakorlatban tirténd
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesgtd formdi

4.7.1 A tanulék tanulmanyi munkdjinak ellendrzése, értékelése

Az értekelést a tanuldsi folyamat részének tekintjiik. Kiemelt funkcidja van az 6nalld tanulés
fejlesztésében, a tanulasi motivacid erdsitésében.

Fontos, hogy a rendszeres visszajelzéseken keresztiil mind a tandr, mind a tanulé 4ltal nyomon
kovethetd legyen a tanulds folyamata. A folyamat nyomon kévetésével lehetévé valik az
clakadasok, hibdk feltirisa, a megfeleld segitség nyujtasa, illetve az eredmények tényszerii
felismerése, régzitése, megerdsitése. A tanuldk is megismerhetik sajat tanulasi folyamatukat,
reflektalhatnak arra, illetve erésodik a tanulasukért vallalt felel6sség érzése a reflektiy,
metakognitiv megkdzelités altal. Ehhez persze elengedhetetlentil fontos a diak helyes
onértckelésének a kialakuldsa és a reflektiv gondolkodis fejlesztése.

8717120



SE Bokay Janos Tobbeélii Szakképzo Intézménye Szakmai program 2026.

4.7.2 Az értékelési funkeiok meghatarozasa

A tanulok értékelésének fajtdit tekintve sziikség van a tanév cleji diagnosztikus, a folyamatos
formativ, valamint a szakaszzard szummativ értékelésre egyarant.

A hangsily az érés, fejlodés, tanulds folyamatjellegének elfogadasdn van. A tanuld 6nmagahoz
képest mért fejlédését allitia a kozéppontba. Ezzel egyiitt — természetesen — a tanulo
kivetelményekhez viszonyitott elémenetele is értckelésre keriil.

Diagnosztikus, helyzetfeltiré funkeié, amely fontos informédciokat ad a pedagégusnak az adott
allapot felméréséhez, a csoport és az egyén tanuldsi folyamaténak tervezéséhez. Az év eleji
diagnosztikus értékelés azt mutatja meg: mi az, amit a tanul6 tud, amire képes, honnan indithaté a
fejlesztés. A diagnosztikus értékelést jellemzéen a tanuldk el6zetes tuddsdnak mérésére
hasznaljuk, hatékony tdmogatd ecszkoze az egyes tantargyak esetében a tanul6 csoportba

sorolasnalk.

Formativ, fejlesztd, szabilyozé funkeid, amely a tanulés folyamatahoz, annak korrekciéjahoz ad
segitséget pedagdogusnak, sziilének, didknak. A formativ értékelés célja elsésorban a tudas, a
teljesitmény valtozasanak kovetése, visszaigazoldsa a megerdsités, a fejlesziés ¢és a korrigalas
érdekében. Folyamatos informacidgyiijtés, a tanitasi-tanuldsi folyamat éllando kisérdje. Célja a
hibak azonositdsa a tananyagon beliil, megold4si modok kialakitasa. Fejleszté hatéast, egyénre
vonatkozo, elésegiti az eredményes tanulast. Erdemjeggyel nem mindsitjiik.

Szummativ értékelést hasznilunk az egyes tantargyak, témakérok, azaz, cgy-egy tanuldsi szakasz
zérdsanal pl. a témazaré dolgozatok, év végi felmérések, vizsgak. Ezeket osztilyzatokkal is
mindsitjiik. A szummativ értékelés nem csupan a tanuld szaméra ad visszajelzést az adott témaban
szerzett ismereteirdl és kompetencidjardl, hanem az oktatd eredményességérdl is.

Haromféle dontés sziilethet:

« A tantervi témat a tanulok kiclégitéen eclsajatitottdk, a tovdbb haladashoz sziikséges
minimalis kovetelménynek eleget tettek. A tanitds—tanulds ebben az esetben a tanmenet
szerint folytathato.

« A tantervi témat a tanuldk atlagosan sajatitottak el, de az ingadozas tilsagosan nagy. llyen
esetben a tanuldk meghatarozott csoportjaival differencialtan korrekeiot kell végezni.

« A tovabb haladashoz sziikséges minimalis kovetelményt a tanulok tobbsége nem
teljesitette. Ekkor j modszerek alkalmazasaval fijra tanitasra van sziikség tanoran kiviili
felzarkoztato foglalkozas keretében.

A folyamat sordn lehetdséget kell biztositani az dnértékelésre.

A veszélyhelyzet idészaka mindenképp szemléletmodvéltast kovetelt az értékelés terén is. A
digitalis megoldasokkal a korabban hangsulyos szummativ értékelésrol atkeriilt a hangsaly a
tanuldsi folyamatot tdmogatd folyamatos formativ értékelésre, ahol a tandri visszajelzéseket
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figyelembe véve a didk lehetGséget kap a javitdsra, korrigdlasra és a fejlédésre is. A tanulasi
folyamat végén az iddszak alatt beadott feladataibol akar digitalis portfolié késziilhetne, aminek
bemutatésa részét képezheti egy nagyobb zard szummativ értékelésnek.

4.7.3Az értékelés alapelvei

— atanulok és a sziilok szamara ismert, elfogadott, érthetd;

— személyre sz010, a tanul6 személyiscgét fejleszto, segitd szandéka;

—  objektiv;

— sokszinil, serkent6, 6sztonz6 hatasu;

— folyamatos, rendszeres;

— ismeretekre és azok alkalmazasara, tevékenységre irdnyulo;

— kovetkezetes, szakszer(i, targyilagos és felel6sségteljes;

—  afejlesztési kbvetelményekhez, tovabbhaladasi feltételekhez igazodo;

— valtozatos (szobeli, irasbeli, szoveges, osztilyzattal, érdemjeggyel torténd);

— az ismeretek, készségek értékelésén til a tanulok képességeire és egész személyiségiik
fejlodéscere vonatkozik;

— a tanulok mechanikus emlékezetén kivil az okkeresd, problémamegoldd
gondolkodasukrél is szdl;

— nem lehet a fegyelmezés, retorzid eszkdze

— érvényesiiljon a fejlesztd jelleg

4.7.4 A tanul6 tanulminyi munkéjinak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési modja

A szobeli és irasbeli érdemjegyek szdma heti | vagy 2 6ras tantargyakbol félévenként minimum
3, heti 3 vagy annal nagyobb Oraszam tantargyak esetében minimum havi 1.

Az érdemjegy szerzésének jellemzd formai modjai:

— {rasbeli témazaré dolgozat
— firasbeli ropdolgozat
— szobeli felelet

— beszamolo

— gyakorlati feladat

—  kisérettségi

— hézi feladat

— hézi dolgozat

— projektmunka

—  portf6lio

—  Orai munka.
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Torekedni kell minden tantargynal a szobeli szamonkérés névelésére, hogy gyarapodjon a tanulok
megfeleld, aktiv szakszokincse.

A témazard vagy nagyobb egységeket szamonkéré dolgozatokat egy héttel elére be kell jelenteni.
Egy tanitasi napon egy osztalyban ketténél tobb témazard nem irathatd.

A megirt dolgozatokat a szaktanar 2 tanitasi héten beliil kijavitja és értékeli (ez alél kivétel, ha a
tandr megbetegszik). Nem {rathaté témazaré dolgozat az elézé témaziaré dolgozat javitdsa,
értékelése és kiadasa elétt. Az értékelés érdemjegyekkel torténik, amit szobeli kiegészités is
kovethet. Az osztalyzatok megéllapitasanal a matematikai atlag az irdnyadé, ugyanakkor ettél a
szaktanar eltérhet.

A témazaro felmérések a témakorok végén, osszefoglalds és sziikséges mennyiségli gyakorlds utin
késziilnek. Ezek érdemjegyei hangstilyozottabban kapnak szerepet a félévi €s az év végi osztalyzat
kialakitdsanal. Az érdemjegyekkel tortén6d mindsitést az oktaté szobeli értékeléssel egésziti ki.

Amennyiben a tanulé a félév sordn 2 alkalommal hidnyzik a témazir6/Gsszefoglalo
szamonkérésrdl, azt az oktatoval egyeztetett idében nem pdtolja, a félév végeén illetve év
végeén elégtelen osztalyzatot kap. Digitalis munkarendben technikai problémdk miatti elmaradast
az oktatoval egyeztetett id6pontban van lehetGség potolni. Egyedi esetekben pl. tartos hianyzas,
betegség, szocidlis, élethelyzeti probléma az oktatdo mérlegeli a potlas és beszamoldas lehetdségeit.

A kotelezd érettségi tantdrgyakbol (magyar nyelv és irodalombol, térténelemb6l, matematikabol
és idegen nyelvbdl) kisérettségit végziink a 12. éviolyamon, oktober honapban, melyr6l el6z6
tanévben aprilis honapban téjékoztatdst adunk a tanuloknak és a sziiloknek.

A napléba csak olyan érdemjegy keriilhet, amelyr6l a tanulonak tudomésa van.

Az ellendrzésben, értékelésben és a mindsités formaiban az oktatdi szabadsdg érvényesiil, de
minden pedagégusnak be kell tartani a Szakmai programban megfogalmazott alapelveket. A
tantargyi osztalyzatban nem jelenhet meg sem a felszerelés hianya, sem a tanul6 tanérral szembeni
magatartdsa, sem az tanuld 6rai magatartasa. Az orai fegyelmezetlenség nem torolhato meg

répdolgozat fratdsaval.

A tanulds eredmény alapti megkozelitését szem eldtt kell tartani a félévi és év végi osztalyzatok

megallapitasanal.
4.7.5 A tanulé tudasanak értékelésénél alkalmazott érdemjegyek

Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz.
Lényegre mutatdan definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabélyt. Tud szabadon, 6nalléan

beszélni. Batran mer visszakérdezni.
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Jo (4) osztalyzatot kaphat a tanulo, ha a tantervi kévetelményeknek megbizhatéan, csak kevés és
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonld az étéshéz, de apré bizonytalansigai vannak. Kisebb
el6adasi hibdkat vét, definiciokat bemagol.

Kozepes (3) osztalyzatot kaphat a tanulod, ha a tantervi kévetelményeknek pontatlanul, néhany
hibaval ecleget tesz, nevel6i segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei
felszinesek. Kevésbé tud 6n-alloan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli
feladatat. Révid mondatokat mond (parbeszéd alakul ki a tandr és a tanulo kozétt).

Elégséges (2) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek silyos
hianyossagokkal tesz csak eleget, de a tovébb haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik.

weor

Elégtelen (1) osztilyzatot kaphat a tanuld, ha tantervi kovetelményeknek a nevel6i ttbaigazitassal
sem tud eleget tenni. Nem sajatitotta el a tovibbhaladashoz sziiksége minimalis kévetelményeket.

4.7.6 Az évkozi teljesitmény értékelésének és mindsitésének rendje

— Az értékelésben igazodunk az iskola oktatasi programban eldirt kivetelményekhez.

— A tantargyi kovetelményeket, valamint az értékelés és mindsités szempontjait, formait a
pedagogusok, oktatok a tanév elején ismertetik a tanuldkkal.

— Az osztalyfonokok az elsd sziil6i értekezleten tajékoztatjak a sziiléket a szdmonkérési
formdkrol, az évkozi, félévi és év végi értékelés és mindsités szempontjairdl.

A pedagogus, oktato felel az értékelés-mindsités szakmai és pedagdgiai
kifogastalansagéért.

— A pedagdgus, oktatok a tanulok teljesitményét értékelik, a teljesitmény mindsitését
kifejez6 érdemjegy bekeriil az elektronikus osztélyozo naploba és az ellenérzé konyvbe.

— A tanul6 méltinyos modon (a megfeleld idében és formaban) kapjon lehetdséget
érdemjegyei javitasara.

- A félévi, illetve az év végi osztalyzat megszerzéséhez félévenként minimum 3
érdemjeggyel kell a didknak rendelkeznie, a kis oraszdmi tantargyak esetében is elvart,
hogy a gyerekek havonta kapjanak egy érdemjegyet.

— A pedagogus, oktatdo kotelessége, hogy az elektronikus osztilyozd naploban az oft
feltiintetett kiilonb6z6 szamonkérési formaknak megfeleléen vezesse az érdemjegyeket.

— A pedagogusok, oktatok és az osztalyfonok a negyedéves konferenciak eredményei alapjén
az clektronikus naplé segitségével értesitik azoknak a tanuléknak a sziileit, akik valamilyen

tantargybol gyengén allnak.
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A szakmai tantargyak félévi és tanév végi osztalyzata megillapitdsinak elvei

— A szakmai tantargyakbol félévkor és a tanév végeén egy Osszesitett osztalyzatot allapitunk
meg abban az esetben is, ha a tanév kdzben a tantargyon beliil az egyes témakoroket a
naploban kiilon oraként vezetjiik és értékeljiik. Amennyiben a tantargyon beliili rész
(elmélet, demonstracios gyakorlat) elégtelen, akkor az év végén fo tantargy jegye is
elégtelen. Javitovizsgat csak az adott tantargyi részbal (elmélet, demonstracios gyakorlat)
kell tennie.

— Ha az egyes témakoroket kiilonbozé pedagogusok tanitjak, az Osszesitett osztalyzatot
egyiitt allapitjak meg. Az osztalyzatot silyozoltan, a témakdordk oraszaméanak aranyaban
kell megallapitani. Ha a tanuld tanév végi osztalyzata valamely tantargybol clégtelen,
abbol a témakorbol kell javitovizsgat tennie, amelybél elégtelen osztalyzatot kapott.
Minden nagyobb egységet lezard szummativ értékelésnél a didknak egy minimdlis szintet
(51 %) teljesiteni kell. Ennek hianyaban a tanév végéig javitani koteles.

— A tanuléd év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztélyozo értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfonok, illetve a dualis képzOhely dltal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl.

— A tanulo magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra eléirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt
kap (legalabb elégséges év végi osztalyzatot kapott).

— Ha héromndl nem tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, lehetosége van a
tanulonak azokbol a tantargyakbol potvizsgat tenni.

4.7.7 Félévi és év végi értékelés

A tanul6k tantargyi teljesitményét félévkor és év végén osztilyozzuk. Tanév végén a tanulok
egész éves munkdjat értékeljiik, figyelembe véve a tendencidkat. Az osztalyzatok a kovetkezok:

Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanulo, ha tuddsa a tantervi kdvetelményeknek maradéktalanul
megfelel. Az osztilyozott idészakban teljesitménye egyenletesen magas szinvonald. Onként vallal
¢s pontosan teljesit szorgalmi feladatot, 6nallo ismeretszerzésre képes.

Jo (4) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha targyi tudasa a tantervi kdvetelményeknek megfeleld,
teljesitménye az osztalyozott idészakban altalaban jo szinvonall. Ritkébban véllal szorgalmi
feladatot, de a rdosztott munkét pontosan elvégzi. Onallé ismeretszerzési képességgel rendelkezik,

de nem mindig hasznositja ezt.

Kozepes (3) osztalyzatot kap a tanuld, ha targyi tudasa az id6szak tantervi kdvetelményeihez
viszonyitva hidnyos, a tananyag-feldolgozas soran véltozo érdeklédést és aktivitast mutat,
teljesitménye hullamzo, 6nalld ismeretszerzésre ritkan képes.

Elégséges (2) osztalyzatot kaphat a tanul6, ha a tananyag feldolgozdsa soran tantargyi érdeklédést
és aktivitast alig mutat, a tantervi kévetelményekben csak alapfogalmi szinten tdjékozott. A
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tovabbhaladashoz sziikséges minimalis kévetelményeket elsajétitotta. Szorgalmi feladatot nem
véllal, teljesitménye egyenetlen, felzarkoztatdsra, nagyfokn segitségre szorul, tovabb haladédsa

veszélyeztetell.

Elégtelen (1) osztilyzatot kap a tanuld, ha az osztélyozott idészakban a tantervi ko vetelményeket
a minimum szinten sem tudja teljesiteni, a tananyag feldolgozasa soran aktivitast nem mutat,
teljesitménye, tuddsa nem elégséges a tanulméanyok folytatisidhoz.

I'élévi és év végi jegyek kerekitésének szabalyai:

A kettes érdemjegyhez 1,95 — t6] kell automatikusan felfelé kerekiteni, kivétel a idegen nyely,
szakmai tantargyak esetén, ahol az dtlagnak el kell érnie a 2,00-es atlagot.

1,50 és 1,94 kozott a szaktanar itéli meg, hogy eddigi munkdja alapjin kap-e¢ a tanulé lehetdséget

a javitasra.
1,50 atlag alatt az érdemjegy automatikusan elégtelen.

Harmas, négyes, 0tos érdemjegyek esetén a szaktanar donti el.

4.7.8 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatirozasanak
elvei és korlatai

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok szerepe a tanitisi-tanulasi

folyamatban

Az otthoni tanulés célja, hogy fejlédjon a tanulok tanulasi képessége, azaz elmélyiiljon tudisuk,
fejlddjon 6nallo ismeretszerzési, valamint ismeretalkalmazasi képességiik, hiszen csak igy tudjuk
6ket felkésziteni a tuddsalapt tarsadalom elvarasaira.

A tanuldsi képesség fejlesztése minden tantargy kozos feladata, ezért a hazi feladat, mint
irdnyitott egyéni tanulas a tanitasi-tanuldsi folyamatnak a tanitasi 6rédval egyenrangl része.

A tanuldsi képesség fejlesztésc csak a személyiség egészének fejlesztésével egyiitt lehet
credményes, ezért erésiteni kell a tanulékban a motivaciot, fejleszteni a kitelességtudatot, a
koncentracios képességet, a kreativitdst, a divergens gondolkoddst, a monotdniatiirést.
Tudatositani kell benntik, hogy az idealis tanuldsi id6 nem mindenkinél azonos mértékii, de ez nem
csupédn a kognitiv képességek fiiggvénye, hanem annak is, hogy milyen mértékben figyelnek és
aktivak a tanitasi oran. Egyes hazi feladatok csoportmunkaban torténé elkészittetésével fejleszteni
tudjuk szocidlis kompetencidjukat és kooperacios képességiiket. Az esztétikai érzék és a manudlis
készségek fejlesztésére is figyelmet kell forditanunk, ezért olyan hazi feladatokat is kell adnunk,
amelyekkel ezek a kompetencidk fejleszthetdek.

Az otthoni felkésziiléshez el6irt irdsbeli és szobeli feladat meghatarozasdnak korlatai
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Toérekedniink kell a tanuldk ardnyos terhelésére az életkori sajatossagok figyelembe- vételével,
iigyelniink kell arra, hogy a hazi feladat ne legyen teljesithetetlen mennyiségii és nehézseégii, s ne
veszélyeztesse mas tantargyak tanulasat.

A szobeli és frasbeli hazi feladatok iddtartama egy tantargy esetében (egyik orarol a masikra) ne
haladja meg egy atlagos képességii tanulé esetében az egy orat.

A hosszu idéraforditast vagy sok munkat igényl irasbeli hazi feladatra vagy a nagy mennyiségfi
idegen sz6, hosszi memoriter megtanulasara legalabb egy hetet biztositsunk.

A tanuldk talterhelésének elkeriilése érdekében az egy osztalyban tanitd tandrok sziikség esetén
egyeztessek a hazi feladatok terjedelmét.

A sajatos nevelési igényii tanulok esetében a héazi feladat igazodjon a tanulok lehetéségeihez,

korlataihoz és specialis igényeihez.

4.7.9 A hazi feladatok meghatarozasinak és szamonkérésének alapelvei

Az otthoni felkésziilés alapja a tanar altal kijelolt anyag. A hazi feladat kijelolésében a
pedagdgusnak, oktaténak tudatossagra, pontos meghatdrozasra, rendszerességre (minden oOran
kapjanak hdazi feladatot), minden tanulé altali hozzaférhetéségre, tervezettségre kell térekednie.
Csak a feladott anyagrészt kérheti szamon.

A szamonkérésnek rendszeresnek kell lennie. Az irasbeli hazi feladat ellendrzése, javitasa,
értékelése, megbeszélése, a hianyok potoltatasa torténjen meg,

Elézetesen jelezze a pedagogus, oktatd, ha osztélyozni kivanja a kiadott feladatot, s térjen ki az

értékelés szempontjaira.

Sziikséges a reproduktiv tudés a tovabbhaladashoz (ezt segiti a rendszeres vazlatkészités, amely a
rendszerezd gondolkoddst is fejleszti), de lényeges célunk a problémamegoldo képesség, a
produktiv tudés fejlesztése, ezért kivanatos, hogy az dnallosagot igénylé munkék (fogalmazas,
esszé, stb.) gyakran szerepeljenek hazi feladatkeént.

A szAmitogép hasznélata a lehetdségek figyelembevételével segitheti a tanulast (pl. internetes
anyaggyljtés, -feldolgozas; szdmitogéppel készitett hazi feladat).

4.7.10 A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk végzi az
osztalyban tanitd tanarok véleményének kikérésével. Az elozetes értékelés az osztalyfonodki oran
torténik a tanuldk véleményének (tarsaikrol és dnmagukrol) meghallgatasaval. Az osztalyfonok
4ltal megallapitott mindsitést az oktatoi testiilet az osztalyozo értekezleten attekinti és dontést hoz
réla. Mindezt az osztalyfdndk és az oktatdi testillet a pedagbdgiai szempontok koriiltekintd
mérlegelésével végzi. Ennek legfobb szempontja: mi szolgilja leginkébb a tanuld fejlédeset,
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motivaciojanak fokozasat, a nevelémunka eredményességét, természetesen szem el6tt tartva a

tanulo egyéni sajatossagait.

A magatartds ¢s a szorgalom értékelése és minGsitése kiilon szempontrendszer alapjan,
egymastol fliggetleniil torténik. A tanév végén az egész tanévben mutatott magatartist és

szorgalmat értékeljiik.
A MAGATARTAS BERTEKELESENEK SZEMPONTIAI

— aviselkedeseben, a kiilonb6z tevekenységeiben megmutatlozo erkdlesi tulajdonsagok szintje
— fegyelmezeltsége, viselkedése, tarsaival, a felnSttekkel valé kapesolata, kommunikécidjanak
modja, sajat maga és masok irant érzelt felel§sségérzete
az osztalykozosség kialakitdsiban, értékrendjének formalasdban jatszott szerepe

a hizirend rendelkezéseinek betartdsa, ennck megszegése esetén a kiilonféle fegyelmi fokozath

biintetésck figyelembevétele
onként vallalt feladatainak teljesitése

jelenléti fegyelme
— mulasztasainak igazolasa, a késések, igazolatlan mulasztisok szama

iskolai és iskolan kiviili versenyeken valo részvétele

|

- a didkénkormanyzatban végzett munkéja

Ennek alapjan a tanulé magatartdsa:

a) példas, ha

— viselkedése minden szempontbdl példamutato,

— a hazirend rendelkezéseit maradéktalanul betartja,

— jelenléti fegyelme kifogastalan,

— az osztalykoz6sségben pozitiv, Gsszetartd szerepet jatszik,

— kotelezd és véllalt feladatait rendesen elvégzi;

b) i6, ha

— viselkedése, az osztélykozosségben betdltott szerepe megfelels,

— a hazirend rendelkezései és a viselkedési normék betartasaban kisebb hidnyossagok fordulnak
elo,

— nincs igazgatdi figyelmeztetése,

— maximum 5 igazolatlan 6raja van;

¢) valtozd, ha
— a hazirend rendelkezéseit nem szegte meg siilyosan, de magaviselete gyakran kifogésolhato,

tobbszor zavarja az 6rai munkat,

— tandraihoz, tdrsaihoz val6 viszonya, kommunikacidja idénként nem felel meg az alapvetd
viselkedési normaknak, megnyilvanuldsai néha negativak,

— jelenleti fegyelme problémas, gyakran késik,

— igazolatlan orainak szama 6-101 9-ig terjed,

— igazolatlan késései miatt van igazgatoi figyclmeztetése;

d) rossz, ha '

— a hédzirend elbirdsait silyosan szegte meg,
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— visclkedése miatt gyakori vagy sulyos kifogas meriilt fel,

— fegyelmi eljaras utan biintetésben részesiilt,

—  9-nél tobb igazolatlan ora miatt igazgatoi figyclmeztetése van.

A szorgalom értékelésének szempontjai

a tanuldshoz valé viszonyuldsa, motivacioja

— teljesitménye, tanulményi eredményei a képességeihez mérten

— a jobb eredményelkért tett erofeszitése

—  atandrai munkaban valo részvétele, altivitasa

— hazi feladatok, felszerelés megléte/hianya

— flizetvezetése

—  korrepetdlasokon, érettségi elékészit6kon, szakkorokon valo részvétele

—  kotelez6 tananyagon kiviili feladatok véllaldsa, teljesitése

— tanulményi, miivészeti (szavalo, ének-zenei, rajz, stb.) sportversenyeken valé részvétele,

teljesitménye

Ennek alapjan a tanulé szorgalma:

—  példas, ha tanulményi eredményei, teljesitménye egyenletesen, kiemelkedden jok,

példamutatéan minden eréfeszitést megtesz azért, hogy a téle telheté legjobb eredmeényt érje
el, még ha tanulmanyi eredményei nem a legkiemelkedbbek is,
a tandrakon és a kiilén feladatok vallalasAban nagy aktivitdst mutat;

—  jb, ha a tantargyak legnagyobb részébdl egyenletes, jo teljesitményt nytjt,

hazi feladatait elkésziti, a tanérikra rendszeresen késziil s azokon becstiletesen dolgozik,
érdemjegyei Osszhangban 4llnak képességeivel, noha eréfeszitései ellenére sem sikeriilt
minden tantargybdl jo eredményt elérnie,

csak kozepes az dsszteljesitménye, de bizonyos tantargyakbol kiemelked6 eredményeket ért el
(pl. tanulmanyi versenyen);

—  valtozd, ha

felkésziilése nem rendszeres, illetve csak egyes tantargyakra korlatozodik,

teljesitménye egyenetlen, ingadozo, eredményei lényegesen alatta maradnak képességeinek,
tanorakon valo részvételére a figyelem hianya, kozonyosség, passzivitas jellemzo,

esetenként a sziikséges tancszkozok, felszerelések hianya miatt nem tud (vagy nem akar) a
munkaban részt venni;

— hanyag, ha

teljesitménye, eredményei képességeihez mérten is gyengek,

egy vagy tobb targybol elégtelen az osztilyzata,

a tantargyak legnagyobb részébil a kovetelményeket csak igen alacsony szinten teljesiti,
erbfeszitéseket sem tesz, hogy teljesitse a minimélis kovetelményt,

teljesen motivalatlan, a tanorakra nem késziil, hazi feladatat rendszeresen nem késziti el, az
6rai munkdban nem vesz részt, felszerelése gyakran hidnyos.
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4.7.11 A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A kifutd rendszerben tanulok esetében a jogszabaly szerint érvényes Szakmai és
Vizsgakovetelményben és Kerettantervben megfogalmazottak teljesitése a technikumi és a
pedagogia dgazat szakgimnaziumi oktatas esetében pedig a Képzési és kimeneteli kovetelmény,
valamint a Programtantervekben meghatarozottak teljesitése utdn.

Az cgy-egy tantargybol kiemelkedo teljesitményt nyjto tanuldt a szaktandr félévkor és év végen
dicséretben részesiti. A dicséretet a taniigyi dokumentumokba a kévetkezd zdradékkal jegyezziik
be:

»e .. tantargybol dicséretben részesiilt.”

Azt a tanuldt, akinek a tanulmanyi dtlaga félévkor, illetve év végén legaldbb 4,75, és valamennyi
osztalyzata legalabb jo, az osztalyozd konferencia az osztilyfénok javaslatara altalénos
dicséretben részesiti. Az éltalanos dicséretet a taniigyi dokumentumokba a kdvetkezé zéradékkal
jegyezziik be:

»Kiemelked6 tanulmanyi eredményéért dicséretben részesiilt,”

A magatartas €s szorgalom osztélyzat szivegesen keriil beirdsra. Az év végi osztalyzatokat a
bizonyitvanyba, torzslapra betiivel kell beirni.

4.8 A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezésének elvei

Az osztalyba és csoportba sorolas szempontjai és elvei
Az osztélyba sorolas szempontjai:
— tanulmanyi eredmény szerinti egyenletes elosztés,
— valasztott idegen nyelv,

A csoportbontés elvei:
— Intézménytinkben csoportbontésok kialakitasakor az alabbi elveket vessziik figyelembe:

*  Tanulok idegen nyelvi kompetencidnak fejlesztése

* Iddkeret biztositasa: kommunikécios készségek fejlesztése

*  Tanulok/résztvevik tuddsdnak meglapozésa

* Tanulék matematikai, tovabba magyar nyelv és irodalom kompetencidi
megalapozzak a szakmai tantdrgyak tanulasat, illetve a sikeres szakiranyu felséfoka
tovabbtanulast.

*  Szakmai elméleti targyak esetén a jogszabalyi el6irasok és 1étszam szerint.

* A csoportok létszdmai: magyar nyclv és irodalom, matematika, idegennyely,
testnevelés: 10- max. 25 {6
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4.9 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az egészségnevelési elveket, programokat és tevékenységeket az Egészségfejlesziési programunk

tartalmazza,

Kornyezeti nevelési elvek

A kornyezeti nevelés célja

Kornyezettudatossag kialakitasa, fejlesztése.

Tanitvanyaink, tarsadalmi-természeti felelGsségtudatanak megalapozésa, alakulo
értekrendszerének formalasa.

Az dkologiai gondolkodas kialakitésa, fejlesztése.

Fenntarthato fejlédes elveinek megismertetése,

Az otthonrol hozott fogyasztoi szokasok megismerése és kritikus szemlélet kialakitdsa.
Az egészség és a kornyezet dsszefliggéseinek felismertetése.

A helyzetfelismerés, az ok-okozati Gsszefiiggések felismerése képességének kialakitasa,
fejlesztése.

Globalis Osszefiiggések megértése iranti igény felkeltése.

Az allampolgari — egyéb kozosségi — felelosség felébresztése.

Lehetéségeink

Ko6zosségi szolgalat

Te Szedd! mozgalomban részvélel

Kérnyezetvédelemmel kapesolatos jeles napok, rendezvények (pl. Fold napja, stb.)
Szelektiv hulladékgyijtés

Kapesolattartas a kornyezd intézményekkel

Kiallitasok létrehozéasa, plakatverseny szervezése

Kézmiives szakkor mitkddtetése, természetes anyagok felhaszndlasaval (adventi-koszort,
kardcsonyi diszek készitése, gyertyadntés, gyongyfiizés, iivegfestés, tarisznyakészités).
Részvétel kornyezetvédelmi és egyéb témaju rajzpélyazatokon

Pélyazatokon valé részvétel

Tanulmanyi kirdndulas

Kirdndulasok szervezése

Sportolasi lehetéség

Igényes kornyezeti kultira az iskolaban

Az intézmény mikrokdrnyezetének kialakitésa és fejlesztése szorosan tiikrozi az egészséges €s
biztonsidgos munkakérnyezet biztositasara iranyuld torekvéseinket:
Helyiségeink (tantermek, demonstracios termek egyéb szaktantermek, kondicionalé terem)

berendezése, higiénéje, megvilagitasa, fitése megleleld.

A kornyezet higiénéjét a rendszeres és folyamatos takaritds, valamint kérnyezetbarat anyagok

alkalmazasa teszi lehetévé.
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—  Lehetdség van az épiiletben az elemek szelektiv gyfijtésére,
Az ¢piilet tizemeltetése sordn téreksziink a takarékossagra, erre 0sztonozzik tanuléinkat is (fiités,

ésszeril szelloztetés, vilagitas).

Ezek mellett nagy hangstlyt helyeziink a szemét ¢s hulladék szakszerii kezelésére, veszélyes
anyagok biztonsagos elhelyezésére, ezen beliil:
— azegeszségiigyi veszélyes hulladékok szakszerli kezelésére,

az audiovizualis és multimédids eszkdzok szakszerti hasznalatara és karbantartasira,

A felsoroltak pozitivan befolyasoljak mikrokdrnyezetiinket és a nyugodt érdemi munka
lehetdségén kiviil, érvényesitik az intézmény 6koldgiai kultardjat.

Nem anyagi erdforrasok:
a) Iskolan beliili egyiittmiikodés

Az iskola minden tandranak feladata, hogy kérnyezettudatos magatartdsaval, munkajival
példacrtékii legyen a tanulék szdmara. Szorgalmazza a természetes, kornyczetbardt anyagok
takar¢kos hasznalatat. A kornyezeti nevelés hatékonysédgihoz igyekszik 10j moédszereket
elsajatitani. Ahhoz, hogy az iskolai kérnyezeti nevelés illetve oktatds kozos szemléletben és
célokkal valosuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell fejleszteniink a munkakézosségek
egyuttmukodéset, igyekezni kell a tantargyak integracidjara.

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigydzzon a kornyezetére, és figyelmeztesse tarsait a
kulturdlt magatartdsra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai didkénkormanyzatnak, és az

osztalykdzdsségeknek.

Az iskola adminisztracios és technikai dolgozéi munkajukkal aktiv részesei kérnyezeti-nevelési
programunknak. Az iskolai adminisztracié teriiletén fontos feladatunk, hogy csékkentsiik a
felesleges papirfelhasznalast. Példamutato, ha a tanulok latjak, hogy az iskola épiiletének
takaritdsa soran kérnyezetkiméld, az egészségre nem artalmas tisztitoszereket hasznalunk,

b) Iskolan kiviili egyiittmiikodés
A tanorai és tanoran kiviili kornyezeti programot szinesebbé és tartalmasabba teszi a kiilonb6zé

intézmények megldtogatasa. Iskolank széméra ilyen szempontbdl kiemelkedéen fontosak a
muzeumok, az allatkert, és a természctvédelmi teriiletek. Fzeket a latogatisokat a tanérakon

készitjiik el6.

4.10 A tanuldk esélyegyenliségét szolgdlo intézkedések
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Az egyenlé banasmad kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
Allamilag jovahagyott vagy eléirt kdvetelmények alapjan folyik, igy a szakkeépzd intézményekre
is. (2003. évi CXXV. tv. 4. §, 27.8), ezért azt iskolankban is érvényesitjitk minden tanulonkra az
iskolaba torténd felvételétsl kezdve, egészen jogviszonyanak megsziinéséig.

Tanulbink esélyegyenldségének biztositdsa és az egyenld banasmod a kdvetkezo teriileteken kell,
hogy megvaldsuljon:

— az oktatasba torténé bekapcesolodas feltételeinek meghatdrozisa, a felvételi kérelmek elbirdlasa,

— az oktatas kovetelményeinek megallapitasa,

— ateljesitmények értékelése,

az oktatashoz kapcsolédé szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele,

— az oktatassal dsszefliggd juttatisokhoz valé hozzaférés,

— akollégiumi elhelyezés ¢és ellatas,

—  az oktatdsban megszerezhetd tantisitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

—  apalyavalasztasi tandcsadashoz valo hozzaférés, valamint

— az oktatisban vald részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése.

Iskolankban tdjékoztatd késziil a felvételi vizsgdval, beiratkozdssal, atvétellel kapcsolatos
szabalyokrol, idépontokrél, melyet az iskola honlapjan megjelenitiink (Szvr. 149.§ 153.§).
Beiratkozéaskor a tanuldk megismerhetik az intézményi hazirendet (Szkt. 32.§(2) (Szvr. 96.§).
Osszhangban az Alaptérvénnyel ingyenes és mindenki szdmaéra hozzaférhet$ kozépfoku oktatast
biztositunk, legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és a szakképz6 intézményben a szakmai
képzéshez kapesolddo elsé szakképesités megszerzését az elsoé képesitod vizsga befejezéseig (Szkt.
2.3. 8) (Szvr. 2.§).

Minden szakma tekintetében megvalésul a magyar nyelven folyo szakmai oktatas (Szkt.4.§ (3)).
Intézményiink gondoskodik a szakmai okiatds egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a tanulok dgazathoz kétott egészségligyi alkalmassagi és fogdszati vizsgélatanak

megszervezésérdl (Szkt.33.§ (1)).

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskora személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal él6 nagykori személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulo specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének eldsegitése.
(Szkt.4.§ (4) 33.§ (4))

Ha a tanuld beilleszkedési, tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizd, fejlesztopedagogiai ellatasban
és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil (Szkt. 94.§ (2).

Iskolank valamennyi oktatdja kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének megelézésében és
megsziintetésében, egyiittmiikodve az osztalyfonékkel és az ifjusagvédelem teriiletén miik6dd

szervezetekkel, hatosagokkal.

qulesztﬁpedagégusi és gyogypedagdgusi és iskolapszichologusi segitséget is biztositunk.
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A tanuldk osztalyokba soroldsa szegregiciomentesen torténik, vegyes osztalyokat alakitunk ki,
ahol a tanulok tarsaiktol is Gsztonzést, segitséget kaphatnak.

Az oktat6i testiilet minden tagja felels azért, hogy biztositsa a diszkriminacio-mentes oktatast,
nevelést, a befogado ¢s tolerans 1égkont, torekedjen ra, hogy az esélyegyenldsséggel kapesolatos
ismereteit bvité képzésen, egyéb programon részt vegyen, valamint az esélyegyenléség sériilése
esetén jelezze az igazgatonak.

Az oktato a statisztikdk alapjan azokban az osztalyokban, ahol tartésan alacsony az osztilyatlag,
javasolja a korrepetalason, felzarkoztatason valo részvételt, megteremti a tandran a differencialt
oktatas kereteil, ¢s alkalmazza azokat a tobbféle tanuléi igény kielégitésére.

Az esetleges hatranyok lekiizdését segitik:
— az iskolai kényvtarbol kélesonozhetd, illetve ott megtekinthets konyvek, kiadvanyok,
— az iskoldban biztositott informatika orai internet hozzéférés,
— az iskola altal szervezett kulturalis programok (mozi, szinhaz, kiallitas, koncert stb.
— latogatasa)
— aziskola dltal szervezett szakmai programok.

Az oktato kotelessége, hogy a képzésben részt vevd tanulok fejlédését figyelemmel kisérje és
elosegitse, a tanulokat, a kiskor( tanul6 térvényes képvisel§jét, illetve a képzésben részt vevd
személyeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskor(i tanulé torvényes
kepvisel6jét figyelmeztesse, ha a kiskor( tanul6 jogainak megévésa vagy fejlédésénck eldsegitése
¢rdekében intézkedést tart sziikségesnek, a tanulo, a kiskor tanul6 torvényes képviseldje, illetve
a képzésben részt vevd személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon, a szakmai oktatés,
illetve a szakmai képzés soran a tdjékoztatast és az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian
nytjtsa, a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltosagat és jogait tartsa
tiszteletben (Szkt.49.§ (2)).

Az oktato kotelessége tovabba, hogy

szakmai oktat6 munkéja soran gondoskodjon a tanul6 személyiségének fejldésérdl, tehetségének
differencialt médon torténd kibontakoztatasardl, ennck érdekében tegyen meg minden téle
elvarhatot, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adoftsigait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kilonleges banasmodot igényld tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikodjon a fejleszté pedagogussal, gyogypedagdgussal, vagy més szakemberrel, a
hatranyos helyzetii tanulo felzarkoézasat elGsegitse (Szvr. 137.§).

Az egyenld béndsmod kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen hdtranyos
megkiilonboztetés, a kbzvetett hatrdnyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlés, valamint az ezekre adott utasitas. (2003.évi CXXV. tv.7.§(1)

ﬂgy szervezzilk az oktatast, hogy a tanulok
— képességeiknek megfelel képzésben részesiiljenck,
— tanulmanyaikat biztonsagban és egészséges kornyezetben végezzék,
— hozzaférjenek a tanulishoz, illetve azzal 6sszefliggésben jogaik gyakorlasihoz és kételességeik
teljesitésehez sziikséges informéciokhoz, és jogaik megsértése esetén jogorvoslattal élhessenck,
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—  a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
meéltosagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

—  véleményliket szabadon kifejezhessék, részt vehessenek az érdekeiket képviseld szervezetekben
(Szkt. 57.§ (1), Szvr. 216.§).

A tanulé a szakképzdé intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét (Szkt.

59.8(1)(2)).

A tanuldk szocidlis és anyagi helyzete miatt ellatand6 intézményi feladatok

A nem megfeleld anyagi és szocidlis helyzet feltarasa: az osztalyféndknek torekednie kell arra,
hogy megismerje a tanulo életkoriilményeit, betekintést nyerjenek a csaldd anyagi és szocialis
viszonyaiba azért, hogy az esetleges hatranyok lekiizdésében segitse a csaladot és a tanulot, jo
példa erre, hogy a digitalis oktatds idején iskolank szamitdégépekkel segitette az eszkozhiannyal
kiizdd tanuldkat.

Az osztalyfondk rendszeresen kivesse nyomon a tanulodi hianyzasokat, az igazolatlan mulasztasok
esetén azonnal tegye meg a sziikséges intézkedést. Figyeljen fel a veszélyeztetettség, a hatranyos
helyzet, a magatartasi zavarok, tanuldsi nehézségek jeleire. A hatranyos és veszélyeztetett helyzet
tanulok felmérése torténjen meg. Rendszeresen tartson kapcsolatot a sziilékkel.

Tovéabbi tervezett intézkedések:

9. osztdlyban tanévkezdéskor, és a tovabbiakban is a Tanulas tanitasa, azaz tanulas-mdédszertani
tandcsok, 6rak, foglalkozasok az esélyegyenl6ség és a tanulok iskolai sikeressége elosegitésére.
Az olvasaskultira fejlesziése.

Informatika 6ran: okos internethasznalat tanitasa (hasznos linkek).

Jutalmazasi, motivalasi gyakorlat erositese.

Kommunikacios készségfejlesztés segitése.

MunkaerSpiacon sziikséges kompetencidk elsajatitasanak elosegitése.

Versenyeken részvétel biztositdsa, ezen beliil kiemelten egészségligyi, szakmaspecifikus teriileten.
Célul tizziik ki, hogy Nemzeti Tehetségpont legyiink egészségligyi képzést nyujto in-tézmények
szamara és ezaltal orszagos szakmai rendezvények szervezését is megvaldsithassuk.
Partnerségépités, hatékony egyiittmiikddés a hatrdnyos helyzet csokkentésében segitd
intézményckkel (Csaladsegité Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgélat)

Partnerségépités a Kortarsoktatok Budapesti Egyesiiletével (Egészségnapokon prevencios
tevékenység, kortarsoktatéi tevékenység kozépiskolaban, iskolai egészségfejlesztési —

drogmegel&zési tevékenység)
4.11 A tanulok jutalmazdasaval osszefiiggd szabalyok

A tanuldsban, kdzosségi munkaban, sportban vagy kulturalis tevékenységben kivalé eredményt
elért tanulok, illetve tanuldcsoportok elismerésben, jutalomban részesiilhetnek. A jutalmazas az
osztalyféndknél, igazgatonal, oktatdi testiiletnél kezdeményezhetd. Kezdeményezheti szaktanar,
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osztalyf6nok, igazgato, oklatdi testiilet, didkkozosség. A dicséret a napléba is bekeriil. Jutalmazési
alapelviink, hogy nem csak a kiemelked$ eredményt, hanem a jelentds erdfeszitéssel a tanulo
onmagahoz képest elért javulasat is elismerjiik. Ezzel is erdsitve a jutalmazas motivald erejét.

Fontosnak tartjuk a k6z0sség el6tti elismerést, ehhez az osztalykézdsség vagy az iskolai kozisség
adhat megfeleld keretet.

Tanulmanyi eredményéért jutalmazhato
— 4,51 tanulméanyi atlag feletti teljesitmény,

— tanulmanyi eredmény jelentts javulasa,

A kozossegi tevékenységgel kapesolatban jutalmazhatd
= az iskolan beliil kiemelkedd kozosségi tevékenység,
— az iskolan kiviil, de az iskola nevéhez kapesolodoan annak jé hirnevét apolo, noveld, kiemelkedd
kézbsségi tevékenység.

A sporiteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato
— az iskolan beliil kiemelkedd sport eredmény, illetve tevékenység,
— aziskoldn kiviili sportversenyeken elért jo eredmény.

A kulturalis tevékenységgel kapesolatban jutalmazhaté

— aziskolan beliil, illetve az iskoldhoz kapcsolddoan az iskola j6 hirnevének megérzéséhez és
ndvelésehez hozzdjéruld, példamutato, kiemelkedo, kulturdlis élet teriiletén elért eredmény,
illetve tevékenység.

A jutalmazasok fokozatai

— szaktanari szobeli dicséret,
— szaktanari irasbeli dicséret,
—  oszlalyfonoki szobeli dicséret,
— osztalyfénoki irasbeli dicséret,
— igazgatdi szobeli dicséret,
— igazgat6i irasbeli dicséret,
— oktatotestiileti dicséret.
A jutalmazas torténhet
— cgyénileg, tanuloként,

— csoportosan, adoft kozdsség, éviolyam vagy iskola szintjén.

A tanulok jutalmazdsanak fébb forméi

— szobeli dicséret,

—  irasbeli dicséret.

A szobeli dicséret valamely tanuldi kdzosség el6tt, nyilvanosan torténik.
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[résbeli dicséret: oklevél ataddssal és a naploba torténd bejegyzéssel torténik.

Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhato.
—  egyén esetében; targyjutalom, elsésorban kényv,
—  kozosség esetében: tArgyjutalom, jutalom-kirandulas, egyéb kulturdlis, sport stb. tevékenységhez

kapesolodo anyagi kedvezmény.

Ev véei jutalmalk, dicséretek
Az egész évben kiemelkedd munkaért a jutalmakat a tanévzard tinnepségen, illetve az utolso

osztalyfénoki oran kapjak meg a tanulok.

Osztalyfonoki dicséret
példamutato kozosségi munkdaért,
— jeles tanulmanyi eredményért,
—  szorgalomnak készonhetd jelentds tanulmanyi elémenetelért.

Oktatotestiileti dicséret
— aziskola képviseletében orszédgos dontében elért 1-10. helyezésért

Igazgatoi dicsérel
—  kiemelkedé vagy jelentds javulast mutaté tanulményi eredményért és példamutaté magatartasert,

szorgalomért,

Oklevél
—  példamutat6 kozosségi munkaért,
—  jeles tanulményi eredményért,
— szorgalomnak készonhetd jelentds tanulméanyi elémenetelért.

Konyvjutalom

— orszagos dontSben elért versenyeredmeényekert,

— jeles tanulményi eredményért, legaldbb j6 magatartis mellett

—  az osztalykdzosségében végzett folyamatos munkaért és kiemelkedd kozosségi tevékenységért,

legalabb j6 magatartas mellett.

Az iskolai ,,Dics6ségtéblara” felkeriilnek azon tanuléink nevei és eredményei, akikre valamilyen
fenti okbol biiszkék vagyunk. Az iskolagy(iléseken rendszeresen elismerjiik és a kozosség clétt is
helyet adunk a dicséreteknek.
A végzbs évfolyam ballagasakor az iskolaban toltott négy / vagy 6t / év legkivalobb tanulményi
eredményti, példamutatd szorgalmu és kiemelkedd kozosségi munkat végz6 tanul6jat (tanuldit) az
oktatoi testiilet és az ODB javaslatéra az igazgatd Bokay-plakettel és oklevéllel tiinteti ki.
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4.12 Az oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovibbi elvelk

4.12.1 Az alkalmazandé tankényvek, taneszkézok, segédletek kivalasztasanak elvei

Az egyes tantérgyak oktatisihoz sziikséges tankonyveket, segédleteket és taneszkozoket a
munkakozosség-vezet6k irdnyitasival a szaktandrok vélasztjdk meg évente jovahagyott

tankonyvjegyzék alapjan.

A kivélasztas elvei:
a helyi tanterv tantargyi kévetelményeknek megfeleld tananyagot tartalmazza

— atananyag elrendezése logikus, szemléletes legyen
— igazodjon a kézépszintli érettségi kivetelményeihez
— adjon lehetéséget az 6nalld tanuldsra, differencialt oktatasra
— alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazasara
— Dbeszerzése a sziil6k szamara ne jelentsen nagy anyagi megterhelést
az egyes ¢violyamon tanitok lehet6ség szerint azonos tankdnyveket hasznaljanak
— egy-egy tantargybol felmend rendszerben ugyanazon tankényvesalddot hasznaljuk

A szaktanarok feladata, hogy figyelemmel kisérjék a tankényvpiacon megjelend kiadvanyokat.

A tankonyvek kivélasztasanal elényt élveznek azok a tankdnyvek, melyek digitalis formaban is
hozzéaférhetok.

A teritesmentes tankonyvellatas a 2020/2021. tanévtél kiterjesztésre keriil a kdznevelés nappali
rendszerii iskolai oktatdsaban minden évfolyamra, valamint a szakképzés nappali rendszeri iskolai
oktatasaban az els6 szakképesités megszerzése sordn a 13—14. szakképzési évfolyamokra.

4.12.2 Emlékezés nemzeti iinnepeinken és emléknapjainkon és az iskolai :
hagyomanyok apolasa '

A tanév soran iskolankban szervezett nemzeti tinnepek, megemlékezések, kiillonbozé kulturalis és
szakmai napok idOpontjarél és megtartasanak modjarol (tantermi, iskolai) iskoldnk éves
munkaterve rendelkezik, melyet, annak elfogadésat kévetden, honlapunkon kozzétesziink.
Nemzeti tinnepeinken (oktober 23. mércius 15.) iskolank tanul6i emlékmiisort készitenek vagy a
korszakokhoz kapcsolodo filmet néznek.

Megemlékezeseket tartunk oktéber 6-4n az Aradi Vértantk Emléknapjan, a Holokauszt
Emléknapon, a Kommunizmus Aldozatainak Emléknapjan, a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

— Uj, 9. osztalyos didkjaink széméra az elsd tanitdsi nap el6tti héten specialis programmal
nyujtunk segitseget az 1j kdzosségbe valé beilleszkedéshez ¢és az (ij kévetelményekhez
valé minél sikeresebb alkalmazkodashoz.

— Oktober elején a 9. éviolyam didkjait a 12. évfolyam didkjai jatékos, viddm feladatokkal
avatjak,

— Minden tanévben Bokay-napot és Szakmai napot tartunk.

— Az érettségire készil 12. évfolyam szidmdra szalagtlizo tinnepélyt és balt rendeziink.
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—  Tanévzaron értékeljiik az éves munkat, atadjuk a 9-11. ¢és 13.évfolyamon
legeredményesebb didkoknak a jutalomdijakat.
A sziilék, torvényes képvisel6k és tanulok igényéhez igazodva az osztalyok (9-12. évfolyam)
tanulményi kirandulasokat szerveznek.

4.13 Az emelt szintii éretiségi vizgsgdra torténd felkészitéshez az emelt sgintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények a kozismereti
kerettantery és az érettségi vigsga dltaldnos és részletes kovetelményei alapjin

Az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet
G1/A. §-a szerint emelt szintli érettségi vizsga abbdl a vizsgatargybol tehetd, amely — mint a
felsboktatdsi felvételi eljaras soran figyelembe vehetd érettségi vizsgatargy — a felsGoktatasi
felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XTI, 29.) Korm. rendelet 2. szami mellékletében szerepel, €s
a vizsgaszabalyzat 2. szamu melléklete szerint a vizsgatargybol létezik emelt szintfl érettségi
vizsga.

Az aktualis emelt szintli érettségi vizsgak komplett listajat az adott iskolai évre, mindenkor az
Oktatasi Hivatal teszi kozzé a honlapjan. A tantargyak listdja azonban alapvetéen a fent idézett
rendeletek szerint és az agazati szakképzés elbirasainak megfelelden alakul.

Iskolank profiljat tekintve emelt szintli érettségi vizsgara elsésorban olyan targyak javasoltak,
melyek az dgazati szakmai képzésben eleve magas 6raszamban szerepelnek, illetve olyan targyak,
amelyekbdl a legkevesebb heti 2 tanrend szerinti tandra szerepel a szakmai tervben.

Mindenképp javasolt azonban, hogy a jel6lt mielétt emelt szintii érettségire jelentkezne, keresse
meg szaktanéardt és konzultaljon vele a felkésziilési lehetdségekrdl €s az emelt szintli Crettségl
kovetelményeirél. Emelt szinti érettségire elsésorban olyan tanulok jelentkezése javasolt, aki az
adott targybol jo (4) étlagos teljesitménnyel rendelkezik ¢s ezt a tantdrgyat tanitd szaktanar
tamogatja. A j6 (4) atlagos teljesitmény felmérésre probaérettségi szervezhetd, vagy a szaktanar
komplex felmérése alapjén értékelhet$ a tanuld. Az a jelentkezd tdmogatandé a jelentkezésben,
aki a kozépszintii érettségi kovetelményeit alapvetéen teljesiteni képes, elérelathatoan jo
eredménnyel. Tekintettel arra, hogy az emeclt szintli érettségi vizsga a kozép szintli vizsgak
kévetelményeit evidencianak tekinti és azokra épiti a szamonkeérést.

Amennyiben a jelentkezd tanulményi atlaga a tantargybol megfeleld ¢s a szaktandr is javasolja
szdmara az emelt szintli érettségire torténd jelentkezést, annyiban az iskola lehetdséget biztosit
arra, hogy a szaktanér segitségével a jelentkez0 felkésziiljon. Ennek javasolt formdja: Minimum
egy éves, de javasolhaté akér kétéves heti két plusz orat tartalmaz6 célzott felkeszitési foglalkozas
a jelentkezd orarendjébe iktatva, a meglévé drarendi ordkon feliil. Ezen foglalkozasok tematikéajat
a felkészitd szaktanar allitja Ossze, a kozponti elvardsok és a tanuloi igények fiiggvényében.

Az az érettségiz6, aki kordbban sikeresen teljesitette a kozépszintil érettségi kdvetelményeit az
adott targybol, emelt szinten megismételheti a vizsgat az érettségi bizonyitvany atadasdig. Ez
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esetben az emelt szintli érettségi vizsgdra torténd jelentkezés helye és forméaja torvényileg

szabalyozott.

Az emelt szintii érettségi vizsgira torténd felkészités

Technilkumi rendszerben

Szkt. 92. § A technikumban folytatott tanulményokhoz kapcsolddoan letett szakmai vizsga a
tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybol letelt emelt szintii érettségi
vizsgajanak felel meg.

A felséfoki intézményekbe valo bejutashoz elegendd egy emelt szintii érettségi vizsga, a szakmai
vizsga annak mindsiil, igy ezzel eleget tesznek a tanulok a belépés feltételének. Emelt szinten
ajanljuk az idegen nyelvet a nyelvvizsga megszerzése céljdbol a nem két tanitdsi nyelvil
osztalyokban,

Emellett az érettségi tantargyakbol a mindenkori jelentkezések fiiggvényében tartunk emelt szintii

orakat.

Emelt szintii tirgyak felvétele
A tanul6 egy emelt szintii felkészitést valaszthat. Indokolt esetben kérheti az iskola vezet6jét

masodik targy felvételére, amennyiben ezt drarendileg biztositani tudja az iskola.

Az iskola (targyév dprilis 15-ig) kozzéteszi tajékoztatisat azokrdl a tantargyakrél, melyekbol a
tanulok emelt szintil felkészitd orékat vélaszthatnak. A tdjékoztatd tartalmazza, hogy a targyakat
elorelathatoan melyik pedagdogus fogja oktatni.

A tanul6 az adott tanévben majus 15-ig dont az dltala valasztott targyakrél.

A tanulé indokolt esetben egy alkalommal - legkésdbb oktober 1-jéig — igazgatéi engedéllyel
médosithatja vagy leadhatja a vélasztott targyak(at). Uj dontésére vonatkozd kérelmét a sziilével
egyetértésben, osztalyfondki javaslattal az iskolavezetésnek adja le.

Vizsgak szervezeése:

Az emelt szintlh vizsgara jelentkez6 tanulok az Oktatasi Hivatal éltal kézpontilag kijelolt
vizsgabizottsag elott vizsgaznak.

Az érettségi vizsga megszervezésére, lebonyolitdsira, a vizsgatargyak kévetclményeire, a
vizsgazok teljesitményének értékelésére, a jelentkezés és az ligyvitel moédjdra vonatkozod
rendelkezéseket a Kormany altal kiadott érettségi vizsga vizsgaszabdlyzata hatérozza meg.
Iskolank ennek betartdsdval, valamint az iskola helyi tantervében meghatirozott tantirgyi
kovetelmények figyelembevételével alakitja ki értékelési rendszerét. Egységes alldspontunk az,
hogy tanuldinknak minden vizsgatirgybdl a tovabbhaladashoz a kézismereti és szakmai elméleti
tantantargyaknal legalabb 30%-ot, a szakmai gyakorlati tantargyaknal legalabb 50%-ot
teljesitenitik kell.
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A csoporthontisok és az egyéb foglalkozdsok szervezésének elvei
Szakképz§ intézményiinkben a fenntartd jovahagyasaval az aldbbi tantdrgyakat csoportbontédsban
tanitjuk, amennyiben az osztéaly létszama meghaladja a 20 fo6t:

— idegen nyelv

|

matematika
— informatika
— digitalis kultara
szakmai gyakorlati tantargy (a csoport létszdma a demonstracios terem kapacitasanak
— fiiggvénye)
—  szakmai elméleti tantargyak koziil azokat, amelyekre a programtanterv csoportbontast ir
eld
A 9. évfolyamra beiratkozé tanulék altal a beiratkozdskor megirt idegen nyelvi szintfelmérdk
alapjan nyelvi szintenként osztjuk csoportba. A csoportbontas megvalésulhat évfolyamszinten,
vagy osztalyszinten is.
A tobbi csoportbontés az osztély felezésével, névsor szerint torténik.
Kézismereti tartalom nélkiili szakképzd évfolyamokon a nyelvi, szakmai nyelvi oOrdk
évfolyambontésban vagy ahol a létszam lehetéveé teszi, nyelvi szintenként torténik.
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5, KEPZESI PROGRAM

5.1 Szakmai oktatds

A szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, ahol kézismereti oktatds is folyik, a nappali rendszer
szerint egyéni és csoportos foglalkozasokkal szervezziik meg.
A szakmai oktatds ugyanazon a napon csak ugyanazon a helyszinen szervezhetd meg.

A kételezo foglalkozisok szama nem haladhatja meg a napi nyole, kiskor tanulé esetén a napi
hét foglalkozast.

Képzési struktirdnk elsésorban az cgészségiigyi ellatérendszer igényeire épiil, de a sport- agazat
illetve pedagogiai teriiletein is jol konvertalhato, piacképes szakmakat biztosit az itt végzéknek.
Az ogészségligyi elldtorendszer igényeire épitelt képzés egyben az egészségiigyben torténd
munkavallalast, illetve alkalmazast is elosegiti, valamint clsésorban a szakiranyi-
tovabbtanulashoz is magas szint(i ismereteket nyqjt.

Intezménylinkben a szakmai képzés megszervezése szakgimndziumi kerettantervek
(tanulményaikat 2020 szeptembere el6tt megkezddk), valamint programtantervek (tanulméanyaikat
2020 szeptemberében megkezddk) alapjan torténik.

2020 szeptemberétdl a technikumi intézményben folyé szakmai oktatds agazati alapoktatasbol,
valamint szakiranyt oktatasbol 4ll. Az dgazati alapoktatist 4dgazati alapvizsga, a szakirdnyn
oktatdst szakmai vizsga zarja. Az 6t-, illetve hat éves, technikumi végzettségre épiilé képzés esetén
12. évfolyamon hérom tantargybol elére hozott érettségi, 13. évfolyamon idegen nyelvbol
érettségi, valamint szakirdnyn ismeretekbdl vizsga megszervezésére kertil sor.

A képzési struktira szakmai clemei kozott elsdsorban az egészségligyi-, a sport- és a szocialis
agazathoz kot6dd szakmék jelennek meg (alaptudoményok, alapozé ismeretek), melyeket az
egeszséglgy-, sport-, pedagogiai képzéhelyeink, dudlis partnereink/képzShelycink egészitenek ki.

Az oktatast korszerfien felszerelt ~demonstricids —termekben, —szdmitogéptermekben,
szaktantermekben, oktatétermekben tartjuk.

Képzésinkben egyelére a hagyoményos képzési struktirdt alkalmazzuk. A hagyoményos,
tantargyi keretek kozott toreksziink a komplexitisra, a tanulasi eredmény alapti megkozelités
alkalmazasara, projektek kezdeményezésére,

A két tanitasi nyelvii osztdlyokban a 10. évfolyam végére a tanuldknak meg kell szerezniiik a B2-
es nyelv vizsgdt. Amennyiben ez nem valésul meg a tanuld a tanulményait nem folytathatia a két

tanitast nyelvii osztalyban.

Felndttképzés keretében az 1/13. évfolyamon az dgazati alapoktatds iskoldankban zajlik. Az dgazati
alapvizsga sikeres letétele utdn a szakirdnyi oktatdst a Dudlis Képzéhely — Semmelweis Egyetem

Apoldsi Igazgatésdg - szervezi meg.
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5.2  Fejlesytési folyamatok

Intézményiink milkédésében és dontési mechanizmusdban mindig (6rekedett a folyamatosan
valtozo egészségiigyi, szocialis és pedagdgiai dgazatok képzéseinek minél korszeriibb médon valo
megvalositasara.

Az egészségiigyi képzések tekintetében fontos feladatunk az egész életen at tartd tanulds
lehetéségének megteremtése az Agazatban dolgozok szaméra. Hiszen a tudomdnyos fejlodés
kovetkeztében az 4polasban, gondozasban, diagnosztizalasban, rehabiliticioban részt vevd
kozépfolkai végzettségii munkavallaloknak is elengedhetetlen a korszerii, naprakész tudds, a
megfelelé szakmai kompetenciak megléte, fejlesztese.

5.3 Az évkizi és egybefiiggd szakmai gyakorlat rendje

A szakiranyn oktatas tanitisi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggo
gyakorlatb6l vagy a szakképzési munkaszerzédés hatdlya alatt teljesitendd oktatasbol és
gyakorlathél 4ll. Az 8szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt —a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakirAny oktatds igazolatlan mulasztisanak potlasa, illetve szakképzési munkaszerzodés
keretében folytatott szakirdnyl oktatas kivételével — szakiranyu oktatds nem szervezhetd.

Egybefiiggé (nyari) gyakorlat: A tanult ismeretck, készségek, jdrtassagok alkalmazasit,
megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehetéleg munkahelyi koriilmények kozott a
szorgalmi idészakot kovetéen, egybefiiggden kell lebonyolitani.

A tanulbink/ résztveviink a gyakorlati képzohelyeken szakképzési munkaszerzodés keretében,
illetve egyiittmiikodési megallapodas teljesitikc a gyakorlatokat. Az egybefiiggd szakmai
gyakorlatot a szorgalmi id6szak végén (junius 15. és augusztus 31, kozott) kell teljesiteni.

A tanulé/ résztvevé a dudlis képzohellyel kot szakképzési munkaszerzodést a gyakorlatok
teljesitésére. Bzzel munkaviszony jon létre kozottiik. A tanuld/ résztvevd kotelezeltséget vallal a
dualis képzdhely irdnyitdsa szerint a szakirnyt oktatasban valo részvételre. A dudlis képz6hely
kotelezetiséget vallal a tanuld/ résztvevé szamara a torvényben meghatarozott juttatdsok
nytjtasara. A szakképzési munkaszerzédés a szakiranyi oktatds kezdé napjatél a szakirdnyd
oktatas egészére kiterjedd hatarozott id6tartamra kotheto.

A tanulé egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet, ahogy
tanuloszerzddéssel is csak eggyel rendelkezhet. A szakképzési munkaszerzdodést, annak
modositasat és felmondasat irdasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerzédés tartalmat a
felek kozos megegyezéssel modosithatjak. A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — eltérd
rendelkezések hidnydban — az Mt.-nek a munkaszerzédésre vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni, amely alapjan a munkaltaté alatt a dualis képz6helyet, munkavallalo alatt a tanulot;.
illetve a képzésben résztvevd személyt kell érteni.
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A szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaloként a tizendtédik életévét betoltott tanulé is

lehet.
A szakképzési munkaszerzédés megkotésével a tanuld/képzésben részivevo:

¢ elfogadja a szakirdnyi oktatdsban valo részvétel feltételeit és

° kételezettséget vallal a dudlis képzdhely irdnyitisa szerint a szakirdny() oktatisban vald
részvételre, a dudlis képzohely

¢ vallalja a tanulo szakirdny oktatason vald foglalkoztatasat és oktataséat, tovabba

*  kotelezettséget villal a trvényben meghatérozott juttatasok nyujtasara.

Dudlis képzéhelyen, szakiranyh oktatisban, szakképzési munkaszerzédéssel valo részvétel esetén
eltérd rendelkezésck hidnyaban — a tanulé oktatisara a megfeleld végzettséggel és gyakorlattal
rendelkez0, kijeldlt személy gyakorolja az oktatoi jogokat és teljesiti a kételezettségeket.

A szakkepzeési munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben résztvevd
szeméely esetében az Mt. munkaviéllalé vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményeirdl,
munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo6 kiilonds szabalyairdl (a hatdrozott idejii munkaviszony
kivételével) munkaerd-kolesonzés kiilonos szabélyairol, munkaviszonyhoz kapcsolédd egyes
megallapodasokrol (példaul tanulmanyi szerzédés) szol6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt. szerint a kollektiv szerzodés szabalyozasara és hatdlydra vonatkozé rendelkezéseket azzal
az elteréssel kell alkalmazni, hogy a tanuléra, illetve a képzésben részt vevé személyre a
munkaltatondl érvényben 1évé kollektiv szerzGdésnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e torvények
végrehajtasi rendeleteiben foglaltakndl kedvezobb feltételeket meghatarozo rendelkezéseinek a
hatalya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkaltatonal érvényben 1év6 iizemi

megallapoddsra is.
A szakszervezeti tagok létszamanak szamitasandl a tanulé nem vehet figyelembe.

Egyiittmiikodési megallapodas esetében a tanulé/ képzésben résztvevd egybefiiggd szakmai
gyakorlata az oktatisvezetd koordindldsival és a szakmai igazgatohelyettes irdanyitdsdval

valosul meg.

Dudlis képzé az lehet, aki rendelkezik a szakirdnyi oktatds folytatisdra jogszabalyban
meghatarozott személyi €s targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a képzdkézpont vagy — a
szakképz0 intézmény kivételével — més olyan gazdalkodo szervezet lehet duélis képz6:

wr

akinél a szakirdnyu oktatas folytatdsdnak el6irt feltételei biztositoitak, aki adott végzettséggel és
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat, aki
rendelkezik a dualis képz&hely altal véllalt szakma oktatdsdhoz sziikséges eszkdzzel, felszereléssel
és aki min8ségiranyitdsi rendszert miikodtet vagy legaldbb a Gazdasagi -/ Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatérozott minéségi
kovetelményeknek megfelel. A dudlis képzéhelyekrdl mindkét kamara nyilvantartast vezet,
amely kozhiteles hatésigi nyilvantartdsnak mindsiil.

Munkahelyi koriilmények kozott szakiranyi oktatas akkor folytathaté, ha:
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a) a munkahely felszereltsége,
b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma ¢s jellege, valamint

¢) az oktatasi id6tartamat kitd1t§ munka lehetévé teszi a képzési és kimeneti kovetelmeényckre

valé felkésziilést.

s A munkahelynek meg kell felelnie a tfiz-, baleset-, munka- ¢és kornyezetvédelmi
eléirasoknak, amelyrél a duélis képzohely gyakorlat megkezdése elétt megfeleld munka-,
balesetvédelmi és —sziikség szerint- tiizvédelmi oktatisban részesiti a tanulot/képzésben

résztvevot, amelyet dokumentacioval igazol.

o a tanulé/képzésben részivevd részvételét és mulasztisat nyilvantartja, a mulasztasokrol az

el6irt rendszerességgel tajékoztatja a képzd intézmenyt.
Oktatas hidnyaban a munkakormyezetbe belépni tilos!

A tanulénak/ képzésben résztvevének érvényes foglalkozis-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalattal kell rendelkezni a duilis képzékozpontba 1épését megelézéen és a gyakorlati

képzése alatt!

Megjelenés-,el8irt szabalyok a munkakdrnyezetben:

l;

9,

Az intézmény hazirendjét, munka-, tlizvédelmi-, adatvédelmi-, korhazhigiénés
oktatason ismertetett szabalyokat betartja.

Kaoteles a gyakorlati beosztas 4ltal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni.

A beosztas altal kiirt gyakorlati id6t betartja, a gyakorlati helyet nem hagyhatja el.
Hianyzasarol a gyakorlati oktatasvezetét minden esetben értesiti e-mailen vagy
telefonon, orvosi igazolast, hidnyzéast kovetéen 5 munkanapon beliil le kell adni.
Rendkiviili csaladi (pl.: temetés) vagy egyéb elfoglaltsdg esetén, eldzeles irdsos
kérvény benytijtasa sziikséges a szakmai igazgatohelyettes felé, a hidnyzast potolni
kell.

A gyakorlattal kapcsolatos téjékoztatas e-mailen keresztiil (KRETA) térténik.

Az egészségiigyi és szocidlis Agazatban a tanulonak a gyakorlati id8 alatt tiszta
védéruhat, biztonsagos 1abbelit, fehér zoknit kell viselnie, és névkartya kitizot kell
hasznélni. A gyakorlat ideje alatt a kormot lakkozni - miikérdm hasznélata-
szigoran TILOS, ujjbegyig levagott korom megengedett. Lakozott és/vagy
miikorom viselete esetén a tanulé a gyakorlatot nem kezdheti meg. Tetovalast
el kell takarni (pl.: alkar esetén hosszii ujju fehér felsd), a pirszinget a
gyalkorlati ido alatt le kell ragasztani, vall ald éré hajat fel kell tlizni. kszer
viselése tilos!

Mobiltelefon a gyakorlat ideje alatt csak étkezési sziinetekben hasznélhato,
egyebekben az adatvédelmi oktatédson elhangzottak, és a titoktartdsi nyilatkozatban
leirtak érvényesek. A gyakorlat ideje alatt TILOS barmilyen felvételt késziteni a
gyakorlati helyr6l, betegrol.

A névre sz016 foglalkozasi naplét, jelenléti ivet minden gyakorlati helyre a tanulé
viszi magdval, és a gyakorlat ideje alatt elérhetének kell lenni.

A foglalkozasi naplot és a jelenléti ivet minden honap 5-ig el kell juttatni a
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gyakorlati oktatdsvezetének. Ennek hidnyaban a gyakorlat teljesitése igazolatlan.
10. A Programtantervi el6irdsokban szerepld feladatokat az elvarhato szakértelemmel,
gondossaggal és a szabélyok, el6irdsok, utasitasok szerint felelésséggel végzi.
11. A gyakorlat soran hasznalt eszkozoket gondosan, el8iras szerint kell kezelni, ha
gondatlansagbol vagy szandékosan kart okoz, akkor anyagi feleldsséggel tartozik.
[2. Ha a tanul6 a gyakorlatra nagyértékii pénzt, vagy ékszert visz magéval, elvesztése
estén karigényt nem tamaszthat.

A tanulo az adataiban t6rtént valtozast koteles bejelenteni a gyakorlati oktatasvezetd felé.

A gyakorlatigényes tantirgyak esetében az oktatd és a dualis képzéhely egyiittesen felel azért,
hogy a tanuld/ részt vevd az adott tantargybdl clsajatitsa a sziikséges kompetencidkat és az
ertékelést is egyiittesen végzik. Az egybefiiggd szakmai gyakorlatot is a dudlis képzohelyen
teljesitik a tanulok/ résztvevok.

Az egészségiigyi agazatban a 6 éves technikumi képzés esetében az egybefiiggd szakmai
gyakorlat 600 6ra, mely a 10. és 11. évfolyam esetén 140-140 6ra, a 12. és 13. évfolyamban 160-
160 ora.

5 éves technikumi képzés esetén 440 6ra, amit a 10, és 11. évfolyamban 140-140 6raban és a 12,
¢vfolyamnal 160 éraban kell teljesiteni.

Erettségire épiil§ oktatasban 3 éves képzés esetén 320 orat, mely az 1/13. és a 2/14. évfolyam
esetén 160-160 orat jelent.

2 éves képzésnél 160 orét kell teljesiteni a tanuloknak/résztvevéknek az 1/13. évfolyamban.

A sportdgazatban a technikumi képzés esetén a 11. és 12. évfolyamban 35-35 6ra és az érettségire
epiild képzések esetében az 1/13. évfolyamban 70 ora egybefiiggd gyakorlat teljesitése az elvart

kévetelmény.
A szakgimndziumi pedagogiai képzés gyakorlatat

A kapesolat, egyiittmiikodés az iskola és a dudlis képzdhely kozott folyamatos, a tanulok
gyakorlati oktatsdért mindkét helyen felelds kapcsolattartd van kijelolve, akihez a tanulék/
képzésben résztvevok fordulhatnak gyakorlati tigyekkel kapcsolatban.

A gyakorlat igényes tantargyak esetében az oktatok és a duélis képz6hely szorosan egyiittmiikodik,
az elmélet és gyakorlat oktatasat szinkronizaljak. Tudniuk és mérniiik kell, hogy a tanulé/ részt
vevd az adott tantargybol elsajatitotta-e a sziikséges kompetencidkat.

A tantargy oktatasa kbzben az oklaté és a dualis képzdhely rendszeresen érdemjeggyel értékeli, a
tanulé/résztvevo teljesitményét, el6menetelét, lehet6séget biztositva a javitasra.

A tananyagrész végén az értckelést és mindsitést az adott tananyagrészre az oktatd és a dudlis
kepzbhely kozosen készitik el aszerint, hogy a tananyagrész végén a tanuld/ résztvevd elére
meghatérozott és kozzétett idében beszamol, mint az clméleti tuddsarél, mint a gyakorlati
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kompetenciakrol, figyelembe veszik az eddigi értékeléseit és egyiitt kialakitjdk a tantargy

érdemjegyeét.

Szabalyok a gyakorlati képzéshez:

A szakirdnyl oktatas id6tartama a napi nyolc 6rat, ha a tanulé, illetve a képzésben részt vev
személy fiatal munkavallalo, a napi hét orat nem haladhatja meg.

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy a napi szakirany( oktatasi id6t meghalad

szakiranyt oktatasban nem vehet részt.
A napi szakirany( oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni.

A szakirany( oktatds befejezése és a kovetkezé napi szakiranya oktatds vagy kozismereti
oktatds megkezdése kozott legalabb tizenhat éra folyamatos pihendidot kell biztositani.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6 a
négy és fél orat meghaladja, legaldbb harmine perce, a hat orat meghaladja, legalabb negyvendt
perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakirdnyt oktatasi id6n beliil.

A nyari sziinetben legaldbb tizendt munkanap szabadsagot a tanuld kérésének megfeleld

idépontban egybefiiggéen kell kiadni.

A duélis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva —
négy munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt mentesiteni a

munkavégzési kotelezettsége alol.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevl személyt a szakmai vizsga elétt a szakmai vizsgéra
valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizenét munkanap egybefiiggd felkésziilési
id6 illeti meg, amelyet a szakképzé intézményben kell eltélteni. Fontos, hogy ezekre a
mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggo
gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szézalékdt, a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem
Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd
gyakorlat foglalkozasainak 0t szdzalékat. Az igazolatlan mulasztist a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy pétolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevod
személy mulasztdsa a fenti meghatarozott mértéket eléri, ¢s a mulasztasét a kévetkez6 tanév
megkezdéséig pbtolja, magasabb évfolyamba léphet. A tanul6 a szakirdny( oktatdséarol torténd
mulasztasat anndl a szervezetnél igazolja, amelyiknél a szakirdnyn oktatasat teljesiti.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.
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5.4 Az dgazati alapokiatas megszervezésének elvei és gyakorlata

Az agazati alapoktatast valamennyi 4gazat esetében a KKK-ban és a PTT-ben foglaltak szerint
vegezziik intézményiinkben.
Az agazati alapoktatds szakmai kovetelményeit a fenti dokumentumokban foglaltak
figyelembevételével az alabbi rendszerben hatdrozzuk meg:

»  Készségek, képességek

*  Ismeretek

o Elvart viselkedésmodok, attittidok

© Onallosag és felel6sség mértéke
Az agazati alapoktatast az 4gazati alapvizsga zarja, melynek sikeres teljesitését kovetéen
kapesolddhatnak be a tanulok a szakiranya oktatasba.
Az egészségligyl vagy sport dgazatot valasztott tanuld, a 9-10. évfolyamon dgazati alapoktatasban
vesz 1észt, amelyben a valasztott dgazat kozos szakmai tartalmait sajatitja el, illetve kizismereti
targyakat tanul.
Iskolank a kézismereti, illetve a szakmai tartalmak aranyat Ggy alakitotta ki, hogy a kézismereti
targyak ardnya a szakmaiakéhoz fokozatosan csokkenjen - maximum az éves Grakeret 60%-ig
jogszabily szerint -, illetve, azon kdzismereti tirgyak keriiltek be az elsé két évfolyamra vagy
magasabb Oraszdmba, amelyek scgitik megalapozni, illetve bévitik azon alaptudést, amely a
szakmai targyak sikeres elsajatitdsahoz a szakirdnyl szakmai oktatds soran sziiksége lesz a
tanuloknak (pl. biologia, komplex természettudomany ...)
A kizérlag szakmai vizsgira torténd felkészités soran az Agazati alapoktatdshoz tartozd
tantdrgyak oktatdsdt a szakmai oktatas elsé félévében szervezziik meg tigy, hogy az egy dgazathoz
tartoz6 osztalyokat tantdrgyi csoportokba szervezziik. Ez a gazdasagossigi szempontok mellett,
olyan szakmai elényoket is biztosit, hogy az 4gazati alapvizsgara egységes szakmai tartalom
mellett késziilnek fel a képzésben résztvevék. Ez az oktatésszervezési elv biztositja tovabba, hogy
a képzésben résztvevok egyiddben, ugyanazzal a tuddssal rendelkezzenek, azaz, az egymasra
€piil6 tantdrgyak komplex latdsmod és készségszint, az aktiv tudas kialakitasat eredményezzék.
Mind az dgazati alapoktatds, mind a szakirdnyl oktatds sordn az aldbbi alapelveket szem el6tt
tartva jarunk el.
Alakuljon ki:

° A pélyaismeret, a helyes 6nismeret, és ezzel dsszefliggésben a palyavalasztési elhatdrozas

* A hivatistudat

¢ A folyamatos igény az 6nképzésre, onfejlesztésre

Ennek érdekében az orarendek kialakitdsdnal, az egyes tantargyak oktatasanal toreksziink:
* A tantargyi tartalmak sszehangoldsara
* Egyedi tanulasi utak kialakitasanak biztositisara
° Probléma- és tevékenységkozponti (projekt) feladatok tantérgyi tartalmakba térténd
beépitésére
¢ Tanulasi teriiletek komplex kimeneti mérésének biztositasat
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5.5 Agazati alapvizsga

A szakképz6 intézményben a szakirdnyl oktatdst megelézéen agazati alapoktatds folyik. Az
4dgazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

Az dgazati alapvizsga megszervezésére vonatkozoan a Szkr. (12/2020-as Korm. rendelet) -ben
foglaltakat alkalmazzuk.

Az 4gazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul.

A tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatast kovetden (ehel dgazati
alapvizsgit. Technikumban a 10. évfolyam végén, érettségire €piild szakirdny( oktatds elsé
félévének végén.. Az dgazati alapvizsga kévetelményit a képzési és kimeneti kovetelmények
hatarozzak meg.

Az 4gazali alapvizsga eredménye bekeriil az év végi bizonyitvanyba.

A tanuld magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzetiséggel kizdrolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben reszt
vevh személy sikertelen agazati alapvizsgit tett, a javitovizsgit a tanév masodik féléveben teheti
le. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanev
végén nem mindsithetd, és a tanulményait az dgazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

Nem kell 4gazati alapvizsgét tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordbbi tanulményai, eldzetesen
megszerzett tudéasa, illetve gyakorlata beszémitdsédval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
beszamitott clbzetes tuddsa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - az 4gazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasdval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak

megfeleléen kell megallapitani.

A beszamitdsra vonatkozo kérelmet a beiratkozéstdl szamitott két héten beliil kell benyujtani az
intézmény igazgatdjanak cimezve a tanulményi osztalyra elektronikusan vagy papir alapon. A
kérelemhez csatolni kell a beszamitas alapjaul szolgalé dokumentumokat vagy azok masolatat. A
kérelem elbiraldsarél az igazgatd a szakmai igazgatOhelyettes véleményénck kikérésével a
benyujtastél szamitott nyolc napon beliil dont. Dontését hatérozatba foglalja.

Az agazati alapvizsga tanulmanyok alatti vizsga. Az dgazati alapvizsga id6pontjarol annak
idépontja el6tti harom honapon belil tajékoztatjuk a tanuldkat/képzésben résztvevoket. A

A szakképz intézmény 4ltal szervezett dgazati alapvizsgit a szakképzd intézmény oktatdibol és
az elndkbél 4ll6 vizsgabizottsag clétt kell letenni. A vizsgabizottsdg elndkét a szakképzé
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, illetve egészségiigyi dgazati

1 Az 4gazati alapvizsgara a tanulmanyok alatti vizsgdk szabélyait kell alkalmazni.
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képzés esetében a MESZK delegilja. A vizsgabizottsig elndke a Kormény rendeletében

meghatarozott dijazasra jogosult.

Intezménytinkben az alabbiak szerint szervezziik meg az agazati alapvizsgat:

Egészségiigyi Agazat: Mivel az dgazati alapvizsga kozponti vizsga, igy annak megszervezését
orszagosan egyscges eljirds szerint végezziik. Az dgazati alapvizsga kévetelményeit a mindenkori
Képzési és kimeneti Kovetelmények hatdrozzak meg.

Sport agazat: A sport dgazat esetében az agazati alapvizsga feladatait az intézmény hatérozza
meg. A feladatsort a szaktanarok allitjak dssze és az igazgaté hagyja jova.

Az alapvizsgaval betbltheté munkakorok:

Agazat Betolthetd munkakor
e_gészségﬁgyi -éga:f.ali segedapolo
alapoktatas

sport dgazati alapoktatis -

5.6 A szakiranyu oktatdas megszervezésének elvei és gyakorlata

A szakirdny oktatds a dualis képzés clvei és modszertana szerint valésul meg. Tanuléink a
gyakorlati  képzdhelyeken szakképzési munkaviszonyban teljesitik a szakirdny( oktatds
kovetelményeit. TIskolank képzési programjanak céljai megfogalmazzak a tanitdsi-tanuldsi
folyamat értelmét, irdnyét, torekvéseit a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlédése
érdekében.

A szakiranyl szakmai oktatds tantargyainak solyozdsat a dudlis képzGhellyel valé szoros
egytttmiikddés keretében alakitottuk ki. Ebben nagy segitségiinkre volt évtizedes kozos
tapasztalatunk a gyakorlati oktatds megszervezésében, kialakitasaban.

A szakirdnya oktatds célja, hogy a tanulok/képzésben résztvevék munkahelyi kérnyezetben
gyakoroljak és fejlesszék azon kompetenciaikat, amelyek a napi munkavégzésiik soran alapvetd
elvaras lesz. Bzt tdmogatja a képz6 intézmény a demonstriciés termeiben szervezett
elméletigényes gyakorlati oktatassal, amely az elméleti ismeretek célirdnyos helyzetekben torténd
el6hivasat gyakoroltatja, valamint segiti r6gziteni a gyakorlati eljarasok, protokollok helyes,
szabdlyos titon torténd elvégzésének berdgzidését.

A szakmai vizsgdra valo felkésziilést intézménytink biztositja a tanulok/képzésben résztvevdk
szamara a dualis képz6hellyel vald egyiittmiikddésben.

A szakmai vizsgara valo sikeres felkésziilés kulcsa a tanulé/képzésben résztvevd egyéni szakmai

érdekl8désének végig kisérése, facilitildsa annak érdekében, hogy szakmai elhivatottsdga,
motivacidja bensdvé valjon, tovabba, hogy szinvonalas, tartalmas és egyedi portfolio létrehozdsét
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tamogassuk. Ebben van nagy szerepe a projektszemléletli oktatisnak, melynek minél szélesebb
korben torténé alkalmazasa szakmai oktatoink kiemelt feladat.

A szakirany( oktatds megszervezése dgazatonként és szakmanként, szakmairdnyonkeént eltérd.
Az elmélet és gyakorlat ardnyat is tartalmazo szakmai oktatasra vonatkozo o6ratervi halokat a
melléklet tartalmazza.

5.7. Okleveles technikusi kepzés

Okleveles technikusi képzést a 2020/2021-es tanévtdl Altaldnos dpold szakon inditottunk. Ennek
feltétele a Semmelweis FEgyetem BEgészségtudoméanyi Karral valo egyiittmiikddési
keretmegallapodas kotése.

A megallapodas célja a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (I1.7) Korm. rendelet 33.§ (2) bekezdésében foglaltak szellemének valé megfelelés,
amely szerint az okleveles technikus képzésben részt vevo személy a felséoktatasi intézmeny €s a
technikum, altal kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt.

Szakképzd intézményiink olyan egészségiigyi dgazati képzést folytat, amely esetében az
egyiittmiikodés a képzési program megvalosuldsat szolgalja. Iskolank tanuloi az okleveles
képzéssel, nagyobb eséllyel folytathatjak tanulméanyaikat a szakiranyu felsGoktatasban, a szakma
mélyebb ismeretét segiti el6 a kozos oktatasban valo részvetel. E mellett az okleveles technikus
képzés a technikum vonzobba tételét segiti eld, amely tobb tanulé beiskolazésat eredményezheti.
Az egyiittmiikddés sordn kialakulé magasabb szinvonalt oktatdsnak minden résztvevd (oktato,
tanulé, egyetem) haszonélvez8jévé valik. A kozos oktatas soran a tanul6 kozelebbrél megismeri a

fels6oktatas mikodését, kévetelményrendszerét, ami késébb csokkenti a lemorzsolodas veszélyét.
Az egyiittmiikodés kidolgozasa egy hosszil, szakmai egyeztetéseken alapuld folyamat.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. A fenntartdra hirulo tobbletkitelezettségek listdja a szakmai programban
megfogalmazoit oktatdsi-nevelési célok megvaldsitasihoz:

Tamogatott tevékenység

Oktatoi testiileti
kozosségformalas

Szakmai kirandulas

Tanulok jutalmazasa

Jutalomkonyvek

Pélyaorientacios nap szervezése

Belépdjegyek, eléadok dijazasa

Tanulok versenycken valo
részvételének tamogatasa

Nevezési dijak, utazasi, szallas koltségek

Nehézségelklkel kiizd6 tanulok
szakmai tamogatasa

Szakmai kényvek vasérlasa a konyvtar szamara

Oktatok belsé tovabbképzése

Moédszertani megjité, IKT kompetenciat ndveld

Beiskolazast tamogato
levékenységek

Megjelenés szakképzést népszeriisité rendezvénycken,
borzéken. Iskolat bemutatd kiadvanyok készitése.

6.2. A szakmai program nyilvanossdgra hozatala, a jovahagyott szakmai
programhoz valo hozzaférés lehetdséger

Az iskola a szakmai programot a sziil6k és a tanulok részére nyilvanossagra hozza.

A szakmai program megtekinthetd a kdnyvtarban a nyitvatartasi id6 alatt és az iskola honlapjan.
https://semmelweis.hu/bokay

Az osztalyfénok kotelessége tajckoztatast adni a didkoknak és sziil6knek az iskola szakmai
programjardl, illetve el6re egyeztetett idopontban az iskola vezetésége tdjékoztatast ad az
érdeklédéknek.

6.3. A szakmai program feliilvizsgdlata, médositasa
A szakmai program modositasara torvényi véltozds, fenntartdi elvards-moédositas, az oktatdi
testiilet, képzési testiilet javaslata alapjan keriil sor,
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6.4. A szakmai program elfogadasanak, jovihagydsdnak dokumentumai

A jelen szakmai programot az oktato testiilet a 2026.08.31-i oktatdi értekezleten elfogadta.

Budapest, 2026.augusztus 3 1.

™

Cziegler Maria

igazgato

Jelen szakmai program a fenntarté jovahagyasa utan 2026.09.01-t6] hatalyos.

Budapest, ZUZSSZEN[H .....
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