TÁJÉKOZTATÁS
a rákkeltő/mutagén hatású anyagokkal történő munkavégzésről[footnoteRef:1] [1:  26/2000. (IX. 30.) EüM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről 
5.§(12) A munkáltató a munkavállalót írásban tájékoztatja arról, hogy rákkeltővel kívánja foglalkoztatni, vagy hogy rákkeltővel foglalkoztatja. A foglalkoztatásra vonatkozó valamennyi információt a munkáltató köteles megadni.

] 


A Semmelweis Egyetem Klinika/Intézet neve, mint munkáltató képviseletében tájékoztatom, hogy munkakörének része a rákkeltő/mutagén hatású anyagokkal történő munkavégzés.
A munkavégzéssel kapcsolatos kockázatok felmérését és a hiányosságok megszűntetésére hozott intézkedési tervet a Foglalkozási eredetű rákkeltő vegyi anyagok felhasználásának kockázatértékelése tartalmazza, melynek egy példánya és a felhasznált anyagok Biztonsági Adatlapjai a ……….. helyiségben elérhetőek. 
Felhívom figyelmét a munkakörével kapcsolatos munkavédelmi előírások szigorú betartására – így az egyéni védőeszközök használatára, adott tevékenységek kizárólagosan a lamináris boxban történő elvégzésére, munkautasítások követésére, a felhasznált munkaeszközök ép állapotának ellenőrzésére, a hulladékkezelési szabályok betartására – és az előzetes illetve időszakos orvosi alkalmassági felülvizsgálatokon történő részvételre. 
Terhes nő és fiatalkorú személy csak egyéni védőeszközök használata esetén, kizárólag a gyakorlati képzéshez szükséges időben és mértékben foglalkoztatható rákkeltő expozícióban. 
A dohányzás, rendszeres alkoholfogyasztás és a rendszertelen életmód, továbbá az egészségtelen táplálkozás és az UV sugárzás a rák kialakulásának esélyét növelő tényező. 
A munkavégzés során fokozottan ügyelni kell a higiénés rendszabályok betartására. A munkaterületen tilos az étkezés, ivás, kozmetikai szerek használata. A takarítószereket a helyiségből kivinni nem szabad, a szennyeződött eszközöket, üres csomagolóanyagokat veszélyes hulladékként kell kezelni.
A napi munkavégzés során túlmunka végzése tilos!
Munkavégzés során a kontamináció leggyakoribb módja az inhaláció (por és folyadékcseppek belégzése) és az abszorpció (bőrön keresztül). Kontamináció esetén az előírt intézkedéseket haladéktalanul meg kell tenni. A szennyeződéseket írásban dokumentálni és a munkavédelmi megbízottnak jelenteni kell, az érintett személyeket a foglalkozás-egészségügyi szolgálathoz soron kívüli egészségügyi vizsgálatra kell küldeni.

[bookmark: _GoBack]Budapest, …………………
								
……………………………………………..	tájékoztatást nyújtó személy
(a szervezeti egység részéről)


NYILATKOZAT
Nyilatkozom, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos, egészségemet érintő valamennyi kockázat jellegéről, a megelőzés és védekezés módjáról tájékoztatást kaptam. Tudomásul veszem, hogy a munkavégzés során használt anyagok/készítmények egy része rákkeltő/mutagén hatású.
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