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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A dokumentum hatalya

1) A dokumentum targyi hatalya az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek, tovabba azok biztositasi modjanak, a személyi hatas-, jog- és feladatkoroknek,
valamint a munkavédelmi eljarasok rendjének meghatarozasa.

2) A teriileti hatalya kiterjed az Egyetem iizemeltetésében, kezelésében vagy hasznalataban
1év0, illetdleg az Egyetem 4altal lizemeltetett, bérelt 1étesitményekre, teriiletekre.

3) A személyi hatélya kiterjed a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) polgaraira,
valamint — a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 26/A.,
28., 32., 40., 44. és 45. § végrehajtasat célzo rendelkezések esetében — a munkavégzés
hatokorében tartozkodo személyekre munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo
munkavallalokra (pl. betegek, latogatok, vendégek stb.), a Semmelweis Egyetem teriiletén
mas gazdalkodd szervezet altal foglalkoztatott munkavallalokra, egyéni vallalkozokra,
szakmai gyakorlatot végzokre, illetve a kiils6 munkavallalokra a velikk kotott szerz6dés

szerint.

4) 1d6beni hatalya: a kiadasrol sz616 szenatusi hatarozattdl visszavonasig.

1.2. Fogalmak

Elsosegélynyujtds

Foglalkozasi megbetegedés

Az elsOsegélynyujtas célja, hogy az ¢életet vagy egészséget
veszélyeztetd heveny allapot miatt azonnali egészségiigyi ellatasra
szoruld személy haladéktalanul — addig is, amig részére a
szilkséges orvosi ellatas biztosithatd — egészségi allapotanak
helyreallitasara, illetdleg rosszabbodasanak megakadéalyozasara
iranyul6 szakszeri ellatasban részesiiljon. A feltételei e Szabalyzat,
illetve a jogszabalyok eldirasai szerint alakul.

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett

olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden

megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocidlis és ergonomiai koroki
tényezOkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalébnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.
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Fokozott expozicio

Kiilso munkavallalo

Kvazi baleset (majdnem
baleset)

Munkabaleset

A munkavallalo szervezetében a munkavégzés sordn, a
foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal Osszefliggésben a
kémiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének ¢€s biztonsdganak védelmérdl szold miniszteri
rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén
vizsgalandd biologiai expozicids (hatas) mutatok biologiai
hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely
fiilon.

Az a munkavallalo, aki a sajat munkaltatoja és az Egyetem — vagy
annak valamely szervezeti egysége — kozott 1étrejott szerzodés
alapjan, az Egyetem teriiletén munkat végez (ide nem értve a
kirendelés és a kolcsonzés esetét), illetve az a természetes személy
aki az Egyetemmel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all.

Olyan eseménysor, amelynek soran egy potencialisan sulyos
kovetkezményeket eldidézni képes eseménylanc valamilyen okbol
nem fut le teljesen és igy a lehetséges sulyos kdvetkezmények
végil is nem kovetkeznek be. Tehat a majdnem baleset lehetett
volna valoban baleset.

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl ¢és
iddpontjatol és a munkavallalo (sériilt) kdzrehatasanak mértékétol
fiiggetlendil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozds korében végzett munkdhoz
kapcsolodd  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds,  szervezett ilizemi  étkeztetés, foglalkozas-
egészségiigyl szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb
szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakésarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
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Uzemi baleset

Munkabiztonsagi
szaktevékenység

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kor-
ében végzett munka kdzben vagy azzal dsszefliggésben éri. Uzemi-
nek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkéaba vagy on-
nan lakésara (szallasara) menet kozben szenved el (ti baleset). To-
vabba amely a biztositottat kdzcéli munka végzése vagy egyes tar-
sadalombiztositasi ellatdsok igénybevétele soran éri.

A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekdvetkezett
balesetek koziil lizeminek az szamit, amely a biztositottat
keresoképtelenségének vagy rokkantsaganak, tovabba az
egészségkarosodas  mértékének, rehabilitdlhatosaganak az
elbiralasa céljabol elrendelt, illetdleg a keres6képessé valashoz
sziikséges egyéb  vizsgalaton vagy kezelésen  tortént
megjelenésével Osszefliggésben érte.

Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek  mindsitett  feladatokat csak  kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezo személlyel végeztetheti.

Ilyen feladatok kiilondsen:

a) a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése;

b) az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése;

¢) kozremiikodés a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz,
technoldgia soron kiviili ellenérzésében;

d) kozremiikodés mentési terv készitésében;

e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
kidolgozasa;

f) kozremikodés a  kockazatértékelés  elvégzésében, a
munkavédelmi oktatasban;

g) az egyéni védOeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa;

h) a munkabalesetek kivizsgalasa;

i) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasaban részvétel, tovabba a
munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti
kozremukodés;

J) A fokozott expozicids eset kivizsgalasa.
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Munkaegészségiigyi
szaktevékenység

Munkaeszkoz

Munkavédelmi képviselo

Munkavédelmi megbizott

Sériilékeny csoport

Jogszabaly egyes feladatokat munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
munkaegészségiigyi  [foglalkozas-orvostan  (lizemorvostan),
munkahigiéne, kdzegészségtan—jarvanytan, megel6zé orvostan és
népegészségtan]  szakképesitéssel  rendelkez06  személlyel
végeztetheti.

Ilyen feladatok kiilondsen:

a) kozremilkodés a munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat
elvégzésében,

b) koézremikodés az id6szakos Dbiztonsagi feliilvizsgalat
elvégzésében;

C) a megelézési stratégia munkaegészségiigyi tartalmanak
kidolgozasa;

d) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében;

e) kozremiikodés az egyéni védbeszkoz juttatasa belsé rendjének
meghatarozasaban;

f) kilon jogszabalyok altal el6irt, munkaegészségiligyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasa;

g) A fokozott expozicios eset kivizsgalasa;

h) elektromagneses terek jelentette kockdzatok kiértékelése.

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés sordn alkalmaznak, vagy azzal Osszefliggésben
hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval valod egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd
munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Az a munkavallalo, aki tevékenységét az 6t foglalkoztatd
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjének
irasos megbizdsa alapjan, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag
munkavédelmi szakembereinek szakmai tamogatasaval végzi,
ezzel segitve a 22. mellékletben meghatarozott miikkodési tertilet
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai ellatasaban.

Az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefliggd kockéazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran
(pl. fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addo ndk és
szoptato anyak, id6sodok, megvaltozott munkaképességiiek).
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Sulyos munkabaleset Olyan munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben ¢letét
vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését
gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeldképesség, illetve a reprodukcios
képesség elvesztését vagy jelentds mértékli karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint ¢letveszélyes sériilést,
egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve
a beszeéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast,
bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Veszélyes Az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technologia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezok
egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleldé védelem hidnyaban
karosito hatasnak lehet kitéve.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A vezetok és munkavallalok munkavédelmi feladatai

2.1.1. A rektor munkavédelmi feladatai

1) Felelés a munkaegészségiigyi jogszabalyok egyetemi szintli betartatasaért, egységes
végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos feladatait részben egyszemélyben, részben a Kancellar
egyetértésével gyakorolja, részben a munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vezetéknek adja at,
azzal a megkdotéssel, hogy az atruhdzott hataskor gyakorloja a hatdskort nem adhatja tovabb.

2) Biztositja a munkaegészségiigy egyetemi szint fejlesztését.

3) A  munkaegészségiigyet érintd feladatokkal kapcsolatosan  egylittmikodik —az
érdekképviseleti szervek képviseldivel, illetve a munkavédelmi képviseldkkel.

4) Iranyitja, feliigyeli és ellenérzi a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat eldirasok szerinti
miikddését.

5) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat utjan ellendrizteti, hogy a munkaegészségiigyi
eldirasok betartésra, a feltart hidnyossagok megsziintetésre kertiljenek.

6) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél felelésségre vonast alkalmaz a
munkavédelmi tartalmu jogszabalyok és ezen szabalyzat megszegdivel szemben.

7) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél gondoskodik a munkavédelmi
érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi képviseld valasztas kiirdsarol.

2.1.2. A kancellar munkavédelmi feladatai
1) Felelés a munkavédelmi jogszabalyok egyetemi szintii betartatasaért — a 2.1.1. fejezetben
foglaltak figyelembevételével —, egységes végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos feladatait
részben egyszemélyben, részben a Rektor egyetértésével gyakorolja, részben a munkaltatoi
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jogkorrel felruhazott vezetoknek adja at, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

2) Biztositja a munkavédelem egyetemi szintii fejlesztését, a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételeket.

3) A Szenatus véleményezését kovetden elfogadja a Munkavédelmi szabalyzatot.

4) A munkavédelmet érinté feladatokkal kapcsolatosan egylittmtikodik az érdekképviseleti
szervek képviseloivel, illetve a munkavédelmi képviselokkel.

5) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag utjan ellendrizteti, hogy az eléirasok betartasra, a feltart
hidnyossagok megsziintetésre keriiljenek.

6) Biztositja a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat eldirasok szerinti mitkodésének feltételeit.

7) Biztositja a jogszabalyban meghatarozott 1étszamti és munkavédelmi szakképesitésii
személy foglalkoztatdsat. Az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységeknél a cselekmény
sulyatol, jellegétdl fiiggden feleldsségre vondst alkalmaz a munkavédelmi tartalmi
jogszabalyok és ezen szabalyzat megszegdivel szemben Az irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységeknél gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositdsa érdekében a
munkavédelmi képviseld valasztas kiirasarol.

8) Biztositja egyetemi szinten a munkavédelmi képviselé valasztashoz sziikséges anyagi
fedezetet, a munkavédelmi képviselok kotelezd képzésének (a képviseld megvalasztasat
kovetd egy éven beliil legalabb 16 oras képzésben, ezt kdvetden, valamint Gjravalasztasa
esetén évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valod részvétel) koltségeit.

9) Biztositja a munkavédelmi képviselok feladatainak elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal
fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében
a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka.

10) A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatok szamara kotelezéen juttatandd egyéni
véddeszkozok rendelkezésre allasahoz sziikséges anyagi feltételeket biztositja.

11) Dont a benyujtott, munkabalesetekbdl és foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazod
karigények megtéritésérdl és annak mértékérdl.

2.1.3. A dékan munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik az I. évfolyamos, valamint az atjelentkez6 magyar és kiilfoldi hallgatok
munkavédelmi oktatasanak megszervezésérdl, vagy e-learning keretében torténd
lebonyolitasarol az altaluk értett nyelven (magyar, angol, német), tovabba intézkedik az
oktatasok megfelel6 dokumentélasara.

2) Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6zéen a gyakorlati munkavédelmi
oktatas megtartasarodl és eldirasszerli dokumentalasarol.

3) A gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara kotelezéen biztositandé egyéni véddeszkozok
meglétének feltételeit biztositja.

4) Ellen6rzi, hogy csak olyan hallgatok keriiljenek felvételre, akik a tevékenységiik végzéséhez
sziikséges kotelezd véddoltasban részestiltek.

5) Gondoskodik arrol, hogy a hallgatoi balesetek jelen szabalyzat 2.8. fejezetében leirtak szerint
bejelentésre keriiljenek.

6) Fegyelmi eljarast kezdeményez a munkavédelmi elGirasokat megszegd hallgatokkal
szemben.

2.1.4. A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezeto munkavédelmi feladatai
1) Felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, a jogszabalyoknak megfeleld kockazatértékelések elkészittetéséért, és az
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

értékelések alapjdn a sziikséges kockazatkezelési intézkedések megtételéért. A
kockazatértékelés elvégzésérol a Biztonsagtechnikai Igazgatdsagot tdjékoztatja.

Felelos azért, hogy az iranyitdsa ala tartozoé teriileten kizarélag olyan munkaeszkdzoket
helyezzenek iizembe, vegyenek hasznélatba, melyek munkavédelmi megfeleléséget
igazol6 tanusitassal rendelkeznek.

Személyesen vagy az altala felhatalmazott személy utjan részt vesz az iizembe helyezési
eljarason. Jogosult a hataskorébe tartozo teriileten az iizembe helyezés, hasznalatba vétel
elrendelésére.

Indokolt esetben egyszemélyi felel0sség fenntartasa mellett irdsban munkavédelmi
megbizottat kell kineveznie (1. sz. melléklet). Amennyiben nem munkaltatoja a
Kinevezendd személynek, a megbizasra vonatkoz6 szabalyok szerint a megbizott felett
munkaltatdi jogot gyakorld vezetd hozzajarulasa sziikséges. A kinevezett személy(ek)rol
irasban tdjékoztatja a Biztonsagtechnikai Igazgatdsdgot. Biztositja a munkavédelmi
megbizott munkavédelmi tovabbképzéseken valod részvételét.

Felelds azért, hogy a belépd munkavallald a munkiba 4alldsa eldtt a munkakdréhez
sziikséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatason részt vegyen. Biztositja a
munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatidsat, az ismétlédo-, és a rendkiviili
oktatdsok megtartasat, és azok megfeleld bizonylatolasat.

Felelds azért, hogy a belépd munkavallalo felvételkor gyakorlati oktatds keretében
tajékoztatast kapjon azokrol a veszélyekrdl, karos hatdsokrol, melyek a munkavallalot
munkavégzése soran érhetik.

Felelds azért, hogy az iranyitdsa alé tartozé teriileten gyakorlati foglalkozason csak olyan
hallgato, tanuld vehessen részt, aki a jelen szabalyzat 2.6. fejezetében részletezett elméleti,
illetve gyakorlati munkavédelmi oktatasban igazoltan részesiilt.

Munkavédelmi targy( hatdsagi ellendrzésrdl, vizsgalatrdl haladéktalanul értesiti a
Biztonsagtechnikai Igazgatosagot, az Egyetem munkavédelmi vezetdjét.

A hatosagok, illetve a Biztonsagtechnikai Igazgatosadg altal tartott munkavédelmi
ellendrzésen személyesen, vagy az altala kijelolt (nyilatkozat tételére jogosult) személy
utjan vesz részt.

Felelos az ellendrzések soran feltart hianyossagok hatariddre torténd megsziintetéséért.
Felelds azért, hogy a beruhdzasi-, karbantartasi-, feljitdsi munkdkndl az illetékes
szakigazgatdsagok szakembereinek bevonasaval mar a tervezés, el0készités szakaszaban
is érvényesiiljenek a munkavédelmi eldirasok.

A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében felelos a technologiai
eldirasok, protokollok betartasaért, betartatdsaért, a gépek, berendezések magyar nyelvi,
valamint (pl.: nem magyar anyanyelvli munkavallalok esetén) a munkavallalok altal értett
nyelvli gépkezelési és karbantartasi utasitdsainak meglétéért, és az adott tevékenység
helyszinén val6 hozzaférhetdségéeért.

Kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkoz(k)
tizemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltani.

Felelds azért, hogy az iranyitdsa ala tartozo teriileteken meghatarozasra keriiljenek azok a
tevékenységi korok, ahol a biztonsdgos munkavégzés érdekében véddoltas sziikséges.
Gondoskodik arr6l, hogy az el6z6 pont szerint meghatarozott tevékenységi korokben
minden foglalkoztatott részesiiljon véddoltasban, tovabba arrol, hogy az ezzel kapcsolatos
dokumentaciok naprakészek legyenek.
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16)

17)

18)

19)

20)

22)

23)

24)

25)

26)

Felelos azért, hogy az iranyitdsa ald tartozo terlileteken tevékenységi koronként
meghatdrozasra keriiljon a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
rendje.

Gondoskodik a munkavallalok, PhD hallgatok, rezidensek részvételérdl a munkakdri- és
egészseégligyl tevékenységre vald alkalmassagi vizsgalaton, valamint idészakos orvosi
alkalmassagi vizsgalataik megtartasarol, sziikség szerint a soron kiviili-, illetve az esetleges
zard vizsgalat elvégzésérol, valamint az ezzel kapcsolatos dokumentacid megfeleld
kezelésérol.

Koteles eltiltani a munkavégzéstol azokat a munkavallalokat, akik az eldirt orvosi
vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.

Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgald és véleményezd szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakoéri és munkahelyi adatokat, amelyeket a véleményezéshez
sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér.

Koteles eleget tenni a vonatkozé jogszabalyok eldirasaiban foglalt bejelentési, adatkdzlési
kotelezettségeinek.

munkavallalokrél a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen naprakész nyilvantartas
késziiljon. A munkaltatd a veszélyes anyaggal exponalt munkavallal6oi nyilvantartasban
szerepld adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd tiz évig, ha a munkavéllalo
munkahelyén rakkelt6 hatasi anyagoknak van kitéve, 6tven évig megorzi (14. és 15. sz.
mellékletek).

Felelds azért, hogy a rakkeltd expozicioban dolgoz6 munkavallalok, munkéba allas eldtt
oktatds keretében megismerjék a rakkeltdé anyagok felhaszndldsédval jar6 kiemelt
kockézatokat, valamint gondoskodik arr6l, hogy az oktatds tényét megfelelden
dokumentaljak.

Koteles meghatarozni, sziikség esetén modositani azokat a munkakdroket, ahol sériilékeny
csoportba tartoz6 munkavallalok nem, vagy csak meghatarozott feltételek mellett
foglalkoztathatoak.

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeinek
betartasa érdekében a munkafolyamatokat koteles ugy megszervezni, hogy a folyamatos
képernyd eldtti munkavégzést oranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhatd — sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képerny6 el6tti tényleges munkavégzés sszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg. Amennyiben a képernyd eldtti munkavégzés ilyen megszakitasa a
munkavégzeés céljara tekintettel mas €letét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technoldgia miatt nem lehetséges, a munkaltatd
ugy szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallalot érd képernyd
elotti megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres
iddszakonként — a munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval — sziinetekkel
szakitsdk meg, vagy mds tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitdsanak
egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a képerny6 eldtti
tényleges munkavégzés Osszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaidé hetvendt
szazalékat.

Koteles meghatarozni a tdivmunkat végzé munkavallalok biztonsagat és egészségét nem
veszélyezteto feltételeket valamint koteles ezeket munkavallalonként kiértékelni.

Koteles a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatnal kezdeményezni a munkavéllalé szem-,
¢s latasvizsgalatanak elvégzését a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatés
megkezdése el6tt (a munkakdri alkalmassagi vizsgéalatra torténd beutalds soran), ezt
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

kovetden kétévenként, illetve amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a
képerny6s munkaval hozhatod Osszefiiggésbe. A szemészeti szakvizsgalatok eredményét
figyelembe véve — a szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetdje altal
meghatarozott mértékben — az érintett munkavallalot az éleslatast biztositd szemiiveggel
koteles ellatni.

Felelds azért, hogy az irdnyitasa alatt allo teriileten munkat végzd kiils6 munkaltatoval
altala kotott szerzodések tartalmazzak az adott beruhazassal kapcsolatos munkavédelmi
eléirasokat, biztositja a kiils6 munkavallalok részére a Munkavédelmi szabalyzat (a
tovabbiakban: MvSz) megismerésének lehetdségét.

Felelos azért, hogy az iranyitasa ald tartozo teriileteken tevékenységi koronként
meghatarozasra keriiljon a munkavallalok egyéni véddeszkoz juttatasi rendje.

Felel6s az irdnyitasa alatt allo teriileten alkalmazand6 egyéni véddeszkozok beszerzéséért,
szakszerl tarolasaért és tisztitasaért, karbantartasaért, dokumentalt kiadasaért, azok
hasznalatanak oktatasaért és a rendeltetésszerti hasznalatuk folyamatos ellendrzéséért.
Munkavallal6i-, hallgatéi-, illetve gyermekbalesetek vagy foglalkozasi megbetegedés
esetén a jelen szabalyzat 2.8. fejezetében meghatarozott modon jar el.

Felelds a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszkozok, orvostechnikai
eszk6zok és berendezések, biztonsagi felszerelések, sporteszkdzok, jatszotéri eszkdzok
megfeleld allapotanak rendszeres ellendrzéséért, és gondoskodik az {izemeltetési
dokumentaciok el6irasai alapjan azok feliilvizsgalatarol, karbantartasarol, javitasarol.
Felelds a jogszabalyban, szabvanyban, lizemeltetési dokumentacioban meghatérozott
idészakos Dbiztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések
feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért.

Felelds a jogszabalyban, lizemeltetési dokumentacidoban meghatarozott iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok, gépek, berendezések nyilvantartasba
vételéért, illetve annak naprakész vezetéséért. (A nyilvantartas tartalmazza az eszkoz, gép,
berendezés megnevezését, azonositdjat, a fellelhetdség helyét, vizsgalat gyakorisagat,
id6pontjat, eredményét, illetve a kovetkez6 vizsgalat idejét.)

Gondoskodik azon munkaeszk6zok tizembe helyezésérdl, melynek {izembe helyezését és/
vagy lzemeltetését jogszabaly hatdsagi engedélyhez koti.

Felelds azért, hogy az irdnyitdsa alatt allo teriiletre beszerzésre keriilé munkaeszk6zok
feleljenek meg a vonatkozo6 szabvanyoknak. Sziikség esetén rendelkezzen magyar nyelvii
karbantartasi és kezelési utasitassal, magyar nyelvii feliratokkal, tantisitvanyokkal stb.
Felelds a munkahelyi létszdm alapjdn meghatarozott elsdsegélynyujtd hely jogszabaly
szerinti  kijeloléséért, elsdsegély felszerelés biztositdsaért, rendelkezésre allasaért
(figyelembe véve a szavatossagi 1dot is), valamint megfeleld szamu kiképzett
elsdsegélynyujto személy kijeloléséért.

Gondoskodik az iranyitasa alatt 1évd teriileten hasznalt minden veszélyes anyag biztonsagi
adatlapjanak beszerzésérdl, jogszabdlyi valtozdsokat kovetd cseréjérdl, valamint a
felhasznalas helyén torténd elhelyezésérdl, a munkateriileten dolgozok szdmadra értett
nyelven, kdnnyen hozzaférhetd modon (elektronikus vagy nyomtatott formaban) torténd
tarolasarol. A biztonsagi adatlapokban foglalt, valamint a veszélyes anyagokon alkalmazott
jelolések alapjan alkalmazand6 eldirasok maradéktalan betartasat koteles folyamatosan
ellendrizni, ellendriztetni. (Az aktudlis jelolések és azok alkalmazési eldirdsai az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 1272/2008/EK rendeletében — az un. ,,CLP” rendeletben —
talalhatoak.)

15/94



Munkavédelmi szabalyzat

38) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1év0 teriileteken a munkahelyek, a munkaeszk6zok, illetve
a felszerelések és berendezések higiénés kovetelményeknek megfeleld rendszeres
takaritasarol, tisztitasarol.

39) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1év0 teriileteken a kozlekedési utak, jardak, terek, 1épcsok
megfeleld allapotardl, azoknak a biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasarol,
valamint az id6jarasi viszonyoknak megfeleld tisztitasarol (pl.: télen a ho eltakaritasarol),
csuszdsmentesitésérol.

40) A munkavédelmet érint6 dontéseirdl koteles a munkavallalokat, azok valasztott képviseldit
tajékoztatni.

41) A munkavédelmi eldirasok vétkes megszegdjével szemben felelGsségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

42) Az iranyitasa alatt all6 munkateriileten indokolt esetben gondoskodik az alkoholszondas
vizsgalat megtartasarol €és annak jegyzOkonyvezésérdl, betartva a jelen szabalyzat 2.7.4.
fejezetében leirtakat.

43) Amennyiben az iranyitasa alatt alld6 munkateriileten felmeriil annak gyantja, hogy
valamely egyetemi polgar tudatmodosité szer befolyasoltsaga alatt all, ugy a
munkavégzéstdl eltiltas mellett értesiti a Renddrséget

44) Sziikkség szerint a munkakori leirdsokban személyre szoldoan is meghatarozza a
munkavallalo specialis munkavédelmi feladatait.

45) FelelGs azért, hogy az olyan munkakorokben, melyekben jogszabalyok altal meghatarozott
képzettséggel rendelkezd személy foglalkoztatdsa kotelezd, csak a meghatarozott
szakiranyu képzettséggel, szakképzettséggel, illetdleg gyakorlattal rendelkez6 személyt a
megfeleld 1étszamban foglalkoztasson.

46) Gondoskodik arrdl, hogy a Semmelweis Egyetem munkavédelmi szabalyzatanak teriileti
hatalya ala tartozo6 teriileten torténd kivitelezési, beruhazasi tevékenységek soran érvényre
jussanak a mindenkori hatdlyos munkavédelmi vonatkozasu jogszabdlyi és szabvanyi
eldirasok, valamint az Egyetemre vonatkozd belsd eldirasok és szabalyozasok.

47) Beruhazasok, kivitelezések munkavédelmi kérdéseiben, dontés elékészité egyeztetést tart
az Egyetem munkavédelmi szaktevékenység ellatasara jogosult személlyel. (Az Egyetem
munkavédelmi vezetdjével)

2.1.5.4 Miiszaki Féigazgato specialis, a Biztonsdgtechnikai Igazgatosag tevékenységen
feliili munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik arrdl, hogy az Egyetem szervezeti egységeit érintd beruhazasokrol,
felujitasokrol (a tervezési, kivitelezési és hasznalatba vételi, lizembe helyezési fazisban
egyarant) a Biztonsagtechnikai Igazgatosag értesiiljon. Gondoskodik tovabba arrol, hogy a
kivitelezdvel folytatott egyeztetések soran a Biztonsagtechnikai Igazgatosag munkavédelmi
szakembereinek sziikség szerinti igénybe vételére sor keriiljon, illetve biztositva legyen
jelenlétiik lehetdsége az egyeztetések soran.

2) Gondoskodik a beruhazasok soran a munkavédelmi engedélyeztetéshez, esetleges lizembe
helyezéshez sziikséges nyilatkozatok, megfeleldségi tantsitvanyok, mindsitd iratok
beszerzésérol.

3) Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése utani hatosagi eljarasok elokészitésérdl és

megszervezeserol.

4) Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem teriiletein 1évé eszkozok, gépek, berendezések

javitasa esetén a javitast végzo irasban nyilatkozzon az elvégzett munka mindségérol,
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megfelel0ségérol. (Zavarelharitas esetén, a munkalapon torténdé munkavallaloi bejegyzés
egyenértéki a karbantartasi nyilatkozattal.)

5) Gondoskodik arrdl, hogy a kiils6 cég altal végzett javitasokat, karbantartasokat kovet6en a
kotelezé mindségi nyilatkozatok beszerzésre keriiljenek.

6) Gondoskodik arr6l, hogy meghatarozott idészakonként a Semmelweis Egyetem
létesitményfenntartast, lizemeltetés meghatarozd szabalyzata feliilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa és elfogadasra a Szenatus elé torténo felterjesztése megtorténjen, mely
Szabalyzaton keresztiil keriil biztositasra, hogy az épiiletek alaprajzai, az elektromos
energiaellatd halozat kapcsolasi rajzai, a kozmiivek nyomvonalrajzai a mindenkori
tényleges allapotot tartalmazzak.

7) Koteles az Egyetem kezelésében 1évé utak, jardak, terek, 1épcs6k megfeleld allapotarol,
azok biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasarol, valamint a Semmelweis
Egyetem Szolgaltatasi Szabalyzataban meghatarozott teriileten a kozlekedési ttvonalak
iddjarasi viszonyoknak megfeleld tisztittatasarol (pl.: télen a ho eltakaritasarol), és
csuszdsmentesitésérol gondoskodni.

8) Gondoskodik a Textil Uzem tisztitasi hatékonysiganak folyamatos ellenérzésérél.

9) Gondoskodik a veszélyes aruk szallitasakor a hatalyos jogszabalyok és a nemzetkdzi
egyezmények eldirdsainak betartasardl €s betartatasarol.

10) Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében levo védofelszerelések, egyéni védbeszkozok
szlikséges mennyiségben torténd beszerzésérol, készletezésérdl, megfeleld tarolasarol és
sz&tosztasarol.

2.1.6. A Gazdasdgi Féigazgato specidlis munkavédelmi feladatai

1) A Kancellar altal atruhazott jogkorben:

a) Biztositja és ellen6rzi az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségiigyi célokat szolgalod
koltségkeretének rendelkezésre allasat.

b) Biztositja a munkavédelmi oktatasi és tajékoztatdo anyagok, -eszkozok, valamint a
tanfolyamok és vizsgadijak koltségeit.

2)Dont a Kkartéritési javaslat gazdasagi jovahagyasardl és felterjeszti az Egyetem
kancellarjanak.

3) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat az Adatvédelmi Szabalyzatnak megfelelden,
baleseti jaradékok, stb.).

4) Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében levé védofelszerelések, egyéni véddeszkdzok
sziikséges mennyiségben torténd beszerzésérol, készletezésérdl, megfeleld tarolasardl és
sz&étosztasarol.
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2.1.7. Az Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgato specialis munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik arrél, hogy csak az adott munkakdr betdltésére alkalmas — és ezt az Egyetem
Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalata altal kiallitott érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel igazold — munkavallaldval 1étesiiljon kdzalkalmazotti jogviszony.

2) Gondoskodik arr6l, hogy a felvétel soran a belépé munkavallalo részére atadasra keriiljon a
kotelezo biztonsagtechnikai oktatasrol szolo tajékoztato.

3) Kijelolt munkatarsa Gtjan tajékoztatja a Biztonsagtechnikai Igazgatosagot az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesitd, belépd munkavallalokrol, ennek keretében a
targyhonapot kovetdé honap 5. napjan megkiildi a targyhonapban belépett munkavallalok
listajat.

4) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat, ami a munkabalesetek kivizsgalasahoz,
munkavédelmi statisztikdk készitéséhez sziikséges (pl.: kifizetett kartéritési Osszegek,
baleseti jaradékok, teljes allomanyi 1étszam, munkakéri jegyzékek, stb.).

5) Gondoskodik arr6l, hogy a balesetek és foglalkozasi megbetegedések munkahelyi vagy
tizemi jellegének elismerésérdl vagy elutasitasardl hatdrozat keriiljon kiadéasra az érintett
személy részére, azdltal, hogy a Biztonsagtechnikai Igazgatosag altal hozza beérkezett
jegyz6konyveket tovabbitia a Magyar Allamkincstarnak.

6) Gondoskodik arrél, hogy a munkaba menet, vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben
tortént balesetek — a Biztonsagtechnikai Igazgatosag eldzetes allasfoglalasat figyelembe véve
— jegyz6konyvezése a tarsadalombiztositasi eldirasoknak megfelelden megtorténjen.

7) Gondoskodik az iizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedésekkel Osszefiiggd
jegyzOkonyvek ¢€s nyilatkozatok elektronikus és papiralapa taroldsarol. Az {lizemi
balesetekhez és foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsolodo tappénzes napok szamat és
id6épontjat kijelolt munkatarsan keresztiil folyamatosan, de legalabb havonta egyezteti az
Egyetem munkavédelmi vezetdjével.
korisme esetén (a kodszam elsé szdma 1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs
feltiintetve, gondoskodik a nyilatkozat bekérésérél a munkavallalotol a baleset
bekovetkezésére vonatkozoan, amelyet megkiild a Biztonsagtechnikai Igazgatosagnak.

2.1.8.4 munkavallalokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eléirdasok

1) A munkavallal6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, a
biztonsadgos ¢és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozd szabalyokat
elsajatitani és munkdja soran azokat alkalmazni.

2) Koteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni.

3) Ora, gyiirli, nyaklanc, karkétd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt okozhat,
nem viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsdgos munkavégzes feltételei
nem teszik lehetdvé.

4) A munkavallalo a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal €letét, egészségét vagy
testi €pségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

5) A munkavallalé a munka elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetne.

6) A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, amennyiben felmeriil, hogy
az a munkdajaval 6sszefiiggésbe hozhatd, tovabba a munkéjaval Osszefiiggésbe hozhato
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megbetegedést koteles vezetdjének haladéktalanul jelenteni. Ha ebben egészségi allapota,
a sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést munkatarsanak kell megtennie.

7) A munkavallal6 koteles részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasokon
egyarant.

8) A munkavallalo koteles a részére eldirt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni jelen szabalyzat 2.3. fejezetében foglaltak szerint.

9) Azon munkahelyen, ahol véddoltas adasa kotelezé, a munkavallalo koteles a véddoltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumentacioval igazolni.

10) A munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

11) A munkavallal6 a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden
hasznalni. Munkét végezni csak kifogastalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni védoeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

12) A munkavallald koteles a részére Dbiztositott véddeszkozt és védofelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszertien viselni, hasznalni, illetve a tdle elvarhaté médon a
tisztitdsdrél gondoskodni. Munkavégzés megkezdése eldtt koteles a véddeszkoz, -
felszerelés épségérol szemrevételezéssel meggydzddni.

13) Koteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat megismerni,
az abban leirt biztonsagi el6irasokat maradéktalanul betartani.

14) A munkavallald6 a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei €s lehetOségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra intézkedést
kezdeményezni kozvetlen vezetdjénél. A veszEly elharitasaig a rendellenesség altal érintett
teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezheto.

15) Rendellenes koriilmények (pl.: sulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a munkavallalé a mentésre vonatkoz6 utasitasokat koteles végrehajtani.

16) A munkateriileten koteles a téle elvarhatd rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

17) A ndk egészségének ¢s testi épségének védelme érdekében a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet 8. és 9. szamt mellékleteiben meghatarozott munkakoriilmények
kozott foglalkoztatott nd koteles a varanddssag tervezését és varandossaganak tényét a
munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

18) Munkavédelmet érintd észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a Biztonsagtechnikai
Igazgatosaghoz, a munkavédelmi képvisel6héz, munkaltatohoz (kozvetlen felettes),
munkavédelmi megbizotthoz, illetve az illetékes munkavédelmi hatésdghoz fordulhat.

2.1.9. 4 rezidensekre vonatkozo altalanos munkavédelmi eléirasok
1) Munkavédelmi szempontbol a rezidens jogviszony teljes mértékben megegyezik a
munkavallaloi jogviszonnyal, ennek megfeleléen a munkavallalokra vonatkoz6 szabalyokat
kell rajuk alkalmazni.

2.1.10. A PhD hallgatokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eldirdasok
1) PhD hallgatoi jogviszony esetén a gyakorlati képzés ideje alatt a munkavallalokra, mig az
elméleti képzés ideje alatt a hallgatokra vonatkoz6 szabdlyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.
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2.1.11. 4 hallgatokra és tanulokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eloirasok

1) Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatason a feladat ellatasara alkalmas allapotban
megjelenni.

2) Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése elotti
munkavédelmi oktatdson.

3) A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkoztatasaval kapcsolatba hozhatd sériilését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szervezett tevékenység alkalméval tortént
sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas vezetdjének koteles haladéktalanul jelenteni.

4) Koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt, védoéfelszerelést rendeltetésszeriien
viselni, haszndlni és a téle elvarhatd modon a tisztitasardl gondoskodni.

5) Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendezést kizardlag a feliigyeletet ellato
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet.

6) A hallgatd a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden
hasznalni. Munkét végezni csak kifogastalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni védoeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

7) Kaoteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat megismerni,
az abban leirt biztonsagi el6irasokat maradéktalanul betartani.

8) Elméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetve kollégiumi tartdzkodasa soran az MvSz-
ben, illetve a helyi el6irasokban foglalt kovetelményeket koteles betartani.

9) Az oktato, illetve feliigyeld személyzet altal irasban vagy szoban kiadott munkavédelmi
utasitasokat koteles betartani.

10) A hallgato a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

11) A hallgaté a feladat elvégzését koteles megtagadni, ha annak teljesitésével masokat
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne. Munkavégzés megkezdése eldtt koteles a
véddeszkoz, -felszerelés épségérdl szemrevételezéssel meggydzodni

12) Koteles az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

13) Ora, gyiirii, nyaklanc, karkoté, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt okozhat,
nem viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés feltételei
nem teszik lehetdvé.

14) Koteles a tole elvarhat6 rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

15) A hallgato a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozd rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetdségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra gyakorlat-, illetve
foglalkozas vezetdjénél intézkedést kezdeményezni.

16) Rendellenes koriilmények (pl.: sulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakuldsa esetén a mentésre vonatkoz6 utasitdsokat koteles végrehajtani.

2.2. A munkavédelmi tevékenységet folytatok feladatai
2.2.1. A Biztonsagtechnikai Igazgato specialis munkavédelmi feladatai

1) Atruhazott hataskorben iranyitja és szervezi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét.

2) Rendszeresen beszamoltatja az Egyetem munkavédelmi vezet6jét az elvégzett
munkavédelmi feladatokrol, esetenként célfeladatokkal bizza meg.

3) Koordinalja az Egyetem munkavédelmi szaktevékenységét az Egyetem munkavédelmi
vezetdjén keresztiil.
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4) Kapcsolatot tart fenn az Egyetem vezetbivel, az érdekvédelmi szervezetekkel a
munkavédelmi szakteriiletet érinté témaban.
4a) Miiszaki FOigazgato ttjan tajékoztatja a Rektort és a Kancellart a hatosagi ellenérzések

intézkedést tartalmazo megallapitasairol.

5) Rendszeresen feliilvizsgalja a munkavédelmi intézkedéseket, eljarasokat mindenkori
hatalyban 1évé munkavédelmi jogszabalyoknak megfeleléen, erdsiti azok szolgaltatd
jellegét, a sziikséges intézkedésekrol értesiti az érintetteket.

6) Jogosult — az Egyetem munkavédelmi vezetdjének javaslata alapjan — kozvetlen
balesetveszély, sulyos munkavédelmi hidnyossag esetén a munkavégzést felfliggeszteni, a
munkavédelmi eldirdsok megszegése miatt a munkavallald tovabbi munkavégzését
megtiltani, gépek, berendezések miikodését leallittatni.

7) Az Egyetem munkavédelmi vezetéjének javaslata alapjan kezdeményezi az MvSz
modositasat.

8) A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén a felelésség megallapitasa céljabol vizsgalatot
kezdeményez.

9) Biztositja az iranyitasa ald tartozO munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének
lehetdségét (pl.: konferencidkon, eldadasokon).

Akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt személy latja el.

2.2.2. Az Egyetem munkavédelmi vezetdjének feladatai

1) Az Egyetem munkavédelmi vezetdje fels6foku végzettséggel és felséfoktt munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy lehet, aki munkakori leirds alapjan latja el feladatait.

2) A Biztonsagszervezési Osztaly munkavédelmi képzettséggel rendelkezé munkatarsainak
szakmai tevékenységét — a szolgaltatoi jelleget erdsitve — szervezi és iranyitja.

3) Szakmai intézkedéseit elozetesen a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag igazgatdjaval,
tavolléte esetén annak kijelolt helyettesével egyezteti. Intézkedésérdl koteles az érintett
szervezeti egység vezetdjét is tajékoztatni.

4) Szakmai feladatainak ellatasa soran egylittmikodik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozéas-egészségiigyi Szolgalattal.

5) Indokolt esetben, el6zetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi szervezeti
egységeben (beleértve a kiilsd kivitelezd részére atadott munkateriileteket is), barmely
idépontban ellendrzést tartani, kdzvetlen balesetveszély fennallasa esetén a munkavégzést
felfiiggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a munkavallalo tovabbi munkaveégzését
megtiltani, gépek, berendezések miikodését ledllittatni.

6) Jogosult a munkavédelmi hianyossag megsziintetésére intézkedni, intézkedést — személyi
mulasztds esetén feleldsségre vonast — kezdeményezni.

7) Gondoskodik a belépé munkavallalok, valamint — a Dékani Hivatalok kozremuikodésével
— az elsééves hallgatdk, rezidensek, PhD hallgatok eldzetes elméleti munkavédelmi
oktatasdnak megtartasarol, vagy e-learning keretében torténd lebonyolitasardl, a vonatkozo
dokumentaciok, nyilvantartasok elkészitésérdl és megdrzésérdl.

8) Részt vesz a gyakorlati munkavédelmi oktatas tematikdjanak Osszeallitasaban.
Gondoskodik az idészakos munkavédelmi tematikak osszeallitasarol.

9) Megszervezi, és munkatervben rogziti az Egyetem szervezeti egységeinek munkavédelmi
ellendrzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi ellendrzések soran tapasztalt észrevételek
jegyzékonyvezésérol. Az ellendrzésekrdl késziilt jegyzokonyvet a tovabbi intézkedés
érdekében megkiildi az érintett egység munkaltato jogkdrrel felruhazott vezetdjének.
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10) Az Egyetemen torténé miiszaki fejlesztések, beruhazasok, feltjitasok soran elGsegiti a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirdsok érvényre juttatdsat.

11) Kozremikodik a létesitmények, gépek, berendezések tizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a vonatkozd munkavédelmi szemponti jogszabalyok
érvényesiilését.

12) Gondoskodik a hallgatoi- tanuldi- és munkabaleseti jegyzOkonyvek elkészitésérol,
tovabbitasardl, illetve az eldirt nyilvantartasok vezetésérol.

12a) Munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérol, silyos munkabaleset bekovetkezésérdl
értesiti a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat vezetdjét.

13) Gondoskodik a Biztonsagtechnikai Igazgatosagra benyujtott — balesetekkel és foglalkozasi
megbetegedésekkel Osszefiiggd — karigények elbirdlasdhoz sziikséges adatok,
dokumentaciok elokészitésérodl, tovabbitasardl a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat felé.
A Foglalkozés-egészségiligyl Szolgalat véleményét is figyelembe véve szakmailag
megindokolja a baleset mindsitését és indokolt véleményt mond, hogy a munkaltat6 a ra
nézve kotelez6 munkavédelmi szabdlyokban foglalt kotelezettségének eleget tett-e
(tovabbiakban egyiitt: karigény dokumentacid). A karigény dokumentaciot — valamennyi
elézménnyel egylitt — tovabbitja a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag felé.

14) Iranyitja, tamogatja és személyesen is végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

15) Részt vesz az illetékes hatosagok altal végzett ellendrzéseken, vizsgalatokon.

16) Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, munkatarsaival megismertetni a megjelend
munkavédelmi vonatkozast jogszabalyokat.

17) A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve feliilvizsgalja az MvSz tartalmat. Javaslat
tervezetet készit a Biztonsagtechnikai Igazgato részére a szabalyzat modositasara.

18) Evenként, — illetve sziikség esetén — meghatarozott szempontok szerint irasos jelentést
készit az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl a kancellar €s a rektor részére.

19) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallaloinak tevékenységiik biztonsagos
végzésehez.

20) Részt vesz a Paritasos munkavédelmi testiilet tilésein.

21) Tamogatja a munkavédelmi megbizottak munkajat, kiilonosképpen a szervezeti egységek
kapcsolodasi pontjait érintden.

2.2.3. A biztonsdagtechnikai foeléado feladatai

1) A biztonsagtechnikai féel6add olyan személy lehet, aki legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel, és valamely, a biztonsagtechnikaval Osszefiiggd egyéb végzettséggel is
rendelkezik.

2) Szakmailag tamogatja és segiti az Egyetem teriiletén tombszerlien miikodé szervezeti
egységnél a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

3) Szakmailag segiti, feliigyeli a Tombhoz tartozd szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottainak tevékenységét.

4) Munkavédelmi tevékenységét jelen szabalyzat 2.2.4. fejezetében foglaltak szerint végzi.

2.2.4. A biztonsdgtechnikai eloado feladatai

1) A biztonsagtechnikai eléadd6 munkavédelmi feladatait az Egyetem munkavédelmi
vezetdjének iranyitasaval végzi.
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Koordinalja az Egyetem egységeinél az 1) belépd munkavallalok elézetes elméleti
munkavédelmi oktatdsat, valamint a hallgatok, tanulok, gyakornokok eldzetes elméleti
munkavédelmi oktatasat. El0zetes egyeztetés alapjan a hallgatok, tanuldok, munkavallalok
munkavédelmi oktatdsat kiils6 helyszinen is elvégzi.

A szervezeti egység adatszolgaltatasa alapjan részt vesz a szervezeti egységeknél végzendo
gyakorlati és iddszakos munkavédelmi oktatdsok oktatasi tematikajat.

Kivizsgalja és dokumentalja a munkabaleseteket.

Kozremikodik a létesitmények, gépek és berendezések iizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szempontu eldirasok érvényesiilését.

Az Egyetem teriiletén a Biztonsagtechnikai Igazgatosag litemterve szerint munkavédelmi
ellendrzéseket tart, tapasztalatait jegyzokonyvben rogziti.

Végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat a
munkavédelmi vezetd irinymutatasa alapjan.

Indokolt esetben, el6zetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi szervezeti
egységében (beleértve a kiilsé kivitelezd részére atadott munkateriileteket is), barmely
idépontban ellendrzést tartani, kozvetlen balesetveszély fennallasa esetén a munkavégzést
felfiiggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a munkavallald tovadbbi munkavégzését
megtiltani, gépek, berendezések miikodését ledllitani. A tett intézkedésérél kozvetlen
felettesét, valamint az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjét
haladéktalanul koteles tajékoztatni.

Szakmai feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik a Foglalkozéas-egészségligyi
Szolgélattal, valamint az Egyetem Korhazhigiénés Osztalyaval.

10) Felkérésre alkoholszondas ellendrzést végez, pozitiv eredmény esetén az érintett szervezeti

egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjénél intézkedést kezdeményez.

11) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallaloinak tevékenységiik biztonsagos

végzésehez.

12) Végzi a gazpalack kezel6k képzését, megszervezi a vizsgaztatast, a sikeres vizsgarol

bizonyitvanyt allit ki és nyilvantartast vezet rola.

13) Az altala észlelt sulyos munkavédelmi hidnyossagot haladéktalanul jelenti az érintett

szervezeti egység vezetdjének, valamint az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.

14) Kozvetlen életveszély esetén joga van ledllitani a tevékenységet, intézkedik a

1)

2)

veszélyhelyzet felszdmolasarol. A tevékenység leallitasat haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység vezetdjének, sajat felettesének, valamint az Egyetem munkavédelmi
vezetdjének.

2.2.5. 4 biztonsagtechnikai iigyintézd feladatai

A biztonsagtechnikai iigyintézd az Egyetem teriiletén tombszerlien miikodd szervezeti
egységei teriiletén tevékenykedd (Biztonsagtechnikai Igazgatosag alkalmazasaban allo)
személy, aki felelés a tombszerlien miikodd szervezeti egység (tovabbiakban réviden:
Tomb) mitkddési teriiletén a munkavédelmi feladatok ellatasaért jelen fejezet eldirdsai
szerint.

Biztositja a folyamatos kapcsolattartdst €s informacidaramlast a Tomb és a
Biztonsagtechnikai Igazgatésag — ideértve kiilondsen a teriilet biztonsagtechnikai
foeldadojat — kozott.
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3) Koordinalja a Tombhoz tartozd szervezeti egységeknél a belépé munkavallalok el6zetes
elméleti munkavédelmi oktatasat, valamint a hallgatok, tanulok, gyakornokok eldzetes
elméleti munkavédelmi oktatasat. E10késziti és megorzi a vonatkozo nyilvantartasokat.

4) A munkavédelmi oktatasi tematika alapjan megtartja a Tomb munkavallaloinak ismétlédo
munkavédelmi oktatasat. Gondoskodik az oktatasok megfelelé dokumentalasarol.

5) Részt vesz, az Egyetem Biztonsagtechnikai Igazgatosaga altal a Tomb teriiletén végzett
ellendrzéseken.

6) Részt vesz, és az Egyetem érdekeit képviseli a Tomb teriiletét érintd hatosagi
ellendrzéseken. A hatdsagi ellendrzésekrol minden esetben haladéktalanul tdjékoztatja az
Egyetem munkavédelmi vezetdjét.

7) A hatosagi, illetve bels6 munkavédelmi ellenérzések soran feltart hidnyossagok
megsziintetésére intézkedik, intézkedést kezdeményez, sziikség esetén javaslatot tesz azok
felszamolésara.

8) Szakmailag segiti, feliigyeli a Tombhoz tartozo szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottainak tevékenységét.

9) A munkavédelmi tevékenységérdl, clvégzett feladatair6l rendszeresen tajékoztatja
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjét, és azokrdl havonta jelentést készit az Egyetem
Biztonsagtechnikai Igazgatosaganak.

10) A Tomb teriiletén a munkavédelmet érint6 beruhazasok, szolgaltatasok iranti igény
felmertilése esetén gondoskodik a vonatkozo egyetemi szabalyzatokban eldirt arajanlatok
bekérésérol, valamint kozremukodik a szerzodések elokészitésében.

11) Figyelemmel kiséri a Tomb teriiletén valamennyi eldirt, felelésségi korébe tartozo,
munkavédelmet érintd feliilvizsgdlat érvényességét, a feliilvizsgalatokrél megfeleld
adattartalmu nyilvantartast vezet, az érvényesség lejarta eldtt intézkedést kezdeményez az
illetékes vezetoknél a sziikséges feliilvizsgalatok elvégeztetésére.

12) Figyelemmel kiséri a felelosségi korébe tartozo feliilvizsgalatok altal feltart hianyossagok
kijavittatasat, gondoskodik a hibajavitasok megfeleld dokumentalasarol.

13) Részt vesz a munkavédelmi éves jelentés elokészitésében.

14) Végzi a munkabalesetekkel kapcsolatban a munkaltatd részére el6irt nyilvantartasi
feladatokat, bekovetkezett munkabaleset esetén eleget tesz a 2.8. fejezetben foglaltak
szerinti bejelentési kotelezettségnek a Biztonsagtechnikai Igazgatosag felé.

15) Végzi a gazpalack kezel6k képzését és a Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal
egyiittmiikddve megszervezi a vizsgaztatast.

16) Az altala észlelt sulyos munkavédelmi hianyossagot haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység vezetdjének, valamint az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.

17) Kozvetlen ¢életveszEély esetén joga van ledllitani a tevékenységet, intézkedik a
veszélyhelyzet felszamolasarol. A tevékenység leéllitasat haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egys€g vezetdjének, sajat fliggelmi felettesének, valamint az Egyetem
munkavédelmi vezetdjének.

18) Figyelemmel kiséri a Tomb terilletén a kiilonb6z6 jogszabalyok altal eldirt
kockézatértékelések, munkavédelmi targyd munkautasitdsok, szabalyozok meglétét,
érvényességet, naprakészségét, ezekrdl nyilvantartast vezet, az érvényesség lejarta elott —
illetve egyéb, indokolt esetben — intézkedést kezdeményez az Egyetem munkavédelmi
vezetdjénél.

19) Végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat,
mellyel megbizzak.

24/94



Munkavédelmi szabalyzat

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

2.2.6.A4 szervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak feladatai

Tevékenységét a 22. sz. mellékletben meghatarozott szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetjének irdasos megbizasa alapjan (3. sz. melléklet), és a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsdg munkavédelmi szakembereinek szakmai tdmogatasaval
veégzi.

Segiti a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjét a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatai ellatasaban.

A szervezeti egységen belill, kozvetlen élet- és balesetveszEély esetén jogosult a
munkavégzést, illetve a gépek, berendezések miikodését ledllittatni, az eldirdsok
megszegése miatt a munkavallalé munkavégzését megtiltani. A megtett intézkedéseirdl
koteles a munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdjét értesiteni, valamint értesiti az
Egyetem munkavédelmi vezetdjét. Szervezeti egységénél koordindlja az 1) belépd
munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatdsat, valamint minden munkavallald
idészakos munkavédelmi oktatdsat, a Biztonsagtechnikai Igazgatdosdg munkavédelmi
szakemberei 4altal jovahagyott tematika alapjan. Az oktatdsok megtorténtét igazolo
dokumentaciot (oktatdsi bizonylat, jelenléti iv, stb.) nyilvantartja és iktatja az adott
szervezeti egységnél.

Ellendrzi a munkahelyeken a munkavédelmi eldirasok betartasat, a technoldgiai eldiras,
kezelési utasitasok betartasat, érvényesiilését.

Jogosult részt venni a munkahelyek, gépek és berendezések lizembe helyezési eljarasan.
Amennyiben nem 4all fenn akadalyoztatds koteles részt venni a belsd, illetve a hatosagi
ellendrzéseken.

A tudomdsara jutott balesetekrdl ,,Munkabaleseti nyilvantartds és eseményvizsgalati
jegyzékonyv’-et vesz fel, és azt haladéktalanul tovabbitja a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagnak.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellendrzéseken feltart hidnyossagok felszamolasat.
Ellendrzi az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni védéeszkozok rendelkezésre
allasat.

10) Alkoholos befolyasoltsag gyantija esetén értesiti az érintett munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Munkabaleset esetén amennyiben alkoholos befolyasoltsag gyanuja all fenn a 2.7 4. fejezet
alapjan jogosult alkoholszondas vizsgalatot, véralkohol vizsgalat elvégeztetését
kezdeményezni a munkaltatdi jogot gyakorld vezetonél. A szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdjének rendszeresen beszamol munkajarol.

11) Koteles részt venni a munkavédelmi megbizottak részére szervezett munkavédelmi

tovabbképzésen.

12) Az egyetem szervezeti egységeinek munkavédelmi megbizottjai egyiittmiikodnek a

1)

2)

szervezeti egységek kapcsolodasi pontjait érintd tevékenységiik ellatdsa kapcsan, errdl
eldzetesen értesitik a munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdt, valamint az egyetem
munkavédelmi vezetdjét.

2.2.7.4 Foglalkozas-egészsegiigyi Szolgalat munkavédelmi feladatai

Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatat, illetve az egyetemi hallgatok szilirévizsgalatat.

A szakorvosi, laboratoriumi vizsgalatok eredményétdl fiiggden javaslatot tesz a
munkavallal6 alkalmazasaval kapcsolatban.
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3) Intézkedési korében ellatja az idészakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezett munkavallalok
orvosi vizsgalatat.

4) A munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd altal szolgaltatott adatokat alapul véve
nyilvantartast készit a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokrol, tevékenységekrol.

5)

6)

7)

8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

A védoboltasra kotelezett munkavallalok védettségének szintjét céliranyos vizsgalatokkal

ellendrzi, a megfeleld védettség hianya esetén azonnali intézkedést kezdeményez.

A szervezetben felhalmoz6dod anyaggal munkat végzok szamara bioldgiai monitor

vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgélat fokozott

expozicidt jelez, haladéktalanul klinikai vizsgalatokat végez, melynek kapcsan a

munkaalkalmassagot is soron kiviil el kell biralnia.

Bioldgiai monitorozas eredményétdl fiiggetleniil, az exponalt munkavallaléondl — a

vonatkozo jogszabalyi eldirdsnak megfelelé gyakorisdggal — iddszakos munkakori

alkalmassagi vizsgalatot végez.

Minden olyan tevékenység esetében, amelynek sordn feltételezhetd a munkavallalo

rakkeltdvel torténd expozicidja, sziikség esetén bioldgiai monitorozds elvégzését

kezdeményezi.

T4ajékoztatja a munkavallalot az altala végzett higiénés és alkalmasséagi vizsgalat céljarol,

majd eredményérol.

A halléskarosodas kockazataval jar6 munkahelyeken dolgoz6é munkavallaloé egészségi

allapotat — a vonatkoz6 jogszabaly szerint — rendszeresen ellendrzi.

Rendszeresen ellendrzi a munkavallalok egészséges munkakdriilményeit. Eldzetes

egyeztetést kovetden, felkérésre kozremiikodik az egyetemi szervezeti egységek

kockazatelemzésének elkészitésében, a kockdzatkezelési intézkedések kidolgozasaban.

Szakmai feladatainak ellatasa soran — sziikség esetén — szorosan egyiittmiikodik a

Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal (pl.: a munkavédelem teriiletén az Egyetem

munkavédelmi  vezetdjével), elvégzi a jogszabaly daltal munkaegészségiigyi

szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

Felkérésre részt vesz az érintett szervezeti egység azon munkakoreinek meghatarozasaban,

illetve sziikség szerinti modositdsdban, amelyekben sériilékeny csoportba tartozo

munkavallalok nem foglalkoztathatéak.

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeinek

betartasa érdekében kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembe vételével elvégzi a

munkavallald szem- ¢és latasvizsgalatat, sziikség esetén szemészeti szakvizsgalatot

kezdeményez.

Az altala észlelt, vagy tudomadsara jutott foglalkozasi megbetegedéseket bejelenti a

jogszabalyban meghatarozott, illetékes szakhatdsagok felé, €s részt vesz ezen esetek

kivizsgalasaban.

a) Részt vesz a stilyos munkabalesetek kivizsgalasaban.

b) A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A munkabaleset
kivizsgalasaban torténd orvosi kozremiikodésrdl a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosa dont.

¢) Részt vesz a fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban.

Felkérésre véleményezi a baleseti, illetve foglalkozasi megbetegedési kartéritési ligyek

iratait.
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17) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatoban bekdvetkezett valtozas
esetén az egészségiigyi dokumentaciot az uj foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
nyujtéd szolgaltato részére atadja.

18) Felkérésre szakvéleményt ad a beruhazasok alkalmaval beszerzett gépek, berendezések,
munkaeszk6zok egészségiigyi hatasairdl.

19) Eleget tesz a vonatkozo jogszabalyok elGirasaiban foglalt bejelentési, adatkozlési
kotelezettségeinek.

20) Az elektromagneses terek jelentette kockazatok kicrtékelését elvégzi.

21) Végzi a munkavédelmi jogszabalyok altal munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat.

2.2.8.4 Korhazhigiénés Osztaly munkavédelmi feladatai

1) Kozremiikodik a szakteriiletét érinté kockazatértékelések elkészitésében.
2) Szakmai feladatainak ellatdsa soran — sziikség esetén — szorosan egyiittmikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsaggal.

2.2.9.4 Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag munkavédelmi feladatai

1) A karigény dokumentacio alapjan jogi véleményt mond a kartéritési felelsség fennallasarol
a kartéritési 6sszeg megjeldlésével (kartéritési javaslat).
gazdasagi jovahagyasra tovabbitja a Gazdasagi Féigazgatonak.

3) Iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét munkavédelmi peres tigyekben.

4) Munkavédelmi targyu kérdésekben — felkérésre — jogi szakvéleményt ad.

2.2.10. Az egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat vezetdjének munkavédelmi feladatai

1) Az Egyetem Sugarvédelmi Szolgalatanak munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét,
feladatait, hataskorét az Egyetem Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzata és a Helyi
Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzatok tartalmazzak. A Sugarvédelmi Szolgélat Vezeto a
technologiai tervezésénél a kotelez0 munkavédelmi szabalyokat betartja, de bizonyos
esetekben eltérhet tdle, ha azzal az ionizalos sugarzéas hatdsanak kockazatat csokkenteni
tudja. (ALARA elvek betartdsa). Egyéni felkérésre allasfoglalast ad: sugaras munkahelyek
kockazati szamitasara, radioaktiv hulladékok mentesitésére és kezelésére és felszabaditasra,
radioaktiv anyagok kozcsatornaba vald kibocsatasnal az aktivitas koncentraciok becslésére
¢s szakmai nyilatkozat a csatornazasi muvek felé, tovabba mas sugéarvédelmi szakértd
feladatok vagy allasfoglalasokkal kapcsolatban. Az Egyetem Orszdgos Atomenergia
Hivatallal val6 kapcsolattartasért a Sugarvédelmi Szolgalat Vezetd felelOs.

2) Felkérésre szakmailag tamogatja, illetve egyiittmiikodik a Foglalkozas-egészségiligyi
Szolgélattal az elektromagneses terek jelentette kockazatok kiértékelésében.

2.3. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje

2.3.1. A munkakori alkalmassagi vizsgalat
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

A munkavallald, illetve hallgatdé csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, amelynek

ellatdsdhoz megfeleld — a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott — élettani

adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi €pségét karosan nem

befolyasolja, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak

bizonyult.

A munkara val6é alkalmassagrol munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgélat alapjan kell

donteni.

A munkakori alkalmassag els6 fokon torténd elbirdldsat a Foglalkozas-egészségligyi

Szolgalat végzi.

A belépd munkavallalot a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélatra az 6t foglalkoztatni

szandékozo szervezeti egység kiildi el a kitoltott ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi

vizsgélatra” nyomtatvannyal (4. sz. melléklet).

Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalot foglalkoztatni nem

szabad, illetve id6szakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mindsités szerint alkalmatlan, abban

a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathato.

Ha munkavallal6 vagy a munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd az elsé foki munkakori

alkalmassagi vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétol

szamitott 15 napon beliil irdsban kérheti a munkakori alkalmassdg masodfokon torténd

orvosi elbiralasat.

A munkakori alkalmassag masodfokon torténd véleményezését az illetékes foglalkozas-

egészségligyi szakellato hely végzi. (5. sz. melléklettel igazolva)

A masodfoku foglalkozas-egészségiigyi bizottsag dontéséig az elsd foku vélemény szerint

kell eljarni.

A masodfoku foglalkozéas-egészségiigyi bizottsag dontésével szemben tovabbi jog-

orvoslatnak nincs helye.

Aki az el6irt munkakori alkalmasséagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a

munkavégzéstol el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.

Az érintett szervezeti egység a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony

megsziinésekor a munkakori alkalmassagra, valamint a zardvizsgalatra vonatkozo,

birtokdban levd iratait, adatait koteles atadni a munkavallalonak, aki az atvétel tényét

alairasaval igazolja.

Az aladbbiakban felsorolt tevékenységet végzd munkavallalok a munkakori alkalmassagi

vizsgélat sordn kotelesek a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat orvosa el6tt irdsban

nyilatkozni (a 6. sz. mellékletben talalhato nyilatkozat kitoltésével), hogy HIV, HCV vagy

HBV virust hordoznak-e és vallaljak, hogy ha az egészségi allapotukban valtozas

kovetkezik be, arrdl a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjét,

valamint a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot tajékoztatni kotelesek:

a) szoveteket, testiiregeket, szerveket érintd sebészeti, illetve testnyilasokon keresztiil
torténd egyéb beavatkozasoknal,

b) jelentds traumas elvaltozasok kezelésénél,

c) szivkatéterezés és angiografia végzésénél,

d) sziiléslevezetés, csaszarmetszés, egyéb sziilészeti vagy négyogyaszati véres (invaziv)
beavatkozast végzoknél,

e) oralis, peroralis szovetek, fogak kezelésénél, metszésénél, eltavolitasanal, melyek
kapcsan vérzés 1éphet fel.

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiralasa, hogy a

munkavallalo, illetve a hallgato:
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a) a munkavégzésb6l és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott

igénybevétele:

1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

2. nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdbtlenil,

3. nem okozhatja-¢ utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetleg a szakma
elsajatitasa ¢és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti vesz€lyt,

C) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszelyezteti-
e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakdrben,

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodéds veszélye nélkiill, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességi,

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakdorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

14) A munkakéri, illetve a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a

munkaképesség-valtozas mértékének, a rokkantsadg fokanak meghatarozasara, valamint a

szellemi képesség €s az elmedllapot véleményezésére.

2.3.2. Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

1) Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézden,
b) a foglalkoztatott személynél a munkakoér, munkahely, munkakdoriilmények
megvaltoztatasa elott:
1. amennyiben fizikai munkat végez,
2. fiatalkorq,
3. nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé az ) munkakorben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve,
C) a kéthetes id6tartamot meghalado kiilf6ldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt minden
munkavallalonal:
1. amennyiben kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,
2. akiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterheléssel hat
a munkavallalora,
3. a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtdja a munkavallald egészségiigyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja,
d) kirendelés esetén, az 1j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

2.3.3.Szemelyi higienés vizsgalat

1) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo
személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyiigyi szempontbol
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kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

2) El6zetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végz6 személynél
a tevékenység gyakorlasdnak megkezdése elott. A személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalatot a munkat végz6 személyek esetében a haziorvos végzi, alkalmatlansag esetén a
fovarosi €s megyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrében eljaro jarasi (keriileti)
hivatalanal - jarvanytigyi érdekbdl - a tevékenységtdl eltiltast kezdeményezi.

3) A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzo személy esetében
az eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziil
bakterioldgiai, tbc, lues serologiai, €s panasz vagy tiinet esetén boOrgyogyaszati
vizsgélatokkal is.

2.3.4.Idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

1) A munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatoi jogot gyakorlé vezetének iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallaloékat a munkakori
alkalmassag 1Ujboli véleményezése céljabol. Az iddszakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatokat munkaidében kell elvégeztetni. (7. Sz. melléklet szerint)

2) Ha a véleményt ado foglalkozas-egészségiigyi orvos a meghatarozott érvényességi idénél
rovidebb iddtartamot allapit meg, gy a munkavallalot ennek megfelelé gyakorisaggal kell
id6északos vizsgalatra kiildeni.

2.3.5.Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat

1) Soron kiviili munkakdori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetdnek a munkavallalot:

a) ha a munkavallaloé vagy hallgatd egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

b) ha az , Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo vagy
hallgat6 az ott felsorolt tiineteket észleli magéan vagy a vele kozos hdztartasban €16kon,

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétl6dé munkabaleset elofordulasat kovetden,

d) a munkavallalé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kdvetden,
valamint a 3. vagy 4. csoportba tartozd biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalo
esetén a 10 napot meghaladd keresoképtelenséget kovetden (hallgatéra ugyanezen
szabalyok értelemszeriien alkalmazandok),

e) ha a munkavallald, hallgaté elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

f) ha a munkavallalé (vagy a hallgaté aktiv statusza alatt) munkavégzése — nem egészségi
ok miatt — 6 hénapot meghaladdan sziinetel.

2) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos,

b) az iskolaorvos,

C) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a munkavallalo, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja,
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d) a févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatoésagi és munkaiigyi hatdsagi
feladatkorében eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatala,

e) a munkaltatd, a szakképzo és felsdoktatasi intézmény vezetdje, a munkavallald, a munkat
végz0 személy, a tanuld hallgato,

f) azallami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal és a févarosi
¢s megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (févarosi kertileti)
hivatala,

3) A jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben foglalkoztatott munkavallald soron kiviili
vizsgalatra koteles jelentkezni, ha sajat egészségi allapotaban vagy a vele k6zos haztartasban
€16 személyeknél az alabbi tiinetek 1épnek fel:

a) sargasag,

b) hasmenés,

C) hanyas,

d) laz,

e) torokgyulladas,

f) borkitités,

g) egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is),

h) valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;

4)Ha az orvosi szakvélemény a betegség idOtartamara a munkavallalot a jarvanyiigyi
szempontok figyelembevételével a munkavégzéstdl eltiltja, ismételt munkaba allitdsa csak
ujabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

2.3.6. Munkakori orvosi zarovizsgalat

1) Zardvizsgalatra kell kiildeni a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetének a munkavallalot
a) az emberben rakkelt6 hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald sugarzas négyéves

crer

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkavégzés, illetve munkakdrnyezet
megsziinésekor,

c) ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositdé munkakorben legalabb négy évet
dolgozott,

d) kiilfoldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést kovetden.

2.3.7. Egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgdlataira vonatkozo szabalyok

1) Egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozd jogosult, aki
egészségi, mentalis és fizikai allapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes €s
alkalmas.

2) Az alkalmassag megallapitasat mindig az egészségiigyi dolgozo altal végzendd konkrét
egészseégligyl tevékenységek vonatkozasaban kell elvégezni. Az alkalmassag megallapitasa
soran csak olyan vizsgalatok végezhetdek el, amelyek az egészségiigyi dolgozo éltal végzett
konkrét egészségligyl tevékenységek szempontjabdl az alkalmassdg megitéléséhez
elengedhetetlenek.

3) Az egészségiigyi dolgozd az egészségiligyi tevékenységre valdo alkalmassaganak
megallapitdsa céljabol az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
1étesitését megeldzGen, valamint munkakorének ideiglenes vagy végleges megvaltozasa
esetén eldzetes alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni. (4. sz. melléklet)
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4) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségiigyi dolgozo

a) nem szenved az adott egészségligyi tevékenység gyakorlasat kizaré megbetegedésben és
a feladatkorébe tartozo egészségiigyi tevékenység végzésére egészségi allapota alapjan
alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve fizikai vagy
mentalis allapota miatt egészségiigyi tevékenység végzésére ideiglenes vagy végleges
jelleggel alkalmatlan,

C) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségiigyi tevékenység végzésére
korlatozassal alkalmas.

5) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az egészségiigyi dolgozo
a) ideiglenes alkalmassagat allapitjdk meg, meg kell hatirozni az alkalmatlansag

iddtartamat, illetve amennyiben ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassag
feliilvizsgalatanak idOpontjat,

b) korlatozassal torténd alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatarozni azoknak az
egészségiigyi tevékenységeknek a korét, amelyek végzésére az egészségiigyi dolgozd
nem alkalmas.

6) Amennyiben a vizsgalat alapjan a munkakori alkalmassag nem igazolhato, a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat orvosa az egészségiigyi dolgozd hozzajaruldsaval a munkakdri
alkalmassagéanak vizsgélatat az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél kezdeményezi.

7) Ha a (6) bekezdés szerinti vizsgalat eredményeként az egészségiigyi dolgoz6 alkalmatlannak,
illetve korlatozassal alkalmasnak mindsiil, az egészségiigyi 4allamigazgatasi szerv
kezdeményezi az alkalmatlansag (8) bekezdés szerinti megallapitasat.

8) Az egészségiigyi dolgozo alkalmassagat elbiralo szervezet az egészségiigyi allamigazgatasi
szervnél kezdeményezi, hogy az egészségligyi dolgozd adott munkakoérre vald
alkalmatlansagat, illetve korlatozassal torténd alkalmassagat allapitsa meg, illetve
amennyiben indokolt az egészségiigyi dolgozot — valamennyi munkakorre kiterjedd hatallyal
— az egészségiigyi tevékenység folytatasatol tiltsa el.

9) Az egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatara egyebekben a 2.3.1.-2.3.6.
fejezetekben foglalt eldirasokat kell értelemszeriien alkalmazni.

2.3.8. Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentdciok kezelése

1) A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkakorokben munkavallalokat el kell latni az
»EBgészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ cimili konyvvel.

2) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
jogszabaly alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30
évig — a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig — a munkakori,
illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralé Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat 6rzi
meg.

3) A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat koteles az egészségiigyi dokumentaciokat ugy
meg0rizni, hogy azok ne kdrosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az adatokban valtoztatas
ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozz4, és
nyilvanossagra ne kertilhessen.

4) A munkakori alkalmassagi vizsgalatokrol — a szervezeti egységeknél és a Foglalkozas-
egészségiigyl Szolgalatnal egyarant — naprakész nyilvantartast kell vezetni.

2.4. A munkavégzés személyi, szervezési feltételei
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2.4.1. Sériilékeny csoportba tartozo munkavallalok foglalkoztatdsa

1) Véarandos, nemrégen sziilt, anyatejet addo nét és szoptatd anyat, valamint idésodot és
fiatalkorut nem szabad olyan munkéra alkalmazni, illetve olyan munka-koriilmények kozott
foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel
jarhat.

2) A hallgatoknak a szakma elsajatitasahoz sziikséges — egészségkarosodas kockazataval jaro
munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az idétartamot, amely
a szakma elsajatitasahoz feltétlenil sziikséges.

3) N6i munkavallalo esetén, amennyiben varanddssagot tervez vagy varandossaga
megallapitasra keriilt, és ezt a munkaltatdéi jogkorrel felruhdzott vezetdjének szdban
bejelenti, biztositani kell a magzatkarosité kornyezeti hatasoktdl mentes munkabeosztast a
varanddssag hivatalos megallapitisa el6tt, és azt kdvetden is. A munkaltatdi jogkdorrel
felruhazott vezetd a varanddssagra vonatkozod kozlést bizalmasan koteles kezelni.

4) Az 1d6s6dé munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallal6 munkaképességéhez valo igazitasara.

5) Terhes nét tilos, fiatalkort személyt csak egyéni véddeszk6zok alkalmazasa esetén és csak a
gyakorlati képzéshez sziikséges id6ben és mértékben lehet rakkeltdvel foglalkoztatni.

2.4.2. Az elsésegélynyujtas személyi, targyi, szervezesi feltételei

1) Az elméleti munkavédelmi oktatas keretében minden munkavallalot tajékoztatni kell az
elsésegélynyujtassal kapcsolatos feladatokrol; a gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében
pedig a szervezeti egység helyi szintli folyamatarol Sziikség esetén minden dolgozo koteles
képességeinek megfelelden elsdsegélyt nyujtani.

2) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében dolgoznak,
valamint laboratoriumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozénak oktatni kell az
elsOsegélynyujtas szabalyait a gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében legalabb évente
egyszer Az oktatasokat jegyzOkonyvben megfelelden rogziteni kell.

3) Minden munkahelyen a munkavallalok 1étszamanak, a tevékenység veszélyességének és a
szervezeti egység tagozodasdnak megfeleld mennyiségben kell rendelkezésre allnia
elsdsegeélynyujto személynek, felszerelésnek és kijelolt elsdsegélynyi;td helynek.

4) Tobb miiszak esetén miiszakonként legalabb egy 6 elsésegélynytjtd személy jelenléte
sziikséges.

2.4.3. Egyéb munkaszervezési eloirasok

1) Ha az Egyetem munkavallaldja, hallgatéja mas gazdalkodd egységnél végez munkat, az
MvSz eldirasain tilmenden koteles a helyi biztonsagi eldirasokat is elsajatitani és betartani.
2) Az Egyetemre érkez6 szakmai latogatokra vonatkoz6 szabalyok:
a) csak akijelolt vezet6 vagy kiséro feliigyeletével tehetnek latogatast, és kotelesek betartani
a vezet0 altal meghatarozottakat,
b) a kisér6 — vesz¢€ly esetén — a latogatok biztonsagba helyezésérdl koteles gondoskodni,
c) Azokon a munkateriileteken, ahol az egészségre artalmas, fert6zo, kisérleti és egyéb vegyi
anyagokkal végeznek tevékenységet, étkezni, élelmiszert tartani tilos. Etkezni csak az
erre kijelolt helyen lehet.
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2.5. Egyéni védoeszkozok, véddital, bérvédo készitmények juttatasa, hasznalata

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

2.5.1. Egyéni véddeszkozok

Amennyiben megel6z0 szervezési-, miszaki intézkedésekkel az egészséget nem

vesz€lyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételei nem valdsithatok meg, akkor a

munkavallalokat, hallgatokat, tanuldkat, latogatokat az egyes kockazatokkal szemben

megfeleld védelmet nyujtod egyéni védoeszkozokkel (kell ellatni, a jelen fejezetben leirtak

szerint.

A munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetd kiilon utasitdsban koteles szabalyozni az

iranyitasa alatt all6 teriilet munkahelyein fellépd artalmak alapjan a munkavallalok

egyénivéddeszkoz juttatasat. (A fellépd artalmak beazonositasahoz, illetve az artalmak

altal exponalt munkavallalok meghatarozasdhoz kockazatbecslés készitése sziikséges.)

Az egyéni védbéeszkdz juttatdsi rend meghatarozdsa munkabiztonsagi és

munkaegészségligyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe munkabiztonsagi szakembert és

foglalkozas-egészségligyi Szakorvost kell bevonni. Amennyiben a szabalyozast nem az

Egyetem szakemberei készitik el, gy azt a kiadasat megel6zéen meg kell kiildeni az

Egyetem Foglalkozas-egészségligyi Szolgéalatanak ¢s a Biztonsagtechnikai Igazgatosagnak

jovéhagyas céljabol.

Az egyéni védbdeszkoz személyes hasznalatra szolgdl, mas részére hasznalatra atadni

kizarolag meghatarozott tipusokat a megfeleld tisztitast, fert6tlenitést kovetéen szabad

atadni, pénzbeli megvaltasa nem lehetséges, és a jogszabalyban meghatarozott esetekben

cseréjérdl gondoskodni kell.

Az egyéni védoeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellendrizni

koteles, hogy a megrendelni kivant egyéni védéeszkoéz rendelkezik-e a vonatkozd

jogszabalyban meghatarozott dokumentacidéval, melyeket koteles a megrendet egyéni

véddeszkozokkel egyiitt bekérni a gyartol vagy forgalmazotol

A tevékenységhez sziikséges egyéni véddeszkozoket az €rintett személy azon szervezeti

egységnél veszi at, ahol a tevékenységet végzi, €s itt az atvétel tényét — a jelen szabalyzat

8. sz. melléklete szerint — bizonylatolni sziikséges.

Ha a munkavallal6 a munkahelyen tobbféle kockazatnak, artalomnak van kitéve, akkor

minden egyes kockazatnak, artalomnak megfeleld — vagy lehetdség szerint — azoktol

egylittesen védd kombinalt egyéni véddeszkozokkel kell ellatni.

A hallgatok védofelszerelésérdl az Egyetem miikddési teriiletén toltott gyakorlat idejére a

gyakorlati oktatast végz0 szervezeti egység gondoskodik, figyelembe véve a kari dékan

altal biztositott feltételeket.

A munkavégzés hatokorében tartozkodd személyeket a kockazat mértékének megfeleld

védelemmel kell ellatni.

Az adott szervezeti egység érintett teriiletén munkat végzé munkavallalokkal azonos

modon kell véddfelszerelést biztositani:

a) az ott munkat végzd, az Egyetem mas szervezeti egységébdl atiranyitott
munkavallaloknak,

b) az alkalmi munkat végzoknek,

C) a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t61t6 munkavallaloknak,

d) a hallgatoknak,

e) tanuloknak.
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11) Sajat tulajdont egyéni védéeszkdz munkavégzés soran nem hasznalhato. A kiadott egyéni
véddeszkozt az Egyetem teriiletérél — az elrendelt munkavégzés kivételével — Kivinni nem
szabad.

12) Az egyéni védbéeszkéz hasznalata a munkavégzés id6tartamatol fiiggetlen, azokat a
kockézat barmilyen rovid idétartama esetén is alkalmazni kell.

13) Azt a munkavallalot vagy hallgatot, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt tobbszori
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja rendeltetésszeriien, vagy egyaltalan nem hasznalja,
az adott munkateriileten torténd munkavégzéstdl el kell tiltani; a munkavallaloknak az
emiatt kieso idore illetmény vagy dijazas nem folyosithato.

14) A munkavallalé azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint az egyéni védoeszkoz
hidnya ¢életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné és
részére a sziikséges egyéni véddeszkdz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amirdl
munkahelyi vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

15) Veszélyes anyagokkal szennyezett véddeszkoz tisztitdsat a szennyezddés mértékének és
tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitds szakszerlien nem végezhetd el,
vagy kockazatos, akkor a véddeszkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell selejtezni.

16) Az elhasznalodott egyéni véddeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a
veszélyes hulladékok kezelésére vonatkozd szabalyokat.

17) Ha az egyéni védbeszkbz a munkavallaldo szandékos gondatlansaga miatt valik
hasznalhatatlannd, akkor uj kiadasaval egyidejiileg, vele szemben az érvényes kartéritési
szabalyok szerint kell eljarni.

2.5.2. Veédoitalok

1) A védoital biztositasaért az érintett szervezeti egység munkaltatoéi jogkorrel felruhazott
vezetdje a felelds a vonatkozo rendeletben meghatarozott mindségben és mennyiségben.
2) A védditalt a munkahelyrdl kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — nem szabad.

2.5.3. Borvedo készitmények, tisztalkodasi szerek

1) A munkavallalok, hallgatok, tanulok részére — a tevékenység jellegének megfeleléen —
tisztalkodasi lehetdséget kell biztositani.

2) Fokozott szennyezddéssel jard6 munkaknal személyenként megfeleldé mennyiségii
kéztisztitoszert kell biztositani.

3) Az egészségiigyi ellatast folytatd munkahelyeken személyenként megfelelé mennyiségii
borfertdtlenitd kell biztositani.

4) Azokon a munkahelyeken, ahol a bor kiszaradasanak veszélye fennall, megfeleld védelmet,
védOkendesot (bOrvedo készitmeényt) kell biztositani.

5) A tisztalkodd eszkozoket, fert6tlenitd és tisztalkodd szereket, borvédd készitményeket a
jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltasa nem lehetséges.

6) A tisztalkodo eszkozok, fertdtlenitd és tisztalkodd szerek, borvédd készitmények
biztositasaért az érintett szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdje a
felelds.

7) A tisztalkod6 eszkozoket, fertGtlenitd és tisztalkodod szereket, borvédd készitményeket,
szereket a munkahelyrdl kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — tilos.

2.5.4. Egészségiigyi ruhdzat / munkaruha
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1) Az Egyetem teriiletén az egészségiigyi ruhazattal / munkaruhazattal kapcsolatos szabalyokat
a Semmelweis Egyetem Kollektiv Szerz6dése tartalmazza.
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2.6. Munkavédelmi oktatas
2.6.1. 4 munkavedelmi oktatas altalanos eléivdsai

1) A munkavédelmi oktatas célja, hogy az MvSz személyi hatalya ala tartozok megismerjék a
munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkoz6 altalanos ¢és specidlis magatartasi
szabalyokat, valamint a konkrét eldirasokat, melyek szilikségesek az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez.

2) Oktatas keretében kell gondoskodni arrél, hogy minden munkavallalo:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
valtozasakor, illetve munkahely vagy munkakor valtoztatasakor,

b) munkaeszkdz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz, gép, miszer lizembe helyezésekor,

C) 10j technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatottsag teljes iddtartama alatt alkalmazza a biztonsagos

munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteit.

3) Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kovetkez6 esetekben:

a) halalos, sulyos, csonkolasos baleset,

b) ketténél tobb személy egyidejii sériilése,

C) sorozatos balesetek,

d) ha a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag, vagy a
tertiletileg illetékes Kormanyhivatal hatosagi jogkdrében elrendeli.

4) Hat honapon tuli tavollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatdst a munkahelyen kell megtartani és dokumentalni.

5) Az oktatasok meglétéért a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezeto a felelds.

6) Az Egyetem teriiletén munkat végz6 kiilsé munkaltatd dolgozdinak oktatasa a kiilsé
munkaltatd kotelessége, annak kovetelményeit, a végrehajtas pontos modjat a szerzédésben
rogziteni kell.

7) Egyetemi teriileten végzett épitési, feltjitasi, bontasi munkalatoknal a kirendelt miiszaki
ellendr, vagy a projektmenedzser/projektvezeté a munkateriilet atadasaval egyidejiileg
koteles a munkavégzést iranyitd kiills0 munkavezet6t megismertetni a munkateriilet
sajatsdgos munkakdriilményeivel, illetve szabdlyaival. Sziikség esetén megfeleld
hozzaférést kell biztositania az MvSz-hez.

2.6.2. A munkavallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

1) Az 0j belépé munkavallalok az elézetes elméleti munkavédelmi oktatast és vizsgat az elére
meghirdetett idépontokban megtartott oktatas keretében kotelezettek teljesiteni. Ennek
dokumentalasa az ,,JGAZOLAS 1j belépé munkavallalok biztonsagtechnikai oktatasanak
elvégzésér6l” cimii nyomtatvanyon torténik, melybdl egy elektronikus példanyt a
Biztonsagtechnikai Igazgatosagon, 1 példanyt a munkavallalo szervezeti egységénél kell (10
évig) meglrizni. Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az
oktatas tematikdjat

2) A gyakorlati oktatast a munkavallalo kdzvetlen munkahelyi vezetdje (vagy az arra kijelolt
személy) tartja. A gyakorlati oktatast a munkaba allaskor azonnal meg kell tartani és tényét
a munkavédelmi oktatdsi naploban bizonylatolni kell. A gyakorlati munkavédelmi
oktatasnak az adott munkahelyre vonatkozo biztonsagi eldirasokra, a munkavallalora a
munkahelyen hat6 kockazati tényezdkre, egészségkarosito hatasokra és elleniik vald
védekezési modokra kell kiterjednie, a tematika 6sszeallitdsaba munkavédelmi szakembert
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is be kell vonni. Ennek megtorténtéig a munkavallalo csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato.
3) Az oktatott anyag elsajatitasarol visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni.

2.6.3. 4 munkavallalok idoszakos munkavédelmi oktatasa

1) Az Egyetem 0sszes munkavallalojat évente legalabb egyszer munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

2) Az oktatasrol igazoltan tavolmaradé munkavallalo részére a lehetd legrovidebb idén beliil
potoktatast kell tartani.

3) Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az oktatas tematikajat.

2.6.4. Hallgatok, PhD hallgatok, rezidensek munkavedelmi oktatasa

1) Minden 1. évfolyamos, illetve atjelentkez6 magyar és kiilfoldi hallgatot a tanév, illetve
minden PhD hallgatét és rezidenst a beiratkozast kovetd 30 napon beliil elméleti
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni személyesen vagy digitalis formaban, az E-
learning rendszeren keresztiil. Indokolt esetben a Dékani Hivatal dontése alapjan ez a
hatarid6 meghosszabbithatd azzal, hogy a szorgalmi iddszak befejezése eldtt sziikséges az
oktatas elvégzése, amely a vizsgara bocsatas feltétele.

2) A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdése eldtt gyakorlati munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni, melynek megtartasa, megtartatasa a gyakorlatot vezetd oktatod kotelessége.
Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az oktatas tematikd;jat.
A jelenléti iveket annak a szervezeti egységnek, ahol a gyakorlati oktatéas zajlik 10 évig meg
kell driznie.

2.6.5. Tanulok munkavédelmi oktatasa

1) A szakiskolai, szakk6zépiskolai tanulokat, diakokat az Egyetem teriiletén végzett gyakorlati
foglalkozds megkezdése eldtt kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyaival megismertetni.

2) Az oktatas elvégzéséért, bizonylatolasaért, az oktatasi dokumentaciok megérzéséért a
gyakorlat vezetdje a felelds.

3) A tanulok elméleti oktatasanak megszervezése az iskolak feladata.

2.6.6. Gdazpalack-kezeldi oktatas és vizsga

1) Bels6 gazpalack-kezel6i vizsgat kell tenni azoknak a munkavallaloknak, vezetdknek, akik
gazpalack kezelésével, tarolasaval, széllitasaval foglalkoznak. Ez egyarant vonatkozik a
gyogyitod, a kisérleti €s a miiszaki teriileteken hasznalt gazpalackokra.

2) A gazpalack-kezel6i vizsga irasbeli részbol all. A gazpalack-kezelok képzésérdl,
vizsgaztatasardl a Biztonsagtechnikai Igazgatosag gondoskodik. A képzésben részt vevokrol
a Biztonsagtechnikai Igazgatosag nyilvantartast vezet. A vizsgaztatast munkaidében kell
megtartani. A sikertelen vizsgat egy honapon beliil meg kell ismételni. Ujabb sikertelen
vizsga esetén ezt a munkakort a munkavallalo nem lathatja el. A munkavallalo részére a
sikeres vizsgarol a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag bizonyitvanyt ad ki, melyet a munkahelyi
vezetd koteles megdrizni.
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3) A gazpalack-kezel6i vizsga csak az Egyetem munkateriiletein érvényes. Ervényességi ideje

5 év, amelynek letelte utan ismételten vizsgat kell tenni.
4) A képzés tematikajat a Biztonsagtechnikai Igazgatosag allitja 6ssze.

2.6.7. Munkavédelmi megbizottak tovabbképzése

1) A munkavédelmi megbizottak tovabbképzésével a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag

foglalkozik. A tovabbképzés soran a munkavédelmi megbizottak tajékoztatast kapnak:
a) az uj jogszabalyok megjelenésérol,
b) az aktualis munkavédelmi kérdésekrol,
C) a megtortént munkabalesetek tanulsagairol,
d) a szakirodalomban megjelent legfontosabb ismeretekrol.
e) a felmeriilt j kockazatokrol,
2) A munkavédelmi megbizottaknak a tovabbképzésen részvétel kotelezo.

2.7. Munkavédelmi eljarasok

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2.7.1. Munkavédelmi tizembe helyezési eljards

Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok (gépek, berendezések stb.),
technologidk munkavédelmi iizembe helyezését, hasznalatba vételét az {lizemeltetd
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdje irdsban rendeli el.

A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szempontl eldzetes
vizsgalat, melyet — értesités alapjan — a Biztonsagtechnikai Igazgatosag illetékes
munkatérsa végez ¢s dokumental.

Munkavédelmi tlizembe helyezési eljarast kell tartani a veszélyes Ilétesitmények,
munkahelyek, munkaeszk6zok (gépek, berendezések stb.), technologiak nagyjavitasa,
felujitasa, atalakitasa, tovabba az egy évnél régebben hasznalaton kiviil helyezett gép,
berendezés ujrainditasa esetén.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkdz, technologia,
létesitmény, munkahely iizemeltetéséhez, munkavédelmi szempontbdl probatizemre,
kisérleti- vagy végleges jelleggel adhato ki engedély.

Proba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozt, technologiat, 1étesitményt legfeljebb 180
nap idd6tartamig szabad iizemeltetni, a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat
keretében.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljards megszervezése, illetve az érintettek értesitése a
beruhdzo vagy az érdekelt szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjének
feladata.

A munkavédelmi tizembe helyezési eljarason részt kell vennie a beruhazo6 képviseldjének,
az lizembe helyezési engedélyt kiadé munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdnek vagy
megbizottjanak, valamint a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag illetékes munkatarsanak.

Az eljarasra meg kell hivni a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélat orvosat, tovabba az
engedélyt kiado munkaltator jogkorrel felruhdzott vezetd részérdl meghatarozott
szakértoket is.

A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6zddni arr6l, hogy az adott
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia a munkabiztonsagi kdvetelményeket
kielégiti.
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10) Az iizembe helyezési engedélyt jelen szabalyzat 10. sz. mellékletben foglaltak alapjan kell
elkésziteni és kiadni.

2.7.2. Uzemeltetési dokumentumok

1) A veszélyes gépek, berendezések tlizemeltetéséhez a vonatkozo jogszabalyok altal eldirt
dokumentumok sziikségesek. Beszerzésiikért — sziikség esetén — elkészitésiikért a beszerzést
intéz0 szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdje gondoskodik.

2) A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni és a gép,
berendezés kezeldje szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni. A kezelési utasitasnak
nem kell tartalmaznia azokat az alapvetd szakmai ismereteket (szerszam hasznalata,
egyszerii munkafogasok stb.), melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktol
egyértelmiien elvarhatok.

3) A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, illetve az azt integrald technologiai folyamat fobb miiszaki és
biztonsagi jellemzdit,

b) az inditas, lizemeltetés, leallitas feltételeit és ellendrzésének maodjat,

€) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertet6 tevékenységet,

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat,

e) személyi és targyi feltételeket,

f) mikodéskor felléphet6 veszélyforrasokat, megel6zésiiket, elharitasuk modjat,

g) védbeszkozok hasznalatat,

h) munkavédelmi kovetelményeket és ellendrzési feladatokat.

2.1.3. Feliilvizsgalatok

1) A veszélyes munkaeszk6zok idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszkoz lizemeltetési dokumentacidja nem ir elé gyakoribb feliilvizsgélatot, akkor a
jogszabalyi eldirasnak megfelelden 6t éves rendszerességgel kell elvégezni. A biztonsagi
feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

2) Azon nem veszélyes munkaeszkozoket, amelyek a karositd hatasok lehetésége miatt, a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat ¢s egészségét veszélyeztet helyzetet idézhetnek
eld; ellendrzé feliilvizsgalatban kell részesiteni a munkaltatd 4ltal meghatarozott
gyakorisag szerint.

3) Elektromos arammal miikodé gépeket, berendezéseket a vonatkozé szabvanyok eléirasai
szerint kell miliszeres vizsgalatnak alavetni.

4) Emel6gépek feliilvizsgalatait a vonatkozo jogszabaly, szabvany elbirasai szerint kell
elvégeztetni.

5) Gépjarmiivek id6szakos hatosagi feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly eldirasa szerint
kell megszervezni.

6) A kazanok és a nyomastartd edények hatdsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért az
érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje felelds.

7) A gazfelhasznaloi berendezések, gazkozmii csatlakozovezetékek, valamint az orvosi
gazellatd rendszerek miiszaki-biztonsagi feliilvizsgalatat a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleld rendszerességgel a vizsgalatra feljogositott szolgaltatdval el kell végeztetni. A
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feliilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel
felruhazott vezetdje felelds.

8) A hegeszt6 berendezések és tartozékaik feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly el6irasai
szerint kell elvégeztetni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdje felelOs.

9) Munkahelyek  légkondicionald  berendezéseinek  tisztitasat az  lizemeltetési
dokumentéacioban meghatarozott gyakorisaggal — de legalabb évente — igazolt mddon el
kell végeztetni. A tisztitds elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdje felelos.

10) Orvostechnikai eszkozok feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly és a 12. sz. melléklet
alapjan el kell végezni

2.7.4.Alkoholszondas ellendrzés

1) Minden munkahelyi vezetd az iranyitasa ald tartozd munkahelyen jogosult, illetve
(alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén) koteles az érintett munkavallald alkoholos
allapotanak ellendrzésérdl vagy az ellendrzés kezdeményezésérél gondoskodni.

2) Az alkoholszondas ellendrzés tényét, illetve annak eredményét ismertetni kell a
Biztonsagtechnikai Igazgatosag Biztonsagszervezési Osztalyaval. Alkoholos allapot
ellendrzését a munkahelyi vezetd 2 tant jelenlétében végezze gy, hogy az eljaras modja ne
sértse a munkavallaldé emberi méltosagat, figyelembe véve a személyiségi jogokat és az
adatvédelemre vonatkozo6 szabélyokat is.

3) Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalot a munkavégzéstol a
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezet6 eltiltja, a kiesett idore illetmény vagy egyéb dijazas
nem fizethetd. Hasonloan kell eljarni az alkoholszondas vizsgalat megtagadésa esetén is.

4) Az ellenérzésrdl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni (13. sz. melléklet). Az
ellendrzeés eredményét tartalmazéd jegyzOkonyv 3 példanyban késziil, melynek 1 példanyat
az érintett munkavallal6 részére at kell adni.

5) Ha a munkavallalo a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara, mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé véralkohol vizsgélatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-
vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondés vizsgalat eredményét, a vizsgalati koltség
a munkavallalot terheli.

6) A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézmény az Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani
Intézet Toxikologiai laboratdriuma. A vizsgalathoz sziikséges vér levételéhez ,,Vérvizsgalati
egységdoboz”-t kell hasznalni.

7) Az érintett munkavallald vérvizsgalatra torténd eljutdsanak megszervezése a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak feladata.

8) Balesetek bekovetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utald koriilmény fennallasakor
—véralkohol vizsgalatot kell végezni, melynek eredményét a munkabaleseti jegyzokonyvben
is fel kell tiintetni.

2.1.5. Munkavédelmi ellenorzés
1) A munkahely koézvetlen vezetdje a munkavégzés ideje alatt koteles munkateriiletét
munkavédelmi szempontbol rendszeresen ellendrizni és a hidnyossag(ok) megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedni.
2) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd vagy megbizottja évente egy alkalommal a
munkahelyek egészére kiterjedd munkavédelmi ellendrzést koteles tartani. Az ellenérzés
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soran tapasztalt hianyossagok megsziintetése érdekében hataskorében intézkedést kell
tennie.

3) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag képviseletében munkavédelmi ellenérzést folytatd
illetékes szakember jegyzOkonyvet készit, melyben rogziti az ellenérzésen tapasztalt
észrevételeket, hianyossagokat.

4) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag az ellendrzései soran készitett jegyzokonyveket megdrzi,
illetve egy példanyt az ¢érintett szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhdzott
vezetdjének is megkiild.

5) Az ellenérzés soran tapasztalt hianyossagok megsziintetésére vonatkozoan a
Biztonsagtechnikai Igazgatosag intézkedési tervet készit, melyet megkiild az érintett
munkahely munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezet6je szamara, aki koteles az intézkedési
tervet kitolteni(hatarido, és felelés megnevezésével) és aszerint eljarni. Az intézkedési terv
egy p¢ldanyat meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag igazgatdjanak.

6) Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetdje, a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag szakemberei, valamint a
helyi munkavédelmi megbizott és a munkavédelmi képviseld jogosult, illetve koteles — akar
eldzetes bejelentés nélkiil is — ellendrizni.

7) Azonnali intézkedést kell tenni az éEletveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltard
megallapitasok esetén.

8) Munkavédelmet érinté szabalysértés gyantja esetén a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
munkavédelmi szakemberei jogosultak soron kiviili ellen6rzést tartani és azonnali
intézkedést tenni, a szervezeti egys€ég munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdjének
egyidejli — ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utdlagos — értesitése mellett. Az intézkedés
végrehajtasa valamennyi munkavallalora nézve kotelezo.

2.8. Munkavallaléi-, hallgatdi-, tanuldi- és gyermekbalesetek, valamint foglalkozasi
megbetegedés

2.8.1. Munkabalesetek és egyéb események bejelentése

1) A munkavallalo a munkavégzésével Osszefiiggésben bekovetkezett balesetét — ide értve a
munkaidd kieséssel nem jard sériilését, az olyan esetet mely egészségkarosodast
eredményez vagy eredményezhet és az Un. kvazi balesetet egyarant — valamint a
rosszullétet, koteles kdzvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni.

2) A munkabaleset késedelmes jelentése feleldsségre vonassal jarhat, de ez nem zarja ki a
munkabaleset tényét. Ha a sériilt neki felrohaté okbol ezen kotelezettségének nem tesz
eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgaldsa sordn a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy
a baleset a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben tortént.

3) Ha a sériilt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrél tudomaéssal bir.

4) A munkahelyi vezeté minden az els6 bekezdésben meghatarozott esetrdl sériilésrdl koteles
haladéktalanul értesiteni a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetdjét és a helyi
munkavédelmi megbizottat. Az a vezetd, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget,
feleldsségre vonhato.

5) A munkaltatéi jogkdrrel felruhazott vezetd koteles az elsd bekezdésben meghatarozott
esetekr6l  haladéktalanul  ,,Munkabaleseti  nyilvantartas és  eseményvizsgalati
jegyz6konyv’-et (16. sz. melléklet) késziteni és annak masolatait megkiildeni a
Biztonsagtechnikai Igazgatosagra.
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6) A Biztonsagtechnikai Igazgatosagra beérkezett ,Munkabaleseti nyilvantartas és
eseményvizsgalati jegyzOkonyv” alapjan az Egyetem munkavédelmi vezetdje
gondoskodik a baleset koriilményeinek feltarasarol, sziikség esetén kivizsgalasarol (pl.:
sériilt / tanu meghallgatasa, jegyzOkonyvezések stb.). Az ugynevezett ,.kvazi baleset”
vizsgalatarol jegyzokonyv vagy feljegyzés késziil.

7) A megtortént balesetrdl a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetének (a
Biztonsagszervezési Osztaly szakmai indokolasara alapozva) meg kell allapitania, hogy a
bekovetkezd eseményt munkabalesetnek tekinti-e. (19. melléklet).

8) Az elméleti oktatasokon és az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tortént baleseteket
is irasban dokumentalni kell, az eseményrdl felvett jegyzokonyvet a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Ezen eseményeket meghatarozott
esetekben a Biztonsagtechnikai Igazgatosag szakemberei vizsgaljak ki. is vizsgalni kell, a
vizsgalat megéllapitasait irdsban sziikséges rogziteni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni
az Egyetem teriiletén tartozkodo, vagy az Egyetem altal szervezett rendezvényen résztvevo
latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén is.

9) A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténé balesetekkel kapcsolatos ligyintézés az
Emberierdforras-gazdalkoddsi  Fdigazgatosdg  Tarsadalombiztositasi  Csoportjdnak
hataskorébe tartozik, amennyiben a Biztonsagszervezési Osztaly eldzetes vizsgalatai mas
eredményre nem vezetnek. A dokumentumokat a nyilvantartasba vételt kdvetden az
Egyetem munkavédelmi vezetdje elektronikus tton tovéabbitja a Téarsadalombiztositasi
Csoport ligyintézdjének.

10) Sulyos vagy halalos kimenetelli munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Biztonsagtechnikai Igazgatosagnak, az illetékes munkavédelmi hatésdgnak, tovabba a
teriiletileg illetékes renddrkapitanysagnak. (21. sz. melléklet)

2.8.2. Munkabalesetek kivizsgalasa

1) A bejelentett munkabalesetek vizsgalatat, jegyzokonyvezését (illetve azok megkiildését) a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsdg munkavédelmi szakemberei végzik a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok betartasaval.

2) A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi
képviseldjét (amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot,
tovabbd szakmai kérdésekben a sugarvédelmi megbizottat és a sugarvédelmi
szolgalatvezetdt, és egyéb szakembert.

3) A munkabaleseti jegyzokonyveket a Biztonsagtechnikai Igazgatosag Biztonsagszervezési
Osztalya 10 évig koteles meg0rizni.

2.8.3.Kiils6 munkavallalo, kiilso oktatdsi intézmény tanulojanak balesete

1) Az Egyetem teriiletén munkat végzo kiils6 munkavallald munkabalesetét a sériilt
munkaltatdja vizsgalja és jelenti be. Az Egyetem teriiletén gyakorlati foglalkozason részt
vevo tanuldt ért baleset esetén a gyakorlati oktatds oktatasvezetdje koteles gondoskodni
arrol, hogy az érintett tanuld oktatasi intézménye a baleset tényérél mihamarabb értestiljon.
A tanuloi baleseteket a vonatkozo jogszabaly 4altal meghatdrozott modon kell
jegyz6kdnyvezni és nyilvantartani, amirdl az oktatasi intézmény vezetdje gondoskodik.

2) A balesetek vizsgalataban a Biztonsagtechnikai Igazgatosag munkavédelmi szakemberei
felkérésre kozremiikodnek.

43/94



Munkavédelmi szabalyzat

2.8.4. Hallgatoi-, tanuloi és gyermekbalesetek

1) Hallgatoi baleset az a baleset, amely a hallgatdé hallgatoi jogviszonyaval Osszefiiggésben
kovetkezett be.

2) A bekovetkezett hallgatoi balesetrdl az oktatas vezetdje koteles a 2/A vagy 2/B vagy 2/C sz.
mellékletek szerinti jegzOkonyvet felvenni, amit haladéktalanul el kell juttatni a
Biztonsagszervezési Igazgatdsagra.

3) A bejelentett hallgatdi balesetek vizsgalatdit a Biztonsagtechnikai Igazgatosag
munkavédelmi szakemberei végzik a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasaval.

4) A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoi balesetek kivizsgalasaban jogosult részt
venni, észrevételeit megtenni.

5) A hallgatoi baleseti jegyzokonyveket a Biztonsagtechnikai Igazgatosag Biztonsagszervezési
Osztalya 5 évig koteles megdrizni.

6) Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozo teriileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (stlyos baleseteknél azonnali) értesitése
mellett.

7) A tanulé- és gyermekbaleseteket a vonatkoz6 jogszabaly altal meghatarozott modon kell
jegyzOkonyvezni és nyilvantartani, amir6l a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje
gondoskodik.

8) A tanulo- és gyermekbaleseteket az iskolaigazgatonak, vagy helyettesének ki kell vizsgalnia,
¢s a meghatarozott webes feliileten a gyermek, és tanulo baleset jegyzokonyv formatumot
kell kitolteni. A gyermekbaleseti jegyzOkonyvekrdl nyilvantartast kell vezetni, ami papir
alapu, és az iskoldban naprakészen kell vezetni. A gyermekbalesetek kivizsgalasahoz is
igénybe lehet venni munkavédelmi szakember segitségét, és ha stlyos a sériilés ez kotelezd
1s, €s a bejelentésekre vonatkozdan is ugyanazok az eldirasok az érvényesek, mint a sulyos
feln6tt balesetek esetében.

9) Az Egyetem teriiletén gyakorlati foglalkozason részt vevd tanulét ért baleset esetén a
gyakorlati oktatds oktatasvezetdje koteles gondoskodni arrodl, hogy az érintett tanuld oktatasi
intézménye a baleset tényérdl mihamarabb értesiiljon. Erre a 17. sz. melléklet szerinti
jegyzokonyvet kell hasznalni, melyet meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatdsdgnak
¢és az érintett tanuld oktatasi intézményének igazgatodjanak is.

2.8.5. Foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicio

1) Amennyiben a munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd foglalkozasi megbetegedést vagy
annak gyanujat észleli, illetve tudomast szerez rola, haladéktalanul koteles a Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalat orvosat, a Rektort, a Kancellart, és a Biztonsagtechnikai
Igazgatdsagot értesiteni.

2) A foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat az illetékes munkavédelmi hatdsag végzi, a
vizsgalatban valamennyi érintettnek kotelezéen kozre kell miikddnie. A foglalkozési
megbetegedés kivizsgalasdba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat, a munkaltatot
vagy annak képviseldjét és a munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képviselot)
is be kell vonni, valamint a vizsgalat sordn a megbetegedés és az expozicid okainak feltarasa
érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is megkereshetd.

3) A fokozott expozicids esetek vizsgalata munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.
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2.8.6. Karteriteés

1) Munkabaleset, illetve baleseti cllatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén az
érintett munkavallalo — halala esetén a hozzatartozdja — kartéritésre lehet jogosult.

2) A kartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 20. sz. mellékletében talalhatd nyomtatvany
szerint kell megtenni, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag felé.

3) Nem kell megtériteni a kar azon részét,

a) amelyet a munkavallalo szandékos magatartasa idézett eld,

b) amit kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozott,

€) ami a munkaltaté miikodési korén kiviil es6 okra vezethetd vissza,

d) amit a munkaltato ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozott, amellyel nem
kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokoz6 koriilmény bekodvetkezését
elkeriilje vagy a kart elhéritsa, vagy

e) amely nem fiigg Ossze a munkaltatd munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettségeinek megsértésével.

2.9. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni,
valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 munkaltatéi intézkedés kelld iddben torténd elézetes megvitatasaban.

2) Az Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeivel
kapcsolatos érdekegyeztetés céljabol Paritasos Munkavédelmi Testiilet mikodik a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint.

3) A testiilet Iétrehozasat a munkavédelmi képviselOvalasztas lezarasat koveté egy honapon
beliil a megalakult Munkavédelmi Bizottsag Elnoke kezdeményezi a Kancellarnal, aki ezt
kovetden kezdeményezi az alakul6 iilés megtartasat.

4) A testiilet tigyrendjét maga fogadja el.

2.9.1. A munkavédelmi érdekképviselet

1) Az egyetemen 5 évente munkavédelmi képviselovalasztast kell tartani. A valasztas
lebonyolitast a Valasztasi Bizottsag végzi.

2) A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetonek az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzés érdekében egylitt kell miikodniiik, jogaikat ¢és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a
szlikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld idében egymas részére megadniuk.

3) A megvalasztott munkavédelmi képviselok Munkavédelmi Bizottsagot hoznak Iétre.
Bizottsadg létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat a bizottsag
gyakorolja.

4) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdnek a vonatkozo jogszabaly szerint biztositania
kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa,
jogai gyakorlasa miatt 6t hatrany ne érje.
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2.10. Zaroé rendelkezések

1) Az Egyetem a vonatkoz6 jogszabaly szerint a II/e. munkavédelmi szempontl veszélyességi
osztalyba tartozik, ami alapjan 1000 munkavallald felett minimalisan egy 6 fels6foku
munkavédelmi szakképesitésii és minden megkezdett 800 munkavallald utan tovabbi egy-
egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt kell teljes munkaidével
foglalkoztatni.

2) A hallgatokat, tanuldkat abban az aranyban kell a munkavallal6i 1étszamhoz szamitani,
amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.
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1. sz. melléklet

A munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszabalyok jegyzéke

1) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendeletei

1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérol
¢s korlatozasar6l (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség létrehozéasardl, az
1999/45/EK iranyelv moddositasardl, valamint a 793/93/EGK tanécsi rendelet, az
1488/94/EK bizottsdgi rendelet, a 76/769/EGK tanécsi iranyelv, a 91/155/EGK, a
93/67/EGK, a 93/105/EK ¢és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
1272/2008/EK rendelet az anyagok ¢s keverékek osztalyozasardl, cimkézésérdl és
csomagolasarol, a 67/548/EGK ¢és az 1999/45/EK iranyelv modositasarol és hatalyon
kiviil helyezésérdl, valamint az 1907/2006/EK rendelet mddositasarol

2) Torvény, orszaggyilési nyilatkozat, orszaggytilési hatarozat

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1995. évi LIIL. torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

3) Munkavédelmi rendelkezések

40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 0sszekoto €s felhasznaldi berendezésekrol, valamint
a potencidlisan robbanasveszélyes kozegben milkodd villamos berendezésekrdl és
védelmi rendszerekrol

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrdl

191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi ¢és
egészségvédelmi jelzésekrol

3/2002. (Il. 8) SZCSM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

4/2002. (11. 20.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken €s az épitési
folyamatok soran megvalositanddé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol

3/2003. (111.11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl
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35/2016. (IX. 27.) NGM rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben térténd
alkalmazasra szant berendezések €és védelmi rendszerek vizsgalatardl €s tanusitasarol
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok ¢és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpozicidora vonatkozo
minimalis egészségi s biztonsagi kdvetelményekrol

27/2008. (XI1I. 3.) KWWM-EiM rendelet a kornyezeti zaj- és rezgésterhelési hatarértékek
megallapitasarol

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezOk (elektromagneses terek) hatasanak
kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol
22/2010. (V. 7.) EiiM rendelet a munkavallalokat ér6 mesterséges optikai sugarzas
expoziciora vonatkozd minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrdl

4/20009. (III. 17.) EiM az orvostechnikai eszkdzokrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizald sugarzas elleni védelemrdl ¢és a
kapcsolodo engedélyezési, jelentési €s ellendrzési rendszerrdl

273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére €s kiszabasara
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

4) Munkaegészségiigyi rendelkezések

17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasarol

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl €s kivizsgalasarol

18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a fert6zd betegségek €s a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarodl €s véleményezésérol

25/1998. (XII. 27.) EGiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockéazatdval jard kézi
tehermozgatds minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kovetelményeirdl

61/1999. (XIIL. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezok hatadsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmeérdl

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavéllalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkoz haszndlatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezOk hatdsdnak kitett munkavallalok
egészségének ¢és biztonsaganak védelmeérdl

26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni
védekezésrdl €s az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

41/2000. (XII. 20.) EiM-K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl
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225/2015. (VIII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes
tevékenységek részletes szabalyairol

31/2001. (X.3.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyljtdsa soran ionizalo
sugarzasnak kitett személyek egészségének védelmérdl

40/2004. (1V. 26.) ESZCSM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérol

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tantsitasarol

4/2018. (II. 28.) NGM rendelet az egyéni véddeszkozok megfeleldoségét értékeld
szervezetek kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij
megfizetésére vonatkozo szabalyokrol

5) Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabalyzatok

16/2019. (VIIL. 30.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatok szakfeliigyeletérdl
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatisok nyujtasdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl

16/2008. (VIIl. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfeleldségének tanisitasarol

30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadéasarol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet az egyes szallithatd nyomaéstartd berendezések
lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki biztonsagi kovetelményekrdl és a Gézpalack
Biztonsagi Szabalyzatrol

47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

44/2016. (XI. 28) NGM rendelet a nyomastartd berendezések és rendszerek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleldség tantisitasarol

28/2016. (VIIL. 23.) NGM rendelet a felvonok és a felvonokhoz késziilt biztonsagi
berendezések biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvonokrol, mozgdlépcsokrdl és mozgojardakrol
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

6) Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

Modszertani utmutatd a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségiigyben (SE
Kiado — Budapest 2012.)
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2/A sz. melléklet

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol

A hallgatoi baleset nyilvantartasi szama az intézményben:
A fels6oktatasi intézmény neve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
1085 Budapest Ullsi ut 26.
Telefonszam:  459-1500
N0 PR
71

EVEOLYAIMI: ..o

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset eldzményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset
okai, anyag, eszkdz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

A sériilt ellatasara tett intézkedések:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Kelt: Budapest, 20......... €V ettt ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének aldirdsa
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Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Protokoll zum Unfall von studierenden

A hallgatoi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [ooii.. /20
Nachweisnummer des Unfalls bei der Universitdt
A felséoktatasi intézmény neve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM

Name und Adresse der Universitit 1085 Budapest Ull6i 1t 26.
Telefonszam / Telefonnummer: ~ 459-1500
Kar / Fakultdt:

Szak / Studiengang:

Evfolyam / Studienjahr:

A SERULT neve (sziiletési név is):

Name des Verletzten

anyja lednykori neve:

Geburtsname der Mutter

sziiletési hely, év, ho, nap:

Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag)

allando lakhely cime, ir. szama:

Stdndige Wohnadresse, PLZ

levelezési cim:

Wohnadresse in Ungarn, PLZ

A baleset idépontja (24 6ras idészamitas szerint) / Zeitpunkt des Unfalls:
A baleset pontos helyszine / Der genaue Ort des Unfalls:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

2/B. sz. melléklet

(a baleset elozményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset

okai, anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezdk szerepe)
VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES

UNFALLS:

(Vorgeschichte, Ort, Ablauf des Unfalls, Tdtigkeit des Verletzten wihrend des Unfalls, Ursache
des Unfalls, Rolle der materiellen, instrumentalen, umgebungsbezogenen oder personlichen

Faktoren)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, €s melyik testrészen?
Welche Art von Verletzung (Schidigung) ist passiert, und an welchem Kérperteil?

A sériilt ellatasara tett intézkedések:
Mafnahmen zur Versorgung der Verletzten:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
Welche Mafinahmen sind zu treffen, um solchen Unfdillen vorzubeugen?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Teilnahme des Vertreters der studentischen Selbstverwaltung, sonstige Bemerkungen

Kelt / Datum: Budapest, 20.........8V ..cccceoirireieiriieeeene ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
Unterschrift des Institutleiters
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2/C. sz. melléklet

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Student accident report form

A hallgatoi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [oci... /20......
Institutional Accident Report Registration Number
A felséoktatasi intézmény neve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
The higher educational institute's 1085 Budapest Ullgi ut 26.
name and address
Telefonszam / Phone number of institute: ~ 459-1500
Kar / Faculty of the student:
Szak / Current programme of the student:
Evfolyam / Student's year of study:
A SERULT neve (sziiletési név is):
Name of the injured party
anyja leanykori neve:
Mother’s name
sziiletési hely, év, ho, nap:
Place and date of birth (yy/mm/dd)
allando lakhely cime, ir. szama:
Permanent address, postal code
levelezési cim:
Address in Hungary, postal code
A baleset idépontja (24 oras idészamitas szerint) / Date and time of the accident:
A baleset pontos helyszine / Location of the accident

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

(a baleset elézményei, helyszine, lefolydsa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset
okai, anyag, eszk0z, kdrnyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)

DETAILED DESCRIPTION OF ACCIDENT:

(prior information relevant to the accident, how it happened and procession of events during
the accident, activity of the injured party at the time of accident, reasons for the accident, share
of personal responsibility in causing the accident (material, device, environmental or personal
factor)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, €s melyik testrészen?
Nature of injury; which part of body injured?

A sériilt ellatasara tett intézkedések:
Measures taken to care for the injured:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
What kind of organizational action is neccesary to avoid similar accidents?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Judgement of the student government, other reflection, and comments

Kelt / Date: Budapest, 20........6V .occooeeivierieiriereeeeienes ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairdsa
signature of the head of the institute / department
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3. sz. melléklet

Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkor ellatasahoz

Asszony/ar részére

Az Egyetemi Munkavédelmi szabalyzatban foglalt jogkoromnél fogva megbizom a
........................................................................... (szervezeti egység)
munkatertilet

munkavédelmi meghizott
feladatainak ellatasaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az alabbiakban hatarozom meg:

Jelen kinevezés 20......€v ................ ho .... napjatol visszavonasig érvényes.

Budapest,

A megbizast atvettem:

Munkavédelmi megbizott

Késziilt: 3 példanyban

1. pld. Megbizott

2. pld. Irattar

3. pld. Biztonsagtechnikai Igazgatosag
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4. melléeklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki)

A mMUNKAVALLAIO NEVE: ...t e a e e s
Sziiletési idO: ......coceeece €V i ho oo nap

7 1 ¢o3 11 1= RO
MUNKAKOTE: ....oovvviiiieiiieee e TAJ SZAMA: .....oooivviiieiie e

A vizsgalat oka: munkaba 1épés eldtti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarovizs-
galat *
A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai **

Kockazat A munkaido Kockazat A munkaid6
Jel- . Egészé- Egy Jel- . Egészé- Egy
. Megnevezése részé-| Megnevezése részé-
zése ben zése ben
ben ben
1. |Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:
1.1. |5 kp-20 kp
1.2. |>20 kp-50 kp
1.3. [>50 kp

Fokozott baleseti veszély (ma-
gasban végzett, villamos
izemi, fesziiltség alatti
munka), egyéb:

\Vegyi anyagok, megnevezve:

Kényszertesthelyzet (gornye- Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munka-

3 dés, guggolas) 16. kor

4, |Ulés 17. [Fert6zésveszély

5. |Allas 18. |[Fokozott pszichés terhelés

6. |aras 19. [Képernyd el6tt végzett munka

7. [Ferheld munkahelyi klima 20. [Ejszakai miiszakban végzett munka
" |(meleg, hideg, nedves, valtozo) '

8. |Zaj 21. [Pszichoszocialis tényezok

9. [lonizal6 sugarzas 22. |Egyéni védbeszk. altali terhelés

10. Nem-ionizal6 sugarzas 23. [Egyéb:

11. |Helyileg hato6 vibracio

12 |[Egésztest vibracid
13. |[Ergonomiai tényezok

Kelt:

munkaltatd aldirdsa, hiteles bélyegzdje
* A megfeleld szoveget ala kell huzni.
** 4 megnevezett munkakorben fennallo kockdzatok megfelelo rovatdba tintaval kell X-et irni, ahol t6bb tényezé

van felsorolva, a megfeleldt ala is kell huzni
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Munkavédelmi szabalyzat

5. sz. melléklet

Els6foki munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

Foglalkozas-egészségligyi szolgalat MEeZNEVEZESE: ......c.eevvieviieriiieiieiie ettt
A vizsgalat eredménye alapjan

.................................................................................................................. munkavallal6/hallgato

............................................................................................................. munkakorben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hét mulva

KB e,

P. H.

véleményezd 0rvos
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Munkavédelmi szabalyzat

6. sz. melléklet

Nyilatkozat HIV fertézésrél, HCV vagy HBV virushordozasrol

Alulirott:

<57
SZUL Rely, 1d0: e e e
B AN 21 s o

az alabbiak szerint nyilatkozom:

HIV, HCV vagy HBV virust nem hordozom.

Vallalom — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi

vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (3)

bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — hogy amennyiben egészségi allapotomban

valtozas kovetkezik be, azt kivizsgaltatom, és HIV fertézés, HCV vagy HBV

virushordozés esetén a szervezeti egységem munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjét,

valamint a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalatot haladéktalanul tajékoztatom, tekintettel

arra, hogy a kovetkezd tevékenysége(ke)t végzem*:

e testiiregben torténd sebészi beavatkozasok, melyek sordn a testiiregben egyidejiileg van
jelen a kéz vagy ujjak, ti és éles eszkozok,

e abdominalis, cardiothoracalis, orthopédiai miitétek,

o sziiléslevezetés, csaszarmetszés,

o illesztéssel jard véres traumatologiai miitétek, kiterjedt nagyfokt égési sériilések sebészi
ellatasa,

o ordlis, perioralis szovetek, fogak kezelése, metszése, eltavolitdsa, melyek kapcsan vér-
z¢s léphet fel.

Tudomasul veszem, hogy a fentebb meghatarozott fertézésem, illetve virushordozasom

esetén a felsorolt tevékenységeket nem végezhetem.

nyilatkozattevd

* A megfeleld(ke)t alahuzassal kell jelolni! (18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapjan)
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Munkavédelmi szabalyzat

7. sz2. melléklet

Munkaltatd megnevezEse: .....cocvvvvvvviiiieeiiiie e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ........cco.oooooiiiiiiin Sz €V WO L nap

| DF:11Ce311 s L USRS UR
IMUNKAKOT: ... e e e
N Ry 1 i o V- SO PSRRI

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: iddszakos vizsgalat.

Kelt: ey e €V e e ho .............. napjan

P. H.

munkaltatd alairasa
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Munkavédelmi szabalyzat

VEDOESZKOZ NYILVANTARTO LAP

8. sz. melléklet

munkaltaté
Oldalszam:
A munkavaillalé adatai
Neve: ToOrzsszama:

Beosztasa /munkakore:

Munkahelyének megnevezése:

Nyilvantartas kez- | A kiadas id6épontja:

dete:

A lejarat

A védbeszkdz megnevezése: ideje:

Atvétel igazolasa:

Az atvett egyéni véddeszkoz(dk) szakszeri hasznalatarol az oktatast megkaptam.
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Munkavédelmi szabalyzat

9. sz. melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezési jegyzokonyv

uj, felujitott, hosszabb leallitas utan iizembe allitott, athelyezett gép, berendezés vagy mun-
kahely, létesitmény iizembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés tairgyanak megnevezése:
(gép, berendezés, 1étesitmény, munkahely megnevezése)

Uzembe helyezés oka:
(els6 tizembe helyezés, ujrainditas, athelyezés, nagyjavitas utani, stb.)

Uzembe helyezés helye:

Nyilvantartasi szam Tipus Gyarto Gépszam

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése:

A jelenlevdk a fenti gépet, berendezést, 1étesitményt, munkahelyet a csatolt kimutatasban rogzitett
hatosagi engedélyek, kivitelezoi, karbantartdi nyilatkozatok és mérési eredmények figyelembevéte-
1ével, a vonatkoz6 eldirdsoknak megfeleléen, munkavédelmi szempontbol feliilvizsgaltak.

A jelenlévdk az alabbi feltételekkel az izembe helyezéshez hozzajarulnak:

Budapest, 20..... [\ R ho ..... nap

az lizemeltetd egység vezetdje
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Munkavédelmi szabalyzat

10. sz. melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezési engedély

A gép, berendezés, 1étesitmény, munkahely alkalmassagat feliilvizsgaltattam, lizembe helyezését
munkavédelmi szempontbol

probatizemre

kisérleti iizemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... €V ettt ho6 ..... nap

engedély kiadasara jogosult vezetd

Készitendé: 4 példanyban

1 példany - iizemeltetd egység vezetdje

1 példany = engedélyezd

1 példany = Létesitményfejlesztési és-lizemeltetési Igazgatosag
1 példany - Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
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Munkavédelmi szabalyzat

11. sz. melléklet

Kimutatas az iizembe helyezési engedélyhez sziikséges miiszaki
dokumentaciorol

Megnevezés

Kelte

Szama Megjegyzés

1. Miszaki atadas — atvételi jegyzokonyv

2. Hat6sagi engedélyek:

a/ Szakhatosagok

- épitési engedélye

- tlizvédelmi engedélye

- hasznalatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély
c/ Egyéb

3. Tervezok szabvanyossagi nyilatkozata:
a/ épitész tervezo

b/ gépész tervezd

c/ elektromos tervezo

d/ egyéb

4. Kivitelez6 szabvanyossagi nyilatkozata
a/ épitész kivitelezo

b/ gépész kivitelezd

c/ elektromos kivitelezd

d/ egyéb

5. Mérési jegyzOkonyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

c/ klima, zaj

d/ vilagitas

e/ egyéb

6 Magyar nyelvii munkavédelmi
megfeleldségi tantsitvany

7. Magyar nyelvii gépkonyv, kezelési,
karbantartasi utasitasok

beruhazast bonyolité miiszaki ellendr

(1 példany az iizembe helyezési engedélyhez csatolva)
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Munkavédelmi szabalyzat

Feliilvizsgalatok meghatarozott idétartama

12. sz. melléklet

Altato-1¢élegeztetd berendezés

4/2009. (III. 17.) EiiM rendelet

1 évenként

Allvanyok

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet

hasznalat elott

Helyszinen épitett munkaallvany, elére gyartott
munkaallvany, gorditheté munkaallvany

4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiM rendelet

hasznalat elott

Autoklavok, sterilizalok

4/2009. (III. 17.) EiM rendelet

3 évenként

Beépitett konyhai berendezések, gépek

3/2002. (1I. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacid szerint

10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

Centrifugak MSZ-09-96.0304:1983 1 évenként

Defibrillator 4/2009. (111. 17.) EiM rendelet 1 évenként

Dializal6 berendezés 4/2009. (III. 17.) EiiM rendelet 1 évenként
8

Elektromos berendezések, haldzatok 3 évenként

Emel6gépek (emel6 szerkezetek, emelGeszkoz,
teherfelvevd eszkdzok)

MSZ 9721 szabvanysorozat

szabvany szerint

47/1999. (VI1II. 4.) GM rendelet

emel6gép iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat legalabb 5
évenként, idészakos vizsgalat az {izemi csoportszamba sorolas

szerint

Személy- és teherfelvondk

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

feliilvizsgalatok tipusa, litemezése jogszabaly szerint

Faipari megmunkal6 gépek

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

Gaz csatlakozovezeték és fogyasztoi berendezés

11/2013. (111. 21.) NGM rendelet

legalabb 1 évenként miiszaki biztonsagi feliilvizsgalat

Gazpalackok

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet

2, 5, illetve 10 évente
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Munkavédelmi szabalyzat

Gépi infuzio-adagolo késziilék 4/2009. (I1I. 17.) EGiM rendelet 3 évenként
Hagyomanyos rtg. atvilagito és felvételi munkahely 4/20009. (I11. 17.) EiM rendelet 2 évenként
Haloézati iizemli elektroterapias késziilék (stimulator, 4/2009. (II1. 17.) EiiM rendelet 3 évenként

nagyfrekvencias késziilék stb.)

Hegeszt6 berendezés és tartozékai

143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelet

Jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal

Inkubator 4/2009. (III. 17.) EiiM rendelet 1 évenként
Invaziv és intervencios rontgen berendezések 4/2009. (III. 17.) EiM rendelet 1 évenként
Invaziv vérnyomasméré és véraramlasmérd 4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet 2 évenként

Kazanok

2/2016 (IV.5.) NGM rendelet

Jogszabaly altal rogzitett ciklusiddvel

Kertészeti kistraktor, motoros flinyirdgép

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

Klimaberendezések

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacio szerint, de legalabb évente

Kompresszor, kdzp. vakuumszivattyt, 1égsiiritd

44/2016. (XI1. 28.) NGM rendelet

Hatosagi feliigyelet ala tartozik: hatosag eldirasai szerint

Nyomastart6 berendezések miiszaki-biztonsagi

Hatosagi feliigyelet ala nem tartozik: 5 évente

szabalyzata
Korflrész, szalagflirész, faipari kombinalt gyalugép 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5 évenként
Kozponti orvosi gazvezeték halozat, ellaté berendezés | 4/2009. (II1. 17.) EiM rendelet 3 évenként

Létrak MSZ EN 131-2:2010 munkakezdéskor, valamint 1 évente
Lézer 4/2009. (III. 17.) EiiM rendelet 2 évenként
Motoros lancfiirész 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet 1 évenként

Mosodai gépek, berendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacid szerint
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Munkavédelmi szabalyzat

Miitéti és 6rz6 monitor, EKG 4/2009. (I1I. 17.) EGiM rendelet 2 évenkeént
Miitéasztal 4/2009. (III. 17.) EiiM rendelet 2 évenként
Mitdlampa 4/2009. (III. 17.) EiiM rendelet 1 évenként
Nagyfrekvencias sebészeti vagokésziilék 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet 1 évenként

Nyomastarté edények

44/2016. (XI1. 28.) NGM rendelet

Hatosagi feliigyelet alé tartozik: hatosag eldirasai szerint

Nyomastartd berendezések miiszaki-biztonsagi
szabalyzata

Hatosagi feliigyelet ald nem tartozik: 5 évente

Sebészeti képerdsitd

4/2009. (I1I. 17.) EGiM rendelet

2 évenként

Szell6z6 berendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacid szerint

Szorofiilke, vegyifiilke

3/2002. (1I. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

MSZ EN 14175 szabvanysorozat

hasznalati dokumentécid szerint

Személy-, és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet

1-3 évenként

Tonométer 4/2009. (III. 17.) EiM rendelet 2 évenként
Ultrahang-diagnosztikai késziilék 4/2009. (I1I. 17.) EGiM rendelet 3 évenként
Vérmelegitd késziilek 4/2009. (III. 17.) EiM rendelet 3 évenként

Iparszeriien alkalmazott villamos kézi szerszamokon
¢és hordozhato biztonsagi transzformatorokon

40/2017. (X11.4.) NGM rendelet

Evente: érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat
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Munkavédelmi szabalyzat

Jelent6s villamos berendezéseken (nagyfesziiltségi,
potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben
miik6do)

40/2017. (X11.4.) NGM rendelet

Harom évente: érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat

Fazisonként 32 A-nal kisebb
tularamvédelemmel korlatozott fogyasztoi
berendezés

€s S0KW csatlakozasi teljesitmény alatti
épiiletnek nem mindsiild épitmény villamos
berendezésén

10/2016. (IV.5.) NGM r

Harom évente: érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat

Nem iparszertien hasznalt villamos
kéziszerszamokon és hordozhat6 biztonsagi
transzformatorokon.

40/2017. (X11.4.) NGM rendelet

Evente: szerel6i ellendrzés szigetelésellenallas-méréssel

A VMBSZ szerinti lakoépiilet, kommunalis épiilet és
egyéb épiilet villamos berendezésein

10/2016. (IV.5.) NGM 1.

6 évente szereldi ellendrzés miiszeres mérés nélkiil

Aram-védSkapcsolo 10/2016. (IV.5.) NGMr. 3 havonta
Aram-védSkapcsolo épitési és felvonulasi
tertileten 40/2017. (XI1.4.) NGM rendelet Havonta

68/94




Munkavédelmi szabalyzat

13. sz. melléklet

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

N2 W/ 8 B 04 AT
L5 401 P
Iddpont: 20...... €V et hénap ............ nap ........ ora ......... perc

Jelen vannak:
Ellendrzést végzd személy

NBVE. e DEOSZIASA: ...ttt
Munkahelyi vezetd
NBVE. e DEOSZIASA: «..eteei i
tanll 10 Lo, tAN 20 e
SZIQ.SZ: ittt SZI0. Sz, ot e
lakeim: ... lakeim: ...
A vizsgalt munkavallalo
MBVE. e szil. hely @ ..o
ANYJANEVE: ..o SZUL 1dO: ..o
1S3 1 PO
A hasznalt teszter
MEZNEVEZESE: . euuvntenneenteaiiieie e ennennes HPUSA © e
A vizsgalati eredménye ............ ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.
Az ellen6rzott személy

elismeri* / nem ismeri el*
az orvosi véralkohol vizsgalat lehetdségével

éIni kivan* / nem kivan éIni*

A jegyzOkonyvet atolvasas utan helybenhagyolag alairjuk.

Ellendrzést végzd Munkahelyi vezetd
Tanu 1 Tanu 2
Megjegyzés:

* a megfelel6 rész alahizando
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Munkavédelmi szabalyzat

Veszélyes anyagokkal munkat végzok nyilvantartasa

A tevékenységet végzo egység
neve:

Cime:

Telefonszam:

A veszélyes anyaggal végzett
tevékenység megnevezése:

14. sz. melléklet

orvosa.

Nyilvantartas kezdete:
Felelds személy neve: Aléirasa:
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat Alirdsa:

Munkavallal6 neve Sziiletési helye, ideje

Expoziciot okozo rakkelt6(k)
megnevezése

Munkavallalé napi,
expozicids ideje

heti,

éves

Expoziciés koncentracio mért
adatai

70/94




Munkavédelmi szabalyzat

15. sz. melléklet

Rakkelté anyagokkal munkat végzok nyilvantartasa

A tevékenységet végzo egység

Telefonszam:
A rakkelté anyaggal végzett
tevékenység megnevezése:

Nyilvantartas kezdete:

Felelds személy neve: Alairasa:
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat Alairasa:
orvosa.
s . . Munkavallal6 napi, Expozicios
Munkavallal6 neve Sziiletési helye, ideje Expoziciot okozo lzakkelto(k) heti, éves expozicios koncentracio mért
megnevezése ideje adatai
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Munkavédelmi szabalyzat

16. sz. melléklet

Sorszam:.................... [oviiiiiiinan,

Munkabaleseti nyilvantartds és eseményvizsgdlati jegyzokonyy

MunKkahely MEeZNEVEZESE: ............cccoviiiiiieiiiiiiie ettt r e ne e r e re e n e sre e nreens

1€szleg, 0SZtAlY: . .o teL.SZAM: ..ooviiiiiii e

CIME ((ITANYIEOSZAIM )1 .oovviitiiiiieieiiee ettt r b bRt s e e bbbt b e e e r b r e r e

Munkahely OSSZICESZAMA: ........ciiveiiiiiiie it an e r e r e

Sériilt személyi adatai:

A sériilés koriilményei:

Sériilés id6épontja: 20

cerrenrenees TRLSZAME oo
Szi1etési (ICANYKOTT) MEV: ..c.viviitiiiiiiiiiei ettt nn e r e n e
AN YT L3-S
N A T (T 1 1<) TSP P TSP OUPRPRPRPN
Sziiletési 1d0 (EV, DO, NAP)T .eerviiriii i e
ATLAMPOIZATSAZAL ©.vvvvvvvverieeieeicis ettt
TAT SZAMA: ..ottt R e R Rt Rt E R e Rt R e ne e e re e nreenas
Alland6 lakhelye (IFANYItOSZAM): ....c..vveevervrerereeieeeesessesseesessessessessessessessesses s s sens s
IMIUNKAKOTE: .ttt et bbbt e bbb et e et Rt bbb e et e nn e n b
Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan idore 2. hatarozott id6re
A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaid6 2. részmunkaid6
Hallgato esetén kar €s éviolyam MEGNEVEZESE: ........ccceeviiriiiiiiiiiiiestiesiee sttt

...... €V .oviiiiiiiiee . h0 L map L. Ora L. peTC

A mMUNKaidO KeZAETe, €S VEZE! ...c.viiviiriiieiiiiiciee sttt
SETTIES NELYSZINE: .viiviiiiiiiie i

A baleset el6zményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés ide-
jén, hogyan kovetkezett be a sériilés):

NS BT LT 1 {1/ TR

SEITIES JEILEEE: ... vvereereiriie ittt r et n e s R e are e r e et e n e r e nre e ne e
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Munkavédelmi szabalyzat

-2-
e A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
e A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM
o A sériilt altal hasznalt egyéni VEAOESZKOZ: ......cvivvviiiiiiitieiies e
o Utols6 munkavédelmi oktatds idOPONLIAr ......eccvviiviiiiiieiiesices e
e  Utols6 orvosi alkalmassagi vizsgalat idOPONtja: ..........ccovveiieiieiinienie e
o A sériilt ellatasara tett iINtEZKedes: .......coviiiiiiiiiii s

o A sériilés jellegébol adéddan a SE-HY G-MU-05 (Teendd szrasos-vagasos sériilések esetén) alapjan a
sziikséges intézkedések megtorténtek:

1./ 1IGEN 2./NEM SZUKSEGES
e Hasonlo balesetek elkeriilésére tett intEZKedES: .......cviiiriiiiiiiiiiie e
Szemtanuk:
L/ DNEV: e 2./ MEV: i
mMUNKakOr: ..o mMunkakor: ..o
AlAIIAS: i AlAITAS: oo
Munkavédelmi képvisel6 (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban és az
észrevétele, véleménye:
Vi A balesetet a Biztonsagtechnikai Igazgatésagnak jelentette:
NEVI ottt
MUNKaKOT: .o
AlATTAS: oo
Budapest, 20...... €V ..o, ho ............ nap
sériilt sériilt kozvetlen vezetdje
(akadalyoztatas esetén nem sziikséges) (olvashatd név és alairas nélkiil érvénytelen)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell minden balesetet munkaidé kieséssel nem jaro sériilését, az olyan esetet
mely egészségkarosodast eredményez vagy eredményezhet és az tigynevezett kvazi balesetet, akkor is, ha a sériilt nem megy
betegallomanyba! Az eseményvizsgalati jegyzokonyvet haladéktalanul meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatosagra
elektronikus formaban a munkabaleset@semmelweis-univ.hu e-mail cimen, amennyiben ez nem lehetséges, ugy a 210-2825
fax-szamon. A tappénzes allomannyal jaro sériilést, az eseményt kovetden haladéktalanul jelenteni kell a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagra a 313-7961 telefonszamon, illetve az Egyetem munkavédelmi vezetdjének a 06(20)825-9959 telefonszamon.
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17. sz. melléklet

Jegyzokonyv tanuldi balesetrol

A tanul6i baleset nyilvantartasi szama az intézményben:
Az oktatési intézmény neve, cime:

Telefonszam:
A SERULT neve (sziiletési név is):
anyja leanykori neve:
szliletési hely, év, ho, nap:
allando lakhely cime, ir. szdma:
levelezési cim:

A baleset idépontja (24 oras id6szamitas szerint):

A baleset pontos helye, helyszine

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset eldzményei, helyszine, lefolyésa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)
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Milyen jellegli sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

A sérult ellatasara tett intézkedések:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?

Kelt: Budapest, 20........ €V .cccoveeeiiieeieeceeeeeeee ho ........ nap

P.H.

Sziilé/torvényes képviseld aldirds Tanul6 aléiras
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18. sz. melléklet

Munkabaleseti jegyzokonyv

A kitiltheto PDF iirlap fejlesztése foly:
Annak érdekében, hogy a bejelentd a legtibb segitséget kapja (sugok, hattértablak, stb.) kérjiik, kisérje figyel £l lapon a legajabb verziokat.
Jelenlegi verzio: 2017.1
Ez az iizenet nem jelenik meg nyomtatiskor!

S évig irattarban megorzendo! év sorszim
Nyilvantartasi szam: 20 | [ ] [TTTT ]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitégéppel, irdgéppel vagy nyomtatort betiivel toltendd kit

Tertleti kod: [

Adatszolgaltatds jellege:* D
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve: |

2. Cime: | [

3. Tcletbnséﬁma:j W T ] ] V ] ] [ i:axl | Mobil: :

4. E-mail cime:

5. Adoszama: [ [ ] [ | [-[ [ y Adoazonosito jele: [ - ] l I I

6. Gazddlkoddsi forma: || | il
7. F6 tevékenysége (TEAOR “08): 8. Helyi egység o tevékenysége (TEAOR '08):
10. Helyi egység létszam kategoria:
(B) A sériilt (munkavallalg) adatai:
1. Neve: | 2TAYszama: [ | [ |-[ T T ]1-[ 11

9. Osszlétszam kategoria:

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye: S 6. Sziiletési ideje: I l | l ]é" I I I ho | l Jnap

7. Neme: l_-l 8. ]\llampolgérséga:

9. Lakcime: l | Telepiilés I I (tutiutca) l | hsz
] I ] ép. Ih. | em. I I ajto 10. Telefonszima: I

11. Foglalkozasa (FEOR): | l | I | l 12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

13. Foglalkoztatds jellege:

(C) A munkabaleset adatai:
1.Datuma: 20 | [ |év [ | |hé [ | |nap 2. IdGpontja (ora: 24 érds idészmitis): E[j
3. Sériilés a munkavégzés hinyadik érdjiban: |
4. A sériilés tipusa: I - S || 5- A sérillt testrész:

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: I [ l l
8. A sériilés stlyossdga: 9. A munkaképtelenség idbtartama:

(D) A munkabaleset részletes leirisa: (A baleset leivisa Kiilon lapon folytathaté)

* (1) 4 / 2) rartalom madosite / (3} wirlés a nvilvantartashol / (4) munkaképtelen napok szdames kozlé
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi komyezet: | [T
2. Munkafolyamat: }

| 3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: |

' 3.1.71\ konkrét ﬁzikfai (c\iélscnyfaf'g anyagi {targyvi) tényczb!‘c: I l ‘

4. Balesetet kivilté kiilonleges esemény: |

[ 4.1. A kiilénleges csemény anyagi (#drgvi) tényezoje: I | I ‘ ‘
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:
5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (fdrgyi) tényezdje: ‘ l ‘ ‘
| 6. Személyi tényezo(k): [ S I | M |

7. A biztonsagi- €s jelzoberendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassiga:
52 7.5.

7.1, 7.3. 7.4.
Védoburkolat DVédébcrcndczés I:l]elzébcrendezés Engéni védoeszkoz D Egyéb védelmi megoldds D

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatoéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelozésére:

(H) Mellékletek, megjegyzésck:

(I) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviselij; l I A kivizsgdldassal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyvet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képviseld

Név: | | Datum: | BIAES  oommmnans pssnicn

2. A baleset kivizsgdldsat végezte:

Név:| Détum: ALRESS s amsamsans s
Mv. képzettséget igazolo irat szama: |

3. Résztvevo foglalkozas-cgészségligyi orvos:
Név: | Datum: AlHES o s
Orvos pecsétszama: | ]

4. Munkiltaté képviseldje:

Neév: Beosztas: Datum: Al s
I | L 1] [ ]

(J) A jegyzokonyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: AIAINAS . onsvmsmmsmmamsnsnas
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19. sz. melléklet

munkaltatéo megnevezése

ERTESITES

baleset mindsitésérol

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 66. § (2) bekezdésben

foglaltak alapjan értesitem, hogy a 20...... CV e ho ...... napjan
bejelentett / tudomasomra jutott), ... (név) munkavéllalo
20...... €V i ho ..... napjan bekovetkezett balesetét

munkabalesetnek tekintem / nem tekintem munkabalesetnek?!,

INDOKOLAS:

T4jékoztatom, hogy az Mvt. 68. § (1) pontja alapjan, ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallalo vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatdésaghoz fordulhat.

P.H.

munkaltato alairasa

Kapjak: Sérilt (halala esetén hozzatartozoja)
Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag, Pénziigyi Igazgatosag, Tarsadalombiztositasi
Csoport
Biztonsagtechnikai Igazgatosag
Irattar
1 4 megfelel6t alahuzdssal jelélni kell!
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20. sz. melléklet

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott ... ,20...... €V i ho ...... napjan tortént
munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozasi megbetegedésemmel* Gsszefliggésben az alabbi
karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

[0 LY Y2 { LT

Az a— c. pontokban kozolt kdirom megtéritését kérem.
Kérésem indokaként az alabbiakat adom el6:

Megjegyzem, hogy az el6zdekkel Osszefliggésben késobb felmeriild karomat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20...... €V it hénap ...... nap

Munkavallal6 alairasa

* a megfelel6 rész alahizando
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A karigény bejelentésével osszefiiggé meghatarozasok
A karteéritésekkel kapcsolatban a Munka Torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezik.

Elmaradt jovedelem

169. §

(1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és
annak a rendszeres juttatisnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavallald a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a
karokozas bekovetkezését megeldzéen rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendsze-
res, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds fogyaté-
kossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavég-
z¢s esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

Elmaradt jovedelemnek mindsiil:

o q baleset elotti munkajogi dtlagkereset és a tappénz kozotti kiilonbozet (100% tappénz-folyo-

sitds esetén is)

o csokkent munkaképesség miatt, az uj munkakorben elért ,,csékkent kereset”

o rokkantsagi nyugallomanyba helyezés folytan az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij kozotti

kiilonbség

o mind a természetben (pl. természetbeni juttatas), mind a pénzben megdallapitott elmaradt illet-

mény

e a rendszeres szolgdltatasok (pl. egyenruha) elmaradt pénzbeni értéke

® a kézalkalmazotti jogviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyokbol)

munkaval szerzett jovedelem, amelytdl a karosult a baleset folytdn elesett.

Dologi kar

168. §

(1) A munkaltatot a felelosség terheli a munkavallald munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban
bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltaté el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vihetOk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato a
bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa esetén felel.

170. §

(1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasa-
kor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi kolt-
séget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

Ha a biztosito a sérelem folytan tonkrement vagy megrongadlodott dolog utan a karosultnak
kartéritest fizetett, ezzel az osszeggel a kartéritést csokkenteni kell.

A kézalkalmazottnak kotelessége a karigény benyujtasakor nyilatkoznia, hogy a karigény
enyhitéséhez kapcsolhato biztositasi szerzodése van. A biztosito altal fizetett kartéritést
okmannyal igazolja.
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Koltségek
177. § A kar megtéritésére vonatkozoan a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Hozzatartozo6 kara

171. §

(1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald hozzatartozdjanak a karokozassal Gssze-
fliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Gsszefliggésben a munkavallalo meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegii tartast potld kartéritést is igényelhet,
amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatdan elérheté munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon val6 kielégitését biztositja.

A hozzatartozonak a kdrokozassal dsszefiiggésben felmeriilt dologi kara és indokolt koltsége

lehet:

o q tdarsadalmi szokdsoknak megfeleld temetés kéltsége, sirko dllitdsa, gyaszruha vasarldsa stb.

o clelmezés-feljavitas, a korhazi latogatasok utikoltsége, apolasi kéltség, a haz koriili és haztaji
munkak elvégeztetésének koltségei stb.

Egyéb

A kareset kovetkeztében elhalt kdzalkalmazott hozzatartozdja az elveszett tartast, helyettesito
kartéritést csak raszorultsiga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgalata soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szamara milyen életszinvonalat biztositott, és abban a
tartasra kotelezett elhaldlozasa milyen valtozast idézett eld (tartast potlo kartérités).

Ha a kozeli hozzatartozo életviszonyai sajatos személyi koriilményei folytan ugy alakulnak, hogy
tartosan, stlyosan megneheziil életének vitele, a hozzatartoz6 elvesztése megalapozza a nem
vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértékét és jellegét a karigényld nevére kiallitott szamlakkal és/vagy egyéb
hitelt érdemlé bizonylatokkal kell igazolni.
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21. sz. melléklet
Sulyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekovetkezésénél a helyszinen 1évé vezetd kotelessége azonnal
értesiteni:

e a MentOket, tel.: 104; 112
e a Rendbrséget, tel.: 112
e aRektort, tel.: 317-2400, Fax: 317-2220

e aszervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjét
e a Biztonsagtechnikai Igazgatdsagot

o munkaidében: tel.: 313-7961, Fax: 210-2825
e A Biztonsagtechnikai Igazgatosag készenléti szolgalatat
o munkaiddn tal: tel.: 06-20-663-2000

e ¢saz Egyetem munkavédelmi vezetéjét  tel.: 06-20/825-9959
A stlyos munkabaleset esetén a teriiletileg illetékes vezetd vagy megbizottja haladéktalanul
kdteles jelenteni telefonon, vagy faxon:
o ateriiletileg illetékes Budapest Fovaros Kormanyhivatala I1I. Keriileti Jarasi Hivatal Mun-
kavédelmi és Munkaiigyi Féosztaly; Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly
telefon:  323-3600
e az Emberi Eréforras Minisztérium Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsaga tigyeletének
telefon:  795-1100
fax: 795-0012
e hallgatoi baleset esetén a Emberi Erforras Minisztérium Felséoktatasért Felelés Allamtit-
karsaganak is
telefon:  795-1200
Ha a sulyos baleset elektromos aram hatdsa vagy kazan, gazpalack, egyéb nyomadstartd
edény robbanasa miatt kovetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni kell:
o A teriiletileg illetékes Mérésiligyi €s Miiszaki Biztonsagi Hatdsaganak
telefon:  458-5862
fax: 458-5949
A bejelentéseket irasban is meg kell ismételni.
A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- asérilt személyi adatait (név, sziiletési hely és idépont, anyja neve, lakcim),
- munkakorét,
- asériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemény leirasat,
- abejelentd személy nevét, beosztasat.
Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetd koteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkavédelmi hatésag megérkezéséig a baleseti helyszin a mentést kdvetéen balesetkori
allapotaban meg0Orzésre kertiljon. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi stlyos
veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl
fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elosegitd dokumentumot kell
késziteni.
Stlyos munkabaleset vizsgalatat a Biztonsagtechnikai Igazgatosdg munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 munkatarsa koteles haladéktalanul megkezdeni, illetve ebben a
hatosagokkal egytittmiikodni.

82/94



Munkavédelmi szabalyzat

A megbizotti rendszer részletezése

22. sz2. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM
, Megbizott
SZERVEZETI EGYSEG Megbizott kinevezéséért
szama . .
felelos személy
TOMO UTCAI KLINIKAI TOMB
Pulmonologiai Klinika 116 1gazgatd
Pszichiatriai és Pszichoterapias 15 (oazoatd
Klinika 8428
Neuroldgiai Klinika 116 igazgato
Onkologiai Részleg 116 igazgato
KULSO KLINIKAI TOMB

KKT Tombigazgatdsag 116 tombigazgatd
KBE Anesztezioldgiai és

Intenziv Terapias Klinika (0sszes 116 1gazgato
telephelye vonatkozéasaban)

KBE Ko6zponti Labor (6sszes 1 6 (oazoatd
telephelye vonatkozasaban) gazg
KBE Korhazhigiénés Osztaly

(6sszes telephelye 116 osztalyvezetd
vonatkozasaban)

Ortopédiai Klinika 116 1gazgato
Stirgdsségi Betegellatd Osztaly 1 16 igazgatd
Sziilészeti és Nogyogyaszati , . ,
Klinika (U116i 0ti részleg) 1o 1gazgato
II. Sebészeti Klinika 1 16 igazgatd
Orvosi Képalkoto Klinika 116 igazgato
Nuklearis Medicina Tanszék 116 igazgat6
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Radioldgiai Tanszék 1 6 igazgatd

Neuroradiologia Tanszék 1 6 igazgatd

Belgyogyaszati és Onkologiai . ) ,

Klinika 116 igazgatd

Fiil-Orr-Gégészeti és Fej- 165 (oazeatd

Nyaksebészeti Klinika 8azg

I. Sebészeti Klinika 116 igazgato

Urologiai Klinika 116 igazgato

Logisztikai Osztaly

(Szolgaltatasi Igazgatdsag)

(Illatos 1ti telephely

vonatkozasaban is)

Parkfenntartasi Osztaly '

(Szolgaltatasi Igazgatdsag) 116 igazgato

(6sszes telephelye

vonatkozasaban)

Textil Uzem Osztaly

(Szolgaltatasi Igazgatdsag)

Genomikai Medicina és Ritka 165 (oazoatd

Betegségek Intézete gazg

Klinikai Pszichologia Tanszék 116 igazgato

BELSO KLINIKAI TOMB

BKT Tombigazgatosag 116 tombigazgato

Belgyogyaszati és Hematologiai ; . .

Klinika 116 1gazgato

Bor-, Nemikortani és 1 £6 (oazoatd

Bdronkologiai Klinika gazg

Farmakogndziai Intézet 116 igazgato

I. Pathologiai és Kisérleti 1 £ (oazeatd

Rékkutato Intézet gazg

Szemészeti Klinika 1 6 igazgatd

Sziilészeti és NOogyogyaszati ; . .
.. - 1 f

Klinika (Baross utcai részleg) © 1gazgato

Transzplantacids és Sebészeti 165 (oazeatd

Klinika gazg
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Igazsagiigyi és Biztositas- . ) ,
- 1 fi t

Orvostani Intézet © 1gazgato

I1. Pathologiai Intézet 1 6 igazgatd

és Kozponti Konyvtar

KOZPONTI EPULET, BKT Gazdasagi Epiilet, Ull6i iit 55. bérlemény

AOK Dékani Hivatal

Doktori Iskola

FOK Dékani Hivatal

Gazdasagi Foigazgatdsag

Oktatasigazgatasi Hivatal

Oktatasi Halozat-irdnyitasi
Igazgatosag

Egészségiigyi Halozat-iranyitasi
Igazgatosag

Kozponti Gazdasagi
Halozatiranyitasi [gazgatdsag

GYTK Dékani Hivatal

Emberierdéforras-gazdalkodasi
Fdigazgatosag 16

Innovacids Igazgatosag

Kancellari Titkarsag

Klinikai K6zpont

EKK Dékani Hivatal

Komm. és Rendezvényszervezési
Ig.

Nemzetkozi Kapcsolatok
Igazgatdsaga

Orvosszakmai Féigazgatosag

Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag

Miiszaki Féigazgatosag

Beszerzési Igazgatosag
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Pénziigyi Igazgatosag

Ellendrzési Igazgatosag 1 6

igazgatd

Rektori Titkarsag

Kozponti Konyvtar

ROKK SZILARD U. EPULET

Létesitményfejlesztési és
lizemeltetési [gazgatosag

Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag

Szolgaltatasi Igazgatosag
1 {6

Gazdasagi Féigazgatosag,
Miszaki Féigazgatosag
Gazdasagi Hivatal

Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag

miiszaki féigazgato
igazgatokkal és
foigazgatoval
egyetértésben

ELMELETI ORVOSTUDOMANYI KOZPONT

Osszevont Elméleti ) — \

. . 116 tombigazgato
Tombigazgatosag
Biofizikai és Sugarbioldgiai " . ,

, g g 16 1gazgato

Intézet
Elettani Intézet 116 igazgatd
Klinikai Kisérleti Kutato Intézet 116 igazgatd
Orvosi Biokémiai Intézet 116 igazgatd
Orvosi Vegytani, Molekularis
Biologiai és Pathobiokémiai 116 igazgat6
Intézet
Transzgenikus Allathaz 116 igazgat6
Anatomiai, Szovet- és 165 (oazeatd
Fejlédéstani Intézet £Az8

FOGORVOSTUDOMANYI KAR OKTATASI CENTRUM

FOK Tombigazgatosag 1 6
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FOK Fogpotlastani Klinika

Fogorvostudomanyi Kar Oktatéasi
Centrum

FOK Konzervalé Fogaszati )
Klinika témblgazgaté

FOK Oralis Diagnosztikai 1gazg’a tczkkal
. egyetértésben
Tanszék

FOK Gyermekfogaszati és
Fogszabalyozasi Klinika

FOK Parodontologiai Klinika

Fogaszati és Szajsebészeti Oktatd

Intézet (FSZOT) 116 igazgato

Arc- Allcsont- Szajsebészeti és

Fogaszati Klinika 116 igazgato

HOGYES TOMB

Gyogyszerészeti Intézet 116 igazgato

Gyogyszerészi Kémiai Intézet 116 igazgato

Egyetemi Gyogyszertar
Gyogyszerligyi Szervezési Intézet
(0sszes telephelye
vonatkozasaban)

116 igazgato

Szerves Vegytani Intézet 116 igazgato

NAGYVARAD TERI ELMELETI TOMB

Osszevont Elméleti ; I .
. 1 ., 16 tombigazgato
Tombigazgatdsag
Biofizikai és Sugarbiologiai
Intézet Nanokémiai 116 igazgatd
Kutatocsoport
Farmakologiai és " . ,
. . 116 igazgatd
Farmakoterapias Intézet
Genetikai Sejt- és ; . .
e e, 116 igazgatd
Immunbioldgiai Intézet
Gyobgyszerhatastani Intézet 116 igazgatd
Népegészségtani Intézet 116 igazgatd
Kisérletes és Sebészeti Miitéttani " . .
, 116 1gazgato
Intézet
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Intézet

Magatartastudomanyi Intézet 1 6 igazgatd
Nanomedicina Kutato és Oktatod . ) ,

N 116 igazgatd
Kozpont
Oralbiologiai Tanszék 116 igazgato
Orvosi Mikrobioldgiai Intézet 116 igazgato
NET Allathaz 1 6 igazgatd

VAROSMAJORI KLINIKAI TOMB
Varosmajori Klinikai Tomb
Tombigazgatdsag
Szivsebészeti Tanszék
tombigazgato
Kardiologiai Tanszék 1 6 vezetOkkel
egyetértésben
Ersebészeti Tanszék
Varosmajori Sziv- €s
Ergyogyaszati Klinika
EGESZSEGTUDOMANYI KAR
Egészségtudomanyi Kar 116 dekan
GYEREK KLINIKAK
I. Gyermekgyodgyaszati Klinika 116 1gazgato
II. Gyermekgyogyaszati Klinika 116 1gazgato
HERCEGHALOM
Kisérletes és Sebészeti Miitéttani ; ) ,
116 1gazgato

KOLLEGIUMOK IGAZGATOSAGA

Kaétai Gabor Kollégium (ETK)

116
Bokay Janos Kollégium (ETK)
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Novérszallas (Biztonsagtechnikai
Igazgatosag)

Koranyi Frigyes Szakkollégium

Balassa Janos Kollégium

Selye Janos Kollégium
(Egészségligyi Halozat-iranyitési
Igazgatdsag, Apolasvezetési Ig.)

Markusovszky Lajos Kollégium

Pet6 Andras Kar Kollégiuma

SPORTTELEPEK

Testnevelési és Sportkdzpont,

Sporttelep Zagrabi ut
116 igazgato
Testnevelési és Sportkdzpont,
Sporttelep Vajda Péter utca
ERNO UTCAI EPULET

Informatikai Igazgatosag

SKILL Labor

1gazgato és
116 laborvezetd
egyetértésben

PETO ANDRAS KAR

Peté Andréas Kar (Kutvolgyi at)

116 dékan

Petd Andrés Kar (Villanyi ut)

16 dékan

SZENT ROKUS KLINIKAI TOMB

Szent Rokus Klinikai Tomb

116 igazgatd

Kozponti Levéltar

116 igazgatd

SZAKKEPZO KOZNEVELESI INTEZMENYEK

Szakképz6 Koznevelési
Intézmények lgazgatdsaga

116 foigazgatd
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SE Raoul Wallenberg
Szakgimnéziuma és 116
Szakkdozépiskolaja i (5
SE Kanizsai Dorottya . Olgazga ©

e S " igazgatokkal
Egészségiigyl Szakgimnaziuma 116 covetértésben
¢s Szakkozépiskolaja 234
SE Kanizsai Semmelweis Ignac 165
Szakképz6 Iskoldja

TOVABBI EPULETEK

Semmelweis Egyetem .

. . . 1 6 té
Napkdziotthonos Ovodaja © 16a2Ea10
Koézponti Konyvtar 116 igazgato
Pet6 Andras Kar 116 dékan
Beszerzési Igazgatosag 116 igazgato
Foésyséaiiovi M P '

gészségiigyi enedzserképzo 15 igazgatd
Kozpont
miiszaki féigazgato
Liget utcai épiilet 116 igazgatokkal
egyetértésben
Pénziigyi Igazgatosag .y : .
. . . 1 fi
(Szigetvari utcai éplilet) © 1gazgato
Létesitményfejlesztési és ; : ,
R L. \ 116 1gazgatd
lizemeltetési [gazgatdsag
szervezeti egységek
City Corner Irodahaz épiilet 16 igazgatoinak
egyetértésben
Ko6zponti Raktar 116 igazgatd
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Ellenérzési nyomvonal

23. sz. melléklet

1. Munkavédelmi ellendrzések és azok eredményei érvényesitésének, a munkavédelmi el6irasok betartasanak ellenrzési nyomvonala

felelésségi szintek folyamat
folyamat l1épései elokészités 1épései erf(dinflr(lye t::nt
feladatgazda ellenérzé ellenérzés jovahagyé jévahagyds et
g médja J gy médja dokumentum
El16z6 évi terv, rendkiviili
Eves  cllenrzési — terv események osztalyvezetd jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Ellendrzési terv
készitése statisztikajanak y ] &y ] &y gazg J gy
attekintése.
EllenGrzést Vegzo felagjliotlirr\;r? asI()JJre:)Iiéasa osztalyvezetd jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Ellenbrzési terv
munkatars kijelolése & ? v J &y J £y 8378 J &y beosztasa
beosztasa
wo Eves terv alapjan a .
Tervezett cllendrzés szervezeti egysé osztalyvezetd jovahagyo jovahagyas igazgatd alairas Igazgatoi
kiértesitése SEYSCE 4 ) 24 ) 24 gazg tajékoztato level
vezetdjének kiértesitése
A tertilet rendkiviili
Felkésziilés az .esemren.yelnek,” . | ellendrzést végzo S . S , , . S . .
. bejelentéseinek, el6z6 . jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas n.é
ellenérzésre . munkatars
ellendrzések,
szabalyzatok vizsgalata
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1. Munkavédelmi ellenérzések és azok eredményei érvényesitésének, a munkavédelmi eléirasok betartasanak ellenérzési nyomvonala

felelésségi szintek folyamat
folyamat l1épései elokészités 1épései eredményekent
ellenérzés jovahagyas keletkezett
feladatgazda ellenérzé L e jovahagyo jovahagy dokumentum
modja modja
5. | Ellen6rzés Felkésziilés ellendrzést végzd jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas Ellendrzési
' munkatars ] &y ] &y y J gy jegyz6konyv
6. | ieresite Ellenérzés ellendrzést végz8 |\ o\ thagys | jovéhagyds | osztdlyvezetd | jovahagyds Kiértékelés,
' 1y munkatars ] £y ] 24 v ] 4 intézkedési javaslat
megkiildése
7 Beérkez6 ~ intézkedési a]IEaHe'grolrjze Siilizzgl}(]ezggs(zr}[}e,; ellendrzést vegzd jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas Szilkség szerint
" |terv vizsgalata PJ . . munkatars ] £y J &y v J 4 javaslat, észrevétel
tanulmanyozasa
. a . Eddigi dokumentumok | ellendrzést végzé S , S . . X S . . .
8. | Utd és célellendrzés tanulmanyozasa munkatars jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas jegyzOkonyv
Jegyz6konyv  készitése . g g SVOIRY:
X e Eddigi dokumentumok | ellendrzést végz6 S ) . . . . o . Kiértékelés, ha
9. |és kiértesitése, . , , jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas Wl
i tanulmanyozéasa munkatars sziikséges javaslat
megkiildése
titkarsag és
10. |Irattarazas Gylijtés, iktatas, szignalas biztonsag- jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Ugyirat
szervezési osztaly
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2. Munkavédelmi szakdokumentacidk készitésének ellenérzési nyomvonala

felelésségi szintek folyamat
folyamat l1épései elokészités 1épései eredményekent
ellenérzés jovahagyas keletkezett
feladatgazda ellenérzé L e jovahagyo jovahagy dokumentum
modja modja
Szolgaltatasi igény és a
, humanerdéforras felmérése | osztalyvezetd S , S . . . S . :
Munkatervezés (nyilvantartasok, kérések | SE mv. vezetd jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Eves munkaterv
alapjan)
Szolgaltatasi igény ¢s a
, e Tars humanerdéforras felmérése | osztalyvezetd Sy . Sy . . . e . .
Végrehajto kijelolése (nyilvéntartasok, kérések | SE mv. vezetd jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Eves munkaterv
alapjan)
A teriilet rendkiviili
Felkésziilés a| eseményeinek, ellenrzési végrehajto jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd alairas n.é
végrehajtasra jegyzékonyvek, grehy ] &y ] &y Y -
szabalyzatok vizsgalata
Szu}'(tstenglﬁkédék wennt Egylittmiikodsk SE mv. vezet§ jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas n.é
gy tajékoztatasa végrehajto J &y J £y y J &y ’
bevonasa
Személyes bejaras 1A . .y S , S . , " S . A sziikséges
A ’ Felkésziil h h h 1 h . o
adatgyiijtés elkésziilés végrehajtd jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas informacié
Szakmai dokumentéciok . X
s .. . | Tapasztalatok sszegzése, .
clkszitese  (szlksC| s evetése a jogszabalyi | végrehaito jovahagyo | jovihagyas | osztilyvezets | jovahagyas Szakmai
esetén intézkedési terv - 108 y grenay J &Y’ J gy y J gy dokumentum
i kornyezettel
készitése)
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2. Munkavédelmi szakdokumentacidk készitésének ellenérzési nyomvonala

felel6sségi szintek folyamat
folyamat l1épései elokészités 1épései eredményeként
ellenorzés jovahagyas keletkezett
feladatgazda ellenérzé - jovahagyo jovanagy dokumentum
modja modja
Egyiittmtikod6k Szakmai dokumentacio SE mv. vezetd S . S , . . S . L
S o i 1At o te . . jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas Felterjesztés
jovéahagydsa és alairasa elkészitése végrehajtd
Kiadas (sziikség szerint Egyuttmul’(Odok esetle;ges ) " S ) S , . , S , ‘K,ISGI’O %e\./el
o - bevonasa, szakmai végrehajto jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas (intézkedési terv
intézkedési tervvel) . e . .t
dokumentaci6 elkészitése visszakérésével)
i ég altal , .
Sz’e:rvezen cgyseg altal Végleges szakmai o , .
alairt szakmai e, Titkarsag, S, , S, , osztalyvezetd S , _
L dokumentacio6 iktatasa, . ! jovahagyo jovahagyas A jovahagyas Ugyirat
dokumentacio S végrehajto SE mv. vezetd
. . . irattarazasa a BSZO-n
visszaérkezése
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