BIZOTTSAGI BESZAMOLO

Beszamolasi idészak: 2025, évi

Bizottsdgi llések szdma:

Tekintettel arra, hogy 2025. évben nem volt a
Cydgyszerésztudomanyi Karon etikai/fegyelmi/kartéritési
hallgatdi Ugy, a Bizottsdg nem Ulésezett.

Bizottsdgi Ulések idépontjai:

Fébb érintett témakérék:
(napirend alapjdan, vagy
az ugyek tipusa szerint)

Bizottsdgban bekévetkezé
Jjelentés vdltozdsok:

(tagok, feladatkdr, szervezeti,
strukturdlis stb.)

A Bizottsag tagjainak mandatuma 2025. december 31-én
lejart, ezért a Kari Tanacs dontétt a Bizottsag Uj személyi
Osszetételérdl:
EIndk: Dr. Zelké Romana egyetemi tanar, intézetigazgatd;
Tagok: Dr. Kallai-Szabd Nikolett egyetemi docens

Dr. Mirzahosseini Arash egyetemi docens

Barath Eva Eszter gyégyszerészhallgaté

Palfi Fruzsina Karina gydgyszerészhallgatd
A megUjitott Bizottsdg mandatuma a 5/2025-2026. (XIl. 02.)
GYTK-KT szamu hatarozat alapjan 2028. december 31-ig szél.

Bizottsdg déntései

(melléklet csatoldsdval is
teljesithetd)

A beszamoldsi idészakban (az
aktualis évet megel&zd év)
tdargyalt ligyek szama:
(Ggytipuscenként, differenciéltan)

-a Bizottsdg déntéseivel
szemben benyujtott
Jogorvoslati kérelmek széma,
(Ugytipusonként,
differencigltan)

- A Bizottsdg miikédése sordn
kiemelt fontossdgunak itélt, a
szabadlyalkalmazdsi gyakorlat
szempontjdbél lényeges
kérilmények

Déntések alapjdan készdlt
hatdarozatok szama:
(melléklet csatoldsdval is
teljesithetd)

szamszerdsitve, téma szerinti
bontdsban




Rendkiviili esemény az adott
idészakban:

(amennyiben volt ilyen)

pl. pandémia, vagy egyéb mds
nem vdrt esemény

Alkalmazott indikdtorok:
(ertékelés, elemzés, mérés,
feladatkérék folyamatok
meonitorozdsa, a szabdlyozdsi
struktdra idészakonkénti
felllvizsgdlata, és tovdbbi
egyszerdsitése,
kockdzatkezelés stb.)

Teljesitménymutaték
eredményei:

(hatékonysdg, eredményesség,
folyamatok egyszerlsitése,
6sszehangoldsa és ezek
megvaldsuldsdra vald térekvés,
agilisabb mkédés, gyorsabb
dontéshozatal a bizottsdg
mukoédése sordn,)

A bizottsdg fejlesztési
Jjavaslatai:

(mindségi, folyamatszemlélet(
megkdzelités, adminisztrdcids
terhet csékkentd torekvések —
hatékonysdg, eredményesség,
kommunikdcids csatorndk
Jjavitdsa stb.)

Az 0j Hallgatdi fegyelmi és kartéritése szabalyzat értelmében
a JIF elkeszitette a kari Etikai és Fegyelmi Bizottsagok
részére az egységes mintalugyrendet, mely alapjan
felllvizsgalatra kerlUlt a Bizottsdg Ugyrendje. A megujult
bizottsagi Ugyrendet a GYTK Kari Tandcsa a 2/2025-2026 (X.
29.) GYTK-KT sz. hatdrozataval véleményezte. Ezt kdvetden a
Bizottsag Ugyrendjét a Szenatus a 17/2026 (ll. 26) sz
hatarozataval fogadta el.

Kévetkezé Bizottsdgi
idészak terve:

Kelt: Budapest, 2026. mdrcius 13.

Dr. Zelké Romana
| egyetemi tanar, intézetigazgatd
a CYTK KEFB elnéke




