Ikt.: 37682-2/GYGTO/2025

1. melléklet

BIZOTTSAGI BESZAMOLO - GYTK Kari Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Beszamolasi id6szak: 2024. év

Bizottsagi lilések szama:

1 fegyelmi targyalas

Bizottsagi ulések id6pontjai:

2024. oktober 2. 10:30 ora, helyszin: GYTK Dékani Hivatal Titkarsag
(1085 UlIGi Gt 26. Fsz. 16.)

Fébb érintett témakorok:
(napirend alapjdn, vagy
az ligyek tipusa szerint)

Az eljarast kezdeményezé személy altal benyujtott dokumentumok
alapjan valészinUsithetd volt, hogy az eljarassal érintett hallgato a
bejelentd lakasat bérbe vette, ahol kart okozott. A bérbeado ez
elozetesen atvett karletétet erre tekintettel nem utalta vissza. Ezt
kovetden a hallgato a bérbeadoval szemben sms-ben fenyegetdleg
lépett fel. Ez a magatartas nem mélto az Egyetem hallgatoja
részerol.

Bizottsagban bekovetkezd
jelent6s valtozasok:

(tagok, feladatkor, szervezeti,
strukturdlis stb.)

nincs valtozas

Bizottsag dontései:
(melléklet csatoldsaval is
teljesithetd)

a beszamolasi id6északban (az
aktualis évet megel6z6 év)

targyalt tgyek szama:
-ligytipusonként, differencialtan

-a Bizottsag dontéseivel
szemben benyujtott
jogorvoslati kérelmek szama,

ligytipusonként, differencialtan

-a bizottsag mikodése soran
kiemelt fontossagunak itélt, a

szabalyalkalmazasi  gyakorlat
szempontjabol ényeges
koriilmények

az érintett hallgatéo megrovasban részesult

1 fegyelmi ugy

az érintett hallgaté nem nyUGjtott be fellebbezést

Dontések alapjan késziilt
hatarozatok szama:
(melléklet csatoldsdval is
teljesithetd)

szamszerlsitve, téma szerinti
bontdsban

Els6foku hatarozat:

- 82274-25/GYGTO/2024 megrovas

Rendkiviili esemény az adott
idészakban:

(amennyiben volt ilyen)
pl.pandémia, vagy egyéb mds
nem vdrt esemény
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Alkalmazott indikatorok:
(értékelés, elemzés, mérés,
feladatkorok folyamatok
monitorozdsa, a szabdlyozdsi
struktura idészakonkénti
feliilvizsgdlata, és tovdbbi
egyszerlsitése, kockdzatkezelés
stb.)

Teljesitménymutatok
eredményei:

(hatékonysdg, eredményesség,
folyamatok egyszerdisitése,
osszehangoldsa és ezek
megvalosuldsdra valo torekvés,
agilisabb miikédés, gyorsabb
déntéshozatal a bizottsdg
mlikodése sordn,)

A bizottsag fejlesztési
javaslatai:

(minéségi, folyamatszemléletdi
megkozelités, adminisztrdcios
terhet csokkenté torekvések -
hatékonysdg, eredményesség,
kommunikdcios csatorndk
javitdsa stb.)

Kovetkez6 Bizottsagi id6szak
terve:

A Bizottsag sziikség szerint iilésezik, amennyiben etikai vagy fegyelmi
eljaras meginditasa valik indokoltta.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 12.

r. Zelk6 Romana




