1. melléklet

Iktatoszam: 32802/KSRH/2025
MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG

BIZOTTSAGI BESZAMOLO

Beszamolasi idOszak: 2024. év

Bizottsagi iilések szama:

3

Bizottsagi iilések idopontjai:

1. 2024. februar 27. kedd, 14:30 6ra
2. 2024, aprilis 22. hétf6, 15:30 éra
3.2024. oktober 09. szerda, 16:00 6ra

Fébb érintett témakorok:
(napirend alapjan, vagy
az iigyek tipusa szerint)

I. Bizottsagi Ulés: 2024. februar 27. kedd, 14:30 6ra

Napirendi pontok:

1. Mindségbiztositasi Osztaly 0j vezetdjének bemutatasa

2. A Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag tigyrendjének
elfogadasa, felterjesztése szenatusi jovahagyasra

3. A 2023. évi minGségiigyi bizottsagi beszamolo elfogadasa,

felterjesztése szenatusi jovahagyasra
4, 2024. évi munkaterv megbeszélése
5. Javaslatok, dontések
6 Egyéb

Dontések, hatarozatok:

1/2024 (02.27) MMB hatarozat: A Bizottsag az Ulés napirendjét egyhangiian
elfogadta.

2. A Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag iigyrendjének elfogadasa,
felterjesztése szenatusi jovahagyasra:
e Tartalmi modositasok:

e Pontositas az allandé meghivottak, a mindségbiztositasi osztalyvezetd
titulusnal.

e Hatarozathozatal elrendelhetd emailben torténd szavazassal is, ha
valamilyen oknal fogva (pl. jarvanyhelyzet, nyari szabadsag) az
iilésen nem tud részt venni a szavazattal rendelkezd tagok tobb, mint
fele.

e SzMSz-nek megfeleléen pontositasra keriilt a Bizottsag feladat -€s
hataskore.

o A jegyzOkonyv tartalmi eleme, azaz a jegyzOkonyv melléklete a
jelenléti iv.

2/2024 (02.27) MMB hatarozat: A Bizottsag a fenti médositasi javaslatokkal
egyetértve a Szenatus elé terjesztendé Ugyrendet egyhanguan elfogadta.

3. A 2023. évi minOségiigyi bizottsagi beszamolo elfogadasa, felterjesztése szenatusi
jovahagyasra
e Jogszabalyi elvarasoknak valo megfeleltetés miatt a Bizottsag a tavalyi évre
itemezett politikak elkészitését az idei év munkatervébe tette at.
e A 2023. évi Mindségiigyi beszamolodt a Bizottsag megtargyalta.

3/2024 (02.27) MMB hatarozat: A Bizottsag a Szenatus elé terjesztendé 2023. évi
minéségiigyi bizottsagi beszamolét egyhanguan elfogadta.

4. A 2024. évi munkaterv egyeztetése Kiterjedt:
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1. melléklet

a Bizottsag a feladat -és hataskorét, az SzMSz szerinti mindségiranyitasi
szabalyozast, illetve a Mindségfejlesztési Tanacs feladat - és hataskorét
attekintette, az 11j tagok tajékoztatdsa megtortént.

Egyetemi mindségcélok kitlizése elotti teenddk felvazolasa: moédszertani
fejlesztés sziikséges a jelenlegi gyakorlat javitasara.

a 2024. évi munkaterv, a stratégiai mindségcélok a mindségiranyitasi rendszer
fejlesztése, miikodése, a 2024. év mindségcélok meghatarozasa, annak kari és
szervezeti egységekre valo lebontasa.

Mindségcélok leghatékonyabb elérésének megtervezése, hogy a szervezet
céljait tamogassa és megvaldsulhasson.

Mindségcélok kitlizésének pontos meghatarozasa, a stratégiai célokbol hogyan
lehet levezetni a mindségcélokat.

Halozati mindségiranyitasi rendszer kialakitdsanak megvalodsithatdséga.
OORI, Amerikai 1t, 4 teriiletek kapcsolddasa.

Politikak elkészitése.

5. Javaslatok, dontések

Egyetemen van mindségiigyi képzés, javasolt beiskoldzni SE
munkavallalokat.

SzMSz-re mddositd javaslatot tenni, betegellatas, betegbiztonsag, kiterjedjen
a Klinikumra is, mindség: oktatas-kutatas, betegellatas.

Kockazatértékelés.

Workshopok szervezése.

Minéségiranyitashoz kapcsolddd alapdokumentumok frissitése, modszertani
tisztazasa, bels6 auditalas folyamata, dokumentumai rendszerbe hozésa.
Belso és kiilsé auditfolyamatok modszertananak feliilvizsgalata, kiilsé
auditorral kapcsolatfelvétele.

Bizottsag tagjaival sajat szakmai szinten egyeztetni.

I1. Bizottsagi Ulés:2024. aprilis 22. hétf6, 15:30 éra

Napirendi pontok

1.

2.
3.

Az éves bizottsagi tervben meghatarozott feladatok — (kiilonb6z6 politikak
elkészitése és a mindségcélok sablonjanak modositasa) - attekintése,
megbeszélése

Javaslatok, dontések

Egyéb

Dontések, hatarozatok:

4/2024 (04.22.) MMB hatarozat: A Bizottsag az Ulés napirendjét egyhangtian
elfogadta.

Napirend el6tt:
A Kkiilsé audit idépontjat és a fontosabb szakmai és technikai tudnivalokrdl
altalanos tajékoztatas.

Napirend:
1. Az éves bizottsagi tervben meghatarozott feladatok — (kiilonbdz6 politikak
elkészitése és a mindségcélok sablonjanak modositasa) - attekintése, megbeszélése

A Bizottsag éves tervében meghatarozottak szerinti mindségpolitikak
elkészitésének egyeztetése:

Négy szakmai mindségpolitikat sziikséges kialakitani (A jelenlegi egyetemi
altalanos mindségpolitika alapja ezen politikaknak.)




1. melléklet

ESG standardok, intézményakkreditacios elvaras:

WFME standardok, orvosképzés akkreditacios elvarasok:
MEES 2.0 standardok, betegellatas elvarasai:

Dualis képzdhely, szakképzési torvény alapjan (Klinikai
Kozpont, mint képzdhely):

5. Specialis: politika: Szakorvosképzés és tovabbképzes:

el NS>

A bizottsagi tagok 5 munkacsoportot hoztak létre a mindségpolitikak kidolgozésara.

5/2024 (04.22.) MMB hatarozat: Munkaanyagok elkészitésének hatarideje:
Politikak: Bizottsag: 2024.08.15
Minéségcélok: Bizottsag: 2024.06.15

¢ A mindségcélok sablon tartalmi elemei megvitatasra kertiltek: javaslatok: az
adatok forrasa, szarmaztatasa honnan tortént a célokhoz
Mindségfejlesztési Tanacs részére javaslattétel.

e A Mindségbiztositasi Osztaly vezetéje a munkacsoportok iranyitdja, az
egyeztetések szervezoje.

e Egyetemi beszamoldk attekintése, harmonizalésa.

6/2024 (04.22.) MMB hatarozat A Bizottsag részére az iilésen egyeztetett sablon
megKkiildésre keriil szives véleményezésre (javaslatok, modositdisok, szamonkérések
idejének meghatdrozdsa indoklassal.)

e Elkészilt sablon mellékletben.

7/2024 (04.22.) MMB hatarozat: A Bizottsig a javaslatokat, dontéseket,
munkacsoportok megalakulasat egyhangtian timogatta és elfogadta.
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I11. Bizottsagi Ulés: 2024. oktéber 09. szerda, 16 éra

Napirendi pontok:

1. A Min6ségbiztositasi Osztaly munkdjarol rovid tajékoztatas (fejlesztések,
belso auditok rendje)

2. Az éves bizottsagi tervben meghatarozott feladatok attekintése, megbeszélése,
a Mindségpolitikak véglegesitése

3. A mindségcélok, éves beszamolok elfogadasa a Mindségfejlesztési Tanacs
(MT) részére torténo eldterjesztés eldtt

4. Javaslatok, dontések

5. Egyéb

Dontések, Hatarozatok:

8/2024 (10.09.) MMB hatarozat A Bizottsag az Ulés napirendjét egyhangian
elfogadta.

1. A Mindéségbiztositasi Osztaly munkajarol rovid tajékoztatas (fejlesztések,
bels6 auditok rendje)

Ismertetésre keriiltek fejlesztések, belsé auditok valtozasai. Az eredményeket
a Bizottsag tamogatolag fogadta.

2. Az éves bizottsagi tervben meghatarozott feladatok attekintése, megbeszélése,
a Mindségpolitikak véglegesitése

3




1. melléklet

) A Bizottsag az éves vallalt feladatait végrehajtotta, a mindségcél
sablont, a mindségpolitikak munkaanyagait elkészitette.
o A testiileti iilésen a felvetett kiegészitd javaslatokkal kapcsolatban a

dontés az lett, hogy a jelenlegi politikdkat munkaanyagként kezeli a bizottsag
és az Intézményfejlesztési Terv elfogadasahoz igazitja, modszertanilag
pontositja majd azt a késébbiekben.

9/2024 (10.09.) MMB hatarozat A Bizottsag a politikak munkaanyagként kezelése
melletti dontést egyhangian elfogadta.

3. A mindségeélok, éves beszamolok elfogadasa a Mindségfejlesztési Tanacs

(MT) részére torténd eldterjesztés eldtt

e A Bizottsdg a mindségcél javaslatat (miszerint a jelenlegi mindségcél
tablazat modszertanilag fejlesztendd - a Bizottsag elkészit hozza egy Uj
sablont) el6z0 testiileti iilésén eszkdzolt modositasi  javaslataival
elfogadta. A Mindségfejlesztési Tandcs elé terjeszthetd, azzal a kitétellel,
hogy az Intézményfejlesztési Terv elfogadasa utan a Bizottsag attekinti a
jelenlegi minéségcélokat és az IFT-vel 6sszehangolja majd azt.

e Az éves beszamolok elkésziiltek, a felelosok megkiildték az anyagokat a
Mindségbiztositasi Osztalynak. A munkaanyagot megtalalhatok az osztaly
alhonlapjan:
https://semmelweis.hu/minoseg/bizottsagok/minosegfejlesztesi-tanacs-
mt/mt-beszamolok/

e A bizottsag a beszamoldkat tamogatja, a Mindségfejlesztési Tanacs elé
terjeszthetonek talalja.

10/2024 (10.09.) MMB hatirozat A Bizottsig a minéségcélokat, éves
beszamolokat a Minéségfejlesztési Tanacs elé terjesztését egyhangian elfogadta.

11/2024 (10.09.) MMB hatarozat A Bizottsag a napirendi pontok tekintetében
egyhangu dontéseket hozott, a dontéseket a jelenlévok elfogadtak.

4. Egyéb

Bizottsagi tag felszolalasa:

e (a Clinical governance in intensive care medicine - el6zetesen kikiildott
cikk alapjan bemutatva) ismertette a betegbiztonsagi/mindségiigyi
szempontbdl is fontos projektjiiket a Bizottsagnak. A projekt indikatorok
gyljtésével kapcsolatos fejlesztéséhez sziikség lenne az egyetemi medikai
rendszerben valtoztatasokra, ehhez anyagi timogatas is kell.

A Bizottsag kérdéseket tett fel, pontositd beszélgetést folytatott a témaban, melynek
konklizioja, hogy jobban meg kell ismerni a projektet, kihangsulyozva, milyen
varhato eredményei lehetnek az esetleges fejlesztési tamogatasnak.

Az Egyetem az Integralt Iranyitasi Rendszerének tanusitasi folyamatat sikeresen
teljesitette ebben az évben is (ISO 9001:2015, ISO 50001:2018, MEES 2.0).

Bizottsagban bekovetkez6
jelentos valtozasok:
(tagok, feladatkor,
szervezeti, strukturdlis stb.)

A Szenitus 126/2023. (XI1.18.) szamu hatarozatiaval megujitotta a bizottsag
elnokének és tagjainak megbizatasat 2024. januar 1. napjatol 2026. december
31. napjaig.

Uj Bizottsagi tagok:



https://semmelweis.hu/minoseg/bizottsagok/minosegfejlesztesi-tanacs-mt/mt-beszamolok/
https://semmelweis.hu/minoseg/bizottsagok/minosegfejlesztesi-tanacs-mt/mt-beszamolok/

1. melléklet

Dr. Takacs Istvan (KK)

Dr. Varnai Péter (DI)

Dr. Németh Orsolya (FOK)

Dr. Ludanyi Krisztina (GYTK)
Dr. Balogh Emese Celeszta (PAK)
Gecsey Réka Csenge

Kozak Orsolya (DOK).

A Bizottsag feladatkore nem valtozott.

Bizottsag dontései:
(melléklet csatoldasaval is
teljesitheto)

a beszamolasi iddszakban
(az aktudlis évet megel6zd
¢év) targyalt ligyek szama:
-ligytipusonként,
differencidltan

-a Bizottsag dontéseivel
szemben benyujtott
jogorvoslati kérelmek
szama, ligytipusonként,
differencialtan

-a bizottsdg miikodése soran
kiemelt fontossadgunak itélt,
a szabalyalkalmazasi
gyakorlat szempontjabol
lényeges koriilmények

Ugyrendi mddositas tortént, mely a 34/2024 (IV.25) szenatusi hatarozattal
elfogadésra keriilt.

A Bizottsagi dontéseket, hatarozatokat a beszamolo tartalmazza.

A Bizottsagi tiléseken egyéb kérelmek, jogorvoslati teend6k nem keletkeztek.

Dontések alapjan késziilt
hatarozatok szama:
(melléklet csatoldasaval is
teljesitheto)
szamszerusitve, tema
szerinti bontasban

11 hatarozat sziiletett a bizottsagi iiléseken.

Rendkiviili esemény az
adott idészakban:
(amennyiben volt ilyen)
pl.pandémia, vagy egyéb
mds nem vart esemény

Nem tortént rendkiviili esemény.

Alkalmazott indikatorok:
(értékelés, elemzés, mérés,
feladatkorok folyamatok
monitorozdsa, a
szabalyozasi struktura

A Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag ligyrendjében meghatarozott
minimalis {ilések szama évente: 1.
Teljesitett {ilések szdma: 3.

El6z6 éves beszamolo elkészitése - elvaras:1.
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1. melléklet

idészakonkénti
feliilvizsgalata, és tovabbi
egyszertisitése,
kockdzatkezelés stb.)

Elkésziilt hatarozatok szama 1.
A Szenatus 33/2024 (IV. 25) szamu hatarozataval elfogadta.

Teljesitménymutatok
eredményei:
(hatékonysag,
eredményesség, folyamatok
egyszeriisitése,
osszehangolasa és ezek
megvalosulasara valo
torekvés, agilisabb
miikodeés, gyorsabb
dontéshozatal a bizottsag
miikodése sordn,)

Ulések szama: 3.
Munkacsoportok miikddése: 5.
Eves beszamolo elkészitése: 1.

A bizottsag fejlesztési
javaslatai:

(mindségi,
folyamatszemléletii
megkozelités,
adminisztracios terhet
csokkento torekvések -
hatékonysag,
eredményesség,
kommunikacios csatornak
Javitasa stb.)

Elkésziilt eredménytermék:
e Mindségcél tablazat
e Mindség- és egyeb politikdk munkaanyagként

Kovetkezo Bizottsagi
idoszak terve:

Bizottsag dsszehivasa a 2025. 1. félév.

Kelt:

alairas

Feketéné Dr. Szabo Eva
stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes
a Bizottsag Elnoke




