1. melléklet

MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG

BIZOTTSAGI BESZAMOLO

Beszamolasi idOszak: 2022. év

| Bizottsagi iilések szama:

2

; Bizottsagi iilések idépontjai:

2022. februar 22.
2022. marcius 17.

|

| Fébb érintett témakorok:
(napirend alapjan, vagy
az iigyek tipusa szerint)

2022. februar 22.
- Az Egyetem stratégiai mindségcéljaihoz moédosité javaslatok,

kiegészitések.

- Kari mindségligyi bizottsagi beszamolék koordinalasa az elfogadott
minta alapjan.

- Javaslat az oktatasi szervezeti egységek honlapjainak oktatasi,
kutatasi tartalmdra.

2022. marcius 17.

- Munkacsoport vezetdk beszamoldja a 2021,

mindségcélok teljestilésérdl.

évi egyetemi

Bizottsagban bekovetkezé
jelentos valtozasok:

(tagok, feladatkor, szervezeti,
strukturdlis stb.)

Uj tag: Dr. Veres Boglarka doktorandusz hallgatd
(Szenatus 99/2022 hatarozata)

Bizottsag dontései:
(melléklet csatolasaval is
teljesithetd)

a beszamolasi id0szakban (az
aktualis évet megel6z6 év)

targyalt ligyek szama:
-ligytipusonként, differencialtan

-a Bizottsag dontéseivel
szemben benyujtott jogorvoslati
kérelmek szama,

tigytipusonként, differencialtan

-a bizottsdg miikodése soran
kiemelt fontossagunak itélt, a

szabalyalkalmazasi  gyakorlat
szempontjabol lényeges
korilmények

2022, februar 22.

- A bizottsagi beszamolokhoz elkésziilt és bevezetésre keriilt (Id.
Jelen formatum) a formai, tartalmi sablon,

- akari min6ségcélok a legtobb karon nem keriiltek meghatarozésra,
ezt a hianyossagot a MAB Létogat6 Bizottsag is jelezte, ezért a kari
szinti minéségeélok rogzitésre keriilnek a Mindségfejlesztési
Tanéacs (MT) beszamoldiban,

- adolgozoi elégedettségmérés és oktatoi teljesitményértékelés
szempontrendszere kialakitisra keriilt, a dolgozoi
elégedettségmérés végrehajtasa is sikeres volt.

2022. marcius 17.

A bemutatott munkacsoport beszdmoldk alapjan a Bizottsag fejlesztési
javaslatként megfogalmazta, hogy a célkitlizések konkrétabban, indikatorok
alkalmazasdval kerilljenek meghatdrozasra a kivetkezd éves tervezésnél.
Lasd 2022/2023 mindségcélok tablazat:
https://semmelweis.hu/minoseg/bizottsagok/minosegfejlesztesi-tanacs-
mi/mt-beszamolok/




1. melléklet

Dontések alapjan késziilt
hatarozatok szama:
(melléklet csatolasaval is
teljesithetd)

szamszertsitve, téma szerinti
bontasban

nem értelmezhetd

Rendkiviili esemény az adott
iddszakban:

(amennyiben volt ilyen)
pl.pandémia, vagy egyéb mds
nem vdrt esemény

nem volt

Alkalmazott indikatorok:
(értékelés, elemzés, mérés,
feladatkérok folyamatok
monitorozésa, a szabdlyozdsi
struktira idGszakonkénti
feliilvizsgdlata, és tovdbbi
egyszerisitése, kockdzatkezelés
sth.)

A 2022/2023. évi egyetemi mindségcélok meghatarozasakor konkretizalni,
rogziteni kellett a kiinduldsi 4llapotot, adatokat, az elérendé eredmény
alatt szazalékosan, adatokkal, meghatarozasokkal az elérend6 célokat,
melyek indikatorként jelzik a megvaldsulas hatékonysagat.

(Elérhetok a Minoségfejlesztési Tanacs 17B mindségeélok beszamoloban
hitps://semmelweis.hu/minoseg/bizottsagok/minosegfejlesztesi-tanacs-
mt/mt-beszamolok/)

Teljesitménymutatok
eredményei:

(hatékonysdg, eredményesség,
Jolyamatok egyszeriisitése,
osszehangoldsa és ezek
megvalésuldsdra valo torekvés,
agilisabb miikidés, gyorsabb
dontéshozatal a bizottsag
mitkodése sordn,)

2023. évi MT Beszamolok alapjan lesz értékelhetd, melyeket az MMB is
értékel és tesz fejlesztési javaslatokat.

A bizottsag fejlesztési javaslatai:
(mindségi, folyamatszemléletii
megkozelités, adminisztracios
terhet csdkkentd torekvések -
hatékonysdg, eredményesség,
kommunikdcids csatornik

Javitdsa stb.)

2023. évi MT Beszamolék leadasat kovetden, azok ismeretében,
konzultaciok alapjan keriilnek meghatarozasra és hasznosulhatnak a
mindségcélok kovetkezd évi kitiizésében.

Kovetkez6 Bizottsagi idoszak
terve:

Oktatasi folyamatok el6z6 évi értékelése
2022. évi mindségcélok értékelése, javaslat ij mindségcélokra
MT beszamolasi struktira tartalmi feliilvizsgalata

Kelt: Budapest, 2023. februar 2.
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Feketéné dr. Szabd E;?a




