A GYOGYSZERESZTUDOMANYI KARON MUKODO

TANULMANYI ES VIZSGABIZOTTSAG BESZAMOLOJA

Beszamolasi idOszak: 2021. éves

1. melléklet

Bizottsagi tilések szama:

6

Bizottsagi tilések idépontjai:

januar 13., februar 1., marcius 22., majus 31., szeptember 15., december 7.,

FAbb érintett témakorok:
(napirend alapjan, vagy
az tigyek tipusa szerint)

Az iiléseken a hallgatok altal benyujtott kérelmeket targyalta meg és hozott

dontéseket a Bizottsag.

Bizottsagban bekovetkezo
jelentds valtozasok:

(tagok, feladatkor, szervezeti,
strukturalis stb.)

A Bizottsag dsszetételében, szervezeti felépitésében, feladatkdrében valtozas

nem tortént.

Bizottsag dontései:
(melléklet csatolasaval is
teljesithetd)

a beszamolasi idészakban (az
aktualis évet megel6zo év)

targyalt ligyek szdma:
-igytipusonként, differencialtan

-a Bizottsag dontéseivel
szemben benyujtott jogorvoslati
kérelmek szama,

tgytipusonként, differencialtan

-a bizottsdg mikddése soran
kiemelt fontossagunak itélt, a

szabalyalkalmazasi  gyakorlat
szempontjabol lényeges
koriilmények

A Bizottsag altal elbiralt iigyek szamat iigytipusonként, differencidltan az

alabbi tablazat tartalmazza:

magyar angol német
nyelvii nyelvii nyelvii
képzés képzés képzés
Onkdltség mérséklés 4 16 -- --
Vizsgaiddszakon kiviili vizsga 39 6 28 16 4 6
iranti kérelem
Méltanyossagi kérelmek 4 16 18 16 116
Egyéni tanulmanyi rend iranti 15 16 116 --
kérelem
TVSZ 22.§ (9) bekezdés szerinti 416 2 6 --
targyfelvétel
Tanulmanyi kotelezettségek nem 2 16 -- --
teljesitése miatt elbocsatva
Sajat kérésre hallgat6i névsorbol 74 16 -- 2 16
vald torlés
Passziv hallgat6i jogviszony 93 16 -- 16
Utdlagos passziv félév -- 2 16 --
Osszesen: 235 £6 5116 8 16

A Bizottsag dontéseivel szemben benyujtott jogorvoslati kérelem a

beszamolasi id6szakban nem volt.

Dontések alapjan késziilt
hatarozatok szama:
(melléklet csatolasaval is
teljesithetd)

szamszertsitve, téema szerinti
bontasban

A fenti tdblazatban feltiintetett és elbiralt iigyek mindegyikéhez hatarozat is

késziilt.




1. melléklet

Rendkiviili esemény az adott
iddészakban:

(amennyiben volt ilyen)
pl.pandémia, vagy egyéb mds
nem vart esemeny

Alkalmazott indikatorok:
(értékelés, elemzés, mérés,
feladatkérok folyamatok
monitorozdsa, a szabalyozasi
struktura idészakonkénti
feliilvizsgalata, és tovabbi
egyszerisitése, kockazatkezelés

stb.)

Teljesitménymutatok
eredményei:

(hatékonysag, eredményesség,
folyamatok egyszeriisitése,
asszehangolasa és ezek
megvalosulasdra valo térekvés,
agilisabb miikddés, gyorsabb
dontéshozatal a bizottsag
miikodése sordn,)

A bizottsag fejlesztési javaslatai:
(mindségi, folyamatszemléletii
megkozelités, adminisztrdcios
terhet csokkenté torekvések -
hatékonysag, eredményesség,
kommunikdcios csatornak

Javitdsa stb.)

Kovetkez6 Bizottsagi id6szak
terve:

A Bizottsag a 2022. évben is a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban,
valamint a Bizottsagi Ugyrendben foglaltaknak megfeleléen végzi munkajat.

Kelt: Budapest, 2022. marcius 18.

Dr. Volgyi Gergely s.k.
egyetemi docens
a Bizottsag elndke




