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Egészségiigyi gyakorlatvezetd

Semmelweis Egyetem
FSzNy: E/2020/000214

1. Aképzési program tartalma megfelel a felnGttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. térvénynek és szakmai

oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél sz6l6 torvénynek és a szakképzésrél sz616 torvény

végrehajtdsardl 52616 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szdmara megszerezhetdk a képzési programban megjeléit kompetencisk.

3. Aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van elldtva.

Budapest, 2024. 08. 05.

Stolmar-Siliga Ménika
Fszny: FS2/2024/000007

H CQiolndly- c?»%@ Mnilos
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Engedélyszam: E/2020/000214 Egészségiigyi gyakorlatvezets

1. Alapadatok

Egészségiigyi gyakorlatvezet6

09195001

Egészségligy m.n.s.

0919

A képesn’tsi kévetelményt eldiré jogszabaly: Az egészségligyi szolgaltatasok nydjtisihoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekré) s2616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 3. melléklet, 12/2020. {I1. 7.)
Korm. rendelet - a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtdsardl 242. § (2) bek. bc) pontja.

Az egészségiigyi gyakorlatvezet§, hivatdsa gyakorldsa mellett, felelGsen részt vesz a képzés, vizsga-
felkészités, vizsgaszervezés folyamataban. Céljanak tekinti a nevelés és oktatds folyamatos fejlesztését,
| tdmogatja az egészségiigyi palyat vilaszté tanuld/hallgaté/képzésben részt vevé tanuldsi torekvéseit,
batoritja az egészségiigyi palya melletti elkstelezédést. A gyakorlati oktatas keretében, a dudlis
képzhely gyakorlati programjaval 8sszhangban, a szakképzési dokumentumokat figyelembe véve
elméleti és gyakorlati ismereteket ad at, és felkésziti a tanuldkat a vélasztott hivatasuk gyakorldséra, a
sziikséges szakmai kompetencia megszerzésére. Pedagdgiai és oktatdsszervezési ismeretei fel-
haszndlasaval szakmai gyakorlatot szervez és kézremiiksdik anhak lebonyolitisdban. Ismeri a skill labo-
rokban térténd oktatasi médszereket. Egyiittmikodik a skill laborokban dolgozd instruktorokkal,
szakértékkel, mentorokkal, tutorokkal. Részt vesz a skill laborok szakmai dokumentumainak,
kézikdnyvének sszedllitasaban. Egyiittm(ikadik és részt vesz a skill laborban térténé képzési tematika,
tréningek, kurzusok pedagdgiai mddszertani anyagainak kidolgozasaban. Folyamatos kapcsolatot tart
| az eiméleti képzbhellyel a gyakorlati oktatas hatékony megvaldsitésa érdekében. Ertékeli a gyakorlatot
teljesit6k fejlédését, kbzrem(iksdik a szakmai vizsgara val6 felkésziilésben. Igénye van az dnfejlédésre,
a szakmai és szakképzési valtozasok kovetésére, elsajatitasara, alkalmazdsdra. Személyiségével, kom-
munikdciés stilusdval, elhivatottsigdval és a hivatdsa iranti elkdtelez6désével modell értékd mintat
nydjt a tanuld/hallgaté/képzésben részt vevd szamara.

A
Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja: s’)
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagi: elektronikus aliirésa.
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Engedélyszdm: E/2020/000214 Egészségligyi gyakorlatvezetd

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el az Egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesités

] megszerzéséhez szukseges elméleti és gyakorlatl ismereteket, keszsegeket és kompetenaakat

| Aképzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, keszsegek és kompetencuak megszerzeset tlizte ki célként maga elé.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

®  Meghatdrozni az elldtdsi teriiletén a szakmai gyakorlat céljat, tematikajat és feladatrendszerét
a tanuldi kévetelmények, a gyakorlati id6 és a jogszabalyi feltételek fliggvényében. Elkészitini
a gyakorlatvezetés programjét a gyakorlat szakaszainak a figyelembevételével,

* Megdllapitani a gyakorlatot teljesits tanuldk/képzésben résztvevik tuddsszintjét és szakmai
attitlidjét.

* Kreativan alkalmazni a gyakorlaton résztvevé tanulék/hallgaték/képzésben résztvevék killsé
és belsd motivacidjanak médszereit.

® A gyakorlatvezetés céljaival és tematikdjival koherens oktatdsi/andragégiai médszereket,
tevékenységeket, munkaformadkat és eszkdzéket kivalasztani és alkalmazni a gyakorlatvezetés
soran.

*  Agyakorlati képzés megvaldsitdsat tanuldsi eredmény alapon végezni, megtervezni a tanuldsi
eredmények leghatékonyabb munkaformakat, feladatokat, tanitési és értékelési mddszereket,
eszk6zéket. A képzési napokra képzési programot késziteni.

e Az idedlis tanulasi kérnyezet kialakitdsdnak szempontjait és eszkdz- rendszerét a megtapasz-
talds Utjan megismertetni, képes a tanulast befoly4solé kontextualis tényezék felismerésére
és alakitdsara mind a személyes, mind a virtudlis oktatasi térben.

® Egylttmikddni a skill laborokban dolgozé instruktorokkal, szakértékkel, mentorokkal, tuto-
rokkal.

® Részt venni a skill laborok szakmai dokumentumainak, kézikdnyvének &sszedllitdsaban, a
képzési tematika, a tréningek és kurzusok pedagdgiai, mddszertani anyagainak kidol-
gozasaban.

* Meghatarozott tanulasi eredmények fejlesztésére értékteremts oktatisi projektet (téma, cél,
célcsoport, tevékenységek, litemezés, eréforrasok, vart eredmények, értékelés) tervezni.

® A képzések kimeneti kdvetelményeihez (tanuldsi eredményeihez) illeszkedd, adekvat
értékelési formakat és mddszereket tervezni, méréeszkdzoket fejleszt, értékelési szemponto-
kat, és a megszerezhetd mindsitésekhez kritériumkévetelményeket kidolgozni.

* Figyelembe venni a tanuldk/képzésben résztvevék egyéni sajatossagait, sziikségleteit és
adekvat fejlesztési lehet8ségeit a gyakorlatvezetés folyamataban.

o Onreflektiven értékelni gyakorlatvezetSi tevékenységét, és a tanuldktdl/képzésben
résztvevaktdl is Gnértékelést varni a szakmai és személyiségfejlédésiikre vonatkozdan.

e Hatékonyan alkalmazni a verbélis és nonverbdlis kommunikiciét a betegekkel, a ta-
nuldkkal/képzésben résztvevékkel és a munkatdrsakkal vald kapcsolataban. Konfliktus esetén
képes az asszertiv kommunikdciéra és a problémamegoldast segité médszerek alkalmazésara.

e Akliens és/vagy a betegcsoport sziikségleteivel adekvat egészségnevelési célokat és témakat
megfogalmazni. A gyakorlatvezetés soran alkalmazni a betegedukacid, llletve az egyéni és cso-
portos egészségnevelés mdodszereit.

s Azadott szakképesitésnek megfelelSen el6készitieni a szakmai/képesitd vizsgét a targyi, infra-
strukturdlis és személyi feltételek megteremtésével.

* Naprakészen vezetni a dokumentécidkat a hidnyzasok kezelésével egyltt az erre rendsze-
resitett papiralapt dokumentumon vagy elektronikus feliileten.

® A gyakorlatvezetéshez elektronikus (szakmai) informdciékat és adatokat keresni és feldolgoz
ni. Képes az interneten torténd keresésre és levelezésre.

® Agyakorlatvezetés sorédn ellenSrzni a gyakorlatot teljesiték kérnyezettudatos munkavégzését
mind a szelektiv- mind a veszélyes hulladékkezelés soran.
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Engedélyszam: E/2020/000214

» Elemezni az értékelés szerepét a tanitdsi folyamatban és az értékelés hatasat a tanulasi folya-

matra és a tanuld teljesitményére.

e Oktatéi munkdjdnak tdmogatdsa érdekében, sajat oktatéi praxisshoz illeszkedd
értékelésmodszertani eszkdztarat dsszellitani.

e Atanuldi dnértékelést és a portféliét mint fejlesztési és értékelési médszert alkalmazni.

2. A képzésbe valé bekapcsoldodas és részvétel feltételei

érettségi végzettség -

dllamilag elismert egészségligyi végzettség

sziikséges

3 év egészségligyi munkakérben eltdltott gyakorlat

3. Tervezett képzési id6

800 tandra, ebbdl 40 % elmélet és 60 % gyakorlat

max. 20 %

4. Tananyagegységek/témakorék/modulok

120 40

Pedagdgiai ismeretek 160

200 440

Szakmodszertan 640

4.1. Tananyagegység/témakér/modul?

Pedagégiai ismeretek

A képzésben résztvevs sajatitsa el a Pedagdgiai ismeretek
megnevezésii tananyagegység megszerzéséhez sziikséges
| elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
| kompetencidkat.

L A sorok széma bévithetd.
2p Tananyagegységeket/témakdriket, modulokat bemutats alfejezetek széma o 4. pontban szerepld sorok széménak megfelelen

bévitendé.
8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

G
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A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igénylé
| csoportos képzés, igény esetén konzulticio: front4lis oktatas,
| egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

| A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igényld
onallé tanulds (tivoktatas): tavoktatdsi tananyagba épitett
iranymutatds, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének,
a megvalésitds soran alkalmazott munkaformanak, valamint
a csoport &sszetételének és igényeinek megfeleléen a
médszerek a kovetkezék lehetnek: eladais, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 06nallé tananyag feldolgozds, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmédszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tivoktatasi tananyag és
tananyagba épitett irdnymutatas.

160

max 50 %, azaz 80 éra

Pedagédgiai interakcid

160

- Alapvet6 pszicholdgiai, pedagégiai és szociolégiai
ismeretek

- SzemélyiségfejlGdés, személyiségfejlesztés médszertana

- A tanuldi Onértékelés funkcidi és a tanulasi
teljesitményre gyakorolt hatdsa, valamint a portfélié
szerepe az egyéni fejlédési it dokumentélasa

- Akiildénbdz8 bandsmédot igényld tanuldk szitkségeletei,
tdmogatasa, fejlesztési mddszerei

- Motivécid szerepe és jelentdsége, fenntartésa, dltalanos
és specifikus elméleti és gyakorlati megvaldsitassnak
lehetGségei

- Kéznevelésre, felndttképzésre, szakképzésre vonatkozé
szabalyozdk

- Etika alapjai

- Esélyegyeniéség

o Megegyezik a 4. pontban megadott Sraszémmal, és megegyezik a témakdrsk Gsszéraszémdval.
5 Kontoktorétol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszémdba beszémithoto - egyéb esetben nem relevins.
5a Jfoglalkozds{ok) széma megegyezik a foglalkozés(ok) Sraszéméval,

v, 6 c‘
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- Oktatasi/andragdgiai  mddszerek, eszkdzok  és
munkaformak jellemzdi, alkalmazasuk
- Hatékony kommunikacid
Konfliktuskezelési technikak, stratégiak
e Problémamegoldd technikak
e Asszertiv kommunikacid
e Szakmai kommunikacié
- Pedagdgiai dokumentdcié: pedagdgiai/andragdgiai
tervezés dokumentaciés elemei, a tematikus terv és az
dravazlat célja és felépitése, elkészitése
- Alapvetd szamitégépes alkalmazasok hasznalata

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilén
igazolas. A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése
esetén a képzés végén keriil kiadasra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység/témakor/modul’

Szakmodszertan

A képzésben résztvevd sajstitsa el a Szakmédszertan
megnevezésli tananyagegység megszerzéséhez sziikséges
elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tdvolléti kapcsolattal megvaldsulé jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzulticio: frontélis oktatas,
egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzéshen részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé
6nall6 tanulds (tdvoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett
iranymutatds, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/témakor tartalménak, jellegének,
a megvalésitds soran alkalmazott munkaformanak, valamint
| a csoport gsszetételének és igényeinek megfelelen a
médszerek a kovetkez6k lehetnek: eldadds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 06ndllé tananyag feldolgozds, csoportos
| feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitéltése, irdsbeli felelet, hazi
| feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatisi tananyag és
tananyagba épitett irdnymutatds.

|| 640

7A Tananyagegységeket/témakdroket, modulokat bemutaté aifejezetek széma a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfelelGen
bévitendd.

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel,

E Megegyezik o 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérék sszéroszémdval,
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Semmelweis Egyetem
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Képzési program
Egészségligyi gyakorlatvezetd

Szakmédszertan

max 50 %

Andragdgia

Egészségligyi szakképzés rendszere, gyakorlati képzés
alapelvei, annak szakmai, pedagdgiai, jogi, -etikai,
dokumentacids szempontjai

A kiilonb6z8 egészségiigyi szakképzésbsl érkezd
tanuldk/képzéshen résztvevék kdvetelményrendszere
Betegbiztonsag, GDPR-nak . megfeleled
betegdokumentacié

Ertékelés kovetelményrendszere

o értékelés fogalma, tipusai, funkcidi,

» azértékeléssel szemben tdmasztott kévetelmények

és az értékelés alapelvei, médszer, eszkézei,

e képzések kimeneti kévetelményeihez (tanulssi
eredményeihez) illeszkeds, adekvat értékelési
formak,
mddszerek,
mérfeszkdzok,
értékelési szempontok, és
a megszerezhetd mindsitésekhez kritériumkove-
telmények
Szakmai vizsgdztatas kévetelményrendszere

e vizsgaztatas jogi hattere

o kovetelményei egészségiigyi szakképesitésekre vo-

natkozéan
Kompetencia alapu képzés médszertana
Projektalapt oktatds médszertana
Gyakorlatszervezés folyamata
Gyakorlatvezetés dokumentacids rendje
A tanuldsi eredmény alapi megkdzelités sajat
mddszertani és értékelési kulttirdja
Eletkori  sajatossdgoknak megfelel6  mddszerek
alkalmazasa, A tanitdsi mddszerek eredményességét
befolydsolo tényezék
A tanuldsi kdrnyezetet alakité fizikai, tdrsas, érzelmi,
élettani és kognitiv dsszetevii
A SKILL instruktor feladatai, tevékenysége feltételei.

® Askill laborokban alkalmazhaté oktatasi médszerek

és eszkdzodk

e A skill laborokban haszndlatos szimuldciés oktatdsi

mddszertan sajatossagai, az alkalmazott dokumen-

tumok

10 ontaktérdtol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszémdba beszémithato - egyéb esetben nem relevans.
a foglalkozds(ok) szdma megegyezik a foglalkozés{ok) Graszémdval,
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A négylépcsds készségatadds modszertana
Egészségfejlesztési,- és nevelési mddszerek
e betegedukdcio és egészségnevelés egyéni és cso-
portos formai, a tervezés és csoportvezetés szem-
pontjai
e egyéni egészségmagatartas- valtoztatds Prochaska-
Di Clemente-féle modellje,
e acsoportos egészségnevelés mddszertana
Munka, -egészség,-kérnyezetvédelem

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilén
igazolds. A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése
esetén a képzés végén keriil kiadasra a tandsitvany.

5. Csoportlétszam

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

A fejlesztG értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés, az irdsbeli, szébeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének maédjai lehetnek:

¢ Visszakérdezés,

» Gyakorlati feladatmegoidas,

* Képzésben résztvevd visszajelzései,

e Beszélgetés,

* Feladatlap kitoltése,

¢ Hazi feladat ellenérzése,

» frasbeli felelet.

A fenti fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mingsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgélja.

A képzés zardvizsgaval zarul.
A zdrovizsga a képzés végén kerlil megtartdsra.

A zardvizsga feladatait a képz6 intézmény allitja Gssze a tananyagegységek tartalma alapjan.
A zardvizsga formdja: irasbeli tesztfeladatsor vagy projektfeladat végrehajtésa.

A zaré feladaton megszerezhetd minésitések:

* Megfelelt

¢ Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kévetelményszintek:
* Megfelelt: legaldbb 51%-os teljesitmény
* Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény.

12 76rt rendszerif elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.
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7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolds kiadasanak feltételei

Jam képz’és elvégzésérdl sz6ld o TN
igazolds megnevezése:
A képzés elvégzésérdl s2616 tandsitvany kiadasanak feltétele a
79, A képzés elvégzésérél sz6lo zérovizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése és az elfirt
igazolds kiadasanak feltétele(i): szakmai gyakorlat teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

Elméleti oktaté és gyakorlati oktaté: a képzési tartalomnak
megfelel6 fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel vagy a
8.1. | Személyi feltételek: képzés tanulmanyi terliletének megfeleld szakképesitéssel és
legalabb haroméves szakmai gyakorlattal rendelkez8 oktaté.

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
Személyi feltételek biztositasanak | megbizasi szerzGdéssel vagy az oktaté alkalmazésat bizonyité

8.2 e < ,,
madja: mas szerzddéssel.

A képzésben részt vevs személyes jeleniétét igényld képzési

rész esetén: a résztvevlk létszamanak megfelel§ oktatéterem a

hozzd kapcsolédé berendezési targyak:

o flipchart tabla vagy kivetitd,

o tanuldi és tandri létszdmnak megfelels asztal és szék,

e laptop/személyi szamitogép, szoftverek, internetelérés,
oktatdsiigyi dokumentumok.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
8.3. | Targyi feltételek: megvalésulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényls képzési rész esetén:

» intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
sziikséges szamitastechnikai eszkdzék, internetelérés, a
képzési programban alkalmazott szoftverek; oktatasiigyi
dokumentumok

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevéi oldalrdl szilkséges szamitastechnikai eszkézok
{példaul laptop/személyi szimitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkozok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyul6 jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylS képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevsi oldalrél szilkséges szamitastechnikai
eszkdzéket és internetelérést a képzésben résztvevéd sajat
eszkdzeként biztositja.

Targyi feltételek biztositdsanak

Bua: médja:
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Elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya: 40% — 60%

Tekintettel a pedagégiai szakmak jellegére — valamint arra a
tényre, hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgalat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatasi forma a képzési id§ min. 20%-
aban kotelezd.

9. Képesité6 vizsga

A képesité vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolddéan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesits vizsgat a nemzeti akkreditalasrol sz616 térvény
szerinti akkreditald szerv dltal személytaniisité szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesits bizonyitvany allamilag elismert, 6néllé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tandisit.

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérsl (7.1. pont) a képz6 intézmény altal a felnéttképzési
adatszolgdlitatasi rendszerben killitott tandsitvany.

Egyéb feltételek:
- Aszakmai képzés kdvetelményeinek és az eldirt szakmai gyakorlatok teljesitésérgl a képzd intézmény

altal kiallitott tanusitvany.
- Zarédolgozat elkészitése. (A zdrédolgozat 6nalldan megtervezett és elkészitett egészségiigyi gyakorlat-
[ vezetési terv/képzési projekt.)

@ 11 gf«v
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10. Az eldzetes mindsités ténye

]
A képzési program el8zetes mindsitése megtértént.

Budapest

2024.04 05

Stolmar-Siliga Ménika

Fszny: F$2/2024/000007
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