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Preambulum

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat ITI. Konyv II1.8 rész Oktatéi Munka Hallgato6i
Véleményezésének Rendje 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan az Altalanos
Orvostudoméanyi Kar Kari Tanacsa az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésérdl sz6lé rendet
(tovabbiakban: OMHYV Rend) fogadja el.

L. Altaldnos rendelkezések

1. § Az OMHYV Rend célja

(1) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének (OMHV) célja, hogy a hallgatok véleményének
megismerésével hozzdjaruljon a Semmelweis Egyetemen folyo oktatas szinvonaldnak emeléséhez.

2.§ Az OMHYV Rend hatalya

(1) Jelen OMHYV Rend személyi hatalya kiterjed
a) a véleményezettek részér6l az Egyetemmel munkaltatdi, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6, valamint megbizassal foglalkoztatott, a Kar oktatd, illetve
gyakorlatvezetd munkatarséra,
b) avéleményezok részérdl az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonyban allo, a Kar altalanos
orvos szak magyar és idegennyelvi képzésében résztvevo hallgatdjara,
¢) aKar OMHYV felmérésben kdzremiikdé munkatarsaira.

(2) Jelen OMHV Rend targyi hatalya kiterjed a véleményezd értékelésére a Karon foly6 oktatas
mindségérdl €s szinvonalarol.

(3) Jelen OMHV Rend teriileti hatalya kiterjed a Kar szervezetébe tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti
egységekre, valamint a Kar kiils6é képzohelyeire.

IL. Kiilonos rendelkezések
3.§ OMHYV Bizottsag feladatai

(1) Az OMHV Bizottsag feladatai:
a) kari OMHYV Rend kidolgozasa,
b) legaldbb kétévente egyszer az OMHV eredmények komplex értékelése, a valtozasok
nyomon kdvetése, a lemaradd tantargyak figyelemmel kisérése,
¢) az OFMSZK-val egyiittmiikédve a kiemelkedGen teljesit6 targyak er6sségeinek vizsgalata,
oktatasi gyakorlatainak 6sszegytijtése,
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d) az OMHV eredményekr6l az OMHV Bizottsag évi egy alkalommal szdmol be a Kar
dékanjanak. A beszdmoloban az OMHV Bizottsag kitér az el6z6 években lemarado
tantargyakndl bekdvetkezett valtozasokra,

e€) javaslatot tehet a Kar dékdnja szdmara a lemaradd tantdrgyak oktatdsi struktirajanak
részletes vizsgélatara.

4.§ A kérdoivek Osszeallitasa, kitoltés modja és gyakorisiga

(1) A kérdoiveket az OMHV Bizottsag éllitja 6ssze. A kérd6ivek kotelez6 feliilvizsgdlata évente
torténik, az OFMSZK-val egyiittmiikddésben. Rendkiviili feliilvizsgalatot a Kar dékanja, a
Hallgat6i Onkorméanyzat kari elndke vagy a Karon oktatott tantargy oktatdja kezdeményezhet.

(2) Az OMHV Rend mikddtetését, lebonyolitasat és feliigyeletét a Semmelweis Egyetem
Oktatéasfejlesztési, Modszertani és Szervezési Kozpontja (OFMSZK) biztositja a Kar dékanjanak
szakmai feliigyeletével.

(3) A kérdbivek kitSltésének modja elektronikus. Az elektronikus rendszer felligyeletéért az OFMSZK
felelGs.

(4) A kérdéssor 10-es Lickert skala értékeléssel keriil kialakitasra (tehat 1-10-ig értékel a hallgato).
(5) Az értékelésekre az alabbi gyakorisaggal keriil sor:

a) Az oktatdk és gyakorlatvezetdk oktati munkdjanak véleményezésére az 1. szamu melléklet
szerinti kérdések megvélaszolasaval a nem blokkositott targyak esetén félévente egy
alkalommal, a szorgalmi id8szak utolsé két hetében keriil sor. Azon eldadasokon és
gyakorlatokon, ahol tobb oktaté és gyakorlatvezet6 valtja egymast a félév soran, félév végén
(szorgalmi id6szak utolso6 két hetében torténd) konkrét oktato tekintetében, név szerinti/kéd
szerinti kit6ltés térténik.

b) A tantargyak oktatisédnak véleményezésére a nem blokkositott tirgyak esetén félévente egy
alkalommal, a szorgalmi idészak utolsé két hetében keriil sor a 2. szamu melléklet szerinti
kérdések megvalaszolasaval. Azon targyak esetében, ahol az oktatas blokkositott formédban
torténik, a véleményezésre az oktatdsi tevékenység végén a vizsgit megeldzden kertil sor.

c) A blokkositott oktatds gyakorlati része vonatkozésiban az oktatok és gyakorlatvezetdk
oktat6i munkajanak véleményezésére a 3. szami melléklet szerinti kérdések
megvalaszolasaval a véleményezésre az oktatasi tevékenység végén, a vizsgat megel6zoen
keriil sor. Azon eldadasokon €s gyakorlatokon, ahol tobb oktato és gyakorlatvezetd valtja
egymast a félév soran, a felmérésre t6bb alkalommal, az egyes oktatok és gyakorlatvezeték
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altal oktatott blokkok végén keriil sor. Az Intézményvezet6 felel6ssége, annak ellenoérzése,
hogy valdban tortént-e QR kddos értékeltetés.

ca) A VI évfolyam szakmai gyakorlatanak vonatkozasaban a gyakorlati hely, valamint az ott
dolgozok szakmai munkéjanak véleményezésére a 4. szamu melléklet szerinti kérdések
megvalaszolasaval, a véleményezésre az oktatasi tevékenység végén, a vizsgat megelézden
keriil sor.

d) Az eldadésok és az el6ad6 oktatoi munkajanak véleményezésére kozvetleniil az eldadasok
utan, a QR-kodos rendszeren keresztiil keriithet sor.

(6) A (4) a) és b) bekezdésben foglaltak esetében nem blokkositott targyak esetén a hallgatok szdmara
legalabb 5 egybefliggd naptari napon keresztiil biztositani kell a kitoltési lehet6séget. Azon targyak
esetében, ahol az oktatas blokkositott formaban torténik a véleményezésre kozvetleniil az oktatasi
tevékenység végén, de a vizsgat megeldzden legalabb 72 orat kell biztositani.

(7) Akérdobivek kitoltését segit6 utmutatd elkészitése a kari OMHV Bizottsdg feladata. Az utmutato
véglegesitésében, valamint a HOK eziranyt tdjékoztatdsdban timogatast nytjt az OFMSZK. A
kérdbivek a nemzetkozi képzésben részt vevok képzési nyelvére (angol, német) torténd forditasat
az OFMSZK végzi.

5. § A kérdoivek kiértékelése

(1) A kérdbivek feldolgozasat (Osszesitését, statisztikai szamitasok és elemzések elvégzését az
OFMSZK végzi a kérdbivek lezarasat kovetd 30 napon beliil. A kérdbivek feldolgozasat kdvetden
az értékelések ismertetésétdl szamitott 30 napon beliil az érintett intézet vezetdje intézkedési tervet
készit, amelyet az Egyetem belsé honlapjdn, a feedback.semmelweis.hu oldalon kozzétesz. Az
intézkedési terv elkészitése az oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység vezetdjének hataskore azzal, hogy
ez a feladat nem delegalhat6. Az intézkedési tervet az érintett targyakat szervezo tanszékek vezet6i
és a tantargyért felelés mindsitett oktatok készitik eld, amelyet az oktatdsi-kutatdsi szervezeti

egység vezetOje Osszesiti és tolti fel.

(2) Az intézkedési terv kotelezd része a referalds is azon esetekben, amikor tartésan visszatérd negativ
értékelés sziiletik. Az intézkedési terv tartalmazza tovabba, hogy mi tértént az el6z6 intézkedési
terv Ota, milyen véallalasokat sikeriilt megvaldsitani.

(3) Valamennyi oktatéra vonatkozé eredményt — nem azonosithatd mddon — és az Osszesitett
eredményeket az Egyetem polgarai szamdara — csak altaluk elérheté médon — hozzaférhetévé kell
tenni. A kar vezettje teszi kozzé az Osszesitett eredményeket, az intézet vezetdje pedig az egyes
tantargyak eredményeit évfolyamokra bontva.
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6.§ Kedvezmény a kérdéivet kitoltd hallgatdk szamara

(1) A kérdéivet kitoltd hallgatok részére — az anonimités elvét és az adatvédelmi szabalyokat betartva
— a kovetkezd félévben korabban nyilik meg a vizsgafelvétel és a vélaszthat targyakra jelentkezés
lehetésége.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményben azon hallgatok részesiilhetnek, akik a kotelezo,
kotelezden valaszthat6 és szabadon valaszthat6 targyak értékelésére vonatkozo kérddivet legalabb,
az altaluk az adott félévre felvett 5 targy esetében kitoltotték. (Felhivjuk a hallgaté figyelmét, hogy
ne t6ltson ki olyan oktaté/gyakorlatvezeté vonatkozasiban a kérddivet, aki nem tanitotta a
félelemben, mert ebben az esetben nem illeti meg a kedvezmeény.)

(3) A kedvezmény akkor is fennéll, amennyiben a hallgato6 a visszajelz6 feliiletre belépve kifejezi azon
szandékat, miszerint nem kivanja véleményezni az adott targyat.

IIL. Zaro rendelkezések
7.§ A szabélyzat hatalyba lépése, alkalmazasa
(1) Jelen OMHV Rend az elfogadasarél szolé Kari Tandcs hatdrozat a Kar honlapjan valo
kozzétételével 1ép hatdlyba.

(2) Jelen OMHV Rend hatélybalépésével a Kari Tanacs 40/2020 (2020. éprilis 14-1) szamu
hatérozatéval elfogadott Oktatéi Munka Hallgat6i Véleményezésének Rendje hatalyat veszti.
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1. szamua melléklet

HU
L Oktatoi kérdéiv (L.-II1. évfolyam):

Fogalmazza meg javaslatait az oktatdé vonatkozéséban!

K1 Mennyire tartja megfelelének az oktatd tajékoztatasat a tantargy kovetelményeirdl, valamint az
esetleges valtoztatasokrél (pl. elmaradasok, potlasok)?

K2 Mennyire volt j6 az oktatd/gyakorlatvezet6 eléadokészsége (magyardzat, valasz a kérdésekre,
interaktivitas, csoportmegbeszélések)?

K3 Mennyire rendszeresen alkalmazza az oktatd/gyakorlatvezetd a tanulastamogaté lehetdségeket (pl.
PPT, Moodle, 0365, Kaltura, digitalis tananyag, szerepjatékok, szimulalt gyakorlatok, csoportos
feladatok, esetalapti megkozelités)?

K4 Milyennek talalja az oktat6 tandrara val6 felkésziiltségét?

K5 Mennyire volt a gyakorlat 1égkdre konstruktiv €s tamogat6?

K6 Osszességében hogyan értékeli az oktaté munkajat?

ENG
| 8 Questionnaire on teaching staff for year-groups 1 to 3

Please share your recommendations regarding the work of the teaching staff.

K1 How well did the instructor of the course communicate the course requirements and any changes to
course schedule (e.g., cancelled classes or make-up sessions)?

K2 How well did the instructor explain the material and answer any questions? Were the lessons
interactive? Did they include group discussions?

K3 How often did the instructor use various forms of learning support tools such as visual presentation,
Moodle, 0365, Kaltura, digital material, roleplays, simulation exercises, groupwork or case-based
approach?

K4 How well-prepared was the instructor?

K5 How constrictive and supportive was the atmosphere at lessons?

K6 What is your general assessment of the instructor’s teaching work?

DE

L Fragebogen zu den Dozentinnen/Dozenten (I.-I1I. Studienjahr)

Formulieren Sie Ihre Vorschldge in Bezug auf die Dozentinnen/Dozenten!
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K 1 Wie angemessen finden Sie die Auskunft durch die Dozentin/den Dozenten zu den Anforderungen
des Faches sowie zu eventuellen Anderungen (z. B. Ausfille, Nachholtermine)?

K 2 Wie gut war die Vortragskompetenz der Dozentin/des Dozenten bzw. der Praktikumsleiterin/des
Praktikumsleiters (Erklirung, Beantwortung von Fragen, Interaktivitét, Gruppendiskussionen)?

K 3 Wie regelmiBig nutzt die Dozentin/der Dozent bzw. die Praktikumsleiterin/der Praktikumsleiter
lernunterstiitzende Méglichkeiten (z. B. PPT, Moodle, 0365, Kaltura, digitale Lehrmaterialien,
Rollenspiele, simulierte Praktika, Gruppenaufgaben, fallbasierter Ansatz)?

K 4 Wie finden Sie die Vorbereitung der Dozentin/des Dozenten auf die Lehrveranstaltung?

K 5 Wie konstruktiv und unterstiitzend war die Atmosphiére des Praktikums?

K 6 Wie bewerten Sie die Arbeit der Dozentin/des Dozenten insgesamt?
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2. szamua melléklet

HU
IL Egységes tantirgyi kérdéiv (I.-V.- évfolyam)

Fogalmazza meg javaslatait a tantargy vonatkozasaban!

K1 Milyen mértékben hivta fel az oktaté a figyelmet a targyra és a tobbi kurzus kapcsolatara?

K2 Mennyire atlathato, vilagos a tantargy kovetelményrendszere; mennyire kovethetd, logikusan
felépitett a tantargy, a tananyag?

K3 Hogyan épit a tantargy az elméletben eddig tanultakra és/vagy a gyakorlaton tapasztaltakra?

K4 Mennyire utal a tantargy a jovoben tanulanddkra és a jovObeli gyakorlati munkara?

K5 Mennyire jol szervezett a tantargy, alkalmazkodott-e a hallgatoi csoport egyedi sajatossagaihoz?
K6 Elérhet6ek és hasznalhatoak-e a sajat tanulashoz a tArgyhoz kapcsolodo anyagok (el6adasok,
szakirodalom, jegyzetek, e-tananyag stb.)

K7 Osszességében hogyan értékeli a tantargyat?

ENG
II. General questionnaire on courses for year-groups 1 to 5

Please share your recommendations regarding the course.

K1 How well did the instructor point out the connection between the course topic and other medical
courses?

K2 How clear and well-structured are the academic requirements of the course? Was the course material
easy to follow and logically structured?

K3 In what ways does the course build on previously acquired skills or knowledge?

K4 To what extent does the course refer to skills and knowledge to be acquired in the future?

K5 How well-organized is the course? Did it meet the specific needs of the student group?

K6 Are self-study materials, such as lecture notes, literature, coursebook, e-learning material available for
the course? Are these materials easy to use?

K7 What is your general evaluation of the course?

DE
IIL. Einheitlicher Fragebogen zum Studienfach (I.-V.- Studienjahr)
Formulieren Sie Ihre Vorschlédge in Bezug auf das Studienfach!

K1 In welchem MaBe hat die Dozentin/der Dozent die Aufmerksamkeit auf das Fach und die
Verkniipfung mit den anderen Kursen gelenkt?
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K 2 Wie transparent und klar ist das Anforderungssystem des Faches; wie nachvollziehbar und logisch
strukturiert sind das Studienfach und der Lehrstoff?

K 3 Wie baut das Studienfach auf das bisher in der Theorie Gelernte und/oder in der Praxis Erfahrene
auf?

K 4 Inwieweit verweist das Studienfach auf die zukiinftig zu lernenden Inhalte und auf die zukiinftige
praktische Arbeit?

K 5 Wie gut organisiert ist das Studienfach, und hat es sich an die individuellen Besonderheiten der
Studierendengruppe angepasst?

K 6 Sind die zum Fach gehdrenden Materialien (Vorlesungen, Fachliteratur, Skripte, E-Learning-
Materialien etc.) fur das eigene Lernen verfiigbar und nutzbar?

K 7 Wie bewerten Sie das Studienfach insgesamt?
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3. szamu melléklet

HU
ITII. Blokkositott oktatas kérdoiv

Fogalmazza meg javaslatait a blokkositott oktatds gyakorlati része vonatkozasaban!

K1 Mennyire volt jo az oktatok/gyakorlatvezet6k el6adokészsége (magyarazat, valasz a kérésekre,
interaktivitas, csoport megbeszélések)?

K2 Mennyire rendszeresen alkalmazték az oktatok/gyakorlatvezettk a tanuldstimogato lehet6ségeket (pl.
ppt, Moodle, 0365, Kaltura, digitalis tananyag, szerepjatékok, szimulalt gyakorlatok, csoportos feladatok,
esetalapu megkdzelités)?

K3 Milyennek talalja az oktatok gyakorlatra val6 felkésziiltseget?

K4 Mennyire t6ltotték meg tartalommal az oktatok a rendelkezésiikre 4116 id6t?

K5 Elegendd lehet6ség volt-¢ a betegvizsgalatra, a kommunikacids készségek gyakorlasara €s javitasar
K6 A gyakorlati képzés mennyire segitette a vizsgara valo felkésziilést?

K7 A gyakorlat soran bemutatasra keriiltek-e az OSCE allomasok, kérdések?

K8 Az intézet biztositott-e elegendé idot az OSCE dllomésok feladatainak gyakorlisira?

K9 Osszességében hogyan értékeli a blokkositott oktatdst?

ENG
III. Questionnaire on rotation block education

Please share your recommendations regarding the teaching in the rotation block.

K1 How well did the instructors explain the material and answer any questions? Were the lessons
interactive? Were the discussions insightful?

K2 How often did the instructors use various forms of learning support tools such as visual presentation,
Moodle, 0365, Kaltura, digital material, roleplays, simulation exercises, groupwork or case-based
approach?

K3 How well-prepared were the instructors?

K4 How effectively was class time used for learning and improving clinical skills?

K5 Did you have sufficient opportunities for patient examination and improving communication skills?
Did you receive feedback?

K6 How well did the course contribute to preparations for the examination?

K7 Were the OSCE examination stations and questions introduced?

K8 Were you given enough time for practicing OSCE skills?

K9 What is your general assessment of rotation block education?
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DE
III.  Fragebogen zum Blockunterricht

Formulieren Sie Thre Vorschlige in Bezug auf die Dozentinnen/Dozenten des Blockunterrichts!

K 1 Wie gut war die Vortragskompetenz der Dozentin/des Dozenten bzw. der Praktikumsleiterin/des
Praktikumsleiters (Erklirung, Beantwortung von Fragen, Interaktivitit, Gruppendiskussionen)?

K 2 Wie regelmiBig nutzten die Dozentin/der Dozent bzw. die Praktikumsleiterin/der Praktikumsleiter
lernunterstiitzende Moglichkeiten (z. B. PPT, Moodle, 0365, Kaltura, digitale Lehrmaterialien,
Rollenspiele, simulierte Praktika, Gruppenaufgaben, fallbasierter Ansatz)?

K 3 Wie finden Sie die Vorbereitung der Dozentin/des Dozenten bzw. der Praktikumsleiterin/des
Praktikumsleiters auf das Praktikum?

K 4 Inwieweit haben die Dozentinnen/Dozenten die ihnen zur Verfigung stehende Zeit mit Inhalt
gefullt?

K 5 Gab es ausreichend Moglichkeiten zur Patientenuntersuchung sowie zum Uben und Verbessern von
Kommunikationsfahigkeiten?

K 6 Wie sehr hat das Praktikum bei der Vorbereitung auf die Priifung geholfen?

K 7 Wurden im Laufe des Praktikums die OSCE-Stationen und -Fragen vorgestellt?

K 8 Hat das Institut geniigend Zeit zum Uben der Aufgaben an den OSCE-Stationen zur Verfiigung
gestellt?

K 9 Wie bewerten Sie den Blockunterricht insgesamt?
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4, szamt melléklet
HU
V. A VL. éves kérdéssor

. Mennyire taldlta szervezettnek, jol felépitettnek a szakmai gyakorlat tematikéjat, beosztasat?

. Mennyire taldlta hasznosnak a gyakorlatot szakmai eldmenetele szempontjabol?

. Mennyire kovetelt meg a szakmai gyakorlati hely fegyelmet?

Milyen mértékben kévetelte meg a szakmai gyakorlati hely a jelenlétet a kijelolt gyakorlati id6ben?
Hogyan értékeli a gyakorlat helyszinét €s az infrastruktirat (61t6z06, értékmeg6rzo, korhazi munkaruha,
étkezési lehetbség, megkozelithetdség)?

Mennyire voltak tamogatdk, segit6készek, nyitottak a gyakorlati hely dolgozoi?

Mennyire van ésszhangban a gyakorlaton végzett tevékenység a szdmonkérési kvetelményekkel?
Ajanland a gyakorlati helyszint hallgatétarsainak?

Ha barmi javaslata, észrevétele van a szakmai gyakorlattal kapcsolatban, irja le!

DA W

© B =R

ENG
IV. Questionnaire for year-group 6

K1 How well-structured were the course requirement and the schedule of the rotation?

K2 How useful was rotation for your future career?

K3 To what extent did the rotation site require discipline?

K4 Was presence in the scheduled hours required by the rotation site?

K5 Were facilities, such as changing rooms and lockers adequate? Were working conditions, such as
workwear, dining room/canteen adequate, and was it easy to get to the rotation site?

K6 How helpful and supportive were staff members at the rotation site?

K7 How well did the student activities at the rotation site correspond with assessment criteria?

K8 Would you recommend the rotation site to other students?

K9 Please share your opinion and recommendations regarding the rotation site here.

DE
IV.  Fragenkatalog fiir das VI. Studienjahr

1. Wie organisiert und gut strukturiert fanden Sie die Thematik und die Einteilung des
Berufspraktikums?

2. Wie niitzlich fanden Sie das Praktikum fiir Ihr berufliches Fortkommen?

3. In welchem Malle forderte die Praktikumsstelle Disziplin ein?
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In welchem MafBe forderte die Praktikumsstelle die Anwesenheit wéhrend der vorgegebenen
Praktikumszeit ein?

Wie bewerten Sie den Ort des Praktikums und die Infrastruktur (Umkleide, WertschlieBfach,
Krankenhaus-Arbeitskleidung, Verpflegungsmoglichkeiten, Erreichbarkeit)?

Wie unterstiitzend, hilfsbereit und offen waren die Mitarbeitenden der Praktikumsstelle?

Inwieweit steht die im Praktikum ausgeiibte Titigkeit im Einklang mit den Leistungsanforderungen?
Wiirden Sie die Praktikumsstelle Ihren Mitstudierenden empfehlen?

Wenn Sie Vorschlige oder Anmerkungen zum Berufspraktikum haben, schreiben Sie diese bitte auf!
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