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1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A BIZOTTSAG JOGALLASA

(1) A Bizottsag a Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban, tovabba az egyetemi szabalyzatok és az
intézmény miikodésére vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével végzi munkajat.

(2) Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és Miikodési
Rend — I.1. RESZ Altaldnos szervezeti és miikodési rendelkezések 122. § [A Karon mikods
bizottsagok] (4) bekezdése alapjan a Kari Tandcs altal 1étrehozott bizottsagok Osszetételét, feladatait,
¢s tevékenységi korét a Kar szervezeti és miikodési rendje allapitja meg

2.§ RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A BIZOTTSAG OSSZETETELE, SZERVEZETE

(1) A bizottsag Osszetételét, elndkének és tagjainak megvalasztasat, valamint azok visszahivasanak
modjat a kar miikodési rendje tartalmazza

(2) Egyes feladatok elvégzésére a Bizottsag albizottsdgokat hozhat 1étre, sziikség esetén szakértoket
kérhet fel munkajanak segitésére

3.§ ABIZOTTSAG ELNOKENEK JOGALLASA

(1) A Bizottsag 1ilését az FElnok, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott helyettese
/Elndkhelyettes/, ilyen személy hidnydban az iilésen a tagok altal sajat maguk koziil valasztott
levezetd elnok vezeti.
E korben:
a) megnyitja az iilést,
b) megallapitja a Bizottsdg hatarozatképességét, €s kozli a kimentéseket,
d) inditvanyozza az eldzetesen kikiildott napirend jovahagyasat, indokolt esetben modositasat,
€) megnyitja és vezeti a vitat,
f) osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vitajat, ismerteti a hatarozati javaslat szovegét,
g) elrendeli a szavazast,
h) kihirdeti a Bizottsag hatarozatat,
1) berekeszti az {ilést.

4.§ ABIZOTTSAG MUKODESE
4.1. A BIZOTTSAG ULESEINEK ELOKESZITESE
(1) A Bizottsag munk4jat az Elndk irdnyitja.

(2) Az iilés napirendjére a Bizottsag elndke és tagjai - irasban /elektronikus uton/ - tehetnek
javaslatot.

(3) A Bizottsag tiilésének napirendjére keriild elOterjesztések irasbeli vagy szobeli eldterjesztések
lehetnek. Az elbterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alabbi kategdriakba sorolhatoak:
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a) dontéshozatal,
b) véleménynyilvanitas, allasfoglalas, egyetértés,
c) tajékoztatas

(4) Az eldterjesztéseket a napirendi pont javaslattal egyidejiileg elektronikus formaban kell megkiildi
a Bizottsag Elnoke részére.

(5) A Bizottsag iilését a napirendet, az azokhoz tartozo eldterjesztéseket és mellékleteket tartalmazo
meghivo megkiildésével a Bizottsag Elnoke hivja dssze.

(6) A meghivét az iilés idopontja eldtt legalabb 5, siirgds esetben legalabb 2 munkanappal korabban
kell a bizottsagi tagok részére megkiildeni irasban /elektronikus/ uton.

(7) A Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti a Bizottsag Osszehivasat a napirendi pont javaslat és
elterjesztés EIndknek valo megkiildésével.

(8) A Bizottsag iilését az Elnok koteles Osszehivni, amennyiben azt a bizottsag tagjainak legalabb
51%-a, a napirendi pont és eldterjesztés megkiildésével irasban kéri. A bizottsagot legkésobb a
kérelem beérkezését kovetd 10 napra/munkanapra dssze kell 6sszehivni.

(9) A Bizottsag Elndke a Bizottsag munkéjanak segitése, a Bizottsag elé keriil6 anyag elokészitése
érdekében eseti jelleggel szakértét kérhet fel.

(10) Az iilés ,,Egyebek” napirendi pontjaban szerepelhet minden olyan téma, melynek egyeztetése az
adott lilésig esedékessé valt annak napirendre tizése nélkiil.

(11) A kortiltekintd és megalapozott dontéshozatal érdekében - rendkiviil indokolt eseteket kivéve -
kertilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozo el6terjesztéseket a Bizottsag tagjai az tilésen kapjak
meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, gyorsan attekinthetd kiegészité anyagok kiosztasara
kertilhet sor, amelyek érdemben nem érintik az eredeti eldterjesztés tartalmat, csupan annak
pontositasa, kiegészitésére vagy aktualizalasara iranyulnak.

4.2. A BIZOTTSAG ULESEINEK ELOKESZITESE

(1) A Bizottsag tagjai kotelesek részt venni a Bizottsag munkajaban. A tagok esetleges
akadalyoztatasukat /tdvolmaradasukat/ legkésobb az iilést megel6zd nap 15 6rdjaig jelezni kotelesek
az Elnoknek.

(2) A bizottsagi tagok a testiilet munkdjaban személyesen vesznek részt, nem helyettesithetok. A
tagok jelenléti ivet irnak ala.

(3) A Bizottsag tagjai kotelesek irdsban jelezni, ha tartds akadalyoztatasuk vagy egyéb ok folytan a
bizottsagi feladatukat ellatni nem tudjak. Ha barmely bizottsagi tag az iilések 50 %-an nem vesz
részt, az Elnok a Dékannak jelzi, aki jogosult a tag felmentését kezdeményezni.

(4) Személy1 kérdésekben, illetve személyeket érintd palyazati eljardsokban a Bizottsag tagjait
titoktartasi kotelezettség terheli.
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4.3. A BIZOTTSAG ULESE

(1) A Bizottsag sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta iilésezik.
(2) A Bizottsag tilései zartak.

(3) Sziikség szerint a Bizottsag iilésére véleménynyilvanitasi jogkorrel, eseti jelleggel az Elnok
meghivhat a tagokon kiviil mas személyt /Bizottsaig munkdajdban részt vevd szakértét, egyéb
érdekeltet, érintettet/ is. Az eseti meghivottak meghivasara az aktudlis napirend figyelembevételével
keriil sor, a napirendi pont megtargyaldsanal vehetnek részt a Bizottsag iilésén.

(4) A Bizottsag hatarozatképes, ha lilésén a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb mint a fele
(50 % plusz 1 £6) jelen van.

(5) Szavazati joggal kizardlag a Bizottsag allando tagjai rendelkeznek.

(6) A napirendi pontokat a Bizottsag egyenként targyalja. Az eldterjeszto az irasbeli eléterjesztéshez
szobeli kiegészitést flizhet.

(7) A hatékony testiileti munka érdekében a vita sordn kozvetleniil a témara vonatkozé és annak
lényegére szoritkozo hozzéaszolasokra kivanatos torekedni. Hozzaszolasra az iilést vezetd személy ad
engedélyt.

5.§ A BIZOTTSAG FELADAT ES HATASKORE

(1) A Bizottsag a Kar dontéseit elokészitd, a Kar dékanjanak javaslattevd, véleményez0, tanacsadod
testiilete.

(2) Feladatkorét a Kar dékanja hatarozza meg. Ennek keretében tobbek kozott:

a) figyelemmel kiséri a Kar tudoményos tevékenységét és javaslatokat tesz a Dékan
fele

b) a tudomanyos teljesitmény fejlesztése érdekében figyelemmel kiséri a tudomanyos
kutatas pénziigyi és infrastrukturalis tAmogatottsagat €és javaslatot tesz a fejlesztést
igényld tudomanyteriiletek timogatasara

c) allast foglal a Kar és az Egyetem tudomanyos életét érinté minden olyan kérdésben,
amelyben a Kar testiiletei vagy vezetdi azt kérik

d) éllast foglal a Kar és az egyetem tudomanyos ¢életét érinté minden fontos kérdésben,
amelyet a bizottsag barmely tagja el6terjeszt

e) a Kar tudoményos tevékenységét érintd személyi kérdésekben véleményez és
javaslatot tesz a Dékan felé

f) a Kar tudomanyos tevékenységét érintd palyazati kérdésekben véleményez és
javaslatot tesz a Dékan felé
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5.1. DONTESHOZATAL,SZAVAZAS

5.1.1. Hatarozathozatal és a szavazas rendje
(1) A szavazas elrendelése el6tt a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tagok szamat meg
kell allapitani. Szavazast elrendelni csak hatarozatképesség esetén szabad.

(2) Szavazni ,,igen” ,,nem” ,tartozkodom™ és személyi kérdésekben ,,igen” vagy ,,nem” szavazattal
lehet.

(3) A Bizottsdg hatarozatait a jelenlévd szavazati jogi tagok tobbségének egynemi ,,igen”/”nem”
szavazataval hozza.

(4) SzavazategyenlOség esetén az llést vezetd Elnok vagy - amennyiben az Elndk nincs jelen az
iilésen - az Elnokhelyettes dontése szerint tovabbi vitanak lehet helye, vagy vita nélkiil ismételt
szavazas rendelheto el.

(5) Amennyiben a megismételt szavazas ismét szavazategyenldséggel zarul, ugy az {iilést vezetd
Elnok vagy - amennyiben az Elndk nincs jelen az iilésen - az Elndkhelyettes szavazata a donto.

(6) A szavazas nyilt szavazassal torténik, kivéve, ha barmely alland6 tag inditvanyéra a Bizottsag a
jelenlévd szavazati jogl tagok egyszerii tobbségével hozott hatarozataval titkos szavazast rendel el,
vagy a Bizottsag személyi kérdésben foglal allast.

5.1.2. A Bizottsag hatarozatai

(1) A Bizottsag dontéseit az Elnok altal kijelolt munkatars hatarozatba foglalja, az iilést kdvetd 3
munkanapon beliil. A hatarozatban szabatosan és kelld részletességgel rogziteni kell a dontés
lényeges elemeit, meg kell jelolni a végrehajtas hataridejét és az ezért felelds személy(ek) nevét,
tovabba - amennyiben a dontés jellegebdl ez kovetkezik - a végrehajtashoz sziikséges pénziigyi
fedezet nagysagat és annak forrasat.

(2) Amennyiben a dontés jelentdsége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatdrozat
szovegének megfogalmazasara a hatarozat elkészitésére kijelolt munkatars az elSterjesztt kérheti

fel.

(3) A Bizottsag hatarozatat az Elnok, illetve tartds tavollét/akadalyoztatas esetén az Elndkhelyettes
hitelesiti.

(4) A Bizottsag hatdrozatait az Elnok kiildi meg a Bizottsag tagjainak.

5.2. ELEKTRONIKUS UTON TORTENO TAVSZAVAZAS

(1) A napirendi pont(ok) - a Bizottsdg FElnokének dontése alapjan - elektronikus tUton is
megtargyalhatoak.

(2) Két iilés kozotti idoszakban egyszerlibb megitélésii, de siirgds elbirdlast igényld kérdésekben a
Bizottsag Elndkének kezdeményezésére elektronikus uton is sziilethet dontés.

(3) Személyi kérdésekben nem tarthato elektronikus szavazas;
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(4) A Bizottsag elndke az Egyetem belsd levelezési rendszeren keresztiil megkiildi az eldontendo
kérdést, a sziikséges dokumentumokkal egylitt a Bizottsadg tagjainak, akik sajat e-mail cimiikrdl,
egyéni azonositojuk hasznalataval visszaigazoljak a dokumentacidé megérkezését, illetve
megvalaszoljak a kérdést;

(5) Szavazni ,,igen”, ,nem”, ,tartozkodom” és ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal
lehet, szavazategyenlOség esetén a Bizottsag EIndkének szavazata dont;

(6) Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiill nem dontheté el” szavazatok szdma a szavazati joggal
rendelkezd tagok tobb, mint felének valasza, a kérdés megvitatasara/eldontésére a Bizottsagi iilést
ossze kell hivni;

(7) Az elektronikus szavazas eredményét a Bizottsag Elnoke hitelesiti, és errdl a kovetkezo iilésen
tajékoztatast ad.

6.§ A BIZOTTSAG MUKODESEVEL OSSZEFUGGO ADMINISZTRTAIV
FELADATOK ELLATASA

(1) A Bizottsag tléseirdl hangfelvételt kell késziteni, mely alapul szolgdl az emlékeztetd
elkészitéséhez.

(2) Az emlékeztetonek tartalmaznia kell legalabb az {ilés helyét, idejét, a jelenlévok nevét (vagy
csatoltan a jelenléti ivet), a napirendet, a megtargyalt eldterjesztéseket, a meghozott hatarozatokat, a
szavazati aranyokat, valamint a valamely szavazati jogu tag altal adott kiilonvéleményt.

(3) Az emlékeztetot az Elnok altal megbizott munkatars késziti el, majd ezt kdvetden 6 €s az Elnok,
tartos tavollét/akadalyoztatas esetén az Elndkhelyettes/Levezetd elnok hitelesiti.

(4) Az emlékeztetdt az aldirast kovetden az azt elkészitd munkatars elektronikus formaban megkiildi
a résztvevoknek.

(5) Az emlékeztetére annak kézhezvételét kdvetden 3 munkanapon beliil a résztvevok jogosultak
irdsban észrevételt tenni.

(6) Az emlékeztetd észrevétel folytan tortént modositdsa esetén a modositott emlékeztetdt meg kell
kiildeni mindazoknak, akik a korabbi emlékeztetdt megkaptak.

(7) A szavazas eredményeként kialakitott allasfoglaldsokrol, javaslatokrol az Elndk irdsban, az alairt
emlékeztetd és hatarozatok megkiildésével tajékoztatja a Kar dékanjat.

(8) A bizottsag iiléseit kdvetden a bizottsag elndke 7 munkanapon beliil irasban beszamolot kiild a
Kar dékanjanak, mely a kdvetkezOket tartalmazza:
a) a bizottsagi iilés idépontjat és helyét,
b) a jelenléti ivet (megjelentek felsorolasa, tdvolmaradok feltiintetése az esetleges
kimentés okaval egyiitt),
¢) anapirendi pontokat,
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d) az iilés eredményének rovid dsszefoglalgjat.
(9) Az irasos beszamol6 a Kar honlapjan kozzétételre kertil.

(10) Az EInok koteles évente beszamolni a Kar dékanjanak a Bizottsag éves munkajarol.

7.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Kari Tanacs a Tudomanyos Bizottsag tigyrendjét 16/2026. (IV.13.) szamu KT hatarozataval
jovéahagyta. Az errdl sz616 hatarozatot a Kar honlapjan kézz¢ teszi.

Budapest, 2026. .............c...n.
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