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Preambulum

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat IT1. Koényv I11.8 rész Oktatéi Munka Hallgatdi
Véleményezésének Rendje 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsa az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésérdl szold rendet
(tovabbiakban: OMHYV Rend) fogadja el.

1. Altalanos rendelkezések

1. § Az OMHYV Rend célja

(1) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének (OMHV) célja, hogy a hallgatok véleményének
megismerésével hozzajaruljon a Semmelweis Egyetemen folyé oktatas szinvonaldnak emeléséhez.

2.§ Az OMHV Rend hatalya

(1) Jelen OMHV Rend személyi hatéalya kiterjed
a) a véleményezettek részér6l az Egyetemmel munkaltatéi, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6, valamint megbizassal foglalkoztatott, a Kar oktatd, illetve
gyakorlatvezeté munkatarséra,
b) avéleményezdk részérdl az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonyban alld, a Kar altalanos
orvos szak magyar és idegennyelvi képzésében résztvevo hallgatdjara,
c¢) aKar OMHV felmérésben kdzremiik6dd munkatérsaira.

(2) Jelen OMHV Rend targyi hatdlya kiterjed a véleményezé értékelésére a Karon folyé oktatas
mindségérdl és szinvonalardl.

(3) Jelen OMHYV Rend teriileti hatélya kiterjed a Kar szervezetébe tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti
egységekre, valamint a Kar kiilsé képzohelyeire.

II. Kiilonos rendelkezések
3.§ OMHYV Bizottsag feladatai

(1) Az OMHYV Bizottsag feladatai:
a) kari OMHV Rend kidolgozasa,
b) legaldbb kétévente egyszer az OMHV eredmények komplex értékelése, a valtozasok
nyomon kovetése, a lemarad6 tantargyak figyelemmel kisérése,
¢) az OFMSZK-val egyiittmiikddve a kiemelkedden teljesitd targyak erOsségeinek vizsgalata,
oktatasi gyakorlatainak dsszegyijtése,
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d) az OMHV eredményekr6l az OMHV Bizottsag évi egy alkalommal szdmol be a Kar

dékdnjdnak. A beszamoloban az OMHV Bizottsag kitér az el6z6 években lemaradd
tantargyaknal bekovetkezett véltozasokra,

e) javaslatot tehet a Kar dékanja szamara a lemaradé tantirgyak oktatasi struktirajanak

részletes vizsgalatara.

4.§ A kérddivek Osszedllitasa, kitdltés modja és gyakorisaga

(1) A kérdbiveket az OMHV Bizottsag allitja Gssze. A kérdoéivek kotelezd feliilvizsgélata évente
torténik, az OFMSZK-val egytittmiikodésben. Rendkiviili feliilvizsgalatot a Kar dékénja, a
Hallgat6i Onkorményzat kari elnoke vagy a Karon oktatott tantérgy oktatéja kezdeményezhet.

(2) Az OMHV Rend miikodtetését, lebonyolitasat és feliigyeletét a Semmelweis Egyetem
Oktatasfejlesztési, Modszertani és Szervezési Kozpontja (OFMSZK) biztositja a Kar déké4njanak
szakmai feliigyeletével.

(3) A kérdoéivek kitoltésének modja elektronikus. Az elektronikus rendszer feliigyeletéért az OFMSZK

felelds.

(4) A kérdéssor 10-es Lickert skala értékeléssel keriil kialakitasra (tehéat 1-10-ig értékel a hallgato).

(5) Az értékelésekre az aldbbi gyakorisaggal keriil sor:

a)

b)

Az oktatok €s gyakorlatvezetOk oktatéi munkdéjanak véleményezésére az 1. szamt melléklet
szerinti kérdések megvalaszolasaval a nem blokkositott targyak esetén félévente egy
alkalommal, a szorgalmi id6szak utolsé két hetében keriil sor. Azon el6adasokon és
gyakorlatokon, ahol t6bb oktatd és gyakorlatvezetd valtja egymast a félév sordn, félév végén
(szorgalmi id6szak utolsé két hetében t6rténd) konkrét oktaté tekintetében, név szerinti/kéd
szerinti kitSltés torténik.

A tantargyak oktatasdnak véleményezésére a nem blokkositott tirgyak esetén félévente egy
alkalommal, a szorgalmi id6szak utolsé két hetében keriil sor a 2. szam( melléklet szerinti
kérdések megvalaszoldsdval. Azon targyak esetében, ahol az oktatas blokkositott formaban
torténik, a véleményezésre az oktatasi tevékenység végén a vizsgat megeldzben keriil sor.

A blokkositott oktatas gyakorlati része vonatkozasaban az oktatok és gyakorlatvezetok
oktatéi munk4janak véleményezésére a 3. szamd melléklet szerinti kérdések
megvalaszolasaval a véleményezésre az oktatasi tevékenység végén, a vizsgat megeldzéen
keriil sor. Azon eléadasokon és gyakorlatokon, ahol t6bb oktatd és gyakorlatvezet6 valtja
egymast a félév soran, a felmérésre t6bb alkalommal, az egyes oktatok és gyakorlatvezet6k
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altal oktatott blokkok végén kerill sor. Az Intézményvezet6 felel6ssége, annak ellendrzése,
hogy valéban tortént-e QR koédos értékeltetés.

d) Az el6adasok és az el6add oktatéi munkdjanak véleményezésére kozvetlentil az eldaddsok
utan, a QR-kodos rendszeren keresztiil keriilhet sor.

(6) A (4) a) és b) bekezdésben foglaltak esetében nem blokkositott targyak esetén a hallgatok szamara
legaldbb 5 egybefiiggd naptari napon keresztiil biztositani kell a kitoltési lehetGséget. Azon targyak
esetében, ahol az oktatas blokkositott formaban t6rténik a véleményezésre kozvetleniil az oktatasi
tevékenység végén, de a vizsgat megeldzden legalabb 72 drat kell biztositani.

(7) A kérddivek kitoltését segité utmutaté elkészitése a kari OMHV Bizottsag feladata. Az utmutatéd
véglegesitésében, valamint a HOK ezirdnyn tajékoztatdsaban tamogatést nyijt az OFMSZK. A
kérdbivek a nemzetkozi képzésben részt vevok képzési nyelvére (angol, német) torténd forditasat
az OFMSZK végzi.

5. § A kérdbivek kiértékelése

(1) A kérdodivek feldolgozasat (Osszesitését, statisztikai szamitasok és elemzések elvégzését az
OFMSZK végzi a kérddivek lezarasat kévetd 30 napon beliil. A kérd6ivek feldolgozasat kvetben
az értékelések ismertetésétdl szamitott 30 napon beliil az érintett intézet vezettje intézkedési tervet
készit, amelyet az Egyetem belsé honlapjan, a feedback.semmelweis.hu oldalon kézzétesz. Az
intézkedési terv elkészitése az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdjének hataskore azzal, hogy
¢z a feladat nem delegalhatd. Az intézkedési tervet az érintett targyakat szervezé tanszékek vezet6i
és a tantargyért felelés mindsitett oktatok készitik eld, amelyet az oktatasi-kutatasi szervezeti
egység vezetdje Osszesiti és tolti fel.

(2) Az intézkedési terv kotelezo része a referalas is azon esetekben, amikor tartésan visszatérd negativ
értékelés sziiletik. Az intézkedési terv tartalmazza tovabba, hogy mi tortént az el6z6 intézkedési
terv Ota, milyen vallalasokat sikeriilt megvalositani.

(3) Valamennyi oktatdra vonatkozé eredményt — nem azonosithat6 médon — és az Osszesitett
eredményeket az Egyetem polgérai szamara — csak altaluk elérhet6 modon — hozzaférhetévé kell
tenni. A kar vezet§je teszi kozzé az Osszesitett eredményeket, az intézet vezetGje pedig az egyes
tantargyak eredményeit évfolyamokra bontva.
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6.§ Kedvezmény a kérdbivet kitolt6é hallgatok szamara

(1) A kérdoivet kitoltd hallgatok részére — az anonimités elvét és az adatvédelmi szabalyokat betartva
— a kovetkezo félévben kordbban nyilik meg a vizsgafelvétel és a valaszthato targyakra jelentkezés
lehetdsége.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott kedvezményben azon hallgatdk részesiilhetnek, akik a kételez6,
kotelezéen valaszthatd és szabadon valaszthato6 targyak értékelésére vonatkozo kérdbivet legalabb,
az altaluk az adott félévre felvett 5 targy esetében kitoltotték. (Felhivjuk a hallgaté figyelmét, hogy
ne toltson ki olyan oktatoé/gyakorlatvezeté vonatkozasaban a kérddivet, aki nem tanitotta a
félelemben, mert ebben az esetben nem illeti meg a kedvezmény.)

(3) A kedvezmény akkor is fennall, amennyiben a hallgaté a visszajelzé feliiletre belépve kifejezi azon
szandékat, miszerint nem kivanja véleményezni az adott targyat.

II1. Zaro rendelkezések
7.§ A szabalyzat hatalyba lépése, alkalmazasa

(1) Jelen OMHV Rend az elfogadasardl szolé Kari Tandcs hatdrozat a Kar honlapjan vald
kozzétételével 1ép hatalyba.

(2) Jelen OMHV Rend hatalybalépésével a Kari Tanics 40/2020 (2020. aprilis 14-i)) szamu
hatarozatéval elfogadott Oktat6i Munka Hallgat6éi Véleményezésének Rendje hatalyat veszti.
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1. szamu melléklet

HU
L. Oktatd/gyakorlatvezet6 kérdések (a hallgaté 1-10-ig értékel)
Oktaté/gyakorlatvezet6 neve:

1. Ertékelje az oktaté munkéjat néhdny mondatban

2. Mennyire tartja megfelelonek az oktatd tajékoztatasét a tantargy kdvetelményeir6l, valamint az
esetleges valtoztatasokrol (pl.: elmaradasok, p6tlasok)?

3. Mennyire volt j6 az oktaté/gyakorlatvezetd eléadokészsége (magyarazat, valasz a kérésekre,
interaktivitds, csoport megbeszélések)?

4. Mennyire rendszeresen alkalmazza az oktaté/gyakorlatvezet6 a tanulastamogaté lehetéségeket (pl.
ppt, Moodle, 0365, Kaltura, digitalis tananyag, szerepjatékok, szimulalt gyakorlatok, csoportos
feladatok, esetalapti megkozelités)?

5. Milyennek talalja az oktaté tandréra valo felkésziiltségét?

6. Mennyire volt a gyakorlat 1égkdre konstruktiv és tamogato?

7. Osszességében hogyan értékeli az oktaté munkajat?

ENG

L Teacher/trainer questions
Name of the instructor/trainer:

1. Evaluate the instructor's work in a few sentences

2. How well do you think the instructor informs you about the requirements of the course and any
changes (e.g.: cancellations, substitutions)?

3. How good was the lecturer's/trainer's presentation skills (explanations, answers to questions,
interactivity, group discussions)?

4. How regularly does the instructor/trainer use learning support tools (e.g. ppt, Moodle, 0365,
Kaltura, digital learning materials, role-plays, simulated exercises, group exercises, case-based
approach)?

5. What do you think of the instructor's preparedness for the classroom?

6. How constructive and supportive was the atmosphere of the exercise?

7. Overall, how do you rate the instructor's work?

DE

L. Fragen zum Ausbilder/Trainer
Name des Ausbilders/Trainers:
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1. Bewerten Sie die Arbeit des Trainers in wenigen Sétzen

2. Wie gut informiert der Ausbilder Ihrer Meinung nach {iber die Anforderungen des Kurses und iiber
eventuelle Anderungen (z.B.: Ausfille, Ersatzteilnechmer)?

3. Wie gut waren die Prisentationsfahigkeiten des Dozenten/Trainers (Erkldrungen, Antworten auf
Fragen, Interaktivitét, Gruppendiskussionen)?

4. Wie regelméllig der Ausbilder/Trainer lernunterstiitzende Hilfsmittel einsetzt (z.B. ppt, Moodle,
0365, Kaltura, digitale Lernmaterialien, Rollenspiele, simulierte Ubungen, Gruppeniibungen,
fallbasierter Ansatz)?

5. Was denken Sie iiber die Vorbereitung des Dozenten auf den Unterricht?

6. Wie konstruktiv und unterstiitzend war die Atmosphére in der Ubung?

7. Wie bewerten Sie insgesamt die Arbeit des Dozenten?
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2. szamu melléklet

HU
II. Téargyak véleményezése (a hallgatd 1-10-ig értékel)
1. Fogalmazza meg javaslatait a tantargy vonatkozasaban!
2. Milyen mértékben hivta fel az oktat6 a figyelmet a targya és a tébbi kurzus kapcsolatéra?
3. Mennyire atlathato, vildgos a tantargy kovetelményrendszere; mennyire kdvethets, logikusan
felépitett a tantargy, a tananyag?
4. Hogyan épit a tantargy az elméletben eddig tanultakra és/vagy a gyakorlaton tapasztaltakra?
5. Mennyire utal a tantargy a jovoben tanulanddkra és a jovobeli gyakorlati munkara?
6. Mennyire jol szervezett a tantargy, alkalmazkodott-e a hallgatéi csoport egyedi sajatossagaihoz?
7. Elérhetoek €s hasznalhatéak-e a sajat tanuldshoz a targyhoz kapcsolédd anyagok (eléadasok,
szakirodalom, jegyzetek, e-tananyag stb.)
8. Osszességében hogyan értékeli a tantargyat?
ENG
II. Opinions on subjects
1. Give your suggestions for the subject!
2. To what extent has the instructor drawn attention to the relationship between the subject and the
other courses?
3. How transparent and clear are the requirements for the subject; how easy to follow and logically
structured is the subject and the course material?
4. How does the course build on what has been learned in theory and/or practice?
5. How far does the subject refer to what will be learned in the future and to future practical work?
6. How well is the course organised and adapted to the specific characteristics of the student group?
7. whether the materials related to the subject (lectures, literature, notes, e-learning materials, etc.) are
available and usable for self-study
8. Overall, how do you rate the subject?
DE
I1. Meinungen zu Themen
1. Machen Sie Ihre Vorschlige fiir das Fach.
2. Inwieweit hat der Dozent auf den Zusammenhang zwischen dem Fach und den anderen Fichern
hingewiesen?
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3. Wie transparent und klar sind die Anforderungen an das Fach; wie nachvollziehbar und logisch
strukturiert ist das Fach und der Lehrstoff?

4. Wie baut der Kurs auf dem in Theorie und/oder Praxis Gelernten auf?

5. Inwieweit bezieht sich das Fach auf das, was in der Zukunft gelernt wird und auf die zukiinftige
praktische Arbeit?

6. Wie gut ist der Kurs organisiert und an die spezifischen Merkmale der Studentengruppe angepasst?

7. Ob die Materialien zum Thema (Vorlesungen, Literatur, Skripte, E-Learning-Materialien usw.)
verfiigbar und fiir das Selbststudium nutzbar sind

8. Wie bewerten Sie das Fach insgesamt?
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3. szamu melléklet

HU
HI.  Oktatd/gyakorlatvezet6 kérdések, blokkrendszerii oktatas (a hallgatd 1-10-ig értékel)

1. Fogalmazza meg javaslatait a blokkositott oktatds gyakorlati része vonatkozasaban!

2. Mennyire volt j6 az oktatok/gyakorlatvezetdk eléadokészsége (magyarazat, valasz a kérésekre,
interaktivitas, csoport megbeszélések)?

3. Mennyire rendszeresen alkalmaztak az oktatok/gyakorlatvezeték a tanulastamogaté lehetoségeket
(pl. ppt, Moodle, 0365, Kaltura, digitalis tananyag, szerepjatékok, szimulalt gyakorlatok, csoportos
feladatok, esetalapi megkézelités)?

4. Milyennek taldlja az oktatok tandrara valé felkésziiltségét?

5. Mennyire toltotték meg tartalommal az oktatdk a rendelkezésiikre allo id6t?

6. Elegend6 lehetség volt-e a betegvizsgalatra, a kommunikacios készségek gyakorlasara és
javitasara?

7. A gyakorlati képzés mennyire segitette a vizsgara valo felkésziilést?

8. Osszességében hogyan értékeli a blokkositott oktatést?

ENG
III.  Instructor/trainer questions, block instruction

1. Give your suggestions for the practical part of block teaching.

2. How good were the trainers'/trainers' presentation skills (explanation, response to questions,
interactivity, group discussions)?

3. How regularly did the trainers/trainers use learning support tools (e.g. ppt, Moodle, 0365, Kaltura,
digital learning materials, role-plays, simulated exercises, group exercises, case-based approach)?

4. What do you think about the instructors' preparedness for the classroom?

5. How well did the trainers fill the time available to them with content?

6. Was there sufficient opportunity for patient assessment, practising and improving communication
skills?

7. How well did the practical training help you prepare for the exam?

8. Overall, how do you rate the blocked training?

DE
IMI.  Fragen an den Ausbilder/Trainer, Blockunterricht
1. Geben Sie Thre Vorschlége fiir den praktischen Teil des Blockunterrichts.
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2. Wie gut waren die Prasentationen der Ausbilder/Trainer (Erkldrungen, Antworten auf Fragen,
Interaktivitét, Gruppendiskussionen)?

3. Wie regelméflig haben die Ausbilder/Trainer lernunterstiitzende Hilfsmittel eingesetzt (z. B. ppt,
Moodle, 0365, Kaltura, digitale Lernmaterialien, Rollenspiele, simulierte Ubungen,
Gruppeniibungen, fallbasierter Ansatz)?

4. Wie beurteilen Sie die Vorbereitung der Trainer auf den Unterricht?

5. Wie gut haben die Ausbilder die ihnen zur Verfiigung stehende Zeit mit Inhalten gefiillt?

6. Gab es ausreichend Gelegenheit zur Patientenbeurteilung, zum Uben und zur Verbesserung der
Kommunikationsfahigkeiten?

7. Wie gut hat Ihnen die praktische Ausbildung bei der Vorbereitung auf die Priifung geholfen?

8. Wie beurteilen Sie die Blockschulung insgesamt?
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