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KARI OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE (OMHV) BIZOTTSAGI

BESZAMOLO

Beszamolasi iddszak: (2024/2025 1. és 11. félév)

Bizottsagi tilések szama:

3

Bizottsagi tilések id6pontjai:

2024. oktober 16.; 2024. november 27.; 2025.méajus 13.

F6bb érintett témakorok:

OMHYV kérdések feliilvizsgalat, az AOK OMHYV kérdések aktualizaldsa ésa
a tobbi kari OMHYV kérdésekkel torténd dsszehangolasa

Bizottsagban bekovetkezd
jelentds valtozasok:

(tagok, feladatkor, szervezeti,
sth.)

Az OMHYV Bizottsag elndke Dr. Szabé Déra (Orvosi Mikrobiologiai Intézet)

Tagjai:
* Dr. Magyar Lérant, egyetemi docens, Igazsagiigyi és Biztositas-

orvostani Intézet; blokkositott oktatasért felelds

* Dr. Agécs Gergely, egyetemei adjunktus, Biofizikai és
Sugarbiologiai Intézet, statisztikai analizisért felelés

+  Krebs Mité, a HOK képviseletében, AOK VI. évfolyam

Régi, 1j tag:
« Dr. Purebl Gyobrgy, egyetemi tanar, Dékanhelyettes,
Magatartastudomanyi Intézet

Allandé meghivott volt 2024 december 31-ig:
e Dr. Kiss Levente, docens, igazgatd, Oktatasfejlesztési, -modszertani
és —szervezési Kozpont (OFMSZK)

Allandé 4j meghivott:
e Dr. Tari Ibolya, docens, igazgatd, Oktatasfejlesztési, -mddszertani
és —szervezési Kézpont (OFMSZK)

Fobb Bizottsagi események:

Az OMHYV kérdéssorok feliilvizsgalata a Semmelweis Egyetem mind a hat
karan megkezddodott a 2025. tavaszi félévben, és jelenleg is folyamatban van.
A kérdések tartalmi és — remélhetdleg — az értékelési skalat érinté modositasai
az OMHV munkacsoportok és bizottsagok elé keriilnek. Az OMHV kérdések
feliilvizsgalatanak célja, hogy a kérdések arnyaltabban és pontosabban
tiikkrozzEk a tantargyak, illetve az oktatdoi munka hallgatéi megitélését. Az
OFMSZK aktivan részt vesz az ezzel kapcsolatos egyeztetési folyamatokban.
A karok szintjén elékészitett modositasi javaslatokat minden esetben a Kari
Tanacs targyalja. Az elfogadott valtoztatasok bevezetésére a 2025/2026-0s
tanév 6szi szemeszterétdl keriil sor.

Bizottsag dontései:

Uj OMHV kérdések mar 10-es Lickert-skala értékeléssel keriilnek
értékelésre.

Uj OMHYV kérdések:
l. Oktato/gyakorlatvezeto kérdések

Oktaté/gyakorlatvezetd neve:
1. Ertékelje az oktatd munkajat néhany mondatban
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2. Mennyire tartja megfelelének az oktatd tajékoztatdsat a tantargy
kdvetelményeirdl, valamint az esetleges valtoztatasokrol (pl.: elmaradasok,
potlasok)?

3. Mennyire volt jo az oktatd/gyakorlatvezetd eldadokészsége (magyarazat,
valasz a kérésekre, interaktivitas, csoport megbeszélések)?

4. Mennyire rendszeresen alkalmazza az oktatd/gyakorlatvezetd a
tanuldstimogatd lehetoségeket (pl. ppt, Moodle, 0365, Kaltura, digitalis
tananyag, szerepjatékok, szimuldlt gyakorlatok, csoportos feladatok,
esetalapti megkdzelités)?

5. Milyennek taldlja az oktat6 tandrara vald felkésziiltségét?

6. Mennyire volt a gyakorlat 1égkdre konstruktiv és timogat6?

7. Osszességében hogyan értékeli az oktaté munkajat?

1. Targyak véleményezése

1. Fogalmazza meg javaslatait a tantargy vonatkozasaban!

2. Milyen mértékben hivta fel az oktato a figyelmet a targya és a tobbi
kurzus kapcsolatara?

3. Mennyire atlathato, vildgos a tantargy kovetelményrendszere;
mennyire kdvethetd, logikusan felépitett a tantargy, a tananyag?

4. Hogyan épit a tantargy az elméletben eddig tanultakra és/vagy a
gyakorlaton tapasztaltakra?

5. Mennyire utal a tantdrgy a jovoben tanulanddkra és a jovobeli
gyakorlati munkara?

6. Mennyire jol szervezett a tantargy, alkalmazkodott-¢ a hallgatoi
csoport egyedi sajatossagaihoz?

7. Elérhetéek és hasznalhatoak-e a sajat tanulashoz a targyhoz
kapcsolodd anyagok (eldadasok, szakirodalom, jegyzetek, e-
tananyag stb.)

8. Osszességében hogyan értékeli a tantargyat?

1. Oktato/gyakorlatvezeté kérdések, blokkrendszerii oktatas

1. Fogalmazza meg javaslatait a blokkositott oktatas gyakorlati része
vonatkozaséban!

2. Mennyire volt jo az oktatok/gyakorlatvezetok eléaddkészsége
(magyarazat, valasz a kérésekre, interaktivitds, csoport
megbeszélések)?

3. Mennyire rendszeresen alkalmaztak az oktatok/gyakorlatvezetdk a

tanuldstamogatd lehetdségeket (pl. ppt, Moodle, 0365, Kaltura,
digitalis tananyag, szerepjatékok, szimulalt gyakorlatok, csoportos
feladatok, esetalapti megkozelités)?

4. Milyennek talalja az oktatok tanorara vald felkésziiltségét?

5. Mennyire toltotték meg tartalommal az oktatdk a rendelkezésiikre
allo idot?

6. Elegend6 lehetdség volt-e a betegvizsgalatra, a kommunikacios
készségek gyakorlasara és javitasara?

7. A gyakorlati képzés mennyire segitette a vizsgara vald felkésziilést?

8. Osszességében hogyan értékeli a blokkositott oktatast?

Dontések alapjan késziilt
hatarozatok szama:

AOK Kari Tanacs elé terjesztés alatt, folyamatban van a hatarozat

Rendkiviili esemény az adott
idészakban:

Nem volt rendkiviili esemény.
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Alkalmazott indikatorok:

Az intézetek és klinikak eredményességének mérésére killonboz6 indikatorok
pl.: atlagpontszam keriiltek alkalmazasra (mostanaig 1-5 skalan), az oktatas
mindségének objektiv értékelésére. Ezek értékelése csak megfelel hallgatoi
valaszadasi arany esetében értékelhetd. Nyitott szoveges valaszok kvalitativ
elemzése torténik meg az OFMSZK altal. Az id6beli valtozasok kovetésére
trend elemzés ad lehetdséget. kiilondsen fontos: ha példaul félévrdl félévre
elemezziik az adatokat, lathatovad wvalik, hogy a korabban bevezetett
fejlesztések milyen hatassal voltak az eredményekre.

Teljesitménymutatok
eredményei:

Az Intézetek Klinikak célzott és megalapozott intézkedéseket is hozzanak az
OMHV értékelések alapjan, hogy javitsak a szolgaltatasaik mindségét és a
felhasznaloi elégedettséget.

Kari bizottsag fejlesztési
javaslatai:

Javaslattétel a demonstraciok idépontjainak dsszehangolasara a hallgatok
terhelésének kiegyenstlyozasa.

Kovetkez6 Bizottsagi idoszak
terve:

Az 1) OMHV kérdések bevezetését kovetden fontos elvégezni az
Osszehasonlitd elemzést a korabbi kérdésekre kapott eredményekkel, hogy
értékelni lehessen a valtoztatdsok hatékonysagat, valamint az adatgytijtés és az
értékelés megbizhatosagat. Az dsszehasonlitd elemzés soran az indikatorok —
mint az atlagos pontszam, a szoras, a valaszadasi arany, a Top Box és Bottom
Box értékek, valamint a nyitott szoveges valaszok kvalitativ elemzése —
segitségével meghatarozhaté, hogy az 10j kérdéssor mennyiben nyujt
pontosabb, relevansabb és hasznosabb visszajelzést, valamint jobban tiikr6zi-
¢ a hallgatdi elégedettséget és tapasztalatokat, mint a korabbi rendszer.

Kelt: Budapest, 2025. majus 25.
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Prof. Dr. Szab6 Déra

OMHYV Bizottsag elnoke




