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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzaténak vonatkozé rendelkezéseit
figyelembe véve az Altaldnos Orvostudoményi Kar (tovabbiakban AOK) Szervezeti és Miikodési
Rendjét (tovabbiakban SzZMR) az alabbiak szerint szabalyozom.

1.1. Az AOK jogallasa, iranyitasa, adatai

A szervezeti egység neve:

magyarul: Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudoményi Kar

angolul: Semmelweis University Faculty of Medicine

németiil: Semmelweis Universitit Medizinische Fakultét

Alapitas éve: 1769

Miikddésének helye: 1085 Budapest, Ullgi Gt 26.

Levelezési cime: 1428 Budapest, Pf. 2.

Jogalléasa: Az AOK oktatssi és tudomanyos kutatisi tevékenység
feladatait ellaté egyetemi szervezeti egység. A hallgatok
oktatisanak, az intézeti, klinikai és tanszéki ¢letnek, a
karon foly6 tudomanyos munkanak 6sszefogo igazgatasi,
oktatési, és tudomanyos kutatasi szervezeti kerete.

Cimere: Alld, hegyes talpt pajzs vords mezejében kék pajzstalp,
a vilasztovonalon zo6ld harmas halom k6zépsé halman
eziist kettGs kereszt all, a pajzstalpban balr6l kénydktol
benyuld, fehér ruhas természetes kar, bama kotési
kapcsos konyvet tart. A pajzs tetején a Szent Korona.
Kiilsé disz: jobbrol zold babérag, balrdl zold tolgyfaag,
szaruk alul keresztezi egymast.

Vezetdje: dékan

helyettese: altalanos dékanhelyettes

Dékani Hivatal kozponti | 06-1-317-9057

telefonszama:

Dékani Hivatal kozponti e-mail | titkarsag.aokdekani@med.semmelweis-univ.hu

cime:

Honlap: http://semmelweis.hu/ack

1.2. A Szervezeti és Miikidési Rend személyi hatilya

Az Egyetemmel olyan kézalkalmazotti jogviszonyban 1évé személyekre terjed ki, akik a karhoz
tartozé szervezeti egységek valamelyikében végzik kozvetleniil vagy kozvetve az oktatassal és
kutatassal kapcsolatos feladataikat, specialis esetekben a karral munkavégzésre iranyul6 egyéb

jogviszonyban 1év6 személyekre is.




2. AZ AOK FELEPITESE, BELSO STRUKTURAJA
2.1. Az AOK Felépitése

Organogram melléklet: SE-AOK-SZR-M01 — A szervezeti egység felépitése

Az AOK az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban meghatarozott és a jelen iigyrend
3. pontjéban részletezett feladatokat 1atja el.

A hallgatok oktatdsanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon folyé tudoményos
munkanak sszefogo igazgatasi, oktatasi, és tudomanyos kutatasi szervezeti kerete.

Ezen feladatok ellatasban részt vesznek:
e Az Altalinos Orvostudomanyi Kar intézetei, tanszékei és kutatisi szervezeti egységei
Anatomiai, Szovet- és Fejlodéstani Intézet
Huméan Agyszévet Bank és Laboratérium!
Biofizikai és Sugérbioldgiai Intézet
Biokémiai és Molekuléris Biologiai Intézet?
Biokémiai Tanszék®
Molekularis Biolgiai Tanszék?
Elettani Intézet
Farmakologiai és Farmakoterapias Intézet
Genetikai, Sejt- és Immunbioldgiai Intézet
Genomikai Medicina és Ritka Betegségek Intézete
Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani Intézet
Laboratériumi Medicina Intézet
Magatartastudomanyi Intézet
Népegészségtani Intézet
Osvosi-Biokémiai Intézet’
Orvosi Mikrobiologiai Intézet
,Pasteur” Tanszéki Csoport

Oivoci- N agatan Maolelailamse-Ria
- S = 0 0 H 10

I. Sz. Patologiai és Kisérleti Rakkutato Intézet
I1. Sz. Patologiai Intézet
Transzlacios Medicina Intézet
Nanomedicina Kutatasi és Oktatasi Kézpont (NET)
Bioinformatikai Tanszék
Csaladorvosi Tanszék

! Médositotta a 65/2021. (V1.24.) szdml Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. jalius 14.
2 Mddositotta a 65/2020. (V.5.) szdm1 Szenatusi hatarozat. Hatdlyos: 2020. méjus 8.

3 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szdmu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020. méjus 8.

4 Modositotta a 65/2020. (V.5.) szdmt Szenatusi hatarozat. Hatdlyos: 2020. majus 8.

5 Médositotta a 93/2020. (V1.25.) szamu Szenatusi hatirozat. Hatalyos: 2020. julius 1.
6 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szamn Szen4tusi hatdrozat. Hatilyos: 2020. méjus 8.

7 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szamu Szen4tusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. méjus 8.



Integrativ Medicina Tanszéki Csoport
U fen A svet-Bank-és-Lal 2 8
Idegsebészeti Tanszék
Neurointervencios Tanszéki Csoport
Klinikai Pszichologia Tanszék
Onkologiai Tanszék
Klinikai Onkolégiai Tanszéki Csoport
Plasztikai Sebészeti Tanszéki Csoport
Rehabilitacios Medicina Tanszék
Reumatoldgiai és Klinikai Immunolégiai Tanszék®
Transzfuziologiai Tanszék
Traumatologiai Tanszék
Neurotraumatologiai Tanszéki Csoport
I. Sz. Kihelyezett Neurotraumatologiai Részleg a Traumatologiai Tanszék
bazisan
II. Sz. Kihelyezett Neurotraumatologiai-idegsebészeti Részleg az
Idegsebészeti Tanszék Bazisan
Sportsebészeti és Sportorvostani Tanszéki Csoport

e Az Altalinos Orvostudoményi Kar klinikii
Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Klinika
Honvéd-, Katasztrofa- és Rendvédelem-orvostani Tanszéki Csoport
Siirgdsségi Orvostan-Oxioldgia Tanszéki Csoport
Klinikai Szimulacios Tanszéki Csoport
Onkéntes Egészségiigyi Tartalékosi Tanszéki Csoport
Belgyogyészati és Onkologiai Klinika'?
Endokrinoldgiai Tanszék!!
H-Sz Belgyéayaszati Klinika'”
Belgyogyaszati és Hematologiai Klinika!®
Reumatoldgiai és Mozgasszervi Prevenciés Tanszéki Csoport!
HI-Sz-Belgyégyaszati Klinika!®
ACH Belgyogyaszati Tanszéki Csoport
Csontvel6transzplantacids Tanszéki Csoport
Geriatriai Tanszéki Csoport
Infektoldgiai Tanszéki Csoport
16ciaiés Eizioterinids Tanszéki Csonort's

8 Médositotta a 65/2021. (V1.24.) szamil Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2021, julius 14.

® Médositotta a 92/2020. (V1.25.) szdmi1 Szenétusi hatarozat. Hatélyos: 2020. jolius 3.

10 Médositotta a 135/2019. (XI1.12.) szAmii Szenétusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. december 12.
1 Médositotta a 66/2020. (V.5.) szamn Szen4tusi hatirozat. Hatalyos: 2020. majus 8.

12 Modositotta a 6/2020. (1.30.) szamui Szenatusi hatdrozat. Hatdlyos: 2020, januar 31.

13 Médositotta a 6/2020. (1.30.) szami Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. januéar 31.

14 Médositotta a 191/2020. (X.29.) szdmt Szenitusi hatirozat. Hatalyos: 2020. november 1.

'S Modositotta a 6/2020, (1.30.) szam1 Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020. januér 31.

16 Mdadositotta a 191/2020. (X.29.) szamt Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2020. november 1.



Bér-, Nemikortani és Béronkolégiai Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
I. Sz. Gyermekgyogyaszati Klinika
Neonatoldgiai Tanszéki Csoport
II. Sz. Gyermekgydgyaszati Klinika
Mellkassebészeti Klinika
Mellkassebészeti Tanszéki Csoport
Tumorbioldgia Tanszéki Csoport
Neurologiai Klinika
ACH Neurolégiai Tanszéki Csoport!’
Ortopédiai Klinika
Mozgasszervi Daganatok Tanszéki Csoport
Gerincgyogyaszati Tanszéki Csoport
Orvosi Képalkot6 Klinika
Radiologia Tanszék
Nukleéris Medicina Tanszék
Neuroradiolégia Tanszék
ACH Radiolégiai Tanszéki Csoport!®
Pszichiatriai €s Pszichoterapias Klinika
Neuropszichologiai Szakpszichologia Tanszéki Csoport
i iy 19
Pulmonolodgiai Klinika
L. Sz. Sebészeti és Intervenciés Gasztroenteroldgiai Klinika?”
ACH Sebészeti Tanszéki Csoport
Sebészeti Tanszéki Csoport
H-Sz-Sebészeti Klinika’!
Siirg6sségi Orvostani Klinika??
Szemészeti Klinika
Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika
Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinikal. Sz. Részleg
Sziilészeti és Nogyogyaszati klinika II. Sz. Részleg
Transzplantacios €s Sebészeti Klinika
- Urologiai Klinika
Vérosmajori Sziv- és Ergybgyaszati Klinika

17 Médositotta a 141/2019. (XI1.12.) szam1 Szenitusi hatdrozat. Hatdlyos: 2020. december 13.
18 Médositotta a 141/2019. (XI1.12.) sz4mu Szenatusi hatirozat. Hatalyos: 2020. december 18.
1% Médositotta a 87/2019. (VIIL.29.) szamG Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2019. szeptember 1.
% Modositotta a 171/2020. (VIIL.27.) szami Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. szeptember 1.
2 Médositotta a 81/2021. (VIL.16.) szAmu Szen4tusi hatdrozat. Hatalyos: 2021. julius 22.

22 Médositotta a 30/2021. (IV.08.) szamii Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2021. 4prilis 15.



Ersebészeti és Endovaszkularis Tanszék
Angiolébgiai Tanszéki Csoport

Intervencios Radiolégiai Tanszék

Kardiologiai Tanszék — Kardiol6giai Kézpont
Szivsebészeti Tanszéki Csoport
Vascularis Neurologiai Tanszéki Csoport

Kisérletes és Sebészeti Miitéttani Tanszék?

Sportorvostan Tanszék

r

Ezt a munkat segitik

Oktaté Osztilyok

Gyakorlé Kérhazak

Gyakorlé Osztilyok

A Szenatus altal 1étrehozott karon miikodé allandé bizottsagok
- Tanulményi és Vizsgabizottsag

- Kreditatviteli Bizottsag

- Etikai és Fegyelmi Bizottsag

A Kari Tandcs altal l1étrehozott karon miikédé allandé bizottsagok:
- Oktatasi Bizottsag

- OMHYV Bizottsag

- Tudomanyos Bizottsag
- Akkreditacios Bizottsag

Dékani Hivatal

Kari gazdasagi igazgaté

Oktatasfejlesztési, - médszertani és —szervezési Kozpont

23 Modositotta a 93/2020. (V1.25.) szamt Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. jilius 1.
24 Médositotta a 65/2021. (V1.24.) szamu Szenatusi hatdrozat. Hatdlyos: 2021. julius 14.



3. AZ AOK FELADATAI

A kar az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban meghatarozott és e pontban részletezett
feladatokat latja el.

Az orvosképzés terilletén végzi a felséfoki szakképzést, az osztatlan mesterképzést, a
szakiranyiu tovabbképzést, a doktori-, illetve mesterképzést, valamint a biolégia, a kémia és
az orvostudomany teriiletén magas szinten kutatist folytat, és az egészségiigyi ellatas
orsziagos rendszerében a progressziv ellatas felsé szintjének megfelelé szolgaltatis
nydjtasiban kozremiikddik. (SzMSz 1. kdnyv L.1. rész 8. § (1))

3.1 OKTATAS

A felsOoktatdsi szakmai tevékenység szervezése a karon folyik, ennek keretében gradudlis és
posztgradualis képzést végez.

3.2 GRADUALIS KEPZES

A karon magyar, angol és német nyelven éltalanos orvosok osztatlan gradualis képzése folyik, a
képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

A kar szervezeti egységei jelent6és szerepet vallalnak a Fogorvostudominyi Kar és a
Gyogyszerésztudomanyi Kar hallgatéinak oktatasiban is.

A kar képzési célja a kor kvetelményeinek eleget tevd, a WHO és az Eurdpai Unié elvarasainak
is megfeleld, nemzetkozi szinten ekvivalens diplomét adé szinvonalas képzés, amely ugyanakkor
megfelel a hazai kdvetelményrendszernek.

A képzési célhoz igazodd, egymasra épiilé tantargyakat, elméleti és gyakorlati 6raszamot, a
vizsgaformat, valamint a targy kreditértékét a mintatanterv, a tartalmi kvetelményeket az adott
targy tantargyi programja hatirozza meg.

A képzési programot az illetékes kari bizottsagok el6készitését kovetden a Kari Tanécs javaslata
alapjan az Egyetem Szenétusa hagyja jova.

A kar jelent6s oktatasi tevékenységet 1at el mas felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikodve az
un. kézds képzeésekben (BME, PPKE).

3.3 KUTATAS
A karon szoros Osszefliggés van a kutatott és az oktatott témak kozott.

A kar kutatdsi programjai jol és kozvetleniil szolgaljak az oktatast, mivel tGlnyomorészt
tarsadalmi méretil orvostudomanyi problémak megoldaséra iranyulnak.

A kutatassal kapcsolatos kari szintli feladatok elékészitése a kar Tudoméanyos Bizottsaganak
feladatat képezik.



3.4. GAZDALKODAS

A kar énall6 keretgazdilkodasi jogkorrel rendelkezik. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 94. § (8))

A Kkar gazdilkodasaval osszefiiggé dontéseinek meghozatala sorin — mind a Kari Tanacs,
mind a dékan, mind a bizottsigok, illetve oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vagy azok
vezetbinek dontési jogosultsaga esetén a kancellar egyetértését igényld iigyekben az Egyetem
szabalyzataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével a dintési jogkor gyakorléja
kezdeményezi a Kkancellir elézetes egyetértését. A Kkancellir egyetértése hidnyaban
meghozott dontés nem hajthaté végre, az egyetértés megkérésének elmulasztisabél fakado
karért a dontésre jogosult szerv(ezet) vagy személy felel6s. A kancellir dontési jogkorét
érintd iigyekben a Kari Tandcs, a dékan, a bizottsagok, illetve az oktatasi-kutatasi szervezeti
egység(ek) vagy azok vezet6i az illetékes vezetd vagy szervezeti egység intézkedését
kezdeményezi. (SzMSz L. konyv L.1. rész 94 § (9))
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4. AZ AOK VEZETESI STRUKTURAJA, BELSO MUNKAMEGOSZTASANAK
RENDJE

4.1. Kari Tanacs

A kar oktatdsi, tudomanyos, kutatisi, valamint egyes adminisztrativ feladataival kapcsolatos
hataskér gyakorlasara 1étrehozott testiilet, mely a mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Rendben meghatirozottak szerint dontési, javaslatételi, véleményezési és ellendrzési jogot
gyakorol.

A Kari Tanics a Szenitus dontéseinek figyelembevételével hataroz a kar képzési és kutatdsi
feladatainak ellatisarél. (SzMSz I. konyv L1. rész 113. § (2))

A Kari Tandcs mitkodésének rendjét jelen iigyrend 4.2. pontja tartalmazza.

A kar a Kari Tandcs Osszetételét, valamint feladatait az Egyetem Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzat rendelkezései figyelembe vételével a jelen szabalyzatban foglaltak szerint hatarozza
meg.

4.1.1. A Kari Tanacs dsszetétele
4.1.1.1. A Kari Tanécs tagjaival szemben timasztott feltételek:

A) a Kari Tandcs tagja — a hallgatéi 6nkormdanyzat és a reprezentativ szakszervezetek képviseldi
kivételével — az lehet, aki az Egyetemen munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszony
keretében, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdi, kutatdi, tanari vagy egyéb munkakért tolt
be. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 21. § (1) és 114. § (1) a))

B) Az A) pontban meghatarozottaktol eltérden — az, az Egyetemen legalibb részmunkaidében
foglalkoztatott, oktatdsi-kutatasi szervezet egység vezetésével megbizott személy - figyelemmel
az SZMSZ 1.1. rész 101. § (5) és a 103. § (5) bekezdésére is -, aki olyan szervezetben végez
gyogyitd tevékenységet, amelynél az Egyetemmel kotott megallapodas alapjan képzési és
tudomanyos kutatési tevékenység folyik. (SzMSz I. kényv L.1. rész 114. § (1) ¢)

A Hallgatéi Onkormaényzat, illetve a Doktorandusz Onkormanyzat delegaltja esetén Kari
Tandics tag az lehet, aki nem sziinetelé hallgatéi vagy doktorjelélti jogviszonyban 4ll. (SzMSz
I. konyv L.1. rész 114. § (1) b))

4.1.1.2. A Kari Tanacs létszama

Szavazati joggal rendelkez6 Kari Tanacs tagok szama: 74% 6

A Kari Tan4cs iilésén allandé meghivott személyek szdma: 16 £6°

% Médositotta a 148/2019. (XI1.12.) szamt Szenatusi hatarozat. Hatilyos: 2019. december 17.
% Modositotta a 15/2020 (2020. december 8-i) Kari Tan4cs hatérozat. Hatélyos: 2020. december 9.
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A karhoz tartoz6 szervezeti egységek esetleges valtozéasa (1étrejdtte, megsziinése) befolyasolja a
Kari Tandcs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak szamat, igy ily médon az valtozo 1étszam.

4.1.1.3. A Kari Tanacs dsszetételre vonatkozé rendelkezések (SzMSz 1. kényv L1. rész 114.

§ 2

a Kari Tanacs létszama legalabb 9 fé

a Kari Tan4cs oktatéi, kutatéi, tandri munkakorben foglalkoztatott tagjainak szima
a Kari Tanics teljes létszimanak tobb mint fele,

a karon foglalkoztatott, valasztott és vezetfi megbizissal nem rendelkezd oktaté
tagok létszama 2 £6, amelyek koziil 1 f6 egyetemi tanar vagy docens, 1 f6 adjunktus
vagy tandrsegéd, amelyek koziil az egyik - amennyiben a karon van ilyen - klinikai
gyakorléteriileten, a masik elméleti teriileten all alkalmazasban;

a Kari Tan4cs tagjai koziil a nem a karon foglalkoztatottak aranya nem haladhatja
meg a 25%-ot,

a Kari Tandcs hallgatéi 6nkormanyzat altal delegilt tagjainak szdma a Kari Tandics
teljes 1étszaimdinak negyede, azzal, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat nemzetkozi
hallgaté tagjainak képzési nyelvenként torténé képviseletét is biztositani kell

4.1.1.4. A Kari Tanics szavazati joggal rendelkezé tagjai:

rektor, amennyiben az AOK szervezeti egységében dolgozik

dékan

dékanhelyettesek

a karhoz tartozo6 oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdi

a Hallgatéi Onkorminyzat Altal delegalt tagok (Osszlétszima nem haladhatja meg a
Kari Tandcs isszlétszimanak 25%-it) azzal, hogy a hallgatéi onkormanyzat
nemzetkozi hallgaté tagjainak képzési nyelvenként torténé képviseletét is biztositani
kell (SzMSz I. konyv L1. rész 114. § (2) f). A HOK Kkari vezetdje tisztségénél fogva a
HOK delegiltja a Kari Tandcsnak. (HOK Alapszabaly 25. § (1) h))

A Kari Tandcs hallgatéi tagok 1étszamanak - a Kari Tanacs osszlétszamanak 25%-én beliili
- megoszlasa képzési nyelvenként:

Legalabb 51% -a a magyar nyelvii képzésben részt vevd hallgatok koziil a Hallgatoi
Onkormanyzat 4ltal delegalt tagok,

49 %-a fele-fele aranyban a német nyelvil képzésben résztvevd hallgatok koziil, a DSVS
altal (Deutschsprachige Studentenvertretung Semmelweis), valamint az angol nyelvii
képzésben résztvevd hallgatok koziil az ISAS (International Student Association of
Semmelweis) altal delegalt tagok

a karon foglalkoztatott, vilasztott és vezetéi megbizissal nem rendelkezé 2 f6 oktato,
amelyek koziil 1 f6 egyetemi tandr vagy docens, 1 f6 adjunktus vagy tanarsegéd,
amelyek koziil az egyik klinikai gyakorloteriileten, a mdsik elméleti teriileten all
alkalmazasban (SzMSz L. kényv L.1. rész 114. § (2) d)

a Doktorandusz Onkorminyzat ltal delegalt 1 £6 (SzMSz 1. kinyv L.1. rész 114. § (2)

g
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- aszakszervezet dltal delegalt 1 f6 (SzMSz 1. konyv L.1. rész 114. § (2) h)

- az orvosképzésben részt vevé Arc-Allcsont-Szijsebészeti és Fogiszati Klinika
Igazgatéja (SzMSz I. kényv L.8. rész 5. § (1) ae))

- az Asklepios Campus Hamburg székhelyen kiviili képzéssel kapcsolatos feladatokkal
megbizott rektori biztos, ennek hiidnyiban a rektor 4ltal e feladatokkal
osszefiiggésben delegalt mas személy (SzMSz I. konyv L.8. rész 5. § (1) af))

4.1.1.5. A Kari Tanécs dllandé meghivottai tanicskozasi joggal, szavazati jog nélkiil:

- arektor, abban az esetben, ha nem tagja a Kari Tandcsnak

- akancellar

- aKlinikai Kézpont elnike, vagy az altala delegailt 1 f6 amennyiben nem tagja a Kari
Tanacsnak

- agazdasagi féigazgato

- a miiszaki foigazgaté

- az emberierdéforras-gazdalkodasi féigazgatéd

- az ellendrzési igazgatéd

- aDoktori Tandcs elnike, vagy az, akit a Doktori Tansics tagjai koziil helyettesitésével
meghbiz

- a Dékani Hivatal vezetdje

- akar dékéanja altal meghivott mas személy

A Kkar dékinja a Kari Tandcs iilésére — a napirend tirgyara tekintettel — a testiilet
tagjain kiviil mas személyeket is meghivhat.

4.1.1.6. A Kari Tanics tagsiagi jogviszony fennallisival és megsziinésével kapcsolatos
rendelkezések:

A Kari Tanacs az djonnan megvalasztott Kari Tandcs megalakulasiig hivatalban marad.
(SzMSz L. konyv L.1. rész 114. § (5))

A Kari Tanacs tagjainak megbizatasanak kezdete:

- valasztott tag esetén a megvalasztas idépontjaban, (SzMSz L. kinyv L1. rész 114. § (6) a))
- meghatirozott munkakor vagy vezet6éi megbizas betoltéséhez kapcsolédéan (hivatalbél
tag) a jogviszony kezdetének napjan, (SzMSz L. konyv 1.1. rész 114. § (6) b))

- delegalas esetén a delegalisrol sz6loé értesitésben meghatiarozott idépontban kezdédik.
(SzMSz I. kényv L.1. rész 114. § (6) ¢ ))

A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa megsziinik

-a Kari Tanacs tagsagi jogviszonyrél torténé lemonddssal, a lemond4s idépontjaban,
-amennyiben a Kari Tandcs tagsigi jogviszony megvalasztiassal keletkezett, a
megvalasztastél szimitott négy év elteltével,

-amennyiben a Kari Tanacs tagsigi jogviszony munkakor betoltéséhez kotott (hivatalbo6l
tag), a munkakérre vonatkozé foglalkoztatasra irinyulé jogviszony megsziinésének napjan.
(SzMSz 1. konyv L.1. rész 114. § (7))
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Megsziinik a megelézé Kari Tandcs valamennyi valasztott tagjinak a megbizatisa az
ltalanos Kari Tanacsi vilasztist kovetden az \ij Kari Tandcs alakulé iilésének kezdetével.
(SzMSz L. kényv 1.1. rész 114. § (5))

Nem sziintetheté meg a Kari Tandcsi jogviszony lemondissal a munkakér betdltéséhez
kotott Kari Tandcsi jogviszony esetében. (SzMSz L. kényv L.1. rész 114. § (8))

4.1.1.7. A Kari Tanacs tagjainak jogai és kotelességei:

A Kari Tanics tagjai a kar vezetdihez kérdéseket intézhetnek, amelyre kozvetleniil szoban,
vagy 15 napon beliil irasban vilaszt kell kapniuk. (SzMSz I. kényv L1. rész 116. § (8))

A Kari Tan4cs tagjainak joga, hogy a Kari Tanics iilésén részt vegyen, napirendi pont
megtargyalasat inditvanyozza, a napirendi pontok megtargyalasa soran hozzészoljon, ennek soran
véleményét kifejtse, kérdéseit feltegye, modositasi inditvanyt tegyen, kérdésére az el6terjeszt6tol
valaszt kaphasson, hogy a hatarozathozatal soran szavazatat leadhassa.

A Kari Tanacs valasztott tagja testiileti munkija soran a Semmelweis Egyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kar kozosségét képviseli, ezért koteles a kar egészének és valamennyi
polgaranak érdekét szem el6tt tartva eljarni.
Ennek érdekében

a) akar munkajéban legjobb tudasa és lelkiismerete szerint kozremiikodik,

b) aKari Tandcs iilésén teljes id6tartamban részt vesz.

A Kari Tan4cs valasztott tagjai megbizatisukat személyesen latjak el, a kari tagsaggal jaré jogok
és kotelezettségek nem ruh4zhatok 4t, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa sordn képviseletnek
nincs helye.

4.1.8. Kari Tanacs tagok valasztisinak rendje:

A karon foglalkoztatott, valasztott €s vezet6i megbizdssal nem rendelkezé 2 £ oktatd valasztasara
az Egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Kari Szervezeti és Miikddési Rend

"7

el6irasai szerint keriil sor.

A valasztott 2 f6 oktatd koziil 1 f6 egyetemi tanar vagy docens, 1 f6 adjunktus vagy tanarsegéd,
amelyek koziil az egyik klinikai gyakorléteriileten, a masik elméleti teriileten all alkalmazasban.

Altalanos Kari Tandcsi vilasztisokat négyévente kell tartani, a valasztdst a kar bonyolitja
le. Ennek sorin a Kari Tandcs valamennyi valasztott tagjat valasztjak négy évre. (SzMSz 1.
konyv L1. rész 114. § (4))

A vélasztési eljaras részletes rendjét jelen Kari Szervezeti és Milkodési rend 1. szamd melléklete
(Kari Tanacs tagok valasztasanak rendje) tartalmazza.
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4.1.1.9. A Kari Tanacs feladatai

A Kari Tanacs feladatait és hataskorét iilésein gyakorolja. (SzMSz L. konyv L1. rész 116. §

“)

A Kari Tanics dont:

miikédésének rendjérél,

a dékanhelyettesek szimaroél,

kari allandé bizottsagok vezetbinek és tagjainak személyére vonatkozé javaslatrél a
Szenatus részére,

a tantargyi programok jovahagydsirél, tovabba a Kkotelezé, valamint szabadon
valasztott tantargyak korérdl és az oktatas szerkezetérdl,

a kari oktaté-nevelémunka elvi kérdéseirdl,

a tanulminyi- és vizsgaszabalyzatban, valamint a téritési és juttatdsi szabdlyzatban
meghatarozott hataskorokrél,

a kar nemzetkozi oktatasi és tudomdnyos kapcsolatairol,

kiilon meghatarozott kari szintii kitiintetések, kari szintii dijak odaitélésérsl,
azokban a kérdésekben, melyeket az egyetem szervezeti és miikiddési szabdlyzata
hataskérébe utal. (SzMSz L. konyv L1. rész 115. § (1)

A Kari Tandcs véleményt nyilvanit:

a Kkar hallgatéit érinté, a jogszabilyokban és az egyetemi szabilyzatokban
meghatirozott tanulmanyi iigyekben,

a kar munkajarél, a Szenatusnak kiildendé beszamol6krél és jelentésekrol,

a dékani és dékanhelyettesi palyazatokrdél,

az igazgatoi, tanszékvezetdi megbizasokrol,

a Szenitus altal visszautalt iigyek tjratirgyalisarol,

oktatdsi-kutatisi szervezeti egységek létesitésérol, 6sszevonasarol, megsziinésérél,
tudominyos programok meghatarozasarél, a kutatisi eredmények értékelésérél,

az egyetemi tanarok/docensek kinevezésérol,

mindazokban az iigyekben, amelyeket a dékan a Kari Tandcs elé terjeszt, valamint
azokban, amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szervezeti és miikidési szabalyzat
elrendeli a Kari Tanics véleményének kikérését,

egyetemi szintii kitiintetések, dijak adomanyozasarol. (SzMSz 1. kinyv L1. rész 115.

§

A Kari Tanacs javaslattételi joga:

a Kari Tanacs a kar és az egyetem életét érintd barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a Szenadtushoz, a rektorhoz, a kancellirhoz,
javaslatot tesz a Szenitus dontéséhez az
o egyetemi tanarok kinevezésének és felmentésének eléterjesztésére,
o kutatoprofesszori, egyetemi magantaniri és cimzetes egyetemi tandri és
cimzetes egyetemi docensi cim adoméanyozasara,
o Szenitus Altal az egyetem hallgatéi részére alapitott kitiintetések, dijak
odaitélésére,
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o alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranyi tovabbképzési, felséfoka
szakképzési szakok alapitdsara, inditdsara,
o a kar képzési programjara. (SzMSz L. kényv L1. rész 115. § (3)

A Kari Tanacs a kart érinté kérdésbem a Szendtustél, rektortél és a kancellartél
tajékoztatast kérhet. A Kari Tanacs a kart érintd kérdésben, valamint az oktatis és a
betegellitis osszehangolasaval kapcsolatos kérdésben a Klinikai Kozpont elnokétél
tajékoztatast kérhet. (SzMSz 1. kényv. L.1. rész 115. § (4))

A Kari Tanics hatirozata alapjan a Kari Tandcs altal szavazas itjan meghatarozott
személy a rektorhoz, vagy a kancellirhoz fordulhat abban az esetben, ha a dékian dontése
jogszabalysértd, vagy az Egyetem szabdlyzataiba iitkdzik. A Kari Tanécs el6terjesztésének
a dékin dontésének végrehajtasara halaszt6 hatalya van. (SzMSz 1. kényv. L1. rész 115. §

5)
4.2. A Kari Tandcs Miikédési Rendje
4.2.1. A Kari Tanacs 6sszehivasanak rendje

A Kari TanAcs iiléseit a kar dékinja hivja ossze és vezeti. (SzMSz I. konyv L1. rész 116. §
1)

A Kari Tan4cs sziikség szerint, de a tanév sorin legalabb kéthavonta tart iilést. (SzMSz 1.
konyv L.1. rész 116. § (1))

4.2.2.Napirend

1. A Kari Tandcs rendes iilésének napirendjére a kar dékanja tesz javaslatot. (SzMSz 116.

§ 1)

2. A napirendre irdsban javaslatot tehetnek még:
- arektor
- akancellar
- az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje
- aHallgat6éi Onkormanyzat a hallgatokat kdzvetleniil érinté tigyekben
- aDoktorandusz Onkormanyzat a doktoranduszokat kozvetleniil érinté tigyekben

3. Az iilés napirendjét — mo6dositasi javaslat esetén a médositott napirendi javaslatot — a levezetd
elnok inditvanyara a Kari Tanacs fogadja el.

4. A napirendi pontok targyalasira egyenként, egymast kovetéen keriil sor, de szorosan
Osszefliggl targyt napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

5. Az el6terjesztd, bizottsigi vélemény esetén a bizottsag elndke az elézetesen kikiildott irasbeli
anyaghoz szobeli kiegészitést fiizhet.

6. A napirendi pontok megvitatisa soran eldszor a kérdések felvetésére kell lehetdséget adni. Ha
a Kari Tanécs tagja olyan lényeges adatok kozlését kéri, amelyeket az eldad6 ott és akkor nem tud
megadni, és e nélkiil a kérdés nem dénthetd el, a kérdezé javaslatara a napirend tovabbi targyalasat
a tanacs elhalaszthatja. A kérdésekre adott valasz utdn, illetve kérdések hianyaban az elndk
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megnyitja a vitit. A nagy fontossagh és Osszetett témak targyaldsinal az elndk altaldnos és
részletes vitat is elrendelhet.

4.2.3. A Kari Tanacs iilésének elGkészitése
1. A Kari Tanacs iiléseit a Dékani Hivatal késziti el6.

2. A Kari Tanécs iilésének napirendjére keriil6 el6terjesztések irasbeli vagy szdbeli el6terjesztések
lehetnek.

Az eldterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alabbi kategdridkba sorolhatdak:

a) dontéshozatal
b) véleménynyilvanitas,
c) javaslat

d) tajékoztatas

z_

Szobeli elbterjesztés — a Kari Tandcs eltérd dontése hidnyéban - csak tajékoztatd jellegli lehet.

3. A Kari Tanacs napirendjére keriilé kérdésekben irasbeli eléterjesztést kell késziteni. Szenatusi
napirendre keriilld dékéani eldterjesztéshez a Kari Szervezeti és Miikodési Rend 2. szamu
melléklete szerinti el6terjesztés formanyomtatvanyt kell hasznalni.

A formanyomtatvany?’ az aldbbiakat tartalmazza:

a) a vezetOi osszefoglalot, amely magaban foglalja az elSterjesztés elézményeit, tartalmat,
indokait és céljat, sziikség esetén a lényeges jogszabalyi, vagy egyetemi szabalyzatban
foglalt rendelkezéseket, valamint a szavazas modjanak megjelolését az elbterjesztés
koltségvetési hatasainak bemutatasat (a koltségvetési kiadas, vagy bevétel mértékének
és fedezeti forrdsanak meghatarozasaval), és az ahhoz kapcsolédo kancellari véleményt.

b) aKari Szervezeti és Mitkodési Rend 2. szami melléklete szerinti hatirozati javaslatot

¢) belsd szabilyzat kiaddsa, modositasa esetében minden esetben az -elGterjesztés
mellékleteként a szabalyzatot, illetve a modositd rendelkezéseket egységes szerkezetbe
foglalva, és mellékelni kell a jogi megfeleléség igazolasat, vagy annak meg nem adasa
esetén a sziikséges indokolast

A Kari Tanacs hatarozati javaslatit agy kell megszerkeszteni, hogy tartalmazza
a) ha lehetséges vagy sziikséges — a dontési alternativakat
b) ha a hatarozatban foglaltak végrehajtasa miatt sziikséges — a hatirozat
végrehajtasanak hataridejét és felelosét
¢) a hatarozat hatalybalépésére vonatkozo6 javaslatot, ha az eltér a kizzétételt koveté
naptol (SzMSz 1. kényv L.2. rész 3. § (4))

4. A hataridon tul érkezett javaslatok megtargyalésira nem keriilhet sor, kivéve abban az esetben,
ha az ligy elbirdlasa halasztiast — annak jellegére tekintettel — nem tiir és annak napirendre
tiizéséhez a kar dékanja hozzajarult.

27 Médositotta az 55/2020 (2020. junius 9-i) szami Kari Tan4cs hatérozat. Hatalyos: 2020. jinius 10..
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5. A Kari Tandcs iilésére csak alaposan, a jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok altal eldirt
rendelkezések figyelembevételével elSkészitett, megtargyaldsra és dontéshozatalra alkalmas
el6terjesztés keriilhet.

6. Csak az el6terjesztd eredeti alairasaval és bélyegzdlenyomatéaval ellatott eldterjesztés tolthetd
fel az elektronikus adatbazisba.

7. A Kari Tanacs napirendjére Keriilé elfterjesztések irasos anyagat az iilés elétt legalabb 3
nappal a Kari Tanécs tagjainak frdsban, vagy elektronikus titon meg kell kiildeni. (SzMSz
L kényv L1. rész 116. § (2))

8. A Dékéani Hivatal vezet6je a Kari Tanécs elé keriil§ elSterjesztést elektronikus ton, a kari
adatbazisba torténd feltoltés Gtjan bocsatja a Kari Tanacs tagjainak rendelkezésére. A Kari Tandcs
minden tagja szdmdira hozzaférést kell biztositani az elektronikus kari tandcsi adatbazishoz. A
Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai, valamint allandé meghivottai egyedi
felhasznalonév és jelszo segitségével érhetik el az adatbazist. A kari tanacsi tagsag megsziinésével
a Dékani Hivatal gondoskodik a hozzaférés torlésérol.

9. A kériiltekintd és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket kivéve
— keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé elbterjesztéseket a tandcs tagjai az iilésen
kapjak meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, jol attekintheté kiegészitd anyagok
kiosztasara keriilhet sor, amelyek nem érintik az eredeti elSterjesztés tartalmi Iényeget, csupan
annak kiegészitésére vagy aktualizaldsara iranyulnak.

10. A napirendhez kapcsol6dé modosité inditvanyt irdsban, az iilés megkezdéséig kell a dékani
hivatalvezet6 Gtjan a Kari Tanécs tagjai részére megkiildeni, vagy a modositast az inditvanyozo
az {ilésen széban elbadja. Az iilés el6tt legalabb 1 munkanappal kordbban megkiildstt irasbeli
moédosité inditvanyt a Dékéani Hivatal feltolti az elektronikus kari adatbazisba.

11. A vita soran szdéban elhangzott, valamint az irasban beterjesztett médosité inditvanyt a Kari
Tan4cs elndke ismerteti, majd az elSterjesztd altal el nem fogadott moédosité inditvany(ok)
elfogadasar6l — amennyiben azt az cl6terjesztje nem vonja vissza — szavaz a Kari Tanacs. A
moédositd inditvany befogadasihoz a Kari Tanacs elndkénck engedélye kell, az engedélyt
megadottnak kell tekinteni, ha annak hidnyat a tanacs elndke a napirendi pont megtargyalasanal
nem jelzi.

4.2.4. A Kari Tanacs iilése
Nyilvanossig

A Kari Tandcs iilései az egyetem alkalmazottai, hallgatéi szimara nyilvanosak (SzMSz L
konyv L.1. rész 116. § (4)), mas személyek szamara zértak.

Hatérozatképesség

1. A Kari Tanics hatiarozatképes, ha azon szavazati jogh tagjainak legalabb 60 %-a jelen
van. (SzMSz 1. kényv L1. rész 116. § (5))
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2. Ha a Kari Tan4cs nem hatarozatképes, a Kari Tandcs elndke a Kari Tanacsiilést berekeszti.

3. Ha a Kari Tandcs iilését hatdrozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az Gjabb iilés
az eredeti iilés idopontjat kdvetd legaldbb 3, legfeljebb 15 napra dssze kell hivni.

Zart iilés

1.A Kari Tanacs elndke sajat hataskorben vagy a szavazati jogi tagjai tobb mint 50 %-nak
kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani. (SzMSz L. kényv L1. rész 116. § (4))

2. A zart tilésen részt vevok kore:
a) aKari Tan4cs szavazati joggal rendelkezé tagjai
b) a Kari Tanécs tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai
¢) aDékani Hivatal munkatarsai, akik a Kari Tan4cs iilésének lebonyolitisdban vesznek részt

3. A zért iilésrél késziilt jegyz6konyvbe torténd betekintés, illetve a hangfelvétel meghallgatas
kizarélag a zart iilésen résztvevok vagy a részvételre egyébként jogosultak szamara biztosithato.

Rendkiviili Kari Tandos ilés:

1. A Kari Tan4cs rendkiviili 6sszehivasit kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet:
a) a Szenatus
b) arektor
¢) a kancellar
d) a Klinikai Kézpont elnike,
¢) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,
f) a HOK, valamint a Doktorandusz 6nkorményzat (SzMSz 116. § (3))

2. A rendkiviili tilést a Kari Tanacs elnoke hivja 6ssze, a kezdeményezéstd]l 3 munkanapon beliil
a napirend megjeldlésével, ha azt az a)-¢) pontokban meghatérozott személy kezdeményezi.

3. A rendkiviili iilés napirendjét a dékan hagyja jova.

4. A napirendrol a rektort és a kancellart az iilést megel6z8en legaldbb 2 munkanappal el6zetesen
tajékoztatni kell.

5. Rendkiviili iilés esetén az {ilés el6tt 1 nappal a Kari Tanécs tagjainak rendelkezésére kell
bocsétani a Kari Tanacs anyagat.

A Kari Tanécs tilésének vezetése:

1. A Kari Tanacs liléseit a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékanhelyettes, mindkettd
tavollétében a dékan altal kijelolt dékanhelyettes az iilés elndkeként nyitja meg és vezeti.

2. Dékanvalasztas, a dékan ellen inditott bizalmatlansagi eljaras, illetve a dékin személyét
érintd napirend esetén a Kari Tandcs elnike a Kari Tandcs korelnike.

A Kari Tanécs elnoke:
- megnyitja az iilést
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- felkéri a jegyz6konyv hitelesitdit

- megallapitja a Kari Tandcs hatarozatképességét vagy annak hidnyat

- kozli a kimentéseket

- inditvinyozza az elzetesen megkiildtt napirend jovahagyasat, indokolt esetben
mddositasat

- megnyitja és vezeti a vitat

- engedélyezi a Kari Tanacs tagok felszdlalasat — a felszolalasra jelentkezés sorrendjében

- Osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vitajat, ismerteti a hatarozati javaslat

- szOvegét és a szavazas modjat

- elrendeli a szavazast

- kihirdeti a Kari Tanacs hatarozatat

- berekeszti az iilést

Egyéb rendelkezések:

1. A Kari Tanics iilésein tagjai szavazati joggal, a meghivottak tanacskozasi joggal vesznek
részt.

2. A Kari Tandcs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkéajaban, szavazati jogukat
csak személyesen gyakorolhatjak.

3. A szavazati joggal rendelkez6 Kari Tanacs tagot akadalyoztatisa esetén é4ltalanos helyettese
tanacskozasi joggal képviselheti a Kari Tandcs iilésen.

4. Személyes jelenléttel megtartott Kari Tandcs esetén a tagok jelenléti ivet irnak ald. Online Kari
Tanacs esetében a jelenléti iv az online rendszerbdl generalodik.

5. A Kari Tandcs tagjai (szavazati joggal, illetve tanacskozasi joggal rendelkezok)
tavolmaradésukat kételesek legkésdbb az iilés napjat megel6z6 munkanapon a Dékani Hivatal
Titkarsagi Csoportjanél bejelenteni. A Kari Tan4cs tagjai az esetleges késést, illetve a korabbi
tAvozas szandékat is kotelesek jelezni. A Kari Tandcs iilésén a kimentéseket a levezet6 elnok név
szerint bejelenti.

6. Az eléterjeszt6k multimédias eszkdzok iranti esetleges igényiiket az iilést megel6z6 napig jelzik
a Dékani Hivatal Titkarsagi Csoportjanal.

7. A nemzetkdzi hallgatok szaméra a kar 2020. majus 12-i Kari Tanécsiilést6l angol nyelvii
tolmacsot biztosit.2

4.2.5. Hatarozathozatal és a szavazis rendje
1. A szavazati jog személyhez kotott.
2. Minden szavazati joga Kari Tanacs tagnak 1 szavazata van.

3. Minden esetben titkos szavazast Kkell tartani személyi kérdésekben. (SzMSz 1. kinyv 1.1.
rész 116. § (4))

28 Médositotta az 55/2020 (2020. jinius 9-1) szamn Kari Tanécs hatarozat. Hatalyos: 2020. jinius 10.
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4. Személyi kérdést nem érintd kérdésekben nyilt szavazast kell tartani. Amennyiben nyilt
szavazisnal — az elndk szavazata nélkiil - szavazategyenl8ség alakul ki, a tanics elndkének
szavazata dont.

5. Személyi kérdést nem érinté és nem iigyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell
tartani, ha az iilésen jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tanicstagok tébb mint 50 %-a
kéri. (SzMSz I. konyv L1. rész 116. § (4))

6. Szavazast elrendelni csak hatarozatképesség esetén szabad.

7. Az 1ilés eclndke altal megbizott személy kételes folyamatosan ellendrizni az 1ilés
hatérozatképességét. Ha a hatarozatképesség hidnyat allapitja meg, akkor e kériilményrél
tajékoztatja az iilés elndkét. A hatarozatképtelenné valt iilést be kell rekeszteni, tekintet nélkiil
a még hatralévo, hatarozathozatalt igényl6 napirendi pontok jellegére.

8. Szavazni ,,igen”, ,,nem” vagy ,tartézkodik” szavazattal, személyi kérdésekben ,,igen” vagy
,»hem” szavazattal lehet.

9. A Kari Tandcs tagjai a személyiiket kozvetleniil érint6 kérdések vitijaban és a szavazasban
nem vehetnek részt.

A Kari Tanics hatérozatait a jelenlév tagok egynemii szavazatédnak egyszer(i tobbségével hozza,
kivéve, ha err6l jogszabily, egyetemi szabalyzat vagy a jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik.
A szavazattobbséget az egynemii szavazatok szamanak a Kari Tandcs jelenlévd szavazati jogh
tagjainak szdmdhoz viszonyitva kell megéllapitani-

Egyszerii tobbséget igénylé dontéshozatalnal a szavazdsra bocsitott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacstagok
tobb mint fele ,,igen”-nel szavaz.

Ha a jelenlévé szavazati joghi Kari Tanacstagoknak tobb mint a fele ,,nem”-mel szavaz, a
Kari Tanics a javaslatot elutasitotta.

Nincs allasfoglalas, amennyiben egyik fenti szavazati eredmény sem alakul ki. (SzMSz 1.
konyv L.1. rész 116.§ (6))

Mindsitett tébbséget igényl6 é4lldsfoglalds esetén a szavazisra bocsitott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az ,,igen” szavazatok szdma eléri a jelenlévd, szavazati jogh Kari
Tanacstagok szamanak kétharmadat. Ennek hianyéaban a hatarozati javaslatot a Kari Tanacs nem
fogadta el.

A szavazast kdvetd allasfoglalas hidnyaban a Kari Tanacsnak hatdrozatban intézkednie kell a
tovabbi teenddkrél (0 elbkészités, Gjratargyalas, 1j informécidk beszerzése stb.).

Szemelyi kérdésekben — amennyiben a dontés nem a Kari Tanics hatarkdrébe tartozik
(palyézatok, cimek, kitiintetések stb.):
a.) egy jelolt esetén a jelenlévd, szavazati jogh Kari Tandcstagok t6bb mint felének ,,igen”
szavazata sziikséges a tAmogatashoz.
b.) két vagy t6bb jelSlt esetén a Kari Tanacs az ,igen” szavazatok szama alapjan az igen
szavazatok sorrendjében az aldbbiak szerint alakitja ki véleményét (szavazategyenlSség
esetén azonos helyre sorolja a jeldlteket), kivéve a 4.2.6 pontban megfogalmazott eseteket:
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a. Meghatarozott szamu hely (allashely, pozicié stb.) esetén a kar — legfeljebb az
elnyerhetd helyre felterjeszthet6 személyek szamanak megfeleld szamban — azokat
a személyeket timogatja, akik a jelenlévd szavazati jogh Kari Tandcstagok tobb
mint felének igen szavazatat elnyerték.

b. Amennyiben a felterjeszthet6 (javasolhatd) személyek szama nincs korlatozva,
ugy a kar mindazon személyeket timogatja, akik a jelenlévd szavazati jogi Kari
Tanacstagok tobb mint felének igen szavazatat elnyerték.

4.2.6. Véleménynyilvanitis az oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatrol

1. Ha a biralé bizottsig a palyazati kiiras ismételt meghirdetésére tesz javaslatot, a Kari Tanacs az
ismételt kiiras targyaban nyilvanit véleményt. Ha az ismételt kiirast nem tAmogatta a Kari Tanécs
egyszeril tobbsége, a Kari Tanécs a palyazatokat véleményezi a 2)-4) pontokban meghatarozott
eljarasrend szerint.

2. Amennyiben a palyazati kiiras keretében egy jeloltr]l nyilvanit véleményt a Kari Tanécs, a
jelenlévik tobb mint a felének ,,igen” szavazata sziikséges a palyazat timogatasahoz. Ha a jel6lt
nem kapta meg a jelenlévSk tobb mint felének ,,igen” szavazatit, a Kari Tanacs egyben ezzel 4j
palyazat kiirasat timogatja.

3. Amennyiben a palyazati kiiras keretében két jeloltrol nyilvanit véleményt a Kari Tanacs, azt a
palyazdt timogatja, aki a jelenlévdk tobb mint a felének ,,igen” szavazatat megkapta. Ha két jelolt
koziil egyik palyazo6 sem kapta meg a jelenlévo szavazati jogu Kari Tanacstagok tobb mint felének
»igen’” szavazatat, akkor a Kari Tanics a legtobb ,,igen” szavazatot kapott jeldltre ismételten
szavaz. Ha az ily médon lefolytatott szavazas eredményeképpen a jeldlt nem kapja meg a
jelenlevd szavazati joggal rendelkez6é Kari Tandcstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a
Kari Tanacs egyben 1j palyazat kiirdsat timogatja.

4. Amennyiben a palyazati kiiras keretében harom vagy tobb jeldltrél nyilvanit véleményt a Kari
Tanécs, a véleménynyilvanitds tébbfordulés. Amennyiben az els§ szavazasi forduléban egyik
jelolt sem kapta meg a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd Kari Tanacstagok tobb mint felének
»igen’” szavazatat, kiesik az a jelolt, aki a legkevesebb igen szavazatot kapta, azaz a legkevesebb
»igen” szavazatot kapott jelolt neve méar nem szerepel a mésodik szavazasi forduléban. A
szavazasi eljaras ilyen médon folytatddik mindaddig, amig valamelyik jel6lt megkapja a jelenlévd
szavazati joggal rendelkezdé Kari Tanacstagok tobb mint felének ,,igen™’ szavazatat. Amennyiben
az utolso szavazasi forduldban részt vevo két jelolt koziil egyik palyazo sem kapja meg a jelenlévd
szavazati jogh Kari Tandcstagok t6bb mint felének ,,igen’” szavazatat, akkor a Kari Tanacs a
legtobb ,,igen” szavazatot kapott jel6ltre ismételten szavaz. Ha az ily médon lefolytatott szavazas
eredményeképpen a jelolt nem kapja meg a jelenlevé szavazati joggal rendelkezd Kari
TanAcstagok tobb mint felének ,igen” szavazatat, a Kari Tanacs egyben 0 palyazat kiirasat
tamogatja.
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Barmely fordul$ szavazategyenlGsége (azonos az ,,igen” szavazatok szdma) esetén valamennyi
érintett palyazorél ismételt szavazas keretében nyilvanit véleményt a kar, és a legtobb ,,igen”
szavazatot kapott jelolt vesz részt a tovabbi fordulo(k)ban.

4.2.7. Szavazas médja

1. A szavazés modjat a levezet$ elnok donti el azzal, hogy személyi kérdésekben minden esetben
titkos szavazast kell tartani.

2. A szavazas lehet:
- nyilt szavazas
- titkos szavazas
- elektronikus tivszavazis

35 A nyilt szavazas torténhet:
a) kézfelemeléses szavazassal, vagy
b) szavazéprogrammal torténé szavazassal®, illetve
) név szerinti szavazassal

A kézfelemeléssel torténd szavazas Osszeszamlalasara a Kari Tanacs elnoke 1 oktatobol és 1
hallgat6bol allo bizottsagot kér fel.

A szavazas eredményét az iilést levezet6 elnok allapitja meg.

A szavazatszamlalo gép alkalmazdsdval torténd szavazds eredményét rogzitd, az ilést levezetd
elnok altal felkért Kari Tanacstag alairasaval hitelesitett szdmitogépes lista a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.

A Kari Tanacs ugyanazon dontési javaslat esetében egy alkalommal javasolhat név szerinti
szavazdst.

A név szerinti szavazaskor az Gilést levezetd elndk altal felkért dékanhelyettes ABC sorrendben
felolvassa a szavazati joggal rendelkez6 Kari Tandcstagok névsorat. A Kari Tanécstag felallva
»igen”, ,nem”,  tartbzkodom” nyilatkozattal szavaz.

A dékanhelyettes a szavazatot a névsoron feltiinteti, a szavazatokat 6sszeszamolja, és a szavazas
eredményét — névsorral egyiitt — dtadja a Kari Tanacs elnokének. A szavazis eredményét a Kari
Tandacs elntke hirdeti ki.

Az ilést levezetd elnSk altal felkért két jelenlévé Kari Tanécstag altal hitelesitett névsor a
Jjegyzokonyv mellékletét képezi.

4. A titkos szavazas torténhet:
a) szavazogéppel

b) szavazodlappal
¢) szavazdprogrammal torténd szavazassal*®

» Médositotta az 55/2020 (2020. jinius 9-1) szamu Kari Tanécs hatarozat. Hatélyos: 2020. jinius 10.
30 Médositotta az 55/2020 (2020. jinius 9-1) szamu Kari Tanécs hatérozat. Hatélyos: 2020. jtnius 10.
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Szavazélappal torténd szavazds esetén a szavazatok megszdmldlésara a Kari Tanacs elndke
legalabb 3 tagl szavazatszamlaloé bizottsdgot hoz létre. Az umés szavazaskor alkalmazando
szavazolapok a kar szervezeti ligyrendjének 6. szamu mellékletei.

Abban az esetben, ha a szavazas nem az elektronikus szavazérendszerrel tortént, a szavazatok
Osszeszamlalasat a Kari Tanacs elnoke altal esetenként felkért egy elnokbél és két tagbdl 4llo
Szavazatszamlil6 Bizottsig végzi. Amennyiben a szavazatok Osszeszamlalasat Szavazatszamlalo
Bizottsag végzi, érvénytelen az a szavazat, amelybdl nem lehet kétséget kizaréan megdllapitani a
szavazé allasfoglalsat, illetSleg a szavazat az el6tetjesztéshez képest nem értelmezhetd.

Szavazdprogrammal torténd szavazds®! internet-hozzaféréssel elérhetd, kifejezetten erre a célra
létrehozott programmal torténik, amelyen keresztiil egyarant lehet nyilt és titkos szavazast
lebonyolitani. A programba t6rténd belépés egyedi azonositéval torténik. A szavazis ezen
programon keresztiil okostelefon, laptop, tdblagép hasznalataval torténhet.

A szavazofeliilet két nyelven érhet6 el (magyar, angol).

Azon szavazati joggal rendelkez6 Kari Tanacstag, aki a kari {ilésen megjelenik, koteles a
szavazOprogramba belépni.

A szavazéprogramba kizarolag a Kari Tandcson szavazati joggal rendelkez8, megjelent tagok
léphetnek be és adhatjak le szavazatukat. A belépés a szavazati joggal rendelkezd Kari Tanacstag
részére egyedi meghivassal, a program hasznélatdhoz a Kari Tanacstag altal el6zetesen megadott
e-mail cimre el6zetesen kikiildott link segitségével torténik.

Az iilést levezetd elndk a program segitségével nyomon koveti a programba bejelentkezettek
szAmat, amely minden esetben megegyezik a jelenlévok szamaval. Az Gilésrd] korabban tavozo
Kari Tanacstag koteles a tivozasat kozvetleniil megelézben a programbol kilépni, és tivozaskor
tavozasit a Dékani Hivatal illetékes munkatarsanak jelezni.

Az iilést levezetd elndk — kiilondsen technikai jellegii probléma esetén — elrendelheti a kari SZMR
4.2.7. pontja szerinti egyéb modon torténd szavazast.

A szavazas lebonyolitasat az ilést levezetd elndk koordindlja. A szavazofeliileten csak az adott
napirendi ponthoz tartozo kérdés és lehetséges valaszok jelennek meg. A kérdések kozott vissza
és elbre lépésre nincs lehetdség. A szavazds eredménye szavazasonként kihirdetésre kertil,
valamint a Kari Tanacstagok késziilékein is megjelenik.

Nyilt szavazés esetén a szavazo személye és a leadott szavazat nyilvanos. Titkos szavazas soran
semmilyen személyi adatot, azonositot, e-mail cimet nem térol a program, ezaltal biztosithat6 a

teljesen anonim szavazas.

A programboél kinyerhet6 szavazati eredményeket az iilést levezetd elndk altal felkért személy
alairasaval hitelesiti.

A szavazéprogram hasznalatidval kapcsolatos adatvédelmi tdjékoztaté az AOK honlapjan
elérhet6.

4.2.8. Jegyzokonyv, hangfelvétel

31 Moédositotta az 55/2020 (2020. junius 9-1) szamii Kari Tandcs hatarozat. Hatalyos: 2020. junius 10.
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1. A tandcs iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. (SzMSz 1. kionyv L1. rész 116. § (7))
A jegyzokonyv hangfelvétel alapjan sz6 szerint késziil.

2. A tanacs iiléseirdl késziilt hangfelvételt meg kell Grizni.

3. A Kari Tanécs iiléseir6l a hivatalos hangfelvételen kiviil hangfelvétel, videofelvétel nem
készithetd, az iilések technikai eszkdzzel nem rogzitheték és nem tovabbithatok.

4. A Kari Tanacs iiléseir6l készitett jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a Dékéni
Hivatalvezetd alairasat kovetden a Kari Tanacs elnoke altal felkért két tanacstag hitelesiti.
Hitelesitésre csak olyan személy kérhetd fel, aki részt vett az adott Kari Tanacsiilésen. A
hitelesitok személyét uigy kell kivalasztani, hogy azok iilésrdl iilésre valtozzanak. A hitelesitést
kovetden a jegyzOkonyvet az iilést levezetd elndk irja ala. A jegyzokonyv mellékletét képezi a
Kari Tanécsiilés jelenléti ive.

5. Az egyetem polgarainak joga van az iilésen valé részvételhez, az iilésrdél késziilt
jegyzokonyvbe tirténé betekintéséhez, valamint a hangfelvétel meghallgatisihoz. Az

adatvédelmi szabilyok figyelembevételével ez nem korlatozhaté.

6. A Kari Tandécs iiléseirdl késziillt jegyzokonyvbe torténd betekintést a Dékani Hivatal
biztositja. A betekintésrol, illetve a betekintés megtagadasarél — ideértve utébbi esetében a
betekintés megtagadasanak indokait is - jegyzékonyvet kell felvenni.

7. A zart iilés jegyzOkonyvéhez a hozzaférést kizardlag a zart tilésen résztvevok, vagy azon
részvételre egyébként jogosultak szamara biztosithat a Dékani Hivatal vezetdje.

A Kari Tanécsiilésen torténd részvétellel kapcsolatos adatvédelmi tdjékoztaté az AOK
honlapjén elérheto.

4.2.9. A Kari Tanacs hatarozatok

A Kari Tandcs dontéseit 15 napon beliil hatirozatba kell foglalni és nyilvinossdgra kell
hozni. (SzMSz 1. kinyv L.1. rész 116. § (7)).

A Kari Tanécs hatarozataiban szabatosan és kell§ részletességgel rogziteni kell a dontés 1ényeges
elemeit, meg kell jel6lni a végrehajtés hataridejét, a végrehajtasért felelds személy(ek) nevét. A
Kari Tanacs hatarozatait a levezet6 elnok irja ala.

A Kari Tanécs hatirozatairdél a Dékani Hivatal nyilvantartast vezet. (SzMSz 1. konyv L1.
rész 116. § (7).

A Kari Tanacs hatarozatait 30 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak, a kancellarnak, a
tovabbi intézkedésre feljogositott szervezeti egységnek, a napirend eléterjesztojének, a
végrehajtasért felelos és az abban érdekelt személyeknek, illetve amennyiben a dontés
kovetkeztében a Szenatus kovetkezé iilésére torténé elGterjesztés sziikséges legalabb 5
nappal a Szenatus iilése elétt. (SzMSz L. konyv L1. rész 116. § (7))
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Amennyiben a Kari Tanics hatdrozata a Kari Szervezeti és Mikodési Rendet moédositja, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kari Szervezeti és Miikodési Rendet a Kari Tanacs
hatarozatanak hatalybalépését6l szamitott 15 napon beliil a kar honlapjan k6zzé kell tenni.

4.2.10. Elektronikus tavszavazas

A dékan kezdeményezésére Kari Tanacsiilésen kiviil (két Kari Tanacsiilés kozotti idészakban) —
személyi kérdéseket kivéve — az itt meghatarozott feltételek teljesiilése esetén elektronikus Gton
is torténhet a szavazas €s hozhatd dontés:

- aziigy egyszeri megitélési

- slirg6s elbiralast igényel.

Az elektronikus tdvszavazas technikai lebonyolitasit a dékan felhatalmazéasa alapjan a Dékani
Hivatal Titkarsaga végzi.

A Kari Tanics tagjainak email-cimét, amelyen keresztiil az elektronikus szavazast lebonyolitjak,
a Dékani Hivatal tartja nyilvan. Ervényes szavazat csak a nyilvantartasban szerepl$ email-cimr6l
adhat6 le.’?

A Kari Tanécs tagjai a személyes azonositas érdekében az elektronikus szavazast lebonyolitd
személy altal megadott — szavazasonként valtozo legalabb 6 karakterbdl 4116, szamokat és betiiket
is tartalmaz6 — azonositasi kodot kapnak, amelyet a szavazélapon fel kell tiintetni. Ha ugyanazon
alkalommal t6bb eldéntend8 kérdés keriil megkiildésre, ebben az esetben egy kod alkalmazhato a
tobbi szavazas lebonyolitdsanal.

Az egyéni azonositot a dékani hivatal az eldontend6 kérdéssel egyidében juttatja el a Kari Tanécs
tagjainak.

Legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idSpontjat megel6zéen a napirendet és a dontést
megalapozé irasos dokumentaciét el kell juttatni a tagok szadméra azzal, hogy a szavazasra
legalabb egy munkanapot biztositani kell.

Az elektronikus szavazés lebonyolitasanak id6tartamat (a kezd6 és a zar6 id6pontot - datum, Ora,
perc pontossaggal) a kar dékanja hatarozza meg.

Az idépontok megallapitdsanal a munkasziineti, illetve az iinnepnapokat figyelmen kiviil kell
hagyni.

A szavazas csak munkanapon bonyolithato le.

A Dékani Hivatal vezetGje altal megbizott személy figyelemmel kiséri a szavazas menetét.

A dékan a szavazas id6tartama alatt barmikor donthet a szavazas felfliggesztésérol.

Szavazni az eldontenddé kérdéshez/eloterjesztéshez megkiildott szavazélapon, ,igen”,
Hnem”, ,tartézkodom” és ,.kérdés iilés nélkiil nem dontheté el” szavazattal lehet. (SzZMSz 1.
konyv L.1. rész 24. § (15))

A Kari Tanacs elnoke a Kari Tanécs tagjaival egyiitt szavaz.

A szavazas soran megkiildott szavazolapok szama alapjan allapithaté meg a hatarozatképesség.

A leadott szavazat érvénytelen, ha:

32 Médositotta a 38/2020 (2020. 4prilis 14-i) szdm Kari Tandcs hatérozat. Hatalyos: 2020. 4prilis 15.
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a) hatarid6n tal érkezik,

b) nem tartalmazza a személyes azonosité kédot,

) aleadott szavazat tartalma egyértelmiien nem éllapithaté meg,

d) nem a nyilvantartiasban meghatérozott e-mail cimré! keriil leadasra,
€) nem a megkiildott szavazolap alkalmazasaval torténik a szavazas.

Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem dénthet6 el” szavazatok szdma a szavazati jogii tagok tobb
mint felének valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére a Kari Tanacs ilését ossze kell hivni.

Ervényes és eredményes a szavazds, ha a Kari Tandcs tagjainak legalabb 60 %-a részt vett a
szavazasban és a szavazasban részt vett tagok t6bb mint fele egyhangt dontést hozott.

Az elektronikus szavazas hitelességének megallapitisa céljabél jegyzékonyvet kell késziteni
a szavazisra bocsatott kérdés eljuttatisinak médjarél és idépontjirél, a szavazatot leadé
tag valaszinak tartalmarél és id6pontjarél, a szavazis soran esetlegesen felmeriilt egyéb
kirilményekrol. (SzMSz 1. kinyv L1. rész 24. § (21))

Az elektronikus szavazas eredményét a kar dékéanja hitelesiti, és errél a kovetkezd Kari
Tan4csiilésen tajékoztatast ad.

Az eredményt hatdrozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell hozni.
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4.3. Dékén
4.3.1. A Kar vezetéje a dékan. (SzMSz L kényv L1. rész 95. § (1))

4.3.2. A dékan utasitasi, ellendrzési és iranyitasi joga

A dékin a jogszabalyoknak, az egyetemi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
foglaltaknak és egyéb rendelkezéseknek, valamint a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
irdnyitja és ellendrzi a Kkar, illetve a kar részét képezé szervezeti egységek tevékenységét, és
felel6s a kar feladatainak ellitasaért. Gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek el6készitésérol
és dontéseinek végrehajtisarol. (SzMSz 1. kényv L.1. rész 95. § (2))

A dékin a hatiskorébe tartozé tevékenységét és feladatit a rektor irinyitisa mellett
onalléan litja el. (SzMSz 1. kényv L1. rész 95. § (3))

A dékan félévenként beszamol a Kari Tanacs részére a Kari Tanacs dontéseinek
végrehajtasarol, valamint a dékan feladat-, és hatiskorét érinté kiemelt kérdésekrol,
tovabba a kart érintd, az Egyetem testiiletei altal hozott dontések tartalmarol, azok
végrehajtasardl. (SzMSz L. konyv L.1. rész 95. § (4)

4.3.3. Dékani megbizas

A dékani megbizasra benyujtott palydzatok -elbirdlasinak szabalyait az Egyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere hatarozza meg. (SzMSz II. kinyv IL2. rész 4.§)

A Kari Tanacs valamennyi tagja kétharmadanak igenlé szavazatival kezdeményezheti a
rektornal a dékin megbizasanak visszahivasat. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 95. § (5))

4.3.4. A dékan hataskore és feladatai

1. A dékan - feladatainak ellitisa sordn — iranyitasi, feliigyeleti, valamint altalidnos utasitasi
jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkére nem terjed ki a Kari Tandcsra, a Hallgato6i
Onkorményzatra és a Doktorandusz Onkorminyzatra, az ontevékeny csoportokra,
valamint a karon miikodé érdekképviseleti szervekre. (SzMSz 1. konyv 1.1. 96. § (1))

2. A dékan
[A dékan feladat-, és hataskore[

(1) A dékin — feladatainak ellatdsa soran — iranyitasi, feliigyeleti, valamint iltalinos
utasitasi jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkire nem terjed ki a Kari Tanacsra, a Hallgatoi
Onkorményzatra és a Doktorandusz Onkormanyzatra, az éntevékeny csoportra,
valamint a karon miikodé érdekképviseleti szervekre.

(2) A dékan

a) ellatja a kar képviseletét, irinyitja a kar oktatasi, tudomédnyos és kutatasi szakmai
tevékenységét

b) részt vesz az Egyetem stratégidjanak meghatarozasaban,

28



d)

2

h)

»

k)

)

0

p)

Q)

a kari gazdialkodasért felelos szervezeti egység vezetSje utjan - a magas szinvonala
oktatis és kutatas biztositasa érdekében, a koltségvetési egyensiily szempontjait szem
elott tartva - gondoskodik a szervezeti egységek felel6s gazdalkodasarol,

gondoskodik réla, hogy a kar altal végzett alaptevékenység a kor elvirisaihoz
igazodéan, magas szakmai mindéségben folyjon, azt folyamatosan az egyetemi
stratégahoz, annak stratégiai céljaihoz igazitja,

felméri és meghatirozza az intézkedést igényl6 teriileteket, a hatiskorébe tartozo
iigyekben végrehajtja a sziikséges intézkedéseket, illetve tijékoztatja a rektort vagy
mas illetékes szervet, annak dontését, intézkedését kezdeményezi,

gondoskodik a kar szamara meghatirozott egyedi feladatok végrehajtisiarél, a rektor
vagy valamely testiilet hatiskorébe tartozé iigyekben gondoskodik koncepcidé és
megoldasi javaslat kidolgozasarél,

a kar hataskorébe tartozoé iigyekben ellatja az Egyetem képviseletét, gondoskodik a
jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok betartasarol,

gondoskodik a Kari Tandcs iiléseinek elokészitésérdol, a jegyzokonyvek elkészitésérol, a
hatarozatok nyilvantartasarél, a hatarozatok végrehajtasanak nyomon kovetésérdol,

biztositja a karon miikodé testiiletek miikodéséhez sziikséges feltételeket, ellendrzi azok
tevékenységét, gondoskodik a jegyzokonyveik és a hatirozataik nyilvantartasarol, a
hatarozatok végrehajtasinak nyomon kovetésérol,

kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a Ko6zalkalmazotti Tandccsal, a Hallgaté6i
Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal,

kari hatiskorbe tartozé iigyben, illetve a Kari Tanidcs hataskorébe tartozé dontés
elokészitésére — amennyiben az egyetlen allandé bizottsag hatiskdrébe sem tartozik
— ideiglenes (un. ad hoc) bizottsagot hozhat létre,

az illetékes intézetigazgaté vagy tanszékvezetdé meghallgatisat kovetéen javaslatot tesz
azon targyak targyfeleldseinek személyére, amelyeket nem a karhoz tartozé oktatasi-
kutatasi szervezeti egységek oktatnak,

feladatkérében kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

javaslatot tehet a kart érint6, felsébb egyetemi vagy mads testiilet, illetéleg szerv
hataskorébe tartozo ligyekben,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok a hataskorébe
utalnak,

kezdeményezi a kar szervezeti egységének kozalkalmazotti munkakor vagy vezetoi
megbizas betdltésére iranyulé palyazat kiirasat,

gondoskodik a dékanhelyettes(ek), a kar részét képezé szervezeti egység vezetdje
munkakéri leirasanak rendelkezésre allasirél és aktualizalisardl, jévahagyja azt.
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r) egyiittmikéodik a Klinikai Kozpont elndkével a kar oktatasi tevékenységéhez
kapcsolédé klinikak, mint oktatisi-kutatasi szervezeti egységek iranyitasiban, részt
vesz az oktatasi és betegellatasi feladatok dsszehangolasaban,

s) a kar szervezetébe tartozd, oktatisi tevékenységet végzé oktatasi-kutatasi szervezeti
egységek szakmai feladatait iranyitja,

t) munkaltatéi jogkort gyakorol az erre vonatkozoé rendelkezéseknek megfeleléen,

A dékin a kotelezettségvallalassal osszefiiggé jogkoreinek gyakorlasira az Egyetem
szabalyzataiban meghatirozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar
egyetértésével jogosult.

A dékan kézvetleniil irdnyitja a jelen szabdlyzatban, valamint a kari szervezeti és miikodési
rendben meghatarozott szervezeti egységek tevékenységet. (SzMSz L. konyv L1.rész SzMSz

96. § (4)

Az intézetigazgato és az intézeti tanics alapvet6 kérdésekben kialakult ellentétes allaspontja
esetén a vitatott kérdésben a dékan dont. (SzMSz L. kényv L.1.rész 104. § (5))

A Kkar egészét érint6, vagy arra jelentds befolyissal biré dontések eltt az érintett kar
dékanjat, vagy testiiletét meg kell hallgatni. (SzMSz L. kényv L.1.rész 104.§ (7))

Vezetdi palyazatok elbirdlisa sordn a szervezeti egység alkalmazotti férumdinak
osszehivasat a kar dékdnja rendeli el. A szervezeti egység alkalmazotti forumanak elnéke az
oktatdsi-kutatasi szervezeti egység igazgatdja, akadalyoztatas, illetve dsszeférhetetlenség
esetén az igazgatéhelyettes (amennyiben vezetéi megbizassal rendelkezik) vagy a dékan
(dékanhelyettes) altal felkért személy.”33(SzMSz I kinyv IL.2. rész 4. § (8) h))

33 Médositotta a 27/2020. (I1.27.) szam0 Szenatusi hatdrozat. Hatéalyos: 2020. méarcius 6.
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4.4. Dékanhelyettesek

A dékan munkajit dékanhelyettesek segitik, akiknek a szamat a dékan javaslatara a Kari
Tanacs hatirozza meg, azzal, hogy legfeljebb hiarom dékanhelyettes bizhaté meg a karon.
A dékanhelyettes munkdjat a dékan iranyitja. Az adott szakteriileten illetékes
rektorhelyettes a dékan Wtjan szakmai irdnyitist gyakorolhat a dékinhelyettes
tevékenysége felett. (SzZMSz I. konyv L.1. rész 97. § (1)

A dékanhelyettesi megbizasra benyljtott palyazatok elbiralasanak szabalyait az Egyetem
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatarozza meg, (SzMSz I1. konyv I1. 2. rész 4. § (7))

A dékianhelyettesi megbizas nyilvanos palyazat alapjin legfeljebb 5 évig terjedd
hatirozott idére adhaté, ami nyilvanos palyazat alapjan ¢6bb alkalommal
meghosszabbithaté. (SzMSz 1. kényv L.1. rész 35.§ (5))

A dékanhelyettes a dékan dltal meghatirozottak szerint kézremikodik a hataskorébe
tartozo kari szakteriilet tevékenységének iranyitisaban. (SzMSz 1. konyv L1. rész 97. §

3)»

A dékdn helyettesei koziil kijeldli dltaldnos helyettesét, aki a dékdn tavolléte, vagy
akadalyoztatisa esetén ellatja a dékan feladatait. A dékan a helyettesitési jogkor korlatait
irasban meghatarozhatja. (SzMSz L. konyv L1. rész 97. § (2))



SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

4.5. Allandé Bizottsagok

4.5.1. A Szenitus altal létrehozott karon miikddé allandé bizottsagok
- Tanulmanyi és Vizsgabizottsag
- Kreditatviteli Bizottsag
- Etikai és Fegyelmi Bizottsag

A Szenatus altal karon létrehozott bizottsagok esetében a bizottsigok személyi
oOsszetételét, a tagok személyét a Kari Tandcs javaslata €s a dékan eléterjesztése alapjan a
Szenatus allapitja meg. (SzMSz 1. kényv L.1. rész 120. § (5))

A tagok megvalasztisa a 4.5.3. pontban meghatirozottak szerint keriil sor azzal, hogy a
Kari Tanacs altal elfogadott javaslat (eléterjesztés) alapjan a bizottsag dsszetételét a
Szenitus allapitja meg.

A Szenitus altal létrehozott karon miikodé bizottsagok az egyetemi szervezeti és
miikodési szabdlyzatban meghatirozott feladataik, a tevékenységiikre vonatkozé
jogszabalyi, valamint egyetemi szabalyzatban foglalt rendelkezések figyelembevételével
elkészitik iigyrendjiiket, amelyet az érintett bizottsag elnokének eléterjesztése alapjin a
Kari Tandcs, majd ezt kivetéen a Szenatus hagyja jova. (SzMSz I. konyv L1. rész 120. §

(6))

A Szenétus altal karon létrehozott bizottsdgok hatas- és feladatkorét a jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok hatarozzak meg.

A Szenitus altal létrehozott karon miikédé bizottsiagok tagjait, feladatait, elnékének
személyét, a kapcsolattartét, valamint iigyrendjét, és éves beszamoléjit a Jogi és
Igazgatasi Foigazgatosag az egyetem honlapjan, az intraneten kozzéteszi és folyamatosan
aktualizalja. (SzMSz. 1. konyv L.1. rész 120. § (16)).

4.5.2. A Kari Tandacs iltal 1étrehozott karon miikédoé allandé bizottsagok

A Kari Tandcs kiilondsen oktatasi, szak- és tovibbképzési, tudoményos kutatisi kérdések
megoldasanak kidolgozasara, dontések elékészitésére, a dékan munkdjinak segitésére
allandé bizottsagokat és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. (SzMSz 1. konyv L.1. rész
121.§ 3)

Oktatasi Bizottsag
OMHYV Bizottsag
Tudomanyos Bizottsag
Akkreditacios Bizottsag

= D=

A bizottsagok dsszetétele:
- elndk
- 2 16 teljes munkakorben foglalkoztatott oktat6-kutatd
- 116 hallgaté
- 116 oktato6i-kutatoi pottag
-1 {6 hallgatéi pottag
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- Az Oktatasi, OMHV ¢és Akkrediticiés bizottsdgok éllandé meghivottja az
Oktatasfejlesztési, modszertani és szervezési Kozpont igazgatdja.

A bizottsagok feladata:

Altaldnossagban a bizottsigok feladata a dékéni vezetés dontéseinek segitése szakmai
tanacsokkal.

Oktatasi Bizottsag:

A Kari Tanacs, illetve a kar dékénja altal t6rténé felkérés alapjan a kar kreditrendszer(i oktatasi
rendszerének fejlesztésére, a kari kurrikulum korszer{isitésére, az orvosképzés megujitaséra, a
tananyagok korszerlisitésére, a kart érinté kiemelkedden fontos oktatisi nevelési kérdésekre
vonatkozdan javaslattétel, véleményezés, dontés elkészités.

Kurrikularis fejlesztési, oktatasi kérdésekben szakértdi tanacsokat és elemzéseket ad a dékani

vezetésnek, beleértve a kinevezések soran a jeloltek oktatasi teljesitményének értékelését is.

OMMHY Bizottsag:

A karon folyé oktatéi munka hallgatéi véleményezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
iranyitasa, a dékéan irinymutatdsa alapjan annak miikodtetése, illetve a hallgatéi véleményezés
szakmai tartalmaval kapcsolatban szakért6i tanacsokat adni a dékannak. Az OMHV része a
mindségfejlesztési munkanak. Célja, hogy a kar az OMHV eredményeit a kurzusok
fejlesztésénél és az oktatdéi munka értékelésénél hasznositsa, az oktatok mindsitésnél
felhasznalja, megkonnyitse a vezet6i dontések meghozatalat.

Tudomainyos Bizottsag:

A Kari Tan4cs, illetve a kar dékénja altal torténd felkérés alapjan a kart érinté tudoményos,
szakmai és kutatdsi kérdésekben, palyazatok elbirdlasiban valé kézremiikdéds, szakmai
tanicsado, véleményezd, - javaslattevd, dontés elokészitd testiilet.

r s

Akkrediticiés Bizottsag:

A Kari Tandcs, illetve a kar dékanja altal torténd felkérés alapjan a kar minéségbiztositasi
rendszerének kidolgozasa és a dékan iranymutatisa alapjan annak mikodtetése, MAB és
szlikség esetén egyéb (kiilonos tekintettel 2 WFME akkreditacio) akkrediticids eljarasban valo
kézremiikodés, a kar hazai és nemzetkozi akkrediticids helyzetének fejlesztése.
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4.5.3. A Kari Tanacs altal létrehozott kari bizottsagokra vonatkozé altalanos szabalyok

1. A karon mikod6é allandé bizottsagok a kar dékanjanak elSkészitd, véleményezd,
kezdeményezd, javaslattevo testiiletei.

2. Az allandé bizottsigok ligyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tandcs hagyja jéva.
(SzMSz 1. kinyv L1. rész 121. § (4) f)) A bizottsagok miikodési rendjét 7. sz. melléklet
tartalmazza.

3. Allandé bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott és hallgaté lehet. (SzMSz L. kinyv L1.
rész 121. § (4) ¢))

Allandé bizottsag elnoke a Kari Tandcs tagja, vagy vezeté oktaté lehet. Egy személy csak
egy allandé bizottsig elnoke lehet. (SzMSz 1. kényv L.1. rész 121. § (4) a-b))

Az allandé bizottsagok elndkeit és tagjait a Kari Tandcs valasztja meg, azzal, hogy az
dllando bizottsagok elndkeinek, valamint egyetemi kiézalkalmazott tagjainak személyére
a dékan, a hallgat6 tagjainak személyére a Hallgatéi Onkormdnyzat kari vezetdje tesz
javaslatot. (SzMSz 1. konyv L1. rész 121. § (4) ¢); HOK Alapszabily 25. § (1) a))

4. A bizottsagi tagsag a megvalasztastdl szamitott 3 évre szol.

5. A karon miik6dé allandé bizottsigok munkajit a bizottsag elndkének felkérése alapjan,
tandcskozasi joggal meghivott szakérdk segithetik.

6. A bizottsag iilésén meghivottként, szakértdként csak a dékan irasbeli hozzajarulasaval vehet
részt egy mésik bizottsig elndke vagy tagja, a bizottsagok ilyen engedély nélkiil egyiittes iilést
sem tarthatnak, kivéve a Kari Tandcs altal elfogadott iigyrendjiikk egyes kérdések esetében
masképp nem rendelkezik.

7. Az allandé bizottsagok allasfoglalasait, javaslatait a dékan vagy elfogadja és érvényesiti,
vagy (j valtozatok kidolgozasa céljabol visszautalja a bizottsaghoz.

8. A Bizottsig elnoke a Kari Tanidcsnak évente egyszer koteles beszdmolni a Bizottsag
munkajarol.

9. Az egyetemi kdzalkalmazotti jogviszony megszlinésének esetét kivéve a megvalasztaskor
betsltott oktatdi munkakérben bekdvetkezett esetleges valtozas nem eredményezi a bizottsagi
tagsig megsziinését. A hallgatoi jogviszony megsziinése, illetve sziinetelése esetén a tagsagi
jogviszony megsziinésével jar.

10. A Bizottsag elndkének és kbzalkalmazott tagjainak visszahivasara a kar dékanja, a hallgatdi
tagok visszahivésara a Hallgatoi Onkormanyzat tesz javaslatot.

11. A Kari Tanacs altal létrehozott karon miikodd bizottsagok tagjait, feladatait, elndkének

személyét, a kapcsolattart6t, valamint ligyrend;jét, és éves beszamolojat a kar Dékani Hivatala
az egyetem honlapjan, az intraneten kozzéteszi és folyamatosan aktualizalja.
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12. A Hallgatéi Onkorméanyzat delegéltja esetén kari 4llando bizottsag tagja az lehet, aki nem
sziineteld hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik.

4.54. A Kkar A4ltal létrehozott, karon miikodé allandé bizottsigokra vonatkozé
osszeférhetetlenségi szabalyok

A bizottsagok tagjai hozzatartozdjukkal [a munka torvénykonyvér6l szold 2012. évi L. térvény
(tovabbiakban: Mt.) Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont], irdnyitasuk (feliigyeletiik) alatt allo
személlyel ellendrzési, elszamolasi kapcsolatba nem keriilhetnek.

Feladataik zavartalan ellatisa érdekében - Osszeférhetetlenség fennallasa esetére — a
bizottsagok egy-egy oktatoi-kutatéi péttagot, a HOK bizottsdgonként egy-egy hallgatdi
pottagot jeldl ki. A pottagokat a Kari Tanacs hagyja jova. A péttagok tekintetében felmeriild
kétség esetén a dékan jeldl ki tagot adott feladat ellatdsara.

4.6. Ideiglenes (ad hoc) bizottsagok

A Kari Tanics olyan iigyben hozhat létre ideiglenes kari bizottsagot, amely nem tartozik
allandé bizottsag hataskorébe. Az ideiglenes bizottsagra az illand6 bizottsigra vonatkozdé
szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell. (SzMSz L. konyv L1. rész 121. § (5))

A Kari Tanacs altal 1étrehozott ideiglenes bizottsag elnokét és tagjait — a dékan javaslatara — a
Kari Tanacs vélasztja meg. Hallgatokat érintd kérdésekben a bizottsagban a HOK részvételét
biztositani kell.

A kar dékanja is 1étrehozhat barmely feladat el6készitésére ideiglenes bizottsigot, melynek
Osszetételét maga hatdrozza meg azzal, hogy hallgatokat érint6 kérdés esetén a HOK
képviseletét biztositani kételes.

Az ideiglenes bizottsig elnokét és tagjait a dékan kéri fel, és a bizottsig megalakitasaval
egyidejiileg meghatdrozza annak feladatkorét. Az ideiglenes bizottsig a tevékenységérol
jelentést készit.

A bizottsag tagjai a bizottsag lilésein személyesen vesznek részt.

Személyi kérdéseket kivéve a bizottsag tagjai elektronikus Uton is szavazhatnak.
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4.7. Palyazatok kari elbiralasianak rendje

A palyazatok elbirasanak rendjét az egyetemi SzMSz tartalmazza.

A dékan a palyazatok elbiralasara — amennyiben az egyetlen allandé bizottsag hataskorébe sem
tartozik — legalabb haromtaga, a betoltendé munkakor feladatait érinten szakértelemmel
rendelkezé tagokbél 4116 ad hoc bizottsagot hoz létre a palydzatok kizérolag szakmai
szempontok szerinti véleményezésére.
A palyazatok véleményezésére 1étrehozott bizottsagnak nem lehet tagja az,
- aki a kinevezési folyamatban dontési jogkorrel rendelkezik,
- aki a kinevezést kovetden a munkakor betoltdje felett a munkaltatdi jogkor teljes vagy
részleges gyakorlasara jogosult, valamint
- akijelen milk6désirend 4.5.4. pontjaban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak nem
felel meg.
A palyazatok véleményezésére létrehozott ad hoc bizottsag tagjai az Oktatasi Bizottsag,
valamint a Tudomanyos Bizottsag tagjai koziil keriilnek kivalasztasra, azzal, hogy a kutatéi
munkakordkre (tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fémunkatars) palyazokat a Tudomanyos
Bizottsag — feladat- és hataskorében eljarva —, mig a kutatoprofesszori munkakérre palyazokat
a Habilitaciés Bizottsag véleményezi (SzMSz. I1. Konyv IL1. rész 23. § (3)).

4.8. Intézeti tanacs, alkalmazotti férum

Az intézeti tanacs, valamint az alkalmazotti forum milkodése soran a Kari Tanacs mikodési
rendjében meghatarozott eljarasi szabalyokat (pl. hatdrozatképesség, hatarozathozatal szavazas
rendje, elektronikus szavazas, jegyzokonyv, hatdrozatok) értelemszerlien alkalmazni kell az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (SzMSz 118. §, 119. §, 122. §) foglaltak
figyelembevételével. (pl. osszetétel, valasztas, jogkorok)

Az intézeti tanacs koteles évente 1 alkalommal véleményt nyilvanitani az intézet szakmai,
stratégiai és fejlesztési tervér6l és az ehhez kapcsolodo éves koltségvetési tervrol. Az errdl sz616
hatarozatot és esetleges mellékleteit a kar dékanjanak és a kari gazdasagi vezetonek koteles
megkiildeni a szervezeti egység vezetdje.
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4.9. Dékani Hivatal

A Dékani Hivatal olyan, az adott karhoz tartozé 6nillé szervezeti egység, amely a dékin
iranyitdsa alatt, a kar szervezeti és miikédési rendjében meghatirozott struktiriban
miikddik. A Dékani Hivatalt a hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezeté munkijit a dékan
iranyitja.

A Dékani Hivatal a kar oktatd6 munkéjat segitd, igazgatasi tevékenységet végzd szervezeti
egység, mely kozvetlen kapcsolatban 4ll a kar hallgatoival, és amelynek feladata a dékan
feladat- és hataskore gyakorlasanak tdmogatdsa.

A Dékani Hivatal részletes feladatait annak iigyrendje tartalmazza. Feladata tovabba mindazon
teenddk ellatasa, melyeket jogszabaly vagy egyéb rendelkezés a dékan vagy a Dékani Hivatal
hataskorébe utal.

A Dékani Hivatal szervezeti felépitése:
a) Titkérsagi Csoport
b) Monitoring és Compliance Csoport
c) Koordinaciés Csoport
d) Nyilvantartasi Osztaly
€) Tanulmanyi Osztaly

A Dékani Hivatal vezetdjének feladatai:

- irdnyitja a Dékani Hivatalt

- figyelemmel kiséri az Egyetemet és a kart érint6 rendelkezéseket

- véleményt nyilvénit és javaslatot tesz a kart érintd igazgatdsi, szervezeti és jogi
kérdésekben,

- koordinalja a Dékéani Hivatal szervezeti egységeinek munkajat,

- gondoskodik a Kari Tanécs {iléseinek lebonyolitasarol,

- szervezi a dékani utasitasok végrehajtasat

- elltja mindazokat a feladatokat, amelyeket a dékan, dékanhelyettesek, illetve az
egyetemi szabalyzatok a hivatalvezet6 hataskorébe utalnak

4.9.1. A Dékani Hivatal Titkarsagi Csoportja

A dékani hivatalvezetd szakmai iranyitasaval, a csoportvezetd vezetésével a kar miikddésével
Osszefiiggd titkarsagi feladatokat a Dékani Hivatal Titkarsagi Csoportja ltja el.

4.9.2. A Dékani Hivatal Monitoring és Compliance Csoportja
A dékani hivatalvezetd szakmai iranyitasival, a csoportvezetd vezetésével a kar mitkédésével
Osszefliggd belsé és kiilsé szabédlyozoknak megfeleléssel osszefiiggd feladatokat a Dékani

Hivatal Monitoring és Compliance Csoportja latja el.

4.9.3. A Dékani Hivatal Koordinaciés Csoportja
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A dékani hivatalvezetd szakmai irdnyitasaval, a csoportvezet$ vezetésével a kar mitkodésével
Osszefiiggd igazgatasi feladatokat a Dékani Hivatal Koordinacios Csoportja latja el.

4.9.4. A Dékani Hivatal Nyilvantartasi Osztalya

Az osztilyvezetd szakmai irdnyitdsival, a dékani hivatalvezeté koordindlasiban a kar
miikddésével dsszefliggd tanulmanyi-nyilvantartési feladatokat a Dékani Hivatal Nyilvantartasi
Osztalya latja el.

4.9.5. A Dékani Hivatal Tanulmanyi Osztalya

Az osztilyvezetd szakmai iranyitasdval €s a dékani hivatalvezetd koordinalasiban az altalanos
orvosképzéssel dsszefliggd tanulmanyi feladatokat a Dékani Hivatal Tanulmanyi Osztalya latja

el. 4.11. Szerzédéses (megbizasi) jogviszonyban torténd feladatellatas kore, az ezzel
osszefliggd feladatok rendje.

A kar megbizasi szerz8dést 7/2015. sz. kancellari utasitas, valamint a Szerz6déskotés rendjérél

sz0l6 szabalyzat figyelembevételével alapfeladatokra, illetve alapfeladatokat tamogatod
tevékenységre kot.
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5. AZ AOK ADMINISZTRATIV MUKODESENEK RENDJE

5.1. HELYETTESITES RENDJE

Munkakér Ki helyettesiti

Dékéan Dékanhelyettesek
Dékani Hivatal vezetdje hivatalvezet helyettese
Csoportvezetok hivatalvezet

Nyilvantartdsi Osztaly vezetdje Nyilvantartisi Osztaly munkatirsa

Tanulmanyi Osztaly vezetGje

Tanulmanyi Csoport 1. vezetdje

Tanulmanyi Csoport II. vezetSje | Tanulményi Osztaly vezetdje

5.2. Szignalas rendje

A kar miikédésével kapcsolatos feladatok kiszignélasa, az tigyben eljard iligyintézé személy
vagy testiilet kijelolése a dékan hataskore.

A Dékani Hivatal miikodési korében szignalasra a hivatalvezetd jogosult.

5.3. Alairas, kiadmanyozas, kotelezettségvallalas rendje

5.3.1. Aliiras, kiadmanyozas, kotelezettségvallalas

A kart képviselni a dékan jogosult.

Munkakir Aldirasi jogosultsag

Dékan Kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér, kotelezettségvallalas a
mindenkor hatilyos egyetemi szabalyzatokban és munkautasitasokban
foglaltak szerint, a kar milkddésével kapcsolatos kiils6-belsé hivatalos
levelezések

Dékanhelyettes/ek/ A hatalyos egyetemi szabélyok figyelembevételével, feladatkdriik szerinti

témakban; a dékdn helyettesitésekor a kar tevékenységével kapcsolatos
kiils6-belsé hivatalos levelezések, kotelezettségvallalas a mindenkor
hatalyos egyetemi szabalyzatokban és munkautasitasokban foglaltak
szerint, kiils6- bels6 hivatalos levelezések

Dékani hivatalvezet6

A Dékani Hivatal munkajaval kapcsolatos belsé-kiils6é levelezések,
tovabba a kart érintd ligyekben a szolgalati 0t betartdsaval,
kotelezettségvallalas a mindenkor hatalyos egyetemi szabalyzatokban és
munkautasitadsokban foglaltak szerint

Csoportvezet6/k/ A Dékani Hivatal munkajaval kapcsolatos belsé levelezések, tovabba a
kart érint6 iigyekben a szolgalati 0t betartasaval, kotelezettségvallalas a
mindenkor hatilyos egyetemi szabalyzatokban és munkautasitasokban
foglaltak szerint

Kari S n pnzieyi-clenie
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A kiadmanyozas a karon a Semmelweis Egyetem Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint
torténik, a hataskéroknek megfelelden a dékan, dékanhelyettesek, és a dékani hivatalvezetd
altal.

A kotelezettségvallalas a mindenkori hatilyos egyetemi szabalyzatok figyelembevételével
torténik.

5.3.2. A dékan hataskore

Déntési jog: Az SzMS8z keretei kdzott dont a kar miikodését érintd ligyekben
Utasitasadasi jog: Az oktatasi-kutatdsi tevékenység vonatkozisaban a szakmai és a napi
munkavégzéshez kapcsolodo utasitasi, és irdnyitasi jogot a kar dékanja
gyakorolja. A kar valamennyi egységénél altalanos utasitdsi jogkorrel
rendelkezik feladatinak ellitasa soran

Javaslattételi jog: Oktatasi/kutatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriilé kari szintii
kérdések megoldasara.

Ellenérzési és Az oktatasi-kutatdsi tevékenység vonatkozdsdban a szakmai és a napi

szimonkérési jog: munkavégzéshez kapcsolodé ellendrzési jogot a kar dékanja gyakorolja.

A kar valamennyi egységénél korlatozas nélkiil jogosult ellendrizni a
tevékenységet, és szoban vagy irasban beszamoltatni errdl a vezetGket.
Alairasi jog: Kdotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa sordn a mindenkor hatélyos
egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével.

Feladatk6érében kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol, a
mindenkor hatalyos rendelkezések figyelembevételével.

Feladatkiadasi jog: A kar célkitiizéseinek megvaldsitasa érdekében a kar valamennyi
szervezeti egysége irdnyaban.

5.4. Iratkezeléssel osszefiiggod szabalyok

A Kkar iratkezelése szervezeti egységek szintjén torténik a Semmelweis Egyetem Iratkezelési
Szabalyzatdban ¢és a karhoz tartozd szervezeti egységek Tligyrendjében foglaltaknak
megfeleléen, a kézponti iratkezelési rendszer alkalmazasaval /POSZEIDON EKEDIR DMS
elektronikus iratkezelési rendszer/.

5.5. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A kar képviseletét a kar dékanja latja el.

A kar feladatainak ellatisa soran sziikség szerinti gyakorisaggal egyiittmiikédik a tarskarok
dékanjaival, az Egyetem és kar intézeteivel, kozponti szervezeti egységeivel, kdzponti
igazgatosagaival és egyéb szervezeti egységeivel, illetve a tarsegyetemekkel, a gradualis
képzésben résztvevd korhazakkal, akadémiai, kutatd és egyéb intézményekkel.

A kar ez irAnyu tevékenységét a dékan irdnyitja a kar tevékenységéhez és a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékben és gyakorisaggal. A kapcsolattatis és egyiittmiikodés célja
sokrétii /egyeztetés, tijékoztatds, adatkérés, adatszolgaltatas, reprezentacid, stb./, modja a
feladat jellegéhez igazodik /kozvetlen vagy kozvetett, irasbeli, szobeli stb./.
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A kapcsolattartas kiterjed a nemzetkozi szervezetekhez és programokhoz valé csatlakozésra is.
A Kkar célkitiizései érdekében és a hataskorébe tartozé ligyekben a feladatok megoldésa céljabol
kapcsolatot alakit ki és tart fenn kiilénbdz6 természetes és jogi személyekkel.

A karhoz tartoz$ szervezeti egységeket érintéen allandé rendszerességgel, a szorgalmi
1dészakban minimum két alkalommal a Kari Tanacs dsszehivasara keriil sor.

Sziikség szerint, de legalabb kéthavonta keriil sor a Dékani Kabinetiilésekre, ahol a kart érintd
legfontosabb kérdésekben torténik egyeztetés a dékan, dékanhelyettesek, hivatalvezetd és a
HOK kari vezetdjének részvételével.

A kar dékanja kapcsolatot tart az egyetemen miikdd6 érdekképviseleti szervezetekkel, a HOK
karon milik6d6 szervezetével, valamint a szakmai, érdekképviseleti szervezetek Kkari
képviselGbivel.

A dékan, dékanhelyettesek, hivatalvezetd kozotti kapcsolattartas napi szinti.
5.5.1. Kozds megbeszélések, informaciéaramlas

A kar életét érintd legfontosabb eseményekrdl a honlaprdl tijékozoédhatnak a munkatirsak. Az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetSi e-mail-ben vagy nyomtatott formaban tajékoztatot
adhatnak ki a szervezet miikodését érint$ helyzetekrdl. Siirg8s esetben az értesités telefonon
torténik meg.

Sziikség szerint keriil sor megbeszélésre a tirsegyetemek és tarskarok dékénjaival, a kar
oktatéival, a HOK kari képvisel8ivel, az idegen nyelven tanul6 kiilfldi hallgaté képviselSivel.

A kar egészét érintd ligyekben a dékan korleveleket adhat ki.
5.5.2. Kari Tandcs

Az SzMSz rendelkezésivel 6sszhangban a tanév soran legalabb kéthavonta, altalaban az adott
hénap mésodik keddjén keriil sor az Gsszehivasara. A kar dontési, javaslattételi, véleményezd
és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete, a karhoz tartozé intézetek, klinikak, tanszékek
vezetOinek, hallgatdinak, valamint a Kari Tanacs mas tagjainak kozos onkormanyzati testiilete.
A Kari Tanacson elhangzottakrol jelenléti ivvel, hangfelvétel alapjan jegyz6konyv késziil.

5.5.3. Dékani Kabinet

Aktudlisan — els6sorban a Kari Tanacs iilését megel6z6en — fontos kérdések megtargyalasara
keriil sor, dékdn, nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes, dékanhelyettesek,
hivatalvezetd, a Hallgatéi Onkormanyzat kari képviseléjének, illetve dékan &ltal meghivott
személyek részvételével.

A vezetdi értekezleten elhangzottakrol sziikség esetén révid emlékeztetd késziilhet.

A vezet6i értekezlet helyszine: Dékani Hivatal dékani irodaja
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5.6. Bélyegzok hasznilata

A karra, azon beliil a szervezeti egységek bélyegz6hasznélatira és nyilvantartasira , Az
egyetemi bélyegz6hasznalat rendje” c. szabalyzata iranyadd.

5.7. Honlapon, kiézdsségi oldalon torténé kiozzététel eljarasrendje

5.7.1. Honlapszerkesztés

A kar honlapjanak rendeltetése, hogy a jelenlegi és a jov6beli hallgatok szamara az oktatési
tevékenységet érthetGen bemutassa, az ahhoz kapcsolodd széleskorii informacidkat
attekinthetben megossza, valamint a karon folyé tudomanyos eredményeket, a kutatési
teriileteket Osszefoglaléan megjelenitse. A honlapon szerepet kapnak a kar miikodésével
kapcsolatos informéacidk is. (Honlapszabalyzat 2.3.3.)

A kar honlapjanak kezelését a hivatalvezetd altal kijelolt adminisztrator(ok) €s szerkesztdk
végzik, akik feleldsek azért, hogy az ltaluk kezelt honlapon relevans tartalmat tegyenek kozzé,
a teljes honlapot alakitsak és napra készen tartsak. (Honlapszabalyzat 2.2.6.)

A honlapra csak hivatalvezet6i jovahagyast kovetden tolthetd fel 0j tartalom.

5.7.2. Kozosségi oldalak szerkesztése

Az AOK Dékéni Hivatalanak facebook-oldalan oktaték, kutatok, hallgatok szamara naprakész,
relevans informéciok megosztisa torténik, mely lehetdvé teszi a gyors informaciédramlast a
dékani vezetés, a Dékani Hivatal és az érintettek kozott.

Az oldalt a dékan 4ltal kijelolt adminisztrator/szerkeszt6 tolti fel tartalmakkal, hirdetéseket
hozhat 1étre, megnézheti, hogy ki hozott 1étre egy adott bejegyzést vagy hozzaszolast, és
megtekintheti az elemzési adatokat.

A dékan altal kijellt moderator ilizeneteket kiildhet az oldal nevében, valaszolhat a beérkezett
lizenetekre és az oldalon lev6 hozzaszolasokra (sziikség esetén térolheti azokat).

A facebook-oldalra csak a hivatalvezetd altal engedélyezett, honlapra feltolthetd vagy Neptun
rendszerben kikiildhetd tartalom tehetd kozzé.
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6. A V];iJZET('SI ELLENORZESSEL, MUNKASZERVEZESSEL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

6.1. Munkaiddére vonatkozo rendelkezések

A Kkar szervezeti cgységeinél kozalkalmazotti és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatéirsaira a vonatkoz6 jogszabélyok, egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerzédés, a
kinevezési és egyéb szerzodésben, valamint a szervezeti egység tigyrendjében meghatirozottak
szerinti munkaid6 és munkaid6-beosztasra vonatkozé rendelkezések iranyadok.

A kozalkalmazott tavollétének - klinikai gyakorléteriileten a Klinikai Kozpont elndkének
utasitasanak figyelembevételével - kozvetlen felettesének tartozik bejelenteni, aki
helyettesitésérdl gondoskodik.

A munkaban eltoltott idét minden kdzalkalmazott naponta jelenléti iven kételes vezetni, és az
érkezés és tdvozas idopontjat alairdsaval igazolni.

6.2. Szabadsagok kiadasara vonatkoz6 rendelkezések

A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasa a vonatkozo6 térvények €s egyéb jogszabalyok, a
szabadsag kiadasaval kapcsolatos egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerzddés szerint
torténik, klinikai gyakorlé teriilleten a Klinikai Kozpont elndkének utasitasanak
figyelembevételével.

A kar szervezeti egységeinek vezet6i minden év majus 31-ig kotelesek szabadsagolasi tervet
késziteni.

Szabadsagok nyilvintartisa
A karhoz tartoz6 szervezeti egységek vezetGinek szabadsagat a dékan irja ala, klinikai gyakorlé
teriileten a Klinikai Kézpont elntkének eldzetes jovahagyasa esetén.

A szabadsagok nyilvantartasa mind a szervezeti egységvezetok, mind a mas munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében az adott szervezeti egységnél, sajat ligyrendjiikben
meghatarozottak szerint torténik.

6.3. Munkakéri leirasok elkészitése, aktualizalasa, feliilvizsgalata
A munkakéri leiras mintakat (vezet6i, kdzalkalmazotti) a Minéségbiztositasi Osztaly biztositja.

A munkakori leirasokat 3 évenként kell feliilvizsgalni, és ha sziikséges modositani. Szervezeti
valtozds vagy feladatkGr-moédosulds esetén a munkakori leirdsok feliilvizsgélanddk. A
feliilvizsgalat tényét a feliillvizsgalo személynek ald kell imia és datummal kell elldtnia.
Minden munkakori leirast a munkaltatéi jogkort gyakorldja hagy jova.

A munkakéri leirds 3 példanyban késziil: 1 példanya munkavallaloé, 1 példanyt az adott

szervezeti egység Oriz, 1 példany bekiildésre keril az Emberier6forras-gazdalkodasi
Fdigazgatosagra.
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Munkakéri leirss Vezet6i/ Készité Feliilvizsgilé
Kozalkalmazotti

Igazgato Vezetoi Dékan Dékén

Deékanhelyettes Vezetdi Dékan Dékén

Hivatalvezet6 Vezetbi Dékan Dékan

Dékani Hivatal csoportvezetéi | Vezet6i Dékan Dékan

Dékani Hivatal munkatdrsai Kézalkalmazotti Dékan Dékan

6.4. A folyamatba épitett és vezetdi ellenbérzés eszkozei, modszerei, tipusai

SE-AOK-SZR-M02 — A folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés eszkozei, modszerei, tipusa
— Ellenérzési nyomvonal
SE-AOK-SZR-M03 — Kontrolldokumentacio mellékletek

6.5. Az AOK miikodésével dsszefiiggd kockizatok kezelése

Médszer: Integralt Kockazatkezelési Szabalyzata

A szervezeti egység vezetbje egyiittmiikodik a kockazatok feltarasaért és kezeléséért felelds
vezetbvel a kockazatok felmérésében, a valtozasok jelzésében, a lehetséges kezelési
intézkedések meghatarozasaban, kiemelten a tiréshatar feletti kockazatokra hozott
intézkedésekre. Szervezeti egységén beliil a rendelkezésére 4allo eszkozokkel kezeli a
kockazatokat, meggy6z6dik a bevezetett intézkedések hatasossagarol.

6.6. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendszere

Az egyetemi SzMSz-ben meghatarozottak szerint torténik.
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7. Hivatkozisok listija

JOGSZABALYOK:

- A nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény

- A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény

- Az informacidés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsigrol sz616 2011. évi CXIL
torvény

- A kozalkalmazottak jogallasrél sz616 1992. évi XXXIII. térvény

- 87/2015 (IV.9.) Kormanyrendelet a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrol

-362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrél

-423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a fels6oktatasi felvételi eljarasrol

- 1/2012. (1. 20.) Korm. rendelet a hallgatdéi hitelrendszerrdl

- 30/2008. (VIL. 25.) EGM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
oklevelek elismerésérél, tovabba az oklevelek kiilfoldi elismertetéséhez sziikséges hatosagi
bizonyitvanyok kiadasanak egyes eljarasi szabalyair6l

- 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségligyi tevékenység végzésehez sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérdl

- 40/1997. (III. 5.) Korm. rendelet a természetgyogyaszati tevékenységrol

EGYETEMI SZABALYZATOK

- SE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

-E/1/2018. (V.25.) 3%sz. szabélyzat A Semmelweis Egyetem adatvédelmi, valamint a kézérdeki
adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalédnak rendjérdl

- K/34/2017. (X.03.)*° sz. Ajandékok elfogadasanak rendje

- Arculati Kézikonyv

- Kollektiv szerzodés

- E/7/2017. (X1.02.)*¢ sz. Belsé Ellendrzési Kézikonyv

- K/10/2018. (XIL.18.) sz. szabalyzat A Semmelweis Egyetem éltal foglalkoztatottak béren
kiviili juttatasardl

- K/4/2018 (V 1.04.)% sz. Beszerze51 szabalyzat

- K/13/2020 (VIL 29 ) A SE név-, cimer €s- belyegzohasznalatanak rendJe

- E/5/2017. (V1.28.) sz. szabalyzat a Biobank Hé&l6zat Miikddésérél és az ott tarolt
humangenetikai adatok védelmérol

-K/2/2017. (1.26.) sz. Blzonylatl Szabalyzat

- E/1/2016 (VII 28. )38

g sbivdbeviteldveldap : e Kulfoldl tanulmanyut
Valammt kulfoldl taﬂozkodashoz 1genyelt ﬁzetes nelkuh szabadsag 1genybevetelenek eljaras
rendj€rdl szol16 szabalyzat

3 Az E/3/2020 (VIL.30.) szdmu hatdrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. szeptember 5.
3 A K/6/2020 (V1.04.) szdmu hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatilyon kivill helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. jinius 6.

36 A K/23/2020 (VIIL03.) szdm1 hatérozat hatilybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. jalius 30.

3 A X/2/2000 (IV.01.) szamu hatérozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos: 2020. 4prilis 3.

3% Az E/4/2020 (VIIL.27.) szami hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.
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- 134/2015. (X1.26.)*° sz. szabédlyzat az Egyetemi Kkitiintetések, dijak adomanyozasarol,
valamint az allami kitlintetések felterjesztési eljarasarol

- 138/2011. (XI1.15.) sz. Ellendrzési nyomvonalak

- 116/2017. (X.26.) sz. ERASMUS+ Szabélyzat °

- E/6/2017. (VIL 12.)* sz. Esélyegyenl6ségi szabalyzat

- K/8/2016. (11.18.) sz. Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

- 148/2017. (X1.30.) *?sz. Etikai K6dex

- 52/2019. (V.29.)® sz. Gazdalkodasi Szabalyzat

- K/10/2019. (XI1.16.)* sz. Gépjarmii és taxihasznalat rendje

- K/13/2017. (V.23.)* sz. Honlap szabélyzat

- K/1/2018. (1.03.)* sz. Iratkezelési Szabalyzat

- 139/2015. (X1.26.) sz. ,,J6 tanuld-jé sportold” kitiinteté cim adomanyozasanak rendjérdl
- 92/2016. (V1.29.) “'sz. Jubileumi diszoklevelek adoményozasarol szolo szabalyzat

- K/37/2017. (X1.24.)*® sz. Készletgazdalkodasi Szabalyzat

- K/11/2015. (X1.23.)* sz. Kikiildetési és Utazasi Koltségtéritési Szabélyzat

- 23/2020. (1.30.)*° sz. Kommunikaciés Szabalyzat

- K/7/2015. (VIIL31.)*! sz. Kérnyezetvédelmi szabalyzat

- K/5/2018. (VI1.05.)*? sz. Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

-K/8/2018. (IX.27.)*? sz. Kéveteléskezelési Szabalyzat

- K/12/2015. (X1.19.) 3*sz. Leltarkészitési és Leltarkezelési Szabalyzat

- 107/2015. (IX.24.)*® sz. Munkavédelmi Szabalyzat

- 23/2016. (I1.25.) sz. A Nemzeti fels6oktatasi 6sztondij palyazat eljarasrendjérol

- R/6/2017. (X.09.)°° sz. Egységes Felséoktatasi Tanulminyi Rendszer (NEPTUN EFTR)
miikodési rendjérdl szo616 szabalyzat

- K/26/2017. (VIL13.) *7sz. Onkéoltségszamitasi Szabalyzat

- K/6/2019. (V1.21.)%® sz. Pénzkezelési Szabalyzat

- K/9/2015. (IX.17.) ¥*sz. Rendezvényszervezési és Rendezvénybiztositasi Szabalyzat

- K/3/2016. (1.06.)%° sz. Reprezentacios Kiadasok Szabalyzata

- 93/2016. (V1.29.) sz. Semmelweis Egyetem hallgat6i szamara kiirt rektori palyamunkak
-K/3/2015. (VIIL17.) $'sz. Selejtezési Szabalyzat

3 A 38/2020 (IL.27.) szimu Szenatusi hatdrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatilyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. mércius 7.
0 A 74/2020 (V.21.) szami Szendtusi hatarozat hatalybalépésével egyidejilileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. majus 23.

41 Az E/1/2020 (IV.28.) szamu hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezésre keriilt Hatalyos: 2020. aprilis 29.

42 A 73/2020 (V.21) szdmii Szenatusi hatdrozat hatilybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatélyos 2020. majus 23.

+ Az 51/2020 (IV.14.) szami Szendtusi hatarozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos: 2020, 4prilis 21.
4 A K/12/2020 (VIL29.) sz4mu hatrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos 2020. julius 31.

4 A 113/2020 (VIL07.) szamt Szenatusi hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. julius 17.
4 A K/17/2020 (VI1.29.) szamu hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 4.

47 Az 54/2020 (IV.14.) szamil Szen3tusi hatirozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. prilis 21.
4 A K/7/2020 (V1.04.) szamii hatdrozat hatilybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezésre kertilt. Hatdlyos: 2020. jinius 6.

40 A K/3/2020 (IV.29.) szami hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre kertilt. Hatalyos: 2020. méjus 1.

% A 23/2020 (1.30.) szami Szendtusi hatdrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatélyos: 2020. februar 11.
51 A K/26/2020 (VIIL.03.) szam hatarozat hatdlybalépésével egyidejfileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

52 A K/4/2020 (IV.29.) sz4mu hatérozat hatilybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 11.

53 A K/28/2020 (VIIL06.) szamii hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 11.

5+ A K/24/2020 (VIIL03.) szamu hatdrozat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos: 2020. augusztus 6.

35 A K/18/2020 (VIIL.03.) szam hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 5.

5 Az 5§5/2020 (TV.14.) szami Szenatusi hatdrozat hatilybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos: 2020, 4prilis 21.
57 A K/21/2020 (VIIL.03.) szdmi hatdrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

58 A K/29/2020 (VII1.06.) szami hatdrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

% Az F/6/2020 (VIIL.27.) szimu hatdrozat hatilybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. szeptember 1.

A K/11/2020 (VIL30.) szamn hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos: 2020. julius 31.

1 A K/5/2020 (V1.04.) szam hatirozat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. jinius 5.
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-24/2020. (I1.18.) sz. Szabalyozo dokumentumok keszxtesenek rendje
srél E/12/2020 (V.12.)

Szerzédéskﬁtési Szabélyzat

- K/30/2017. (VIIL.21.)%? sz. Szolgaltatasi Szabalyzat

- 49/2015. (V.28.)%* sz. Téritési Dij Szabélyzat

- 114/2015. (X.29.) sz. Tiizvédelmi Szabalyzats

- K/32/2017. (IX.26.)% sz. Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabalyzat

KARI RENDELKEZESEK
- 9/2018 (2018. szeptember 20-i) szami KT hatarozattal elfogadott “Professor Emeritus” cim
adomanyozasara és Vlselesere Vonatkozé kari feltetelrendszer

- 8/2018 (2018. szeptember 20-i) szaml KT hatarozattal elfogadott Dr. Haynal Imre emlékérem

¢és jutalomdij, valamint a Dr. Bezndk Aladar Emlékérem és Jutalomdij adoméanyozasédnak

rendjérdl sz616 szabalyzatok

- Kari szabalyzat az Oktat6 Osztaly cim elnyerésére

- Kari szabalyzat a Gyakorld Koérhaz és Gyakorlé Osztaly cim elnyerésére

- 7/2018 (2018. szeptember 20-i) szam1 KT hatarozattal elfogadott €s a 29/2019 (2019. februar
5-i) szamu KT hatarozattal modos1tott kari Ment dl] adomanyozasarol szolo szabalyzat

e—szabalyz&t—a 40/2020 (2020 aprlhs 14-1) szamu Kar1 Tanacs hatarozattal elfogadott Kar1
Oktatéi Munka Hallgat6i Véleményezésének Rendje

8. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és ligyrendet a Kari Tandcs 17/2019 (2019. december 10-i) szama KT
hatdrozataval a Szenatusnak elfogadasra javasolja.

A kari Szervezeti és Miikodési Rend a 140/2019. (XII. 12.) sz. Szenatusi hatarozattal 1ép
hatalyba, mellyel egyidejiileg a korabbi kari Szervezeti és Miikodési Rend hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti és Milkodési Rend Szenatus altal torténé elfogadas napjaval 1ép hatalyba,
azzal, hogy barmely jogszabaly, illetve egyetemi szabélyzat jelen szervezeti és mitkodési rend
tartalmat érintd modositasa Kari Tandcs jovahagyasahoz nem kotott. Ezen modositasokat a kar
Dékani Hivatala a dékan jovahagyasaval atvezeti és kozzéteszi a kozzétételi helyeken.

62 A K/10/2020 (VIL.29.) szam hatdrozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. jolius 31.

63 Az E/8/2020 (VIIL.12.) szam hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. szeptember 9.
54 A K/22/2020 (VIIL03.) szdmu hatérozat hatilybalépésével egyidejilleg hatilyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.
5 A K/25/2020 (VIIL03.) szamu hatérozat hatalybalépésével egyidejilleg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.
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SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

A kari Szervezeti és Miikddési Rend 1 eredeti példanyban késziil, amely a szervezeti egységnél

marad.

Ko6zzétételi hely:

Mindségbiztositasi Osztaly honlapja
Kar honlapja

9. MELLEKLETEK

SE-AOK-SZR-M01 — Vilasztési Rend és mellékletei

SE-AOK-SZR-M02 — kari el6terjesztés formanyomtatvany (benne: hatirozati forma)
SE-AOK-SZR-M03 — A szervezeti egység felépitésének bemutatdsa: organogram
SE-AOK-SZR-M04 — A folyamatba épitett és vezetdi cllendrzés eszkdzei, modszerei,
tipusa — Ellenérzési nyomvonal

SE-AOK-SZR-MO05 — Kontrolldokumentécié

SE-AOK-SZR-M06 — Kari Tanacs szavazélap minta

SE-AOK-SZR-M07 — Kari Tanics altal 1étrehozott és a karon miikéds éallando
bizottsagok eljarasi rendje
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SEMMELWEIS EGYETEM

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

KAR!I TANACS TAG VALASZTASI RENDIJE

BUDAPEST

2018,



PREAMBULUM

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyes rendelkezéseinek modositisanak elfogadasarol sz616 110/2019.
(X.24.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 141/C § (2) d) pont
eldirasa szerint a kari tanacs tagja a karon foglalkoztatott, valasztott és vezet6i megbizdssal nem rendelkezd 2
6 oktatd, amelyek koziil 1 f6 egyetemi tandr vagy egyetemi docens, 1 f6 egyetemi adjunktus vagy egyetemi
tanadrsegéd, amelyek koziil az egyik klinikai gyakorloteriileten, a mésik elméleti teriileten all alkalmazasban.

Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar a 2 f6 vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatd kari tandcs tag
valasztési eljarasara az alabbi szabalyt alkotja, mely a Szenatus ltali elfogadassal 1ép hatalyba.

IL.§ [Hatdly]

Jelen valasztasi rend hatlya kiterjed a kari tanacstag vélasztisa soran az egyetemmel teljes munkaid6ben,
hatirozott, vagy hatirozatlan iddtartamban, az AOK szervezeti egységeiben oktatéi munkakérben
munkaviszonnyal, vagy kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé (a tovabbiakban: valaszto) és a vélasztas
lebonyolitasaban kozremiikodd személyekre, ideértve a kari és a szervezeti egységszintli (tovabbiakban: helyi
valasztasi bizottsag) valasztasi bizottsag, és a kari Jogorvoslati Bizottsdg tagjait is.

2. § [Altalanos szabalyok és a vélasztds kiirsa]

1. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar a kari tandcs tagjai koz¢ a karon foglalkoztatott teljes munkaideji
2 f6 vezetbi megbizassal nem rendelkez6 oktatot valaszt az aldbbiak figyelembe vételével. A 2 16
kozil 1 f6 egyetemi tandr vagy egyctemi docens é€s 1 f6 egyetemi adjunktus vagy egyetemi
tanarsegéd, azzal hogy az egyik f6 nem a Klinikai Kézponthoz tartozé valamely szervezeti egységgel
(elméleti teriilet) a masik f6 a Klinikai Kzponthoz tartozé valamely szervezeti egységgel (klinikai
gyakorldteriilet) a1l alkalmazésban.

2. A valasztidsokat az egyetem rektor irja ki. (valasztasi kiirds)
3. A valasztasi kiirast a kar honlapjan k6zz¢€ kell tenni.

4. A valasztasi rendet és a valasztasi kiirast a szervezeti egység vezetdje a helyben szokasos moédon az
érintettek részére hozzaférhetd teszi.

5. A kari tanacsi valasztast gy kell kiirni, hogy a kari tanacsot négyévente, az adott év junius 30. napjéig
meg lehessen valasztani.

6. A kari tandcs valamennyi vélasztott tagjat négy évre valasztjak.

7. A valasztast a kar bonyolitja le.

8. A valasztasi eljarasban valamennyi kozremiikodd (kari és helyi Valasztasi Bizottsdg tagjai,
Jogorvoslati Bizottsag, helyi vélasztisi bizottsag tagjai és egyéb kozremilkodd személyek) titoktartdsi
nyilatkozatot kdtelesek aldirni, melyben kijelentik, hogy a vélasztasi eljéras soran tudomasukra jutott
személyes adatokat meg8rzik. (1. szimt melléklet)

9. A valasztott kari tanics tag megbizatasa a megvalasztas id6pontjaban kezddédik.

10. Megsziinik a megel6z6 kari tanacs valamennyi vélasztott tagjanak megbizésa az altalanos kari tandcsi
valasztast kvetben az 0j kari tanacs alakulé iilésének kezdetével.

11. A kari tanacstagok valasztasa szervezeti egységek szintjén torténik.



12.

13.

14.

15.

A kar dékanja hatdrozza meg, hogy az 1 f6 egyetemi tanar vagy egyetemi docens és az 1 f6 egyetemi
adjunktus vagy egyetemi tandrsegéd mely kateg6riabdl keriiljén megvalasztdsra, azzal, hogy lehet8ség
szerint - 4 évenként - alternalé rendszerben torténjék a munkakordk kategoridkba torténd besorolasa.

A viélasztas az alabbi 2 kategéridban torténik:

A) nem a Klinikai Kézponthoz tartozé szervezeti egység 1 6 vezetdi megbizassal nem rendelkezd
oktatd
B) Klinikai K6zponthoz tartozé szervezeti egység 1 f6 vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatd

Jel6l6/Vilaszté és Vilaszthaté: a valasztasi kiirds szerinti kategéridban (elméleti teriileten, azaz nem
a Klinikai K6zponthoz és klinikai gyakorlé teriileten, azaz a Klinikai Kézponthoz) tartoz6 valamennyi
szervezeti egységben a vélasztis kiirasanak idépontjdban a vélasztasi kifrds szerinti munkakért
(egyetemi tanar vagy egyetemi docens és egyetemi adjunktus vagy egyetemi tanarsegéd) betsltd
vezetdi megbizassal nem rendelkezd, a névjegyzék alapjan elkészitett szavazdlapon szerepld
valamennyi személy.

A tekintetben, hogy mely szervezeti egységek tartoznak a Klinikai Kézponthoz a mindenkor hatilyos
SzMSz rendelkezései az iranyadoak.

3.§ [A valasztdsi korzet]

A vélasztas vélasztasi korzetekben, az AOK-hoz tartozé szervezeti egységek szintjén torténik.

4.§ [A valasztasi néviegyzék]

1.

A valasztasi névjegyzék- az adott kategéridhoz, a valasztdsi kiirds szerint meghatarozott
munkakérokhéz (egyetemi tandr/egyetemi docens, egyetemi adjunktus/egyetemi tandrsegéd) tartozé
valasztbjoggal rendelkez6k névsora, mely szervezeti egységenként tartalmazza mindazon személyek
nevét és munkakarét, akik valasztasra jogosultak és valaszthatok.

A valasztasi névjegyzéket az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag késziti el a valasztasi kiirds
koézzététel iddpontjaban fennallé allapotnak megfelelGen.

A vélasztasi névjegyz€k a szavazodlap alapja.

A vélasztasi névjegyzékbe betekintésre jogosultak kore:
a) a valasztasi névjegyzékben szerepld személy
b) a Kari Vilasztasi Bizottsag tagjai
¢) aszervezeti egység Valasztasi Bizottsaga €s a szervezeti egység vezetbje
d) jogorvoslat elbirdlasa kirében a jogorvoslati bizottsag tagjai

A vilasztasi névjegyzék kizardlag a kari tanacsi valasztdson vald részvételi jogosultsig megallapitdsa
céljabol kizarolag a valasztas lebonyolitasanak idtartamaig alkalmazhaté lista.

A kari Valasztasi Bizottsdg a rendelkezésére allo valasztasi névjegyzéket a kari tandcs alakuld iilését
kovetd 60 napon belll megsemmisiti, melyrdl jegyz6konyvet készit.



5.8 [A kari Vélasztasi Bizottsag és a kari Jogorvoslati Bizottség]

1. A Kari Valasztasi Bizottsag

A kar Dékanja Kari Valasztasi Bizottsdgot hoz 1étre a véilasztdsi eljards lebonyolitisra a valasztas
lebonyolitisnak idejére a véalasztassal kapcsolatos dontések meghozatala céljabol.

1.1. Osszetétele:

Elndk: A dékan bizza meg a kar volt dékanjai vagy mds, nagy tekintélyii polgarai koziil
Tagjai: 3 tagja a dékan 4ltal megbizott személy, egy tagja HOK 4ltal delegalt személy, és a hivatalvezetd

A bizottsag elndke és tagja csak olyan személy lehet, aki nem valaszto és nem vélaszthato.

1.2. Feladatai:

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

a) elfogadja a valasztasi névjegyzéket
b) a valasztasi névjegyzék alapjan elkésziti kategéridnként a szavazélap 1-1 példanyat €s valasztasi
bizottsag elndke aldirasaval hitelesiti azt
¢) aszervezeti egység vezetBinek a valasztasi kiirds kbzzétételét kivetden elekironikus uton megkiildi:
- avalasztasi rendet
- avéalasztasi névjegyzéket
- a szavazolap 1 példanyat
- a titoktartasi nyilatkozat mintat (1. szam melléklet)

d) avalasztissal 6sszefliggh barmely kérdésben hatarozatot hoz

¢) figyelemmel kiséri és feliigyeli a szavazas lebonyolitasat

f) a szavazéssal dsszefiiggd barmely vitas kérdésben dont

g) megallapitja a vélasztas eredményét

h) bejelenti a kari tandcs elndkének az eredmény alapjan a kari tandcs megvalasztott tagjait

i) kozzé teszi a kar honlapjan a vélasztissal Gsszefiiggd felhivast, nyilatkozatot, dontést vagy egyéb az
egyetemi polgarsag szamara jelent6séggel biré dokumentumot

A vialasztasi bizottsagot az elndk képviseli.

A valasztisi bizottsdg szitkség szerint iilésezik, iiléseit az elndk hivja Ossze. A valasztdsi bizottsig
iiléseirdl jegyzOkonyv késziil,

A vilasztasi bizottsdg milkodésével oOsszefliged adminisztrativ feladatok ellatdsat (igy kiilondsen
jegyzdkonyvek készitése, hatarozatok rogzitése, iilésck szervezése, dontés kozzététele) a dékan altal az
ajanlas, jelolés és valasztas id6tartamara megbizott személyek végzik.

A vélasztisi bizottsdg déntéseirdl hatirozatot hoz. A valasztasi bizottsag a hatdrozatait a kar belsd
honlapjan, az Egyetem polgarai szdmaéra a dontést kovetd 24 6ran beliil kdzzéteszi.

A vilasztasi bizottsdg hatdrozatképes, ha iilésén a tagok tobb mint fele részt vesz. A valasztasi bizottsag

déntését a jelenlévd tagjainak szOtobbségével hozza, szavazategyenlbség esetén az elndk szavazata dont.
A vélasztisi bizottsag elektronikus tton is szavazhat. Dontését ilyenkor is hatarozatba kell foglalni.



1.8. A Kari Valasztasi Bizottsag a szavazas eredményérél jegyzokonyvet vesz fel, amelynek tartalmaznia kell
kategérianként:

3)
b)
9
d)
©)

f
4]

valasztason részt vettek szamat és a jogosultak ardnyahoz viszonyitott szdzalékos aranyit, az Gsszes
leadott szavazat szamat, ennek a megjelentek szamahoz viszonyitott szizalékos arnyat,

kategorianként az Osszes érvényes, illetve érvénytelen szavazdlap szamat, a megjelentek szamahoz
viszonyitott szdzalékos aranyat,

a szavazélapon szerepl egyes jelbltekre leadott szavazatok szamdt, ennek az Osszes érvényes
szavazolap szamahoz viszonyitott szdzalékos aranyat,

a valasztas eredményének megallapitisat,

a mandatumot megszerz6 személy(ek) megallapitasat,

a vélasztasi bizottsag elndkének és valamennyi tagjanak alairasat,
a jegyzOkonyv felvételének keltét, tovabba annak helyszinét.

2. A Kari Jogorvoslati Bizottsag

2.1. Jogorvoslati kérelem esetén a dékan 3 tagl jogorvoslati bizottsagot jelol ki. A jogorvoslati bizottsag
tagja nem lehet, a kari ill. helyi valasztasi bizottsag vagy a kari Jogorvoslati Bizottsig tagja. A bizottsag
elndke és tagja csak olyan személy lehet, aki nem valasztd és nem valaszthato.

2.2.A jogorvoslati bizottsag eljarisara, dontéseire a valasztasi bizottsdgra vonatkozé szabélyok az
iranyadok.

6.§ [A helyi Valasztasi Bizottsag - valasztasi kozremiikdok]

1.

5.

A szervezeti egység vezetGje koteles elndkbol és 2 taghol allo Valasztasi Bizottsagot (a tovabbiakban:
helyi Valasztisi Bizottsag) létrehozni, amelynek elndke és tagjai, olyan személyek lehetnek, akik a
valasztasi eljarasban nem érintettek, nem vélasztok és nem valaszthatok.

A helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak nevét a szervezeti egység vezetGje koteles a Kari Valasztasi
Bizottsdg elnbkének nevét bejelenteni, mely elektronikus 1ton is  torténhet a
titkarsag.aokdekani(a/med.semmelweis-univ.hu email cimre.

. A szervezeti egység vezetGje valamint a helyi Vilasztdsi Bizottsag clnbke ¢s tagjai egyiittesen és

kiilon-kiilon is felelnek az adott szervezeti egységben zajlé valasztasok tisztasagaért, titkossagaért és
szabalyszerli lefolytatasaért.

A helyi Vilasztisi Bizottsig a sajat szervezeti egységében (valasztisi kirzet) vesz részt a vilasztas
lebonyolitasaban, amelynek keretében:

a) kezeli a valasztasi névjegyzéket,

b) tajékoztatast nyijt a valasztasokkal kapcsolatos kérdésekben,

¢) rendelkezésre bocsatja a valasztishoz szikséges dokumentumokat,

d) kozremiikodik a valasztas lebonyolitasaban,

€) a valasztas soran felmeriild vitas kérdést tovabbitja a kari Valasztasi Bizottsaghoz,

f) kezelia szavazdlapokat és a vilasztas egyéb dokumentumait,

g) feliigyeli a valasztas lebonyolitisat,

h) 7. § -ban meghatarozottak szerint jar el, illetve az ott meghatarozottak szerint tovabbitja a kari

Valasztasi Bizottsaghoz a szavazoélapokat

A helyi Valasztasi Bizottsag valasztassal Gsszefliggd vitas kérdésben dontést nem hozhat.



7.8 [A vélasztds]

1.

10.

11.

A vilaszt lebonyolitasa a szervezeti egységek szintjén torténik.

A valasztasi eljaras szabalyszerii lebonyolitasaért a szervezeti egység vezetdje és a helyi Viélasztasi
Bizottsag felel.

A szavazis titkos. A titkos szavazas feltételeit biztositani kell (szavazofiilke, vagy kiilon helyiség), azaz
a szavazolapon a kit61t6 személy nem lehet beazonosithatd.

A szervezeti egység vezetSje a kari valasztasi rendet a helyben szokdsos médon az érintettek részére
hozzaférhetd teszi.

A vAlasztast a vilasztasi kiirdsban meghatarozott idéintervallumban kell lebonyolitani.
A valasztasi gylilést a szervezeti egység vezet6je hivja 6ssze az iddpont és a helyszin megjeldlésével.
A vilasztisi gyiilés elndke a szervezeti egység Valasztasi Bizottsaganak elndke.

A vialasztisi gylilésen a szervezeti egység Valasztisi Bizottsaganak tagjai, mint kézremiikédok vesznek
részt.

A szervezeti egység vezetdje gondoskodik a szavazdlapnak a vélasztisra jogosult személyek szdménak

megfeleld példanyszamban torténd sokszorositdsardl, melyet a szervezeti egység bélyegzojével hitelesit,

Vilaszté és Vilaszthaté: a valasztdsi kiirds szerinti kategéridban (elméleti teriileten, azaz nem a
Klinikai Kdzponthoz és klinikai gyakorld teriileten, azaz a Klinikai Kézponthoz) tartozé valamennyi
szervezeti egységben a valasztds kiirdsanak idépontjdban a valasztisi kiirds szerinti munkakort
(egyetemi tandr vagy egyetemi docens és egyetemi adjunktus vagy egyetemi tanirsegéd) betdltd
vezetdi megbizassal nem rendelkez8, a névjegyzék alapjan elkészitett szavazdlapon szerepld személy
valamennyi személy.

A helyi Valasztasi Bizottsag feladata a valasztasi gyliléssel kapcsolatban:

a) tajékoztatja a valasztasra jogosultakat a valasztds lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokrél, az
eljaras lebonyolitasarol

b) figyelemmel kiséri és feliigyeli a valasztas lebonyolitasat

¢) megallapitja a valasztasi gyiilésen résztvevok szamat

d) ellendrzi a vélasztisra megjelent valasztasra valo jogosultsagat és személyazonossagat

¢) valasztasra jogosultsdg esetén a vilasztd személy részére a szavazolapot egy iires boritékkal
egylitt atadja és annak atvételét a névjegyzék egyidejli alairattatséval nyugtdzza

f) a szavazas megkezdése eldtt a helyi valasztasi bizottsig meggy6z0dik a vélasztdsi urna/urnik
lezarasa el6tt annak sértetlenségérdl, illetve arrdl, hogy az urna iires. Errél €s az urna lezarasérol
jegyz6konyvet vesznek fel

g) bejelenti a kari Valasztdsi Bizottsdg részére a valasztissal kapcsolatos vitds kérdéseket dontés
céljabol

h) ellendrzi, hogy a szavazolapot az urnaba zart boritékban helyezik el




12. A helyi Vélasztasi Bizottsagnak a valaszté gyfilés lezdrasaval Osszefiggt feladata:
1. A szavazasrol jegyz6konyv felvétele, melynek tartalmaznia kell:

a.

b.
c.
d

az Osszes, zart, jeloletlen boriték szamat

a szavazason a vilasztasra jogosultak hany szdzaléka vett részt

a jogorvoslat lehetségét, hatdridejét és a benyijtas helyét

a valasztasi bizottsig elnkének és 2 tagjanak aldirasat, a jegyz6konyv felvételének keltét és
helyszinét

A jegyzOkonyvbe a kari Vélasztasi Bizottsag el6tt a kari tandcs alakuld iilését kdvetd 15
napon beliil lehet betekinteni

2. Az Osszes zart, jeldletlen boritékot, a jegyzOkonyv egy példanyat, valamint a vélasztok aldirdsat
tartalmaz6 névjegyzéket elhelyezi egy nagy boritékban, melyen feladoként a szervezeti egység
neve szerepel, és a szervezeti egység valasztasi gylilését kovetd 2. munkanap végéig papir alapon
megkiildi a Kari Valasztasi Bizottsagnak elnokének az AOK Dékani Hivatal Titkérsaginak cimére

ahol az atvétel megtorténtérd] jegyzokonyvet i2 szému ‘mellék

let) vesznek fel.

13. A lJogorvoslatot a Kari Vilasztasi Bizottsdghoz a Jogorvoslati Bizottsagnak cimezve lehet benytjtani a
szavazast kévet$ 2. munkanap végéig

14. A szervezeti egység vélasztasi gylilésén a szavazodlapon szerepld valaszthatd személyek koziil minden
valasztasra jogosult személy 1 fére adhat le szavazatot, mely a név melletti kockdban elhelyezett "X"
vagy "+" jellel lehet.

15. Ervénytelen a szavazolap:

8. § [szavazélap]

®  hanem a hivatalos szavazo6lapon tortént a szavazis

= ha egynél tébb fore szavaztak

= ha egy fore sem adtak le szavazatot

= ha olyan személyre érkezik szavazat, aki a szavazolapon nem szerepel

1. A szavazolap a valasztasi névjegyzék alapjan késziil.

2. A szavazdlapok 1-1 mintapéldanyat kategérianként a kari Valasztasi Bizottsag késziti el, melyet a
Valasztasi Bizottsag elndke alairasaval hitelesit.(3. és 4. szamii melléklet)

3. A kari Valasztasi Bizottsdg valamennyi szervezeti egység vezet6jének megkiildi elektronikus uton a
szavazOlapok mintapéldanyat.

4. A szavazélapok sokszorositasardl a szervezeti egység vezetSje gondoskodik. A szavazolapot
sokszorositani az adott szervezeti egységben vélasztasra jogosult személyek szamanak megfelelé
példanyszamban lehet. Valamennyi sokszorositott szavazélapot a szervezeti egység bélyegzdjével
hitelesiteni kételes.

9. § [A leadhaté szavazatok szdma]

A szavazolapon feltiintetett jelditek koziil 1 fore lehet szavazni.

10.§ [A szavazas érvényessége]

A szavazas érvényes, amennyiben valasztasi kategorianként a vélasztasra jogosultak legaldbb 25%-a a
szavazason részt vett.



11.§ [A szavazas eredményessége és eredménye]

Mandatumot szerez kategoridjaban a vélaszthatok koziil az a személy, aki a legtobb szavazatot kapta.
Amennyiben a legtébb szavazatot kapott személy a megbizast nem fogadja el, tigy a soron kdvetkezd legtobb
szavazatot elnyert személy szerzi meg a mandatumot.

Amennyiben valamely valasztasi kategéridban a valasztas érvénytelen, illetve eredménytelen, valamint a
vélasztas eredményét befolyasolé szavazategyenl8ség esetén — a betdltetlen helyek vonatkozasiban — masodik
szavazasi fordulét kell tartani. A méasodik szavazasi forduloban
a) szavazategyenldség esetén csak a szavazategyenlBséggel érintett jeldltek,
b) érvénytelenség esetén,
ca) ha a részvétel a 10 %-ot elérte, a betdithetd helyek kétszeresének megfeleld szama jelolt,
cb) ha a részvétel a 10%-ot sem érte el, valamennyi jeldlt szerepel

a szavazélapon.
A masodik szavazasi fordulora egyebekben az altalanos vélasztds szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
részvétel aranyatol és a leadott szavazatok aranyatol fiiggetlenil kell megallapitani a vilasztis eredményét.

12.§ [A szavazas eredményének megéllapitasa]

1. A szavazis eredményét — kivéve a jelen § 5. pontban foglalt esetet - a kari Valasztasi Bizottsig
allapitja meg, kétség, illetve szavazategyenlfség esetén a szavazdlapok ismételt attekintésével.

2. A valasztasi bizottsag megallapitja a mandatumot szerzd jeldltek személyét, és errdl értesiti a kari
tandcs elndkét, az eredményt kézzéteszi a kar honlapjan.

3. A valasztas eredményét a kari tanics elndke haladéktalanul bejelenteni a rektor részére.

4, A vilasztis eredményének megallapitisdval szemben a kdzzétételt koveté 3. napig jogorvoslati
kérelem benytjtasanak van helye. Kérelem hidnyaban, illetve a kérelemmel nem érintett részek
tekintetében a valasztis eredménye végleges.

5. Jogorvoslati eljaras esetén — ha a Jogorvoslati Bizottsag a kérelemnek részben vagy egészben helyt ad
— ¢ bizottsag allapitja meg a valasztas végleges eredményét

6. A megbizoleveleket a dékani hivatalvezet a vélasztas végleges eredménye alapjan késziti el6.

13.§ [A vélasztas dokumentumainak 8rzése]

A kari valasztds dokumentumai koziil a valasztasi kifrdsnak, a jegyzGkonyveknek, ¢s a valasztasi bizottsag
hatérozatainak eredeti példdnyat a kar Dékani Hivatalanak irattdriban kell elhelyezni, nem selejtezhetd
dokumentumok.

14.§ [1d6kozi szendtusi valasztas]

Az id6ko6zi kari tanacsi valasztasra az altaldnos kari valasztisra vonatkozd szabalyokat kell értelemszerfien
alkalmazni.

Az id8kozi kari tandcsi valasztison elnyert mandatum legfeljebb a kovetkez altaldnos kari tandcsi valasztas
alapjan megvalasztott kari tandcsi alakulo tiléséig tarthat.



15.§ [Egyéb rendelkezések]

1. A vilasztasi eljaras sordn a hatrid6t éra-perc pontossaggal kell meghatirozni. Amennyiben a hataridé
napi pontossiggal keriil mégis meghatirozasra, iigy a hatarid az adott napon 15:00 érakor jar le.

2. A jeldlt a szavazas lezarultaig visszaléphet, a visszalépd jelolt kiesik. Kiesik az a jeldlt is, akinek
esetében a szavazis lezarultdig megsziinnek a vélaszthatosag feltételei. A kiesd jelolt mandatumot
nem szerezhet, a kies6 jeldltet a szavazolapon nem kell feltiintetni, arrél le kell huzni vagy a
szavazokat més alkalmas modon tijékoztatni kell a visszalépés tényérol.

A Vilasztasi Szabalyzat mellékletei:

1. szdmt melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

2. szamu melléklet: Jegyz6konyv szavazdlapok atvételérdl
3. szama melléklet: Szavazo lap_elméleti teriilet

4. szdmu melléklet: Szavazo lap_klinikai gyakorlo teriilet



SE AOK Kkari tanics tag valasztisi rendjérdl sz616 Szabalyzat
1. szamu melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott (név) a

(Intézet/Klinika/Tanszék)

kozalkalmazottja/munkatérsa  kijelentem, hogy Semmelweis Egyetem Altalénos

Orvostudomanyi Kar képviseletében megvélasztisra keriild kari tandcstagok valasztdsi
eljarasa soran a kar dékanja illetve a szervezeti egység vezetGje altal kozremiikddésre adott

megbizast és a ram héarul6 feladatok ellatasat vallalom.

Kijelentem, hogy a feladat ellatasa soran tudomésomra jutott titkokat, a szervezeti egység
vélasztasi eljarasidban tudomasomra jutott adatokat — kiilonosen olyan informéciokat, mely
alapjan az ajanlé/ valasztd személye és a leadott szavazat/ valasztas kozotti kapcsolat ismertté

véalna — megdrzém.

Nyilatkozatom megszegése esetén a rim vonatkozé jogszabalyok, bels§ szabalyzatok szerint

kozalkalmazott és kartéritési felelosséggel tartozom.

A nyilatkozat 2 példanyban késziilt, egymassal teljesen megegyez6 tartalommal, melybdl 1
eredeti példany a kozalkalmazottat, 1 eredeti példany a Dékani Hivatalt illeti meg.

Budapest, 20...... év........ hé........ nap

alairas

10



SE AOK Kari tanics tag vilasztisi rendjérél sz6l6 Szabalyzat

2.szamu melléklet

JEGYZOKONYV

szavazélapokat is tartalmazé dokumenticié atvételérol

Alulirott kijelentem, hogy

a szavazasi korzet

(Intézet/Tanszék/Klinika) lezéart, szavazdlapokat is tartalmazé jeldletlen sértetlen boritékot

alulirott  napon ora perckor azok  felbontdsaig  torténd
Orzésre (név) valasztasi kozremiikddotol atvettem.

Budapest, 2019. .....coooiiii

atado atvevd

11



ez a névjegyzék tetejére megy, ami atalakitasra Keriil szavazé lappa

SE AOK Kari tandcs tag valasztisi rendjérdl sz6l6 Szabalyzat

3.szamu melléklet

Szavazolap

Bérmely nem a Klinikai Kézponthoz tartozé (elméleti teriileten) szervezeti

egység teljes munkaidejli vezet8i megbizassal nem rendelkezd
egyetemi tandr vagy egyetemi docens
oktatdjara

A szavazdlapon szerepld valamennyi oktat6 koziil 1 fore adhato le szavazat, mely
a név melletti, erre a célra feltiintett iires kockdba X vagy+ jellel lehet

Ervénytelen a szavazolap:
= ha nem a hivatalos szavazoélapon tortént a szavazas

=  ha egynél tobb fore szavaztak
= ha egy fore sem adtak le szavazatot
=  ha olyan személyre érkezik szavazat, aki a szavazélapon nem szerepel

Budapest,.........ccoiiiiiiiii

Szervezeti egység bélyegzolenyomata

12



ez a névjegyzék tetejére megy, ami atalakitasra keriil szavazo lappa

SE AOK Kari tandcs tag valasztasi rendjérél sz616 Szabslyzat
4.szamu melléklet

Szavazolap

Barmely Klinikai Kézponthoz tartozé (klinikai gyakorloteriileten) szervezeti
egység teljes munkaidejli vezetdi megbizassal nem rendelkezé

egyetemi adjunktus vagy egyetemi tanarsegéd

oktatojara

A szavazoblapon szerepld valamennyi oktatd koéziil 1 fére adhato le szavazat, mely a
név melletti, erre a célra feltiintetett iires kockaba X vagy+ jellel lehet

Ervénytelen a szavazélap:
=  hanem a hivatalos szavazolapon tortént a szavazas
= ha egynél tobb fére szavaztak
®  ha egy fore sem adtak le szavazatot
*  ha olyan személyre érkezik szavazat, aki a szavazdlapon nem szerepel

Budapest,.........oeiiiiiiiiiiiiiia

Szervezeti egység bélyegzdlenyomata

13






SZERVEZETI ES MUKODESI REND
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

2. sz. melléklet

Eléterjeszto:

Szakmai eléterjeszto:

ELOTERJESZTES

a Semmelweis Egyetem AOK Kari Tandcsa szimira

Budapest, ...

A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M02 Oldal:1/8
Ervénybelépés iddpontja: 2019. 12. 12. Viltozat szdma: 1



ELOTERJESZTOI OSSZEFOGLALO

L. Rovid tartalmi dsszefoglaloé

1. Az eléterjesztés tartalma, az eléterjesztés elézményei

2. Az eloterjesztés indokai

3. Az eliterjesztés célja, a szavazis médja és a szavazati aranyok

Déntés

Véleménynyilvanitas, allasfoglalas
Javaslattétel

Téjékoztatas

Nyilt szavazas

Titkos szavazés

Egyszerii tobbség

Mindsitett tobbség

II. Koltséovetési hatasok bemutatiasa

Az cléterjesztés bevezetésével, végrehajtasaval jaro koltségek:

Van

Nincs

Koltséovetési hatasok kimutatasa:

g

u

O

O

A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M02
Ervénybelépés idépontja: 2019. 12. 12.

Oldal:2/8
Valtozat szama: 1



I1I. Az eléterjesztés egyeztetése

tett észrevételt nem tett nem kiildott
észrevételt valaszt
Kaételezd rektor O i O
véleményezok
. kancellar O O O
$zMSz I. KONYV
Szervezeti és altalanos rektorhelyettes ad 0 O
Miikodési Rend 1.2,
RESZ 3. §(9) klinikai rektorhelyettes | O O
bekezdés alapjan ;
oktatasi rektorhelyettes O O O
tudomanyos €s O O O
innovacios
rektorhelyettes
stratégiai és fejlesztési O 0 O
rektorhelyettes
Klinikai kdzpont elndke [ O
Altalanos | O 0
Orvostudomanyi Kar
dékanja (AOK)
Egészségtudoményi Kar a O O
dékanja (ETK)
Egészségligyi O O ad
Kézszolgalati Kar
dékanja (EKK)
Fogorvostudoményi Kar 0 O O
dékanja (FOK)
Gyogyszerésztudomany O 0 0
i Kar dékanja (GYTK)
Pet6 Andras Kar O O O
dékanja (PAK)
Doktori Tanacs elndke O O O
Jogi és Igazgatasi O O O
Féigazgato (JIF)
Gazdasagi Féigazgatd O d O
(GF)
A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M02 0Oldal:3/8

Ervénybelépés idépontja: 2019. 12. 12.

Valtozat szama: 1




Emberieréforras- 0 0 O

gazdalkodasi

Féigazgaté (EGF)

Semmelweis Egyetem O O 0

Erdekvédelmi Szervezet

Kozalkalmazotti Tanacs 0 O 0
Az eldterjesztés 0 O O
targya szerint
érintett tovabbi .- O O O
egységek vezetdi

g O g

Nyilatkozom, hogy a Szervezeti és Miikodési Rend 1.2. RESZ 3. §-4ban el6irt egyeztetések
— amennyiben az elGterjesztés nem személyi kérdések eldontésre vonatkozik -
lefolytatasra keriiltek.

Budapest, ...

eléterjeszto aldirasa

A dokumentum kodja: SE-AOK-SZR-M02 Oldal:4/8
Ervénybelépés idopontja: 2019. 12. 12. Viltozat széma: 1



1. 5z. melléklet
Hatarozati javaslat

Az Altalinos Orvostudoményi Kar
Tanacsanak

20../20..-as tanév
veeed20uis (eevonennne ) szamu hatirozata

1. § Az AOK Kari Tanicsa az SzMSz 1. KONYV L1. RESZ IIL. fejezet ... § ... bekezdés ...
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan véleményt nyilvanitott ..... cimii elSterjesztésrol, és
elektronikus szavazérendszeren keresztiil / kézfeltartassal, nyilt // titkos szavazissal, ,

egyhangulag // sz6t6bbséggel ... igen, ... nem, valamint ... tartézkodas mellett egyetértett

a ¥,
2. § Jelen hatarozat végrehajtasanak hatarideje: aktualis szenatusi iilésig
3. § A hatarozat végrehajtasaért felelds: ...

4. § Jelen hatarozat ... napjan 1ép hatalyba.

Budapest, ...

A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M02 Oldal:5/8
Ervénybelépés idépontja: 2019. 12. 12. Viltozat szdma: 1



2. sz. melléklet

Koltségvetési hatdsok bemutatasahoz
kapcsolodo kari gazdasagi

igazgatoi vélemény

Kari gazdasagi megfeleldség igazolasa

1) Nincs koltségvetési kihatas

Az elbterjesztés tartalmat és a hatarozati javaslatot gazdasagi szempontbol megvizsgaltam
az abban foglaltakkal

a) egyetértek.
b) nem értek egyet.
Budapest, ...

Indoklas:

kari gazdasagi igazgat6
pénziigyi ellenjegyzd
kancellari egyetértési jog gyakorldja

2) Az elSterjesztés koltségvetési hatassal jar

Az eléterjesztés tartalmat €s a hatarozati javaslatot gazdasagi szempontbdl megvizsgaltam
az abban foglaltakkal

a) egyetértek.
b) nem értek egyet.

Budapest, ...
Indoklas:
kari gazdasagi igazgato
pénziigyi ellenjegyz6
kancellari egyetértési jog gyakorldja
A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M02 Oldal:6/8

Ervénybelépés id6pontja: 2019. 12. 12. Viltozat szama: 1



3. 5z. melléklet
Jogi megfeleldség igazolasa

Jogi megfeleléség igazolasa

a) Az el6terjesztés tartalmat és a hatarozati javaslatot jogi szempontbol megvizsgaltam, azok

jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban foglalt el6irdsoknak valé megfelelGségét
igazolom.

Budapest, ...

..............................

jogi és igazgatasi foigazgatd

b) Az elbterjesztés tartalmat €s a hatarozati javaslatot jogi szempontbdl megvizsgaltam, azok
jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban foglalt elbirasoknak valé megfeleldségét
nem igazolom.

Budapest, ...
Indokolas:
jogi és igazgatasi foigazgato
A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M02 Oldal:7/8

Ervénybelépés idépontja: 2019. 12, 12. Viltozat sz4ma: 1



4. sz. melléklet

Kancellari elézetes egyetértési jog
gvakorldsa

Iktatészam:
Targy: KT hatarozattal kapcsolatos
el6zetes egyetértési jog gyakorlasa

a) A Semmelweis Egyetem SZMSZ 1. Konyv I.1. Rész 94. § (9) bekezdése alapjan az elézetes
egyetértésemet megadom.

Budapest, ...

..............................

kancellar

b) A Semmelweis Egyetem SZMSZ I. Konyv 1.1. Rész 94. § (9) bekezdése alapjan az elézetes
egyetértésemet nem adom meg.

Budapest, ...

Indokolas:

.............................

kancellar

A dokumentum kodja: SE-AOK-SZR-M02 Oldal:8/8
Ervénybelépés id6pontja: 2019. 12. 12. Viltozat szdma: 1
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S SZERVEZETI ES MUKODESI REND
= g Altalinos Orvostudoményi Kar
5.sz. melléklet

KONTROLLDOKUMENTACIO

KARI TEVEKENYSEG

KONTROLL LERASA:

A karhoz tartozé szervezeti egységekkel a képzésben részt vevo hallgatokkal torténéd
személyes kapcsolattartas, probléma megoldas, az ezekkel kapcsolatos hattérmunka
ellendrzése, a feladatok elvégzésére vonatkozé jogszabalyi, egyetemi és kari szabilyzatok
alapjan

KONTROLL BEVEZETESENEK FOLYAMATON BELULI HELYE:
Igény keletkezését kivetéen.

KONTROLL TiPUSA:
Miikodési kontroll,

AZ ELLENORZES LEFOLYTATASANAK MODSZERE:
Konzulticié, egyeztetés

AZ ELLENORZES VEGREHAJTASANAK TECHNIKAI ESZKOZEI:
Utdlagos elemzés

KONTROLL KATEGORIA:
Manualis

KONTROLL FELELOSE, AZ ELLENORZEST VEGZO0 SZEMELY:
Dékan, dékanhelyettesek, kari gazdasagi igazgatd, hivatalvezetd, tanulméanyi
osztalyvezetd, csoportvezetd

A KONTROLL BEVEZETESENEK OKA:
A Kkari tevékenység operativ iigyvitel esetleges kommunikaciés hidnyossagaibol,
pontatlansagaboél hibak kikiiszobolése, szabalyok és hataridok pontos betartasa

A KONTROLLTEVEKENYSEG ELVEGZESENEK GYAKORISAGA:
Sziikség szerint

A KONTROLL MUKODESENEK KOVETKEZMENYE:
A kari miikodés hatékonyabba valiasa, szabalyos, hataridé torténé folyamattervezés

A KONTROLL MUKODESENEK BIZONYITEKAIL, AZ ELLENORZES
ELVEGZESENEK DOKUMENTUMAI:
Igény leiras, felkérés, jegyzkonyv, emlékezteté, hatiarozat, megbizasi szerzodések

A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-MO05 Oldal:1/1
Ervénybelépés idopontja: 2019. 12.12. Valtozat szdma: 1







SZERVEZETI ES MUKODESI REND
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

6. sz. melléklet

SZAVAZOLAP

ha a meghirdetett dllasra, tisztségre egy palyazat érkezett

Intézet, klinika megjellese: ... ....ooiiiiiiii i

Palyazoé neve igen nem

A szavazas médja:

a megfeleld szot be kell karikazni

Ervénytelen a szavazélap:

ha nem a hivatalos szavazélapon adtik le a szavazatot

Ervénytelen a szavazis a palyazéra:

ha nem csak egy szét karikaztak be
ha egy szo6t sem karikaztak be

Budapest, .........ccccvenneen.

A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M06 Oldal:1/3
Ervénybelépés idépontja: 2019.12.12, Valtozat szama: 1



SZERVEZETI ES MUKODESI REND
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR
6. sz. melléklet

SZAVAZOLAP

ha a meghirdetett allasra, tisztségre tobb palyazat érkezett

Intézet, Klinika megjelOlese: .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Palyazék neve ABC sorrendben:

1. igen nem
2. igen nem
3. igen nem
stb.

A szavazas médja:

valamennyi palyazé neve mellett a megfeleld szot be kell karikazni

Ervénytelen a szavazolap:

ha nem a hivatalos szavazo6lapon adtak le a szavazatot
ha egynél tobb ,,igen” szo6t karikaztak be
ha egyik palyazonal sem karikaztak be egyetlen szot sem

7

Ervénytelen a szavazas az adott palyazéra:

ha adott palyazonal nem csak egy szo6t karikaztak be
ha adott palyazonal egy szot sem karikaztak be

Budapest, .....cccccevnnineniernnn,

A dokumentum kodja: SE-AOK-SZR-M06 Oldal:2/3
Ervénybelépés idépontja: 2019.12.12. Valtozat szama: 1



SZERVEZETI S MUKODESI REND
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR
6. sz. melléklet

SZAVAZOLAP

(a kari tanics dontési jogkorébe tartozé személyi kérdésben, tobb jeldlt esetén)

Abban az esetben, ha az elsé forduloban egyik jelolt sem kapja meg a jelenlévo kari
tanacstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a szavazas tobb fordulos.

A IL. (és esetleg tovabbi) fordulé(k)ban résztvevo jeloltek neve ABC sorrendben:

igen nem
2. igen nem
3. igen nem

stb.

A szavazas modja:

valamennyi jelolt neve mellett a megfeleld szot be kell karikazni

Ervénytelen a szavazélap:

ha nem a hivatalos szavazoélapon adtak le a szavazatot
ha egynél tobb ,,igen” szot karikaztak be
ha egyik palyazonal sem karikaztak be egyetlen szot sem

Ervénytelen a szavazas az adott palyazora:

ha adott palyazénal nem csak egy szot karikaztak be
ha adott palyazonal egy szot sem karikaztak be

Budapest, ......ccccccveerernnennn.

A dokumentum kédja: SE-AOK-SZR-M06 Oldal:3/3
Ervénybelépés idépontja: 2019.12.12. Viltozat szama.: 1






| SEMMELWEIS EGYETEM

‘ Akkreditacios Bizottsag

1

Iktatészdim:

BIZOTTSAGI UGYREND

az Altalinos Orvostudoményi Karon miikédé Akkrediticiés Bizottsag iigyrendje

Készitette™;

A dokumenticié
2020.V.24. |kédjaffileneve: | SE-AKKRBIZ-SZR
- | (aBizottsig roviditése) |
Birottsfg titkéra, vagy a Ddrum .
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)
Ellendrizte: A1 oriese | 2020 0nud D
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2020. V. 25,
Jévibagyta:* Bizottsag elndke Ddtum
- MODOSITASOK JEGYZEKE
Médositotta Viltozat Médositote Jovahagyta Kibocs4tds
Ditum/Aldirds szdma oldalszém Détum/Aldirds idépontja
I I .

Ezen Bizottsigi Ugyrend a Semmelweis Egyetem szellemi tulajdona.
Tovébbadasa, sokszorositdsa irdsos engedélyhez kot

*A Kari Tandes dltal Iétrehozott bizotisigok esetében az SZMSZ 1.1, RESZ 3. § [Az Egyetem belsd szabdlyozd
dokumentumai] (17) bekezdése alapjan a kar szervezeti és makodési rendjél/ a kari bizottségok ligyrendjét, eljarasait a Kari
Tandes hagyja jova (elfogadas),

** Jovahagy6 Kari Tandcsi hatdrozat szima:
**#3 A Készitd és az ellendrzdst végrd személy nem lehet ugyanaz.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A bizottsdg jogallasa

A Bizottsdg a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, tovabbd az egyetemi szabalyzatok és az
intézmény miikédésére vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével végzi munkajat.

Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat — . KONYV Szervezeti és Miikodési Rend
— L1, RESZ Altalénos szervezeti és mitkodési rendelkezések 121. § [A Karon miik6ds bizottsdgok]
(4) bekezdése alapjan a Kari Tandcs altal létrehozott bizottsigok Osszetételét, feladatait, &s
tevékenységi korét a Kar szervezeti és miikodési rendje allapitja meg.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2, 1 A bizottsAg dsszetétele, szervezete

Az Akkrediticiés Bizottség (tovdbbiakban: Bizotisdg) osszetételét, clnokének és tagjainak
megvélasztisit, valamint azok visszahivasinak médjat a kar miikodési rendje tartalmazza. A bizottsigi
tagsag személyhez kotott. A Bizottsg itlésein éllandé meghivottként részt vesz az Oktatasfejlesztési,
-médszertani és -szervezési Kozpont igazgatéja.

3. A BIZOTTSAG ELNOKENEK JOGALLASA

(1) ABizottsag iilését az elngk, akadalyoztatisa esetén az altala megbizott helyettese (elndkhelyettes),
ilyen személy hidny4ban az iilésen a tagok 4ltal sajét maguk koziil valasztott levezetd elndk vezeti.
E kérben:
a) megnyitja az tlést;
b) megéllapitja a Bizottsig hatdrozatképességét, és kozli a kimentéseket;
c) inditvanyozza az el6zetesen kikiildétt napirend jévahagyésit, indokolt esetben médositasat;
d) megnyitja és vezeti a vitat;
e) Osszefoglalja, majd lezérja a napirendi pont vitdjét, ismerteti a hatérozati javaslat szévegét;
f) elrendeli a szavazist;
g) kihirdeti a Bizottsig hatdrozatit;
h) berekeszti az {ilést.

4. A BIZOTTSAG MUKODESE

4.1 A bizottsig iiléseinek el6készitése

(1) A Bizottsdg munkdjét az Elnék irdnyitja.
(2) Az ilés napirendjére a Bizottsig elndke és tagjai — frasban (elektronikus wton) — tehetnek
javaslatot.

(3) A Bizottsig iilésének napirendjére keriild elbterjesztések irdsbeli vagy szobeli elGterjesztések
lehetnek. Az el6terjesztések céljuk, illetve tartalmuk szerint az alébbi kategéridkba sorolhatok:
a) dontéshozatal,

A dokument{:m kédja/file neve; SE-AKKRBIZ-SZR Oldal: 3/7
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b) véleménynyilvanitis, dlldsfoglalds, egyetértés,
¢) tdjékoztatds,

(4) Az eldterjesztéseket a naplrendl pontra vonatkozé javaslattal egyidejitleg elektronikus formaban
kell megkiildeni a e-mail cimre.

(5) A Bizottsag tilését az elndk hivja dssze a napirendet, valamint az azokhoz tartozé cldterjesztéseket
és mellékleteket tartalmazé meghivé megkiildésével.

(6) A meghivét legalibb 5, siirgds esetben legalibb 2 munkanappal az ilés id3pontja eldtt kell a
bizottsigi tagok részére irasban megkiildeni (elektronikus titon).

(7) A Bizottsig barmely tagja kezdeményezheti a Bizottsag Gsszehivisst a napirendi pont(ok)ra
vonatkozd javaslat s eléterjesztés elndknek valé megkiildésével. A bizottsdg iilését az elndk koteles
0sszehivni, amennyiben azt a Bizotisg tagjainak legaldbb 50%-a a napirendi pont és elbterjesztés
megkiildésével irdsban kéri. A Bizottsagot legkésdbb a kérelem beérkezését kdvetd 14. napra dssze
kell hivni,

(8) A Bizottsig elndke a Bizottsdg munkijinak segitése, illetve a Bizottsig elé keriilé anyag
elokészitése érdekében eseti jelleggel szakértbt kérhet fel.

(9) Aziilés ,Egyebek" napirendi pontjiban szerepelhet minden olyan téma, melynek egyeztetése az
adott iilésig esedékessé vilt annak napirendre tiizése nélkiil.

(10) A kériiltekint6 és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket kivéve —
keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé elbterjesztéseket a Bizottsig tagjai az iilésen kapjak
meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmd, gyorsan éttekinthetd kiegészitd anyagok kiosztésira
kertilhet sor, amelyek ¢rdemben nem érintik az eredeti eldterjesztés tartalmat, csupin annak
pontositaséra, kiegészitésére vagy aktualizaldséra irdnyulnak.

4.2. Tagsdggal jiré jogok és kitelezettségek, a felszélaldsok rendje:

(1) A Bizottsig tagjai kotelesek részt venni a Bizottsdg munkdjsban. A tagok esetleges
akadalyoztatdsukat (tivolmaraddsukat) legkésdbb az {ilést megelézd nap 15 érajdig jelezni kételesek
az elndknek. A bizottsigi tagok a testilet munkajiban személyesen vesznek részt, nem
helyettesithetdk. A tagok jelenléti ivet irnak ala.

(2) A Bizottsig tagjai kotelesek irisban jelezni, ha tarts akadélyoztatdsuk vagy egyéb ok folytdn a
bizottsagi feladatukat ell4tni nem tudjik. Ha barmely bizottsigi tag az tilések 50%-4n nem vesz részt,
az elndk jelzi a dékannak, aki jogosult a tag felmentését kezdeményezni.

(3) A napirendi pontokat a Bizottsig egyenként tirgyalja. Az elterjesztt az irdsbeli eldterjesztéshez
szobeli kiegészitést flizhet.

(4) A hatékony testiileti munka érdekében a vita sordn kézvetleniil a témdra vonatkozd és annak

lényegére szoritkoz6 hozzaszoldsokra kivanatos térekedni. Hozzész6lésra az filést vezetd személy ad
engedélyt.

4.3 A bizottssg iilése

(1) A Bizottsdg sziikség szerint, de a tanév sorén legalabb kétszer tilésezik.
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(2) A Bizottsag tilései zédrtak. Szilkség szerint a Bizottsdg iilésére véleménynyilvanitdsi jogkdrrel,
eseti jelleggel az elnok meghivhat a tagokon kiviil m4s személyt (a Bizottsig munk4jsban részt vevd
szakértbt, egyéb érdekeltet, érintettet) is. Az eseti meghivottak meghivasira az aktuslis napirend
figyelembevételével keriil sor, és 6k az adott a napirendi pont megtirgyaldsinal vehetnek részt a
Bizottsag iilésén.

(3) A Bizottsag hatdrozatképes, ha iilésén szavazati joggal rendelkezb tagjainak tobb mint fele jelen
van.

(4) Szavazati joggal kizirélag a Bizottsag allandé tagjai rendelkeznek.

5. A BIZOTTSAG FELADAT ES HATASKORE

(1) A Bizottsdg a kar dontéselokészitd, javaslattevd, véleményezd, tanicsadd testiilete, melynek
feladatkérét a kar dékanja hatirozza meg. A Bizottsig a szémdra kijelolt konkrét feladatokat és
prioritdsokat illetden kiveti a kar dékénjénak irAnymutatasat. A Bizottsig a szdmara kitiizott feladatok
cllatdsdban segitséget kérhet a kar dékénjdtl, és kérheti a kar dékanjat, hogy biztositsa az
elokészitett/dsszegylijtott anyagok Bizottsighoz t6rténd eljuttatasat.

(2) Az elnék irdnyitja a Bizottsig munkajit, és a dékan felé képviseli a Bizottsag &llaspontjat.
Napirendi javaslattal élhet a bizottsig elnoke és barmely tagja.

(3) A Bizottsig az egyetemi szabilyzatok és az intézmény miik6désére vonatkozé jogszabdalyok
figyelembevételével, az aldbbiak szerint végzi munkéjat:

- kari szinten felméri az akkreditécio feltételeinek teljesiilését,
- javaslatot tesz a hidnyz6 akkreditciés feltételek teljesitésére.

(4) A Bizottsag segiti a karon foly6 képzés akkreditalisat, beleértve a World Federation for Medical
Education (WFME) elbirasainak valé megfelelést.

52. Dintéshozatal, szavazis:

5.2.1 A hatdrozathozatal és a szavazds rendje:

(1) A szavazés elrendelése elétt a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tagok szamat meg
kell allapitani. Szavazést elrendelni csak hatdrozatképesség esetén szabad.

(2) Szavazni ,igen”, ,nem”, ,tartézkodom”, személyi kérdésekben pedig ~igen” vagy ,nem”
szavazattal lehet.

(3) A Bizotisig hatarozatait a jelenlévd szavazati jogl tagok tobbségének egynemd ,,igen™/ ,,nem”
szavazataval hozza.

(4) Szavazategyenldség esetén az iilést vezetd elndk vagy — amennyiben az elndk nincs jelen az tilésen
—az elndkhelyettes/levezetd elnok dontése szerint tovabbi vitdnak lehet helye, vagy vita nélkiil ismételt
szavazas rendethetd el.

Amennyiben a megismételt szavazds ismét szavazategyenléséggel zarul, Ggy az iilést vezetd elnsk
vagy — amennyiben az Elndk nincs jelen az iilésen — az elndkhelyettes/levezetd elnok szavazata a
donto.

(5) A szavazas nyilt szavazassal torténik, kivéve, ha:
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a) barmely édllandé tag inditvanyira a Bizottsdg a jelenlévd szavazati jogu tagok egyszerii
tSbbségevel hozott hatérozatval titkos szavazast rendel el, vagy
b) a Bizottsag személyi kérdésben foglal llast.

5.2.2 A Bizottsdg hatdrozatai

(1) A Bizottsdg dontéseit az elnok altal kijeldlt munkatérs hatirozatba foglalja, az iilést kdvetd 3
munkanapon beliil. A hatdrozatban szabatosan és kell5 részletességgel rogziteni kell a dontés lényeges
elemeit, meg kell jelslni a végrehajtds hatéridejét és az ezért felelés személy(ek) nevét, tovibba —
amennyiben a dontés jellegébd! ez kévetkezik — a végrehajtishoz sziikséges pénziigyi fedezet
nagyséagat és annak forrsat.

(2) Amennyiben a dontés jelentSsége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatirozat
sz6vegének megfogalmazdsira a hatarozat elkészitésére kijelslt munkatérs az eldterjesztét kérheti fel.

(3) A Bizottsag hatérozatit az elndk, illetve tévollét/akadilyoztatds esetén az elnskhelyettes/levezetd
elndk hitelesiti.

(4) A Bizottsdg hatérozatait az elndk kiildi meg a Bizottsig tagjainak.

5.3 Elektronikus iiton térténé tivszavazis

(1) A npapirendi pont(ok) — a Bizottsig elndkének dontése alapjdn — elektronikus tton is
megtargyalhatok.

(2) Két uilés kozotti iddszakban egyszeriibb megitélésti, de slirgds elbirdlast igénylé kérdésekben a
Bizottsag elnokének kezdeményezésére elektronikus titon is sziilethet dontés az alabbiak szerint:

- személyi kérdésekben nem tarthaté elektronikus szavazss;

- a Bizottsag elndke az egyetem belsd levelezési rendszerén keresztiil megkiildi az eldéntendd
kérdést, a szlikséges dokumentumokkal egyiitt a Bizottsig tagjainak, akik sajit e-mail cimiikrd],
egyéni azonositéjuk haszndlatdval visszaigazoljdk a dokumenticié megérkezését, illetve
megvilaszoljék a kérdést;

- szavazni ,,igen”, ,,nem”, ,tartézkodom" és ,,a kérdés iilés nélkiil nem dénthetd el” szavazattal
lehet, szavazategyenldség esetén a Bizottsdg elndkének szavazata dént;

- amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok széma meghaladja a szavazati
joggal rendelkezé tagok szdménak felét, a kérdés megvitatasara/eldontésére a Bizottsagi iilést
Ossze kell hivni;

- az elektronikus szavazis eredményét a Bizottsdg elndke hitelesiti, és errdl a kovetkezd iilésen
tajékoztatast ad.

6. A BIZOTTSAG MUKODESEVEL OSSZEFUGGO ADMINISZTRATIV FELADATOK
ELLATASA

(1) A Bizottsag tiléseir6l emlékeztetd késziil, mely tartalmazza az tilés helyét, idejét, a jelenlévék nevét
(vagy csatoltan a jelenléti fvet), a napirendet, a megtirgyalt cléterjesztéscket, a meghozott
hatdrozatokat, a szavazati arinyokat, valamint birmely szavazati jogu tag éltal adott kiilénvéleményt.
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(2) Az emlékeztetét az Elnok altal megbizott munkatérs késziti el, majd ezt kdvetéen & és az Elnok,
tartds tivollét/akadélyoztatis esetén az elnékhelyettes/levezetd elndk hitelesiti. Az emlékeztetst az
alairast kbveten az azt elkészitd munkatars elektronikus formaban megkiildi a résztvevéknek.

(3) Az emlékeztetre annak kézhezvételét kovetben 3 munkanapon beliil a résztvevék Jjogosultak
frasban észrevételt tenni. Az emlékeztetd észrevétel folytdn t6rtént médositisa esetén a médositott
emlékeztetét meg kell kiildeni mindazoknak, akik a korabbi emlékeztet6t megkaptak.

(4) A bizottsag iiléseit kivetden a bizottsag elnoke 7 munkanapon beliil frisban beszamolét kiild a kar
dékénjénak, mely a kdvetkez6ket tartalmazza:

- abizoftsdgi iilés iddpontjat és helyét,

- a jelenléti ivet (megjelentek felsorolasa, tavolmaradék feltiintetése az esetleges kimentés

okaval egyiitt),

- anapirendi pontokat,

- aziilés eredményének rovid 6sszefoglaldjat.

- Az irdsos beszdmol6 a Kar honlapjan kozzétételre keriil.

(5) Egyes feladatok elvégzésére a Bizottsag albizottsagokat hozhat létre, szilkség esetén szakértbket
kérhet fel munkdjanak segitésére.

(6) Az Elndk kdteles évente beszdmolni a kar dékanjanak a Bizottsig éves munkéjarél.

7. ZARORENDELKEZESEK

A Kari Tanédcs az Akkreditaciés Bizottsdg iigyrendjét ..*2./. =007 szamu KT hatarozatival
jovéhagyta. Az err6l sz616 hatérozatot a Kar honlapjan kizzé teszi.

Budapest, 2020. 02005 ..
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"1, ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A bizottsdg jogilldsa

8) A Bizottsig a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban, tovibb4 az egyetemi szabilyzatok és az
intézmény mfik6désére vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével végzi munkajat.

b) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikddési Rend — 11. RESZ Altaldnos szervezeti és mtikodési rendelkezések 121. § [A
Karon miikddd bizottsagok] (4) bekezdése alapjan a Kari Tanscs 4ltal létrehozott bizottsdgok
Osszetételét, feladatait és tevékenységi korét a Kar szervezeti és mikodési rendje dllapitja
meg.

¢) Az Oktatis Bizottség (tovibbiakban OB) az Altalinos Orvostudoményi Kar 4ltal létrehozott,
a karon miikédé, a Kari Tandcs oktatdsi kérdések megolddsinak kidolgozdséra, dontések
elokészitésére, a Dékan munkdjsnak segftésére 1étrehozott dllands bizottsag.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2. 1 A bizottsag dsszetétele, szervezete

a) A Bizottsdg dsszetétele, szervezete a Kar Szervezeti és Mitkodési Rendje alapjan keriil
megallapitasra.

b) Tagjai (8sszesen négy 15):
» elndk
¢ 2 {0 teljes munkakdrben foglalkoztatott oktatd-kutats
e 115 hallgaté

¢) Az elndkét és a tagokat a Kari Tandcs vélasztja meg a Dékén, illetve a hallgaté személyét
illetden a Hallgatéi Onkormanyzat Kari Vélasztménya javaslata alapjan.

d) A Bizottsig Gilésein &lland6é meghivott az Oktatasfejlesztési, médszertani és szervezési
Kozpont igazgatdja

3. ABIZOTTSAG ELNOKENEK JOGALLASA

8) Irényitja s dsszehangolja a Bizottsdg munkajst

b) Osszehivja a Bizottsig iiléseit

¢) A Deékénnal illetve a Dékani Hivatallal folyamatos kapcsolatot tart
d) Evente egy alkalommal beszimol a Bizottsig munkajérd]

¢) Képviseli a Bizottsigot a Kari Tandcs iiléseken

4. A BIZOTTSAG MUKODESE

a) A Bizottsig feladatéra, tevékenységére és a feladatok gyakorisdgéra tekintettel a Bizotisag
elndke ¢s tagjai egymdssal alapvetSen e-mailben tartjék a kapcsolatot. A feladatok felosztésat
az elndk végzi, majd e-mailben kéri fel a tagokat az egyes feladatok elvégzésére.
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b) Szavazattal meghozandé bizottsigi hatdrozat esetén a bizottsig tagjai szavaznak, szavazat
egyenldség esetén az elnék szavazata dont.

c) A Bizottsig szemeszterenként legaldbb egy, de sziikség esetén soron kiviil is Bizottsagi Ulést
tart.

5. A BIZOTTSAG FELADAT-ES HATASKORE

a) A bizottsig mandituma a Kar altal meghatirozott hirom éves ciklusra sz6l.

b) Feladata a kari tandcs illetve a kar dékanja é4ltal tdrténd felkérés alapjdn a kar
kreditrendszerii oktatdsi rendszerének fejlesztésére, a kari kurrikulum korszeriisitésére, az
orvosképzés megljitisdra, a tananyagok korszeriisitésére, a kart érintd kiemelkedben
fontos oktatési nevelési kérdésekre vonatkozéan javaslattétel, véleményezés, dontés
elokészités.

¢) Kurrikuldris fejlesztési, oktatasi kérdésekben szakértbi tandcsokat és elemzéseket ad a
dékini vezetésnek, beleértve a kinevezések sorin a jelbltek oktatdsi teljesitményének
érickelését is.

d) A bizottsdg munkdjénak segitéséhez adott esetben szakértdket kérhet fel.

6. A BIZOTTSAG MUKODESEVEL OSSZEFUGGO ADMINISZTRATIV FELADATOK
ELLATASA

a) A bizottsdg a bizottsagi tilésekrél jegyzbkinyvet készit.

b) Az elvégzett feladatokat a bizottség cndke a bizottsag tagjainak véleménye alapjin megfeleld
irasos forméban régziti és tovébbitja a Dékéni Hivatalnak.

¢) A tevékenység sordn sziletett dokumentumokat digitélis és nyomtatott formaban is meglrzi.

7. ZARO RENDELKEZESEK

A Kari Tanédcs az Oktatdsi Bizotisig Ggyrendjét hatirozat tgyrendjét =15, [ L5250 szdmi KT
hatérozatéval jévéhagyta. Az errdl sz616 hatérozatot a Kar honlapjin kézzéteszi.

Budapest, 2020, ©5 .. 2.,
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

11 A bizottsig jogallisa

a) A Bizottsig a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, tovibba az egyetemi szabalyzatok és az
intézmény miikédésére vonatkozd jogszabélyok figyelembevételével végzi munk4jat.

b) Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mf{ik6dési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikddési Rend — 1.1. RESZ Altalénos szervezeti és miikodési rendelkezések 121. § [A
Karon miikéd6 bizottsagok] (4) bekezdése alapjan a Kari Tandcs 4ltal 1étrehozott bizottsdgok
Osszetételét, feladatait, és tevékenységi korét a Kar szervezeti és miikddési rendje dllapitja
meg,

RESZLETES RENDELKEZESEK

21 A bizottsag dsszetétele, szervezete

a) Jelenlegi Gsszetétele:

Elndk; Dr., Szabé Dora
'I"agiai: Dr, Kéles Lészl6, Dr. Purebl Gydrgy, Stubnya Bence
Allandé meghivott: Az Oktatasfejlesztési, -modszertani és -szervezési Kdzpont igazgatéia

b) A kari bizottsdg tagja olyan hallgatoé lehet, akinek el8zd tanévre vonatkoztatott tanulmanyi
dtlaga a 3,51t eléri.

¢) A Bizottsig kiemelt témdk, illetve feladatok folyamatos vitelével elbtetjesztésének
clokészitésével ad hoc vagy éllandd bizottsagot bizhat meg. Az albizottsig munkéjéban
bdrmely bizottségi tag, illetve felkért szakértbi(k) vehet(nek) részt. Az albizotisig 3ltal
elkészitett elemezéseket, javaslatokat, dllisfoglalis-tervezeteket a Bizottsdg teljes lilése elé
kell terjeszteni és ezt kvetben vilhatnak bizottsigi dokumentummd.

d) Az albizottsdg tagjai sajit maguk vilasztidk meg vezetdjiiket, akinek feladata az albizottsag
tevékenységének szervezése. A Bizottsig az operativ feladatok vitelére a plenéris tlések
tartalmi elokészitésére, feladatainak megolddsira, operativ testiiletet hozhat létre, melynek
tagjai az clndk javaslata alapjén e feladattal megbizott tagok (egyharmados hallgatdi
képviselet).

A BIZOTTSAG ELNOKENEK JOGALLASA

(1) A Bizottsag iilését az Elnok, akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott helyettese
{Elndkhelyettes/, ilyen személy hidnyaban az tilésen a tagok 4ltal sajit maguk koziil valasztott
levezetd elndk vezeti.

E kirben:
a) megnyitja az iilést,
b) megéllapitja a Bizottsdg hatirozatképességét, és kozli a kimentéseket,
_¢) inditvinyozza az el8zetesen kikiildtt napirend jévihagyasét, indokolt esetben médositésat,
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d) megnyitja és vezeti a vitit,

e) Osszefoglalja, majd lezdrja 2 napirendi pont vitdjét, ismerteti a hatdrozati javaslat szovegét,
) eclrendeli a szavazist,

g) kihirdeti a Bizottsig hatérozatit,

h) berekeszti az iilést.

4. ABIZOTTSAG MUKODESE

41 A bizottsag iiléseinek el6készitése

(1) A Bizottsag munkdjdt az Elnsk irdnyitja.

(2) Az iilés napirendjére a Bizottsig elndke, és tagjai — irdsban /elektronikus titon/ — tehetnek
javaslatot,

(3) A Bizottsdg iilésének napirendjére keriild elGterjesztések irdsbeli vagy szébeli elGterjesztések
lehetnek. Az elbterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alébbi kategdridkba sorolhatok:

a) dontéshozatal,
b) véleménynyilvanitds, dllésfoglalds, egyetértés,
c) tdjékoztatds.

(4) Az eldterjesztéscket a napirendi pont javaslattal egyidejlileg elektronikus formdban kell
megkiildeni a szabo.dora@med.semmelweis-univ.hu e-mail cimre.

(5) A Bizottsdg #ilését a napirendet, az azokhoz tartoz$ elbterjesztéseket és mellékieteket
tartalmazé meghivé megkiildésével a Bizottsag elndke hivja Gssze.

(6) A meghivét az iilés idpontja elStt legaldbb 5, siirgds esetben legalébb 2 munkanappal
kordbban kell a bizottsigi tagok részére megkiildeni irésban /elektronikus/ iiton.

(7) A Bizotisig bérmely tagja kezdeményezheti a Bizottsig Osszehivésit a napirendi pont
javaslat &s eldterjesztés Elndkének valé megkiildésével.

A Bizottsig lilését az Elntk koteles Gsszehivni, amennyiben azt a Bizottsdg tagjainak
legaldbb 50 %-a a napirendi pont &s el6terjesztés megkiildésével irdshan kéri. A Bizottsdgot
legkéstbb a kérelem beérkezését kdvetd 7 munkanapra kell Gsszehivni.

(8) A Bizottsig eIlndke a Bizottsig munkdjanak segitése, a Bizottsdg elé keriild anyag
elokészitése érdekében eseti jelleggel szakértd(ke)t kérbet fel.

(9) Az iilés ,,Egyebek” napirendi pontjdban szerepelhet minden olyan téma, melynek egyeztetése
az adott ilésig esedékessé valt annak napirendre tiizése nélkiil.

(10) A koriiltekintd és megalapozott déntéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket
kivéve — keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé elbterjesztéseket a Bizottsdg tagjai
az iilésen kapjdk meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, gyorsan attelinthetd
kiegészitd anyagok kiosztisdra keriithet sor, amelyek érdemben nem érintik az eredeti
eldterjesztés tartalmdt, csupin annak pontositdsira, kiegészitésére vagy aktualizalisira
irdnyulnak.

42  Tagsipgal jird jogok és kitelezettsépgek, a felsz6lalisok rendje

a) A Bizottsig tagjai kotelesek részt venni a Bizottsdg munkdjdban. A tagok esetleges
akadalyoztatdsukat /tavolmaradasukat/ legkésébb az iilést megel6zb nap 15 Orédjdig jelezni
kdtelesek az elnSknek.
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b)

<)

d)

€)

43

a)
b)

¢)

d)
€)

)

A bizottsigi tagok a testiilet munkdjéban személyesen vesznek részt, nem helyettesithetdk. A
tagok jelenléti ivet imak ald.

A Bizottsag tagjai kbtelesek irdsban jelezni, ha tartds akadélyoztatdsuk vagy egyéb ok folytin
a bizottségi feladatukat ellitmi nem tudjdk. Ha barmely bizottsagi tag az llések 50 %-4n nem
vesz részt, az Blntk a dékannak jelzi, aki jogosult a tag felmentését kezdeményezni.

A napirendi pontokat a Bizottsig egyenként tirgyalja. Az elbterjeszté az irésbeli
elbterjesztéshez szdbeli kiegészitést flizhet.

A hatékony testiileti munka érdekében a vita sordn kdzvetleniil a téméra vonatkozé és annak
lényegére szoritkozd hozzészéldsokra kivanatos torekedni. Hozzdszolasra az iilést vezetd
személy ad engedélyt.

A Bizottsag tlése

A Bizottsig sziikség szerint, de a tanév sordn legalébb két havonta iilésezik.

A Bizottsig iilései zartak. Sziikség szerint a Bizottsig iilésére vélemény-nyilvéanitdsi
jogkorrel, eseti jelleggel az Elnék meghivhat a tagokon kivill mis személyt /bizottsag
munkdjaban részt vevl szakértdt, egyéb érdekeltet, érintettet/ is. Az eseti meghivottak
meghivisdra az aktudlis napirend figyelembevételével kerill sor, a napirendi pont
megtirgyaldsdndl vehetnek részt a Bizottség tilésén.

A Bizottsag hatdrozatképes, ha {ilésén a szavazati joggal rendelkezd tagjainak t6bb mint a
fele {50 % plusz 1 15) jelen van.

Szavazati joggal kizérélag a Bizottsdg &llandé tagjai rendelkeznek.

A Bizottsag iiléseit kdvetden a Bizottsdg elnske 7 munkanapon beliil frisban beszamolét kiild
a kar dékénjanak, mely a kévetkezdket tartalmazza;

- a bizottsdgi iilés idépontja, helyszine

- a jelenléti iv (megjelentek felsoroldsat, tAvolmarad6k feltiintetését az esetleges kimentés
okdval egylitt)

- a napirendi pontok

- az iilés eredményének révid dsszefoglaldja

A beszimol6 a Kar honlapjan kizzétételre keril.

5. A BIZOTTSAG FELADAT-ES HATASKORE

a) A Bizottsag a Kar dontéseit elokészitd, a Kar dékdnjdnak javaslattevd, véleményezd, tandcsadd
testiilete.

b) A Bizottsig dont belsd struktirdjarél, munkamegosztdsdré!, tiléstervérél.

¢) A Bizottsig 4llast foglal, az OMHV felmérések sorén feltett kérdésekrdl, a lebonyolitds
kériilményeirdl, tovdbbé minden olyan kérdésben, amelyben a Kar testiiletei vagy vezetdi ezt
kérik.

d) A Bizottsig a tevékenységét az Oktatdsfejlesztési, -moédszertani és -szervezési Kozponttal
dsszehangoltan végzi,

5.1

5.1.1

Dontéshozatal, szavazds

Hatdrozathozatal és a szavazds rendje
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a) A szavazis elrendelése elbtt a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd bizottsdgi tagok
szémét meg kell dllapitani. Szavazést elrendelni csak hatirozatképesség esetén szabad.

b) Szavazni ,igen” ,,nem” ,tartézkodom” és személyi kérdésekben ,igen” vagy ,nem”
szavazattal lehet.

¢) A Bizoitsig hatirozatait a jelenlévd szavazati jogi tagok tSbbségének egymemil
»igen”/,nem” szavazatival hozza,

d) SzavazategyenlBség esetén az iilést vezetd Elndk vagy — amennyiben az Elnék nincs jelen
az ilésen — az Elndkhelyettes dontése szerint tovabbi vitinak lehet helye, vagy vita nélkiil
ismételt szavazds rendelhetd el.

e) Amennyiben a megismételt szavazds ismét szavazategyenldséggel zirul, ligy az filést
vezetd Elndk vagy — amennyiben az Elndk nincs jelen az filésen — az Elntkhelyettes
szavazata a dontd.

f) A szavazds nyilt szavazissal t6rténik, kivéve, ha birmely dlland$ tag inditvinyira a
Bizottsag a jelenlévd szavazati jogl tagok egyszerii tobbségével hozott hatérozatival titkos
szavazast rendel el, vagy ba a Bizottsdg személyi kérdésben foglal éllast.

5.1.2 4 Bizottsag hatdrozatai

5.2

b)

)

d)

a) A Bizottsdg dontéseit az Elnok 4ltal kijelolt munkatdrs hatirozatba foglalja, az Glést
kovet$ 3 munkanapon belil.

b) A hatérozatban szabatosan és kelld részletességgel rogziteni kell a dbntés lényeges
elemeit, meg kell jel6lni a végrehajtds hataridejét és az ezért felelés személy(ek) nevét,
tovibbé — amennyiben a dontés jellegébdl ez kovetkezik — a végrehajtdshoz sziikséges
pénzligyi fedezet nagysdgét és annak forrdsat.

¢) Amennyiben a dontés jelentBsége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatdrozat
szdvegének megfogalmaziséra a hatirozat elkészitésére kijelolt munkatars az elGterjesztot
kérheti fel.

d) A Bizottsig hatdrozatit az Elndk, illetve tartés tévollét/akaddlyoztatis esetén az
Elnokhelyettes hitelesiti.

¢) A Bizottsag hatdrozatait az Elnok kiildi meg a Bizottsig tagjainak.

Elektronikus titon torténé tivszavazds

A napirendi pont(ok) — a Bizottsdg Elndkének dontése alapjan — elektronikus iton is
megtirgyalhatdak.

Két iilés kozotti id8szakban egyszerlibb megitélésit, de siirg6s elbiraldst igénylé kérdésekben
a Bizottsdg elndkének kezdeményezésére elektronikus titon is szillethet dontés - személyi
kérdésekben nem tarthaté elektronikus szavazas;

a Bizottsdg elndke az Egyetem belsd levelezési rendszeren keresztiil megkiildi az eldontendd
kérdést, a sziikséges dokumeniumokkal egylitt a Bizoitsdg tagjainak, akik sajit e-mail
cimikrdl, egyéni azonositdjuk hasznilatival visszaigazoljdk a dokumentécié megérkezését,
illetve megvalaszoljék a kérdést;

szavazni ,,igen”, ,,nem”, ,tartézkodom” és ,,a kérdés iilés nélkiil nem dénthet el” szavazattal
lehet, szavazategyenl§ség esetén a Bizottsdg elnbkének szavazata dont;

amennyiben ,,a kérdés @ilés nélkill nem ddnthetd el” szavazatok szdma a szavazati joggal
rendelkezd tagok tébb, mint felének valasza, a kérdés megvitatasdra/eldontésére a Bizottsdgi
iilést tssze kell hivni;
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f) az elekironikus szavazas eredményét a Bizottség elndke hitelesiti, és errél a kovetkezb iilésen
thjékoztatdst ad.

6. A BIZOTTSAG MUKODESEVEL OSSZEFUGGO ADMNISZTRATIV FELADATOK
ELLATASA

(1) A Bizottsdg filéseirdl hangfelvételt kell késziteni, mely alapul szolgil az emlékeztetd
elkészitéséhez. Az emlékeztetbnek tartalmaznia kell legalibb az iilés helyét, idejét, a
jelenlévbk nevét (vagy csatoltan a jelenléti ivet), a napirendet, a megtérgyalt el6tezjesztéseket,
a meghozott hatérozatokat, a szavazati arinyokat, valamint a valamely szavazati jogi tag dltal
adott kiilénvéleményt.

(2) Az emlékeztetdt az Eln6k iltal megbizott munkatdrs késziti el, majd ezt kbvetGen & és az
Elndk, az Elndk, tartds tdvollét/akaddlyoztatds esetén az Elndkhelyettes/Levezetd elnok
hitelesiti. Az emlékeztetft az aldirdst kdvetden az azt elkészfitdé munkatirs elektronikus
forméban megkiildi a résztvevoknek.

(3) Az emlékeztetbre annak kézhezvételét kovetden 3 munkanapon beliil a résztvevdk jogosultak
irdsban észrevételt tenni. Az emlékeztetd észrevétel folytdn tOrtént moédositisa esetén a
mdédositott emlékeztettt meg kell killdeni mindazoknak, akik a kordbbi emlékeztetiit
megkaptalk,

(4) A szavazés eredményeként kialakitott Alldsfoglalisokrdl, javaslatokrdl az Elndk irdsban, az
alafrt emlékeztetd és hatdrozatok megkiildésével tijékoztatja a Kar dékanjat.

(5) Az Elndk kdteles évente beszdmolni a Kar déldnjénak a Bizottsdg éves munkajarél.

7. ZARORENDELKEZESEK

A Kari Tandes az Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése Bizottsdg tigyrendjét ..." 0. Lo
szAmu KT hatdrozatdval jévihagyta. Az err6l sz616 hatdrozatot a Kar honlapjan kozzé teszi.

Budapest, 2020. =000
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A bizottsdig jogillisa

a) A Bizottsig a Szervezeti és Mikkddési Szabilyzatban, tovibbié az egyetemi szabalyzatok és az
intézmény miikddésére vonatkoz6 jogszabélyok figyelembevételével végzi munkajét.

b) Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ AMalanos szervezeti és mikodési rendelkezések 121. §[A
Karon miikddd bizottsigok] (4) bekezdése alapjin a Kari Tandcs 4ltal létrehozott bizottsagok
Osszetételét, feladatait, és tevékenységi korét a Kar szervezeti és mlkodési rendje &llapitja
meg.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2. 1 A bizottsag dsszetétele, szervezete

Jelenlegi dsszetétele:

a) A bizoitsigi tagsdg adott személyhez kotott.
Elndk: Dr. Ungviri Zoltin
Oktato tagok: Dr. Geiszt Miklés, Dr. Tory Kilmén
Hallgat6 tag: Egyed Bélint

b) A  Dbizottsdg osszetételét, elndkének &s tagjainak megvélasztisit, valamint azok

visszahivisinak-médjat-a kar-miik8dési rendje tartalmazza, ——

¢) Egyes feladatok elvégzésére a Bizottsig albizottsigokat hozhat létre, sziikség esetén

szakértbket kérhet fel munkdjénak segitésére.

3. A BIZOTTSAG ELNOKENEK JOGALLASA

(1) A Bizottsdg lilését az Elnok, akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott helyettese
/Elndkhelyettes/, ilyen személy hidnyéban az tilésen a tagok éltal sajét maguk koziil vélasztott
levezet6 elndk vezeti.

E kérben:
a) megnyitja az {ilést,
b) megillapitja a Bizottsdg hatdrozatképességét, és kozli a kimentéseket,
d) inditvanyozza az el6zetesen kikiildstt napirend jévdhagyését, indokelt esetben médositdsat,
€) megnyitja és vezeti a vitdt,
f) 8sszefoglalja, majd lezdrja a napirendi pont vitdjt, ismerteti a hatdrozati javaslat szévegét,
g) elrendeli a szavazist,
h) kihirdeti a Bizottsag hatdrozatat,
i) berekeszti az filést.
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4. A BIZOTTSAG MUKODESE

4.1 A bizottsag tiléseinek elBkészitése

(1) A Bizottsig munkijét az EInk irfnyitja
(2) Az 1lés napirendjére a Bizottsdg elnfke, és tagjai - frisban /elektronikus titon/ - tehetnek
javaslatot.
(3) A Bizotisig tlésének napirendjére keriild eldterjesztések irasbeli vagy szébeli elGterjesztések
lehetnek. Az elbterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alibbi kategéridkba sorolhatéak:
a) dontéshozatal,
b) véleménynyilvénitas, allésfoglalds, egyetértés,

9] tdjékoztatis.
(4) Az elbterjesztéseket a napirendi pont Javaslaﬂal egyidejiileg elektronikus forméban
kell megkilldeni az uny w e-mail cimre.

(5) A Bizoftsig tlését a napmdet, az azokhoz tartozé eldterjesztéseket és mellékleteket
tartalmaz$ meghivé megkiildésével a Bizottsag Elniike hivija dssze.

(7) A meghivét az tilés idSpontja cl6tt legaldbb S, slirgds esetben legaldbb 2 munkanappal kordbban
kell a bizottsagi tagok részére megkiildeni frasban /elekironikus/ titon,

(8) A Bizottsdg barmely tagja kezdeményezheti a Bizottség Gsszehivasét a napirendi pont

javaslat és elbterjesztés elntknek valé megklildésével.

(9) A bizottsig filését az elndk kiteles Gsszehivni, amennyiben azt a bizottsig tagjainak legalibb
51%-a, a napirendi pont és eldterjesztés megkiildésével frisban kéri. A bizottsagot legkésobb a
kérelem beérkezését kdvetd 10 napra/munkanapra dssze kell dsszehivni.

(10) A bizottsig elnSke a Bizotisig munkéjdnak segitése, a Bizottsdg elé kerilld anyag el8készitése
érdekében eseti jelleggel szakértSt kérhet fel.

(11) Az iilés ,,Egyebek™ napirendi pontjéban szerepethet minden olyan téma, melynek egyeztetése az
adott dilésig esedékessé vilt annak napirendre tlizése nélkil.

(12) A kordiltekintb és megalapozott dontéshozatal érdekében - rendkiviil indokolt eseteket kivéve -
keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé eldterjesztéseket a Bizottsig tagjai az tilésen kapjdk
meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmi, gyorsan sttekinthetd kiegészitd anyagok kiosztéséra
kerlilhet sor, amelyek érdemben nem érintik az eredeti eldterjesztés tartalmét, csupén annak
pontositisa, kiegészitésére vagy aktualizéldsira irAnyulnak.

4.2 Tagsiggal jérd jogok és kitelezettsépek

a) A Bizottsig tagjai kobtelesck részt vemni a Bizottsig munkdjiban. A tagok esetleges
akadslyoztatisukat /tdvolmaraddsukat/ legkéstbb az iilést megel5z5 nap 15 6rdjéig jelezni
kistelesek az Elnbknek,

b) A bizottségi tagok a testiilet munksjiban személyesen vesznek részt, nem helyettesithetfk. A
tagok jelenléti fvet imak alé.

¢) A bizottsag tagjai kitelesck irdsban jelezni, ha tart6s akadélyoztatisuk vagy egyéb ok folytin
a bizotisagi feladatukat ellitni nem tudjék. Ha barmely bizottségi tag az filések 50 %-én nem
vesz részt, az elnSk a dékdnnak jelzi, aki jogosult a tag felmentését kezdeményezni.

d) Személyi kérdésekben, illeive személyeket érintd pélydzati eljérisokban a bizotisdg tagjait
titoktartdsi kbtelezettség terheli.
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4.3 A bizotts#g iilése

(1) A Bizottsig sziikség szerint, de a tanév sordn legalabb két havonta {ilésezik.

(2) A Bizottség iilései zdrtak.

(3) Szitkség szerint a Bizottsag iilésére vélemény-nyilvanitdsi jogkorrel, eseti jelleggel az Elndk
meghivhat a tagokon kiviil més személyt /bizottsag munkdjiban részt vevd szakértt, egyéb
érdekeltet, érintettet/ is. Az eseti meghivottak meghivisara az aktudlis napirend
figyelembevételével keriil sor, a napirendi pont megtirgyaldsdndl vehetnek részt a bizottsdg
iilésén.

{4)A Bizotisig hatarozatképes, ha iilésén a szavazati joggal rendelkezb tagjainak t5bb mint a fele
(50 % plusz 1 f6) jelen van.

(5) Szavazati joggal kizirélag a Bizottsag 4llandé tagjai rendelkeznek.
(6)A napirendi pontokat a Bizottsig egyenként térgyalja. Az elbterjesztdé az irasbeli
eldterjesztéshez szdbeli kiegészitést fiizhet.

(7)A hatékony testilleti munka érdekében a vita sordn kozvetienfll a témdra vonatkozé és annak
lényegére szoritkozé hozzdszéldsokra kivinatos torekedni. Hozzdszéldsra az iilést vezetd
személy ad engedélyt.

A BIZOTTSAG FELADAT- ES HATASKORE

(1) A bizottsig a kar dontéseit eldkészitd, a kar dékanjanak javaslattevd, véleményezd,
tandcsadd testiilete.
(2) Feladatkorét a kar dékénja hatirozza meg. Ennek keretében tobbek kozott:
a) figyelemmel kiséri a kar tudoményos tevékenységét és javaslatokat tesz a dékan felé
b) a tudominyos teljesitmény fejlesztése érdekében figyelemme! kiséri a tudoményos
kutatds pénziigyi és infrastrukturélis tdmogatottsdgdt és javaslatot tesz a fejlesztést
igényld tudoményteriiletek tdmogatasdra
c) d&llast foglal a kar és az egyetem tudoményos életét érintd minden olyan kérdésben,
amelyben a kar testiiletei vagy vezetdi azt kérik
d) dlldst foglal a kar és az egyetem tadomdnyos életét érintd minden fontos kérdésben,
amelyet a bizottsdg barmely tagja elbterjeszt
¢) a kar tudomdnyos tevékenységét érintd személyi kérdésekben véleményez és
javaslatot tesz a dékén felé
f) a kar tudominyos tevékenységét érintd pélydzati kérdésekben véleményez és
javaslatot tesz a dékdn felé

5.1 Dintéshozatal, szavazis:

5.1.1 Hatdrozathozatal és a szavazis rendje

a) A szavazis elrendelése el6it a jelenlévl, szavazati joggal rendelkez$ bizottsagi tagok szdmat
meg kell dllapitani. Szavazist elrendelni csak hatdrozatképesség esetén szabad.
b) Szavazni ,igen” ,nem” ,tartézkodom” és személyi kérdésekben ,,igen” vagy ,nem” szavazattal
lehet.
¢) A Bizottsig hatdrozatait 2 jelenlévé szavazati joga tagok tobbségének egynemfi ,igen”/nem”
szavazatdval hozza,
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d) Szavazategyenlfség esetén az iilést vezet6 Elnbk vagy - amennyiben az Elnék nincs jelen az
@lésen - az Elndkhelyettes déntése szerint tovdbbi vitdnak lehet helye, vagy vita nélkiil ismételt
szavazas rendelhetd el,

¢) Amennyiben a megismételt szavazds ismét szavazategyenlbséggel zérul, gy az {ilést vezetb
Elnbk vagy - amennyiben az Endk nincs jelen az 6ilésen - az Elnokhelyettes szavazata a donto.

f) A szavazds nyilt szavazdssal torténik, kivéve, ha barmely allandd tag inditvéinyéra a Bizotisig a
jelenlévd szavazati jogi tagok egyszerii tobbségével hozott hatirozataval titkos szavazéist rendel
el, vagy a Bizottsdg személyi kérdésben foglal 4llast.

9.1.2 A Bizotisdg hatdrozatai

a) A Bizottsig dontéseit az Elndk ltal kijelslt munkatirs hatirozatba foglalja, az iilést
kdvetd 3 munkanapon beliil. A hatirozatban szabatosan és kelld részletességgel rogziteni
kell a dontés lényeges elemeit, meg kell jel6Ini a végrehajtas hatiridejét és az ezért felelds
személy(ek) nevét, tovdbb4d - amennyiben a ddntés jellegébdl ez kovetkezik - a
végrehajtdshoz sziikséges pénziigyi fedezet nagysdgat és annak forrdsat.

b) Amennyiben a dontés jelentBsége, terjedelme vagy dsszetett jellege indokolja, a hatérozat
szdvegének megfogalmazasira a hatdrozat elkészitésére kijelslt munkatérs az eléterjesztét
kérheti fel.

¢} A Bizottsig hatirozatit az Elnék, illetve tartés tévollét/akaddlyoztatis esetén az
Elntkhelyettes hitelesiti.

d) A Bizottsdg hatirozatait az Elnok kiildi meg a Bizottsdg tagjainak.

5.2 Elektronikus dton torténd tdvszavazis

(1) A napirendi pont(ok) - a Bizottsig Elnbkének dontése alapjan - clektronikus Wdton is
megtargyalhatdak.

(1) XKét ilés kozbtti id6szakban egyszeriibb megitélésii, de siirgds elbirdldst igényld kérdésekben a
Bizottsdg Elntkének kezdeményezésére elektronikus Gton is sziilethet déntés.

{2) Személyi kérdésekben nem tarthaté elektronikus szavazis;

(3) A Bizottsig elndke az egyetem belsd levelezési rendszeren keresztiil megkiildi az eldéntendd
kérdést, a sziikséges dokumentumokkal egyiitt a Bizottsag tagjainak, akik sajat e-mail cimiikrél,
egyéni azonosftojuk hasznélatival visszaigazoljdk a dokumenticié megérkezését, illetve
megvalaszoljdk a kérdést;

(4) Szavazni ,igen”, ,,nem”, ,tartézkodom” és ,.a kérdés ilés nélkiil nem dénthetd el” szavazattal
lehet, szavazategyenléség esetén a Bizottsdg Elnbkének szavazata dont;

(5) Amennyiben ,,a kérdés filés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szdma a szavazati joggal
rendelkezd tagok t6bb, mint felének vdlasza, a kérdés megvitatdsdra/eldontésére a Bizottsigi
iilést dssze kell hivni;

(6) Az clektronikus szavazis eredményét a Bizottsig Elndke hitelesiti, és errdl a kovetkezd iilésen
t4jékoztatast ad.
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6. A BIZOTTSAG MUKODESEVEL OSSZEFUGGO ADMINISZTRATIV FELADATOK
ELLATASA

(1) A Bizottsig {iléseir6l hangfelvételt kell késziteni, mely alapul szolgil az emlékeztett
elkészitéséhez.

(2) Az emlékeztetbnek tartalmaznia kell legalabb az iilés helyét, idejét, a jelenlévok nevét (vagy
csatoltan a jelenléti fvet), a napirendet, a megtirgyalt elbterjesztéseket, a meghozott
hatdrozatokat, a szavazati ardnyokat, valamint a valamely szavazati jogii tag dltal adott
kiilénvéleményt.

(3) Az emlékeztett az Elndk iltal megbizott munkatérs késziti el, majd ezt kdvetden 6 és az
Elndk, tartés tivollét/akadilyoztatds esetén az Elndkhelyettes/Levezett elnSk hitelesfti.

(4) Az emlékeztetdt az aldirdst kovetSen az azt elkészitd munkatirs elektronikus formaban

megkiildi a résztvevbknek.
(5) Az emlékeztetbre annak kézhezvételét kivetben 3 munkanapon beliil a résztvevék jogosultak
irdsban észrevételt tenni.

(6) Az emlékeztetd észrevétel folytin tortént moédositisa esetén a moédositott emlékeztetdt meg
kell kiildeni mindazoknak, akik a kordbbi emlékeztetot megkaptak.
(7) A szavazés eredményeként kialakitott 4lldsfoglalisokrdl, javaslatokrél az ElnSk irdsban, az
alairt emlékezteté és hatdrozatok megkiildésével téjékoztatja a kar dékdnjdt.
(8) A bizottsig tiléseit kdvetben a bizottsdg elndke 7 munkanapon belill irisban beszamol6t kitld
a kar dékanjanak, mely a kdvetkezoket tartalmazaa;
- abizottsdgi ilés idGpontjat és helyét,
- a jelenléti ivet (megjelentek felsoroldsa, tivolmaraddk feltintetése az esetleges kimentés
okdval egyiitt),
- anapirendi pontokat,
- az ilés eredményének rovid dsszefoglalGjat.
- Az {rasos beszdmold a Kar honlapjan kdzzétételre keriil.

(9) Az Elnék koteles évente beszamolni a kar dékdnjénak a Bizottsdg éves munkéjarél.

7. ZARORENDELKEZESEK

A Kari Tanécs a Tudomédnyos Bizottsdg iigyrendjét hatérozat figyrendjét ..":> . |..J00 00 szdma KT
hatarozatdval jévdhagyta. Az errdl sz616 hatédrozatot a Kar honlapjan kozzé teszi.

Budapest, 2020, .C0 LT
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