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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak vonatkozd rendelkezéseit
figyelembe véve az Altalanos Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban AOK) Szervezeti és
Mikddési Rendjét (tovabbiakban SzZMR) az alabbiak szerint szabalyozom.

1.1. Az AOK jogallasa, iranyitasa, adatai

A szervezeti egység neve:

magyarul: Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar

angolul: Semmelweis University Faculty of Medicine

németiil: Semmelweis Universitit Medizinische Fakultit

Alapitas éve: 1769

Miikddésének helye: 1085 Budapest, Ulli it 26.

Levelezési cime: 1428 Budapest, Pf. 2.

Jogéllasa: Az AOK oktatési és tudomanyos kutatasi tevékenység
feladatait ellato egyetemi szervezeti egység. A hallgatok
oktatasanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a
karon foly6 tudomanyos munkénak 6sszefogd igazgatasi,
oktatasi, és tudoméanyos kutatdsi szervezeti kerete.

Cimere: Allo, hegyes talpt pajzs voros mezejében kék pajzstalp, a
valasztovonalon zold harmas halom ko6zépsé halman
eziist kettds kereszt all, a pajzstalpban balrdl konyoktol
benyuld, fehér ruhds természetes kar, barna kotésii
kapcsos konyvet tart. A pajzs tetején a Szent Korona.
Kiils6 disz: jobbrol zold babérag, balrdl zold tolgyfadg,
szaruk alul keresztezi egymast.

Vezetdje: dékan

helyettese: altalanos dékanhelyettes

Dékani Hivatal kozponti | 06-1-317-9057

telefonszama:

Dékani Hivatal kozponti e-mail | titkarsag.aokdekani@med.semmelweis-univ.hu

cime:

Honlap: http://semmelweis.hu/aok

1.2. A Szervezeti és Miikodési Rend személyi hatalya

Az Egyetemmel

olyan kézalkalmazetii—munkavégzésre

iranyuld _jogviszonyban 1évd

személyekre terjed ki, akik a karhoz tartozd szervezeti egységek valamelyikében végzik
kozvetleniil vagy kozvetve az oktatassal és kutatassal kapcsolatos feladataikat, specialis
esetekben a karral munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1év6 személyekre is.


http://semmelweis.hu/aok

2. AZ AOK FELEPITESE, BELSO STRUKTURAJA
2.1. Az AOK Felépitése

Organogram melléklet: SE-AOK-SZR-MO1 — A szervezeti egység felépitése

Az AOK az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott és a jelen iigyrend
3. pontjaban részletezett feladatokat latja el.

A hallgatok oktatasanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon folyd tudomanyos
munkéanak sszefogé igazgatasi, oktatasi, és tudomanyos kutatasi szervezeti kerete.

Ezen feladatok ellatasban részt vesznek:
e Az Altalanos Orvostudomanyi Kar intézetei, tanszékei és kutatisi szervezeti
egységei
Anatomiai, Szovet- és Fejlodéstani Intézet
Humén Agyszovet Bank és Laboratérium®
Biofizikai és Sugarbiologiai Intézet
Biokémiai és Molekularis Biolégiai Intézet?
Biokémiai Tanszék®
Molekularis Biologiai Tanszék*
Elettani Intézet
Farmakologiai és Farmakoterapias Intézet
Genetikai, Sejt- és Immunbiologiai Intézet
Genomikai Medicina és Ritka Betegségek Intézete
Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani Intézet
Laboratoriumi Medicina Intézet
Magatartastudomanyi Intézet
Népegészségtani Intézet
Orvosi BiokémiaiIntézet®
Orvosi Mikrobiologiai Intézet
Pasteur” Tanszéki Csoport

Orvosi\Veo ni1 NMole A Bio
VO SVytai; S 51010

I. Sz. Patologiai és Kisérleti Rakkutatd Intézet
II. Sz. Patologiai Intézet
Transzlaciéos Medicina Intézet
Nanomedicina Kutatési és Oktatasi Kézpont (NET)
Bioinformatikai Tanszék

1 Modositotta a 65/2021. (V1. 24.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. julius 10.
2 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szimu Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. méjus 8.

3 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szimu Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. méjus 8.

4 Modositotta a 65/2020. (V.5.) szamt Szenatusi hatdrozat. Hatélyos: 2020. majus 8.

5 Moédositotta a 93/2020. (V1.25.) szam@ Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. jalius 1.

6 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szimu Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. méjus 8.

7 Médositotta a 65/2020. (V.5.) szamu Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. méjus 8.




Csaladorvosi Tanszék
Integrativ Medicina Tanszéki Csoport

Ao anleda 9

Idegsebészeti Tanszék
Neurointervencios Tanszéki Csoport
Funkcionalis Idegsebészeti Tanszéki Csoport®

Klinikai Pszichologia Tanszék
Onkologiai Tanszék

Klinikai Onkoldgiai Tanszéki Csoport
Rehabilitacios Medicina Tanszék
Reumatologiai és Klinikai Immunol6giai Tanszék®
Transzfaziologiai Tanszék
Traumatologiai Tanszék

Neurotraumatologiai Tanszéki Csoport
I. Sz. Kihelyezett Neurotraumatologiai Részleg a Traumatologiai Tanszék
bazisan
II. Sz. Kihelyezett Neurotraumatologiai-idegsebészeti Részleg az
Idegsebészeti Tanszék Bazisan

Sportsebészeti és Sportorvostani Tanszéki Csoport

e Az Altalanos Orvostudomanyi Kar klinikai
Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Klinika

Klinikai Szimulacios Tanszéki Csoport
Onkéntes Egészségiigyi Tartalékosi Tanszéki Csoport
Belgyogyaszati és Onkologiai Klinikal®
Endokrinolégiai Tanszék 1
——Geriatriai Tanszéki Csoport!2
Belgyogyaszati és Hematologiai Klinika
Reumatolégiai és Mozgésszervi Prevencios Tanszéki Csoport!
ISz Beleydgyaszati Klinika
ACH Belgyogyaszati Tanszéki Csoport
Csontvel6transzplantacids Tanszéki Csoport

Infektologiai Tanszéki Csoport

8 Médositotta a 126/2021. (X1.02.) szdmu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. november 3.

9 Médositotta a 92/2020. (V1.25.) szamt Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020. jilius 3.

10 Modositotta a 135/2019. (XI1.12.) szdmi Szenatusi hatérozat. Hatalyos: 2020. december 12.
11 Moédositotta a 66/2020. (V.5.) szamu Szenatusi hatérozat. Hatalyos: 2020. majus 8.

2 Médositotta a 103/2021. (IX.30) szamu Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2021. oktober 29.

13 Médositotta a 6/2020. (1.30.) szamt Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2020. januér 31.

14 Moédositotta a 6/2020. (1.30.) szdm0 Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2020. januér 31.

15 Médositotta a 191/2020. (X.29.) szamu Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. november 1.

6 Médositotta a 6/2020. (1.30.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatélyos: 2020. janudr 31.



Bor-, Nemikortani és Boéronkoldgiai Klinika
Fiil-Orr-Gégeészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
1. Sz. Gyermekgyodgyaszati Klinika
Neonatoldgiai Tanszéki Csoport
II. Sz. Gyermekgyogyaszati Klinika
Mellkassebészeti Klinika
Mellkassebészeti Tanszéki Csoport
Tumorbioldgia Tanszéki Csoport
Neurologiai Klinika
ACH Neurolégiai Tanszéki Csoport*®
Ortopédiai Klinika
Mozgésszervi Daganatok Tanszéki Csoport
Gerincgyogyaszati Tanszéki Csoport
Orvosi Képalkoto Klinika
Radiologia Tanszék
Nuklearis Medicina Tanszék
Neuroradiologia Tanszék
ACH Radiolégiai Tanszéki Csoport™
Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Neuropszichologiai Szakpszicholdgia Tanszéki Csoport
Pulmonolégiai Klinika
1-Sz-Sebészeti, Transzplantacios és Interveneiés-Gasztroenteroldgiai Klinika?
ACH Sebészeti Tanszéki Csoport
Plasztikai Sebészeti Tanszéki Csoport®®

Sebészeti Tanszéki Csoport

formazott: Nem Athiizott

(
[formézott: Behuzas: Els6 sor: 1,25 cm
(
(

H-Sz-SebészetiKlinika™ formézott: Athizott
—Plasztikat-Sebészeti-Tanszeki-Csoport—— formazott: Athizott
Siirgdsségi Orvostani Klinika?®

Siirgdsségi Orvostan-Oxiolégia Tanszéki Csoport?

Szemészeti Klinika

7 Médositotta a 191/2020. (X.29.) szamu Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. november 1.

18 Moédositotta a 141/2019. (XI1.12.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020. december 18.
9 Médositotta a 141/2019. (XI1.12.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020. december 18.
20 Médositotta a 87/2019. (VIIL.29.) szAmu Szenatusi hatdrozat. Hatélyos: 2019. szeptember 1.
2 Médositotta a 171/2020. (VIIL.27.) szim@ Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020. szeptember 1.
22 Médositotta a 106/2021. (IX.30) szamu Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2021. oktober 1.

23 Moédositotta a 124/2021. (XI. 02.) szamu Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2021. november 3.
24 Modositotta a 81/2021. (V1. 16.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. augusztus 1..

%5 Modositotta a 30/2021. (IV. 08.) szimu Szenétusi hatarozat. Hatélyos: 2021. majus 1.

% Modositotta a 85/2021. (VIIL. 26.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. szeptember 3.

formazott: Bet(itipus: Times New Roman, 10 pt, Bet(iszin:
Automatikus, Mintazat: Ures

[formézott: Nem Kiemelt

e




Sziilészeti és NOogyogyaszati Klinika
Sziilészeti és NOgyogyaszati Klinikal. Sz. Részleg
Sziilészeti és NOgyogyaszati klinika II. Sz. Részleg
P S . 22

A

[ formazott: Athizott

Urologiai Klinika
Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinika
Ersebészeti és Endovaszkularis Tanszék
Angiologiai Tanszéki Csoport
Intervencids Radiologiai Tanszék “
Kardioldgiai Tanszék — Kardiologiai Kozpont
Szivsebészeti Tanszéki Csoport
Vascularis Neuroldgiai Tanszéki Csoport
Kisérletes és Sebészeti Miitéttani Tanszék?®

&kObezitologiai Tanszéki Csoport®

Pancreas Betegségek Részlege™
Sportorvostan Tanszék

e Az Altalanos Orvostudomanyi Karon a dékan kozvetleniil iranyitja a Human Agyszdvet
Bank és Laboratoriumot.

Ezt a munkat segitik

e Oktaté Osztalyok

e Gyakorlé Korhazak

e Gyakorlé Osztalyok

e A Szenatus altal létrehozott karon miikodé allando bizottsagok

- Tanulmanyi és Vizsgabizottsag
- Kreditatviteli Bizottsag
- Etikai és Fegyelmi Bizottsag
e A Kari Tandcs altal l1étrehozott karon miik6dé allandé bizottsagok:
- Oktatasi Bizottsag
- OMHYV Bizottsag
- Tudoméanyos Bizottsag
- Akkreditacios Bizottsag

e Dékani Hivatal
o Kari gazdasagi igazgaté
o Oktatasfejlesztési, - médszertani és —szervezési Kézpont

2" Médositotta a 106/2021. (IX.30) szamu Szendtusi hatarozat. Hatalyos: 2021. oktober 1.
28 Modositotta a 93/2020. (V1.25.) szam@ Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. jalius 1.

2 Modositotta a 125/2021. (X1. 02.) szamt Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. november 3.
30 Médositotta a 81/2021. (VIL. 16.) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. augusztus 1.
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3. AZ AOK FELADATAI

A kar az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott és e pontban
részletezett feladatokat latja el.

Az orvosképzés teriiletén végzi a fels6foku szakképzést, az osztatlan mesterképzést, a
szakiranyid tovabbképzést, a doktori-, illetve mesterképzést, valamint a biologia, a kémia
és az orvostudomany teriilletén magas szinten kutatast folytat, és az egészségiigyi ellatas
orszagos rendszerében a progressziv ellatis fels6 szintjének megfelelo szolgaltatas
nyujtisaban kozremiikodik. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 8. § (1))

3.1 OKTATAS

A fels6oktatasi szakmai tevékenység szervezése a karon folyik, ennek keretében gradualis és
posztgradualis képzést végez.

3.2 GRADUALIS KEPZES

A karon magyar, angol és német nyelven altalanos orvosok osztatlan gradualis képzése folyik, a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

A Kkar szervezeti egységei jelentds szerepet vallalnak a Fogorvostudomanyi Kar és a
Gyogyszerésztudomanyi Kar hallgatdinak oktatasaban is.

A kar képzési célja a kor kovetelményeinek eleget tevd, a WHO ¢és az Eurdpai Unid
elvarasainak is megfeleld, nemzetkdzi szinten ekvivalens diplomat ado szinvonalas képzés,
amely ugyanakkor megfelel a hazai kdvetelményrendszernek.

A képzési célhoz igazodd, egymasra épiild tantargyakat, elméleti és gyakorlati draszamot, a
vizsgaformat, valamint a targy kreditértékét a mintatanterv, a tartalmi kovetelményeket az adott
targy tantargyi programja hatarozza meg.

A képzési programot az illetékes kari bizottsagok el6készitését kovetden a Kari Tanacs javaslata
alapjan az Egyetem Szenatusa hagyja jova.

A Kar jelents oktatasi tevékenységet lat el mas felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikddve az
un. kozos képzésekben (BME Budapesti Miiszaki és Gazdasagi EgyetemME, PPKEPazmany
Péter Katolikus Egyetem).

3.3 KUTATAS
A Kkaron szoros 0sszefliggés van a kutatott és az oktatott témak kozott.

A kar kutatasi programjai jol és kozvetleniil szolgaljak az oktatast, mivel tilnyomorészt
tarsadalmi méretii orvostudomanyi problémak megoldasara iranyulnak.

A kutatassal kapcsolatos kari szintli feladatok eldkészitése a kar Tudomanyos Bizottsaganak
feladatat képezik.
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3.4. GAZDALKODAS

A Kkar 6n4ll6 keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. (SzZMSz I. konyv L.1. rész 994. § (8))
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4. AZ AOK VEZETESI STRUKTURAJA, BELSO MUNKAMEGOSZTASANAK
RENDJE

4.1. Kari Tanacs

A kar oktatasi, tudoméanyos, kutatasi, valamint egyes adminisztrativ feladataival kapcsolatos
hataskor gyakorlasara létrehozott testiilet, mely a mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Rendben meghatarozottak szerint dontési, javaslatételi, véleményezési és ellendrzési jogot
gyakorol.

A Kari Tanacs a Szenatus dontéseinek figyelembevételével hatiroz a kar képzési és
kutatasi feladatainak ellatasardl. (SzMSz I. konyv L1. rész 1183. § (2))

A Kari Tanacs mitkodésének rendjét jelen tigyrend 4.2. pontja tartalmazza.

A kar a Kari Tanacs Osszetételét, valamint feladatait az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat rendelkezései figyelembe vételével a jelen szabalyzatban foglaltak szerint hatarozza
meg.

4.1.1. A Kari Tandcs dsszetétele
4.1.1.1. A Kari Tanacs tagjaival szemben tamasztott feltételek:

A) a Kari Tan4cs tagja — a hallgat6i onkormanyzat és a reprezentatlv szakszervezetek kepv1se101
kivételével — az lehet, aki az Egyetemen munkaviszonyban
keretében, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi, kutatoi, tanari Vagy egyeb munkakort ot
be. (SzMSz I. konyv L.1. rész 221. § (1) és 1194. § (1) a))

B) Az A) pontban meghatarozottaktél eltéréen — az, az Egyetemen legalabb részmunkaidében
foglalkoztatott, oktatasi-kutatasi szervezet egység vezetésével megbizott személy - figyelemmel
az SZMSZ 1.1. rész 106%. § (5) és a 1083. § (5) bekezdésére is -, aki olyan szervezetben végez
gyogyitd tevékenységet, amelynél az Egyetemmel kotott megallapodas alapjan képzési és
tudomanyos kutatasi tevékenység folyik. (SzMSz I. konyv I.1. rész 1194. § (1) c)

A Hallgatéi Onkormanyzat, illetve a Doktorandusz Onkormaényzat delegaltja esetén Kari
Tanacs tag az lehet, aki nem sziinetel6 hallgatéi vagy doktorjeldlti jogviszonyban all.
(SzMSz 1. konyv L.1. rész 1194. § (1) b))

4.1.1.2. A Kari Tanacs létszama

Szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacs tagok szama: 7343122 5

A Kari Tanacs iilésén allandé meghivott személyek szama: 176 &332

31 Modositotta a 148/2019. (XI1.12.) szamt Szenatusi hatdrozat. Hatélyos: 2019. december 17.

32 Mé6dositotta a 106/2021. (IX.30) szamu Szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2021. oktéber 1.
33 Médositotta a 15/2020 (2020. december 8-i) Kari Tanacs hatarozat. Hatalyos: 2020. december 9.
3 Modositotta a 110/2021. (IX.30.) szentusi hatarozat melléklet 1. § (17). Hatélyos: 2021. oktober 2.
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A karhoz tartozé szervezeti egységek esetleges valtozasa (létrejotte, megsziinése) befolyasolja a
Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez0 tagjainak szamat, igy ily moédon az valtozé 1étszam.

4.1.1.3. A Kari Tanacs osszetételre vonatkozo rendelkezések (SzMSz 1. konyv L1. rész
1194. § (2)

e aKari Tanacs létszama legalabb 9 {6
a Kari Tanacs oktatéi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott tagjainak
szama a Kari Tanacs teljes létszamanak tobb mint fele,

e a karon foglalkoztatott, valasztott és vezetdi megbizissal nem rendelkezé oktatod
tagok létszama 2 6, de legfeliebb 4 {6, amelyek koziil 1 f6 egyetemi tanir vagy
docens, 1 f6 adjunktus vagy tanarsegéd, amelyek koziil az egyik - amennyiben a
karon van ilyen - Klinikai gyakorléteriileten, a masik elméleti teriileten all
alkalmazasban;

e a Kari Tanécs tagjai koziil a nem a karon foglalkoztatottak aranya nem haladhatja
meg a 25%-ot,

e aKari Tanacs hallgat6i 6nkormanyzat altal delegalt tagjainak szama a Kari Tanacs
teljes létszamanak negyede, azzal, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat nemzetkozi
hallgato tagjainak képzési nyelvenként torténé képviseletét is biztositani kell

4.1.1.4. A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjai:

- rektor, amennyiben az AOK szervezeti egységében dolgozik

- dékan

- dékanhelyettesek

- akarhoz tartozoé oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetoi

- a Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt tagok (6sszlétszama nem haladhatja meg a
Kari Tanacs osszlétszamanak 25%-at) azzal, hogy a hallgatéi onkormanyzat
nemzetkozi hallgaté tagjainak képzési nyelvenként torténdé képviseletét is
biztositani kell (SzMSz I. konyv L1. rész 1194. § (2) ). A HOK Kari vezetdje
tisztségénél fogva a HOK delegaltja a Kari Tanicsnak. (HOK Alapszabaly 25. § (1)

h)

A Kari Tanacs hallgatoi tagok 1étszamanak - a Kari Tanacs Osszlétszamanak 25%-én
beliili - megoszlasa képzési nyelvenként:

Legalabb 51% -a a magyar nyelvii képzésben részt vevé hallgatok koziil a Hallgatoi
Onkorményzat altal delegalt tagok,

49 %-a fele-fele aranyban a német nyelvii képzésben résztvevo hallgatok koziil, a DSVS
altal (Deutschsprachige Studentenvertretung Semmelweis), valamint az angol nyelvii
képzésben résztvevd hallgatok koziil az ISAS (International Student Association of
Semmelweis) altal delegalt tagok

- a karon foglalkoztatott, valasztott és vezetdi megbizassal nem rendelkezé legalabb 2
6, de legfeljebb 2 f6 oktaté, amelyek koziil 1 f6 egyetemi tanar vagy docens, 1 f6
adjunktus vagy tanarsegéd, amelyek koziil az egyik klinikai gyakorléteriileten, a
masik elméleti teriileten all alkalmazasban (SzMSz 1. konyv L.1. rész 1194- § (2) d)
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- a Doktorandusz Onkorményzat altal delegalt 1 f6 (SzMSz I. konyv L.1. rész 1194. §
) 9)

- aszakszervezet altal delegalt 1 f6 (SzMSz 1. kényv L.1. rész 1194. § (2) h)

- az orvosképzésben részt vevé Arc-Allcsont-Szajsebészeti és Fogaszati Klinika
Igazgatoja (SzMSz 1. konyv 1.8. rész 5. § (1) ae))

- az Asklepios Campus Hamburg székhelyen Kiviili képzéssel kapcsolatos
feladatokkal megbizott rektori biztos, ennek hidnyaban a rektor altal e feladatokkal
osszefiiggésben delegalt mas személy (SzMSz I. konyv L.8. rész 5. § (1) af))

4.1.1.5. A Kari Tanacs allandé meghivottai tanacskozasi joggal, szavazati jog nélkiil:

- arektor, abban az esetben, ha nem tagja a Kari Tandcsnak

- akancellar

- a Klinikai Ko6zpont elnéke, vagy az altala delegalt 1 f6 amennyiben nem tagja a
Kari Tanacsnak

- a gazdasagi féigazgaté

- a miiszaki féigazgaté

- az emberieréforras-gazdalkodasi foigazgato

- azellendrzési igazgaté

- a Doktori Tandcs elnoke, vagy az, akit a Doktori Tandcs tagjai koziil
helyettesitésével megbiz

- aDékani Hivatal vezetéje

- akar dékanja altal meghivott mas személy

- __az informatikai foigazgato

- a marketing és kommunikacios foigazgato

A Kkar dékanja a Kari Tandcs iilésére — a napirend tiargyara tekintettel — a testiilet
tagjain kiviil mas személyeket is meghivhat.

41.16. A Kari Tandcs tagsagi jogviszony fennallisiaval és megsziinésével kapcsolatos
rendelkezések:

A Kari Tanacs az ijonnan megvalasztott Kari Tanacs megalakulasaig hivatalban marad.
(SzMSz 1. konyv I.1. rész 1194. § (5))

A Kari Tanécs tagjainak megbizatasanak kezdete:

- valasztott tag esetén a megvalasztds idépontjaban, (SzMSz 1. konyv L.1. rész 1194. § (6)
a))

- meghatarozott munkakor vagy vezetdi megbizas betoltéséhez kapcsolodéan (hivatalbol
tag) a jogviszony kezdetének napjan, (SzMSz 1. konyv I.1. rész 1194. § (6) b))

- delegalas esetén a delegalasrél szolé értesitésben meghatarozott idopontban kezdodik.
(SzMSz 1. konyv L.1. rész 1194. § (6) ¢))

A Kari Tanacs tagjainak megbizatisa megsziinik

-a Kari Tanacs tagsagi jogviszonyrdl torténo lemondassal, a lemondas idépontjaban,
-amennyiben a Kari Tanacs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a
megvalasztastol szamitott négy év elteltével,
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-amennyiben a Kari Tanacs tagsagi jogviszony munkakor betoltéséhez kotott (hivatalbél
tag), a munkakorre vonatkozé foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésének
napjan. (SzMSz L. konyv L.1. rész 1194. § (7))

Megsziinik a megel6z6 Kari Tandcs valamennyi valasztott tagjanak a megbizatisa az
altalanos Kari Tandcsi valasztast kovetéen az uj Kari Tandcs alakulé iilésének kezdetével.
(SzMSz 1. konyv L.1. rész 1194. § (5))

Nem sziintethet6 meg a Kari Tanacsi jogviszony lemondassal a munkakoér betoltéséhez
kotott Kari Tanacsi jogviszony esetében. (SzMSz L. konyv L.1. rész 1194. § (8))

4.1.1.7. A Kari Tandcs tagjainak jogai és kotelességei:

A Kari Tanacs tagjai a kar vezet6ihez kérdéseket intézhetnek, amelyre kozvetleniil szoban,
vagy 15 napon beliil irasban valaszt kell kapniuk. (SzZMSz I. konyv I.1. rész 12116. § (8))

A Kari Tanacs tagjainak joga, hogy a Kari Tanécs iilésén részt vegyen, napirendi pont
megtargyaldsat inditvanyozza, a napirendi pontok megtargyaldsa soran hozzaszoljon, ennek
soran véleményét kifejtse, kérdéseit feltegye, moddositasi inditvanyt tegyen, kérdésére az
eldterjeszt6tdl valaszt kaphasson, hogy a hatarozathozatal soran szavazatat leadhassa.

A Kari Tanacs valasztott tagja testilleti munkaja soran a Semmelweis Egyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kar kozosségét képviseli, ezért koteles a kar egészének és valamennyi
polgaranak érdekét szem el6tt tartva eljarni.
Ennek érdekében

a) akar munkdjaban legjobb tudasa és lelkiismerete szerint kozremiikodik,

b) aKari Tan4cs tilésén teljes id6tartamban részt vesz.

A Kari Tan4cs valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a kari tagsaggal jar6 jogok
és kotelezettségek nem ruhdzhatok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek
nincs helye.

4.1.8. Kari Tanacs tagok valasztasanak rendje:

A karon foglalkoztatott, valasztott és vezet6i megbizassal nem rendelkezd legalabb 2 6, de
legfeljebb 4 {6 oktatd valasztasara az Egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a
Kari Szervezeti és Miikddési Rend el6irasai szerint keriil sor.

A valasztott 2-4 {0 oktaté koziil 1 f0 egyetemi tandr vagy docens, 1 f6 adjunktus vagy
tanarsegéd, amelyek koziil az egyik klinikai gyakorloteriileten, a masik elméleti teriileten all
alkalmazésban.

Altalanos Kari Tanscsi valasztasokat négyévente kell tartani, a valasztast a kar bonyolitja
le. Ennek soran a Kari Tanacs valamennyi valasztott tagjat valasztjak négy évre. (SzZMSz
I. konyv I.1. rész 1194. § (4))

A vélasztasi eljaras részletes rendjét jelen Kari Szervezeti és Mikodési rend 1. szamt melléklete
(Kari Tanacs tagok valasztasanak rendje) tartalmazza.
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4.1.1.9. A Kari Tanics feladatai

A Kari Tandics feladatait és hataskoreiét iilésein gyakorolja. (SzMSz I. konyv L.1. rész
12116. § (4))

A Kari Tanacs dont:

miikodésének rendjérol,

a dékanhelyettesek szamarol,

kari allandé bizottsagok vezetdinek és tagjainak személyére vonatkozo javaslatrél a
Szenatus részére,

a tantargyi programok jovahagyasarol, tovabba a kotelezé, valamint szabadon
valasztott tantargyak korérol és az oktatas szerkezetérdl,

a kari oktato-nevelémunka elvi kérdéseir6l,

a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatban, valamint a téritési és juttatasi szabalyzatban
meghatarozott hataskorokrol,

a kar nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kapcsolatairdél,

kiilon meghatarozott kari szintii kitiintetések, kari szintii dijak odaitélésérol,
azokban a kérdésekben, melyeket az egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata
hataskorébe utal. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 12015. § (1)

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a kar hallgatoit érinté, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott tanulmanyi iigyekben,

a kar munkajarol, a Szenatusnak kiildendé beszamolokrol és jelentésekrol,

a dékani és dékanhelyettesi palyazatokrol,

az igazgatoi, tanszékvezet6i megbizasokrol,

a Szenatus altal visszautalt iigyek Gjratargyalasarol,

oktatasi-Kkutatasi szervezeti egységek létesitésérol, 6sszevonasarol, megsziinésérol,
tudomanyos programok meghatiarozasarol, a kutatasi eredmények értékelésérol,

az egyetemi tanarok/docensek kinevezésérol,

mindazokban az iigyekben, amelyeket a dékan a Kari Tanacs elé terjeszt, valamint
azokban, amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szervezeti és miikodési szabalyzat
elrendeli a Kari Tanacs véleményének kikérését,

egyetemi szintii Kitiintetések, dijak adomanyozasarol. (SzMSz 1. kényv L.1. rész
12015.§ (2)

A Kari Tanécs javaslattételi joga:

a Kari Tanacs a kar és az egyetem életét érinté barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz, a kancellarhoz,
javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez az
o egyetemi tanarok kinevezésének és felmentésének eléterjesztésére,
o kutatéprofesszori, egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi tanari és
cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasara,
o Szenatus altal az egyetem hallgatéi részére alapitott Kitiintetések, dijak
odaitélésére,
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o alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranyd tovabbképzési, fels6foku
szakképzési szakok alapitasara, inditasara,
o akar képzési programjara. (SzMSz I. konyv L.1. rész 12015. § (3)

A Kari Tanacs a Kkart érinté kérdésben a Szenatustol, rektortél és a kancellartél
tajékoztatast kérhet. A Kari Tandcs a kart érinté kérdésben, valamint az oktatas és a
betegellatas Osszehangolasiaval kapcsolatos kérdésben a Klinikai Koézpont elnokétol
tajékoztatast kérhet. (SzMSz 1. konyv. L.1. rész 12015. § (4))

A Kari Tanacs hatirozata alapjan a Kari Tandacs altal szavazas utjan meghatarozott
személy a rektorhoz, vagy a kancellarhoz fordulhat abban az esetben, ha a dékan dontése
jogszabalysérto, vagy az Egyetem szabalyzataiba iitkozik. A Kari Tanacs el6terjesztésének
a dékan dontésének végrehajtisira halaszté hatalya van. (SzMSz 1. konyv. L.1. rész 12015.

§5)
4.2. A Kari Tanacs Miikodési Rendje
4.2.1. A Kari Tanacs 6sszehivasanak rendje

A Kari Tanacs iiléseit a kar dékanja hivja ossze és vezeti. (SzZMSz I. konyv L.1. rész 12116,

§)

A Kari Tanacs sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart iilést. (SzZMSz I.
konyv L.1. rész 12116. § (1))

4.2.2.Napirend

1. A Kari Tanacs rendes iilésének napirendjére a kar dékanja tesz javaslatot. (SzMSz
12116. § (1))

2. A napirendre irasban javaslatot tehetnek még:
- arektor
- akancellar
- az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetdje
- a Hallgatéi Onkormanyzat a hallgatokat kdzvetleniil érintd iigyekben
- a Doktorandusz Onkormanyzat a doktoranduszokat kozvetleniil érinté {igyekben

3. Az iilés napirendjét — modositasi javaslat esetén a modositott napirendi javaslatot — a levezetd
elnok inditvanyara a Kari Tanacs fogadja el.

4. A napirendi pontok targyalasara egyenként, egymast kovetéen keriil sor, de szorosan
Osszefliggd targyu napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

5. Az eldterjesztd, bizottsagi vélemény esetén a bizottsag elndke az eldzetesen kikiildott irasbeli
anyaghoz szobeli kiegészitést flizhet.

6. A napirendi pontok megvitatasa soran eldszor a kérdések felvetésére kell lehetdséget adni. Ha
a Kari Tandcs tagja olyan lényeges adatok kozlését kéri, amelyeket az eldado ott és akkor nem
tud megadni, ¢és e nélkiil a kérdés nem donthetd el, a kérdezd javaslatara a napirend tovabbi
targyalasat a tandcs elhalaszthatja. A kérdésekre adott valasz utan, illetve kérdések hidnyaban az
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elndk megnyitja a vitat. A nagy fontossagu és Osszetett témak targyaldsanal az elndk altalanos és
részletes vitét is elrendelhet.

4.2.3. A Kari TanAcs iilésének el6készitése

1. A Kari Tanacs tiléseit a Dékani Hivatal késziti el6.

2. A Kari Tanacs iilésének napirendjére keriilé eldterjesztések irasbeli vagy szobeli
el6terjesztések lehetnek.

Az el6terjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alabbi kategoriakba sorolhatdak:
a) dontéshozatal
b) véleménynyilvanitas,
c) javaslat
d) tajékoztatas

Szobeli el6terjesztés — a Kari Tanacs eltéré dontése hianyaban - csak tajékoztato jellegi lehet.

3. A Kari Tanacs napirendjére keriil6 kérdésekben irasbeli el6terjesztést kell késziteni. Szenatusi
napirendre keriild dékani el6terjesztéshez a Kari Szervezeti és Miikodési Rend 2. szamu
melléklete szerinti eldterjesztés formanyomtatvanyt kell hasznalni.

A formanyomtatvany® az alabbiakat tartalmazza:

d a vezetdi Osszefoglalot, amely magaban foglalja az elSterjesztés el6zményeit,
tartalmat, indokait és céljat, sziikség esetén a lényeges jogszabalyi, vagy egyetemi
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket, valamint a szavazas modjanak megjeldlését az
eldterjesztés koltségvetési hatasainak bemutatasat (a koltségvetési kiadas, vagy bevétel
mértékének és fedezeti forrasanak meghatarozasaval), és az ahhoz kapcsolodo
kancellari véleményt.

b) aKari Szervezeti és Miikodési Rend 2. szamt melléklete szerinti hatarozati javaslatot

C) belsé szabalyzat kiadasa, modositasa esetében minden esetben az elGterjesztés
mellékleteként a szabalyzatot, illetve a mddositd rendelkezéseket egységes
szerkezetbe foglalva, és mellékelni kell a jogi megfeleldség igazolasat, vagy annak
meg nem adésa esetén a sziikséges indokolast.

) “«
A szenatusi napirendre keriild témak esetében minden eldterjesztést meg kell kiildeni a Jogi és<
Igazgatasi FOigazgatosdg részére jogi megfeleldségi igazolds kérése céljabol. Az e kategdridba
nem esO témak esetében — kivéve a belsd szabalyzat kiadasa, mddositdsa — a Dékan egyedi
mérlegelésének fliggvénye a jogi megfeleldség vizsgélata.

A Kari Tandcs hatarozati javaslatat ugy kell megszerkeszteni, hogy tartalmazza
a) ha lehetséges vagy sziikséges — a dontési alternativakat
b) ha a hatirozatban foglaltak végrehajtisa miatt sziikséges — a hatarozat
végrehajtasanak hataridejét és felelosét
C) a hatarozat hatalybalépésére vonatkozé javaslatot, ha az eltér a kozzétételt kovetd

35 Médositotta az 55/2020 (2020. junius 9-i) szamt Kari Tanécs hatarozat. Hatalyos: 2020. janius 10.
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naptol (SzMSz 1. konyv L.2. rész 3. § (4))

4. A hataridén til érkezett javaslatok megtargyaldsara nem keriilhet sor, kivéve abban az
esetben, ha az iigy elbirdlasa halasztast — annak jellegére tekintettel — nem tiir és annak
napirendre tiizéséhez a kar dékanja hozzajarult.

5. A Kari Tandcs iilésére csak alaposan, a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok altal el6irt
rendelkezések figyelembevételével elOkészitett, megtargyalasra és dontéshozatalra alkalmas
el6terjesztés kertilhet.

6. Csak az el6terjeszté eredeti alairasaval és bélyegz6lenyomataval ellatott elGterjesztés t6lthetd
fel az elektronikus adatbazisba.

7. A Kari Tanacs napirendjére keriil6 eléterjesztések irasos anyagat az iilés eldtt legalabb
3 nappal a Kari Tanacs tagjainak irasban, vagy elektronikus uton meg kell kiildeni.
(SzMSz I. konyv L.1. rész 12116. § (2))

8. A Dékani Hivatal vezetdje a Kari Tanacs elé keriil eldterjesztést elektronikus uton, a kari
adatbazisba torténd feltltés tjan bocsatja a Kari Tanacs tagjainak rendelkezésére. A Kari
Tanacs minden tagja szdmara hozzaférést kell biztositani az elektronikus kari tanacsi
adatbazishoz. A Kari Tanécs szavazati joggal rendelkezd tagjai, valamint allandé meghivottai
egyedi felhaszndlonév és jelszod segitségével érhetik el az adatbazist. A kari tandcsi tagsag
megsziinésével a Dékani Hivatal gondoskodik a hozzaférés torlésérol.

9. A koriiltekinté és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket kivéve
— kertilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozd elSterjesztéseket a tandcs tagjai az iilésen
kapjak meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, jol attekinthetd kiegészitd anyagok
kiosztasara keriilhet sor, amelyek nem érintik az eredeti elGterjesztés tartalmi 1ényegét, csupan
annak kiegészitésére vagy aktualizalasara iranyulnak.

10. A napirendhez kapcsolodo médosito inditvanyt irasban, az iilés megkezdéséig kell a dékani
hivatalvezet6 itjan a Kari Tanacs tagjai részére megkiildeni, vagy a médositast az inditvanyozo
az iilésen szoban eléadja. Az iilés el6tt legalabb 1 munkanappal korabban megkiildétt irasbeli
modositd inditvanyt a Dékani Hivatal feltolti az elektronikus kari adatbazisba.

11. A vita soran szoban elhangzott, valamint az irasban beterjesztett modosito inditvanyt a Kari
Tanacs elndke ismerteti, majd az el6terjesztd altal el nem fogadott modositd inditvany(ok)
elfogadasar6l — amennyiben azt az eldterjesztdje nem vonja vissza — szavaz a Kari Tanéacs. A
modositd inditvany befogadasahoz a Kari Tanacs elndkének engedélye kell, az engedélyt
megadottnak kell tekinteni, ha annak hianyat a tanacs elndke a napirendi pont
megtargyalasanal nem jelzi.

4.2.4. A Kari Tandcs iilése

Nyilvanossag

A Kari Tanacs iilései az egyetem alkalmazottaifoglalkoztatottjai, hallgatéi szamara
nyilvanosak (SzMSz 1. konyv L.1. rész 12116. § (4)), mas személyek szamara zartak.
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Hatarozatképesség

1. A Kari Tanécs hatarozatképes, ha azon szavazati joga tagjainak legalabb 60 %-a jelen
van. (SzMSz L. konyv L.1. rész 12116. § (5))

2. Ha a Kari Tanacs nem hatarozatképes, a Kari Tanacs elndke a Kari Tanacsiilést berekeszti.

3. Ha a Kari Tanacs iilését hatarozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az ujabb iilés
az eredeti {ilés iddpontjat kovetd legalabb 3, legfeljebb 15 napra 6ssze kell hivni.

Zart tilés

1.A Kari Tanécs elndke sajat hataskorben vagy a szavazati jogi tagjai tobb mint 50 %-nak
kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani. (SzMSz I. konyv L.1. rész 12116. § (4))

2. A zart iilésen részt vevok kore:
a) aKari Tandacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai
b) a Kari Tan4cs tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai
c) a Dékani Hivatal munkatarsai, akik a Kari Tanacs tilésének lebonyolitdsaban vesznek
részt

3. A zart {ilésr6l késziilt jegyzokonyvbe t6rténd betekintés, illetve a hangfelvétel meghallgatas
kizardlag a zart iilésen résztvevok vagy a részvételre egyébként jogosultak szamara biztosithato.

Rendkiviili Kari Tanéacs tilés:

1. A Kari Tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet:
a) a Szenatus
b) arektor
c) a kancellar
d) a Klinikai Kézpont elnike,
e) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,
f) a HOK, valamint a Doktorandusz Onkormanyzat (SzMSz 12116. § (3))

2. A rendkiviili iilést a Kari Tanacs elndke hivja 6ssze, a kezdeményezéstél 3 munkanapon
belil a napirend megjelolésével, ha azt az a)-e) pontokban meghatarozott személy
kezdeményezi.

3. A rendkiviili iilés napirendjét a dékan hagyja jova.

4. A napirendrdl a rektort és a kancellart az iilést megel6zéen legalabb 2 munkanappal
elézetesen tajékoztatni kell.

5. Rendkiviili {ilés esetén az iilés eldtt 1 nappal a Kari Tanacs tagjainak rendelkezésére kell
bocsatani a Kari Tanacs anyagat.

A Kari Tanacs iilésének vezetése:
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1. A Kari Tandcs tiléseit a dékéan, akadalyoztatdsa esetén az altalanos dékanhelyettes, mindkettd
tavollétében a dékan altal kijelolt dékanhelyettes az iilés elndkeként nyitja meg és vezeti.

2. Dékanvalasztas, a dékan ellen inditott bizalmatlansagi eljaras, illetve a dékan személyét
érint6 napirend esetén a Kari Tanacs elnoke a Kari Tanacs korelnike.

A Kari Tanacs elnoke:
- megnyitja az {ilést
- felkéri a jegyz6konyv hitelesitdit
- megallapitja a Kari Tandcs hatarozatképességét vagy annak hianyat
- kozli a kimentéseket
- inditvanyozza az eldzetesen megkiildott napirend jovahagyasat, indokolt esetben
modositasat
- megnyitja és vezeti a vitat
- engedélyezi a Kari Tandcs tagok felszolalasat — a felszolalasra jelentkezés sorrendjében
- Osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vit4jat, ismerteti a hatarozati javaslat
- szOvegét és a szavazas modjat
- elrendeli a szavazast
- kihirdeti a Kari Tanacs hatarozatat
- berekeszti az tilést

Egyéb rendelkezések:

1. A Kari Tandcs iilésein tagjai szavazati joggal, a meghivottak tandcskozasi joggal
vesznek részt.

2. A Kari Tanacs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkajaban, szavazati jogukat
csak személyesen gyakorolhatjak.

3. A szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacs tagot akadalyoztatdsa esetén altalanos helyettese
tanacskozasi joggal képviselheti a Kari Tandcs iilésen.

4. Személyes jelenléttel megtartott Kari Tanacs esetén a tagok jelenléti ivet irnak ald. Online
Kari Tanacs esetében a jelenléti iv az online rendszerbdl generalodik.

5. A Kari Tanacs tagjai (szavazati joggal, illetve tanacskozasi joggal rendelkezok)
tavolmaradasukat kotelesek legkésobb az iilés napjat megel6z6 munkanapon a Dékani Hivatal
Titkarsagi Csoportjanal bejelenteni. A Kari Tanacs tagjai az esetleges késést, illetve a korabbi
tavozas szandékat is kotelesek jelezni. A Kari Tanacs {ilésén a kimentéseket a levezetd elndk
név szerint bejelenti.

6. Az elbterjesztok multimédids eszkozok iranti esetleges igényiiket az iilést megel6z6 napig
jelzik a Dékani Hivatal Titkarsagi Csoportjanal.

7. A nemzetkozi hallgatok szamara a kar 2020. majus 12-i Kari Tan4csiilést] angol nyelvii
tolmécsot biztosit.®

4.2.5. Hatarozathozatal és a szavazas rendje

36 Médositotta az 55/2020 (2020. junius 9-i) szamt Kari Tanécs hatarozat. Hatalyos: 2020. janius 10.
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1. A szavazati jog személyhez kotott.
2. Minden szavazati jogli Kari Tanacs tagnak 1 szavazata van.

3. Minden esetben titkos szavazast kell tartani személyi kérdésekben. (SzMSz 1. konyv L.1.
rész 12116. § (4))

4. Személyi kérdést nem érintd kérdésekben nyilt szavazast kell tartani. Amennyiben nyilt
Szavazasnal — az elndk szavazata nélkiil - szavazategyenléség alakul ki, a tanacs elndkének
szavazata dont.

5. Személyi kérdést nem érinté és nem iigyrendi kérdésben név szerinti szavazast Kell
tartani, ha az iilésen jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tandcstagok tobb mint 50 %-
a kéri. (SzMSz L. konyv L.1. rész 12116. § (4))

6. Szavazast elrendelni csak hatarozatképesség esetén szabad.

7. Az ilés elnoke altal megbizott személy koteles folyamatosan ellendrizni az {ilés
hatarozatképességét. Ha a hatdrozatképesség hidnyat allapitja meg, akkor e koriilményrdl
thjékoztatja az 1lés elnokét. A hatarozatképtelenné valt ilést be kell rekeszteni, tekintet
nélkiil a még hatralévd, hatarozathozatalt igényl6 napirendi pontok jellegére.

8. Szavazni ,,igen”, ,,nem” vagy ,.tartozkodik” szavazattal, személyi kérdésekben ,,igen” vagy
,,nem” szavazattal lehet.

9. A Kari Tanécs tagjai a személyiiket kdzvetleniil érintd kérdések vitdjaban és a szavazasban
nem vehetnek részt.

A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévd tagok egynemi szavazatanak egyszerl tobbségével
hozza, kivéve, ha errdl jogszabaly, egyetemi szabalyzat vagy a jelen szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik. A szavazattGbbséget az egynemil szavazatok szamanak a Kari Tanics jelenlévd
szavazati jogl tagjainak szamahoz viszonyitva kell megallapitani-

Egyszerii tobbséget igénylé dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacstagok
tobb mint fele ,,igen”-nel szavaz.

Ha a jelenlévé szavazati jogi Kari Tanacstagoknak tobb mint a fele ,,nem”-mel szavaz, a
Kari Tandcs a javaslatot elutasitotta.

Nincs allasfoglalas, amennyiben egyik fenti szavazati eredmény sem alakul ki. (SzZMSz I.
konyv L1. rész 12116.§ (6))

Mindsitett tobbséget igénylo allasfoglalas esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az ,,igen” szavazatok szdma eléri a jelenlévd, szavazati jogn Kari
Tandcstagok szamanak kétharmadat. Ennek hidnyaban a hatarozati javaslatot a Kari Tanacs nem
fogadta el.

A szavazast kovetd allasfoglalas hianyaban a Kari Tanacsnak hatdrozatban intézkednie kell a
tovabbi teend6krol (11 elokészités, Gjratargyalas, 1j informaciok beszerzése stb.).
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Személyi kérdésekben — amennyiben a dontés nem a Kari Tandcs hatarkorébe tartozik
(palyazatok, cimek, kitiintetések stb.):

a.) egy jelolt esetén a jelenlévd, szavazati jogn Kari Tanacstagok tobb mint felének ,,igen”
szavazata sziikséges a tamogatashoz.

b.) két vagy tobb jelolt esetén a Kari Tanacs az ,,igen” szavazatok szama alapjan az igen
szavazatok sorrendjében az alabbiak szerint alakitja ki véleményét (szavazategyenlGség
esetén azonos helyre sorolja a jeldlteket), kivéve a 4.2.6 pontban megfogalmazott
eseteket:

a. Meghatarozott szamu hely (allashely, pozicié stb.) esetén a kar — legfeljebb az
elnyerheté helyre felterjeszthetd személyek szamanak megfelelé szamban —
azokat a személyeket tdimogatja, akik a jelenlévd szavazati joghh Kari Tanacstagok
tobb mint felének igen szavazatat elnyerték.

b. Amennyiben a felterjeszthet6 (javasolhatd) személyek szama nincs korlatozva,
ugy a kar mindazon személyeket tamogatja, akik a jelenlévé szavazati jog Kari
Tanacstagok tobb mint felének igen szavazatat elnyerték.

A

4.2.6. Véleménynyilvanitas az oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatrol

1. Ha a biralo bizottsag a palyazati kiiras ismételt meghirdetésére tesz javaslatot, a Kari Tanécs
az ismételt kiiras targyaban nyilvanit véleményt. Ha az ismételt kiirast nem tdmogatta a Kari
Tanacs egyszerii tobbsége, a Kari Tanacs a palyazatokat véleményezi a 2)-4) pontokban
meghatarozott eljarasrend szerint.

2. Amennyiben a palyazati kiiras keretében egy jeloltr6l nyilvanit véleményt a Kari Tanécs, a
jelenlévok tobb mint a felének ,,igen” szavazata sziikséges a palyazat tiamogatasahoz. Ha a jeldlt
nem kapta meg a jelenlévék tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a Kari Tanacs egyben ezzel ij
palyazat kiirasat tamogatja.

3. Amennyiben a pélyazati kiiras keretében két jeloltrdl nyilvanit véleményt a Kari Tandcs, azt a
palyazot tamogatja, aki a jelenlévok tobb mint a felének ,,igen” szavazatdt megkapta. Ha két
jelolt koziil egyik palydzé sem kapta meg a jelenlévd szavazati jogi Kari Tanacstagok tobb mint
felének ,,igen’” szavazatat, akkor a Kari Tandcs a legtobb ,,igen” szavazatot kapott jeloltre
ismételten szavaz. Ha az ily modon lefolytatott szavazas eredményeképpen a jeldlt nem kapja
meg a jelenlevé szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacstagok tobb mint felének ,,igen”
szavazatat, a Kari Tanacs egyben 1j palyazat kiirasat tamogatja.

4. Amennyiben a palyazati kiiras keretében harom vagy t6bb jeloltrél nyilvanit véleményt a Kari
Tanacs, a véleménynyilvanitas tdbbfordulés. Amennyiben az elsé szavazasi forduldoban egyik
jelolt sem kapta meg a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd Kari Tanéacstagok tobb mint
felének ,,igen’” szavazatat, kiesik az a jelolt, aki a legkevesebb igen szavazatot kapta, azaz a
legkevesebb ,,igen” szavazatot kapott jelolt neve mar nem szerepel a masodik szavazasi
forduléban. A szavazasi eljaras ilyen modon folytatodik mindaddig, amig valamelyik jelolt
megkapja a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacstagok tobb mint felének ,,igen™’
szavazatat. Amennyiben az utolsé szavazasi forduloban részt vevo két jelolt koziil egyik palyazo
sem kapja meg a jelenlévé szavazati joghh Kari Tandcstagok tobb mint felének ,igen’”
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szavazatat, akkor a Kari Tanacs a legtobb ,,igen” szavazatot kapott jeldltre ismételten szavaz. Ha
az ily médon lefolytatott szavazas eredményeképpen a jelolt nem kapja meg a jelenlevd
szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a Kari
Tanacs egyben uj palyazat kiirasat timogatja.

Barmely forduld szavazategyenldsége (azonos az ,,igen” szavazatok szama) esetén valamennyi
érintett palyazorol ismételt szavazas keretében nyilvanit véleményt a kar, és a legtobb ,,igen”
szavazatot kapott jelolt vesz részt a tovabbi fordulo(k)ban.

4.2.7. Szavazis modja

1. A szavazas modjat a levezetd elndk donti el azzal, hogy személyi kérdésekben minden
esetben titkos szavazast kell tartani.

2. A szavazas lehet:
- nyilt szavazas
- titkos szavazas
- elektronikus tavszavazas

3. A nyilt szavazas torténhet:
a) kézfelemeléses szavazassal, vagy
b) szavazoprogrammal torténé szavazassal®, illetve
c) név szerinti szavazassal

A kézfelemeléssel torténd szavazas Osszeszamlalasara a Kari Tanacs elndke 1 oktatobol és 1
hallgatobol allo bizottsagot kér fel.

A szavazas eredményét az {ilést levezeto elnok allapitja meg.

A szavazatszamlalo gép alkalmazdsaval torténd szavazas eredményét rogzitd, az iilést levezetd
elnok altal felkért Kari Tandcstag aladirasaval hitelesitett szamitogépes lista a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.

A Kari Tanacs ugyanazon dontési javaslat esetében egy alkalommal javasolhat név szerinti
szavazdst.

A név szerinti szavazéskor az iilést levezetd elnok altal felkért dékanhelyettes ABC sorrendben
felolvassa a szavazati joggal rendelkez Kari Tanacstagok névsorat. A Kari Tanacstag felallva
»igen”, ,nem”, ,tartozkodom” nyilatkozattal szavaz.

A dékanhelyettes a szavazatot a névsoron feltiinteti, a szavazatokat 6sszeszamolja, és a szavazas
eredményét — névsorral egyiitt — atadja a Kari Tandcs elnokének. A szavazas eredményét a Kari
Tanacs elndke hirdeti ki.

Az ilést levezetd elndk altal felkért két jelenlévd Kari Tanacstag altal hitelesitett névsor a
jegyz6konyv mellékletét képezi.

4. A titkos szavazas torténhet:

a) szavazogéppel

37 Médositotta az 55/2020 (2020. junius 9-1) szdmu Kari Tanéacs hatarozat. Hatalyos: 2020. jnius 10.
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b) szavazolappal
C) szavazoprogrammal torténd szavazassal®

Szavazolappal torténd szavazds esetén a szavazatok megszamlalasara a Kari Tanacs elndke
legalabb 3 tagll szavazatszamlald bizottsagot hoz 1étre. Az urnas szavazaskor alkalmazando
szavazolapok a kar szervezeti ligyrendjének 6. szamu mellékletei.

Abban az esetben, ha a szavazas nem az elektronikus szavazorendszerrel tortént, a szavazatok
Osszeszamlalasat a Kari Tandcs elndke altal esetenként felkért egy elndkbdl és két tagbol allo
Szavazatszamlalo  Bizottsag végzi. Amennyiben a szavazatok  Osszeszamlalasat
Szavazatszamlalo Bizottsag végzi, érvénytelen az a szavazat, amelybdl nem lehet kétséget
kizaréan megallapitani a szavazo allasfoglalasat, illetéleg a szavazat az el6terjesztéshez képest
nem értelmezhetd.

Szavazdprogrammal térténd szavazds® internet-hozzaféréssel elérhetd, kifejezetten erre a célra
létrehozott programmal torténik, amelyen keresztil egyarant lehet nyilt és titkos szavazast
lebonyolitani. A programba torténd belépés egyedi azonositoval torténik. A szavazas ezen
programon keresztiil okostelefon, laptop, tablagép hasznalataval torténhet.

A szavazofeliilet két nyelven érhet6 el (magyar, angol).

Azon szavazati joggal rendelkezé Kari Tanacstag, aki a kari iilésen megjelenik, koteles a
szavazoprogramba belépni.

A szavazoprogramba kizardlag a Kari Tandcson szavazati joggal rendelkezd, megjelent tagok
léphetnek be és adhatjak le szavazatukat. A belépés a szavazati joggal rendelkezé Kari
Tanacstag részére egyedi meghivassal, a program hasznalatdhoz a Kari Tanacstag altal
elézetesen megadott e-mail cimre el6zetesen kikiildott link segitségével torténik.

Az lést levezetd elnok a program segitségével nyomon kdveti a programba bejelentkezettek
szamat, amely minden esetben megegyezik a jelenlévok szamaval. Az iilésr6l kordbban tdvozo
Kari Tandacstag koteles a tavozasat kozvetlenill megeldzden a programbol kilépni, és tdvozaskor
tivozasat a Dékani Hivatal illetékes munkatarsanak jelezni.

Az Ulést levezeté elnok — kiilondsen technikai jellegli probléma esetén — elrendelheti a Kkari
SzMR 4.2.7. pontja szerinti egyéb modon torténd szavazast.

A szavazas lebonyolitasat az iilést levezetd elnok koordinalja. A szavazofelilleten csak az adott
napirendi ponthoz tartozo kérdés és lehetséges valaszok jelennek meg. A kérdések kozott vissza
¢és elére lépésre nincs lehetdség. A szavazas eredménye szavazasonként kihirdetésre keriil,
valamint a Kari Tanacstagok késziilékein is megjelenik.

Nyilt szavazas esetén a szavazd személye és a leadott szavazat nyilvanos. Titkos szavazas soran
semmilyen személyi adatot, azonositot, e-mail cimet nem tarol a program, ezaltal biztosithat6 a
teljesen anonim szavazas.

A programbol kinyerhetd szavazati eredményeket az iilést levezetd elnok altal felkért személy
alairasaval hitelesiti.
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A szavazoprogram hasznalatdval kapcsolatos adatvédelmi tajékoztaté az AOK honlapjan
elérhetd.

4.2.8. Jegyzokonyv, hangfelvétel

1. A tanics iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. (SzMSz I. konyv L.1. rész 12116. § (7))
A jegyzOkonyv hangfelvétel alapjan szo6 szerint késziil.

2. A tandcs tiléseirdl késziilt hangfelvételt meg kell Srizni.

3. A Kari Tanacs iiléseir6l a hivatalos hangfelvételen kiviil hangfelvétel, videofelvétel nem
készithetd, az iilések technikai eszk6zzel nem rogzithetok és nem tovabbithatok.

4. A Kari Tanacs {iléseir6l készitett jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a Dékani
Hivatalvezet§ alairasat kovetden a Kari Tanacs elndke altal felkért két tanacstag hitelesiti.
Hitelesitésre csak olyan személy kérhetd fel, aki részt vett az adott Kari Tandcsiilésen. A
hitelesitok személyét tigy kell kivalasztani, hogy azok iilésrdl iilésre valtozzanak. A hitelesitést
kovetden a jegyzokonyvet az iilést levezetd elndk irja ald. A jegyzokonyv mellékletét képezi a
Kari Tanécsiilés jelenléti ive.

5. Az egyetem polgarainak joga van az iilésen valé részvételhez, az iilésrél késziilt
jegyzokonyvbe torténé betekintéséhez, valamint a hangfelvétel meghallgatisahoz. Az

adatvédelmi szabalyok figyelembevételével ez nem korlatozhaté.

6. A Kari Tanacs iiléseirdl késziilt jegyzokonyvbe torténé betekintést a Dékani Hivatal
biztositja. A betekintésrol, illetve a betekintés megtagadasarol — ideértve utébbi esetében a
betekintés megtagadasanak indokait is - jegyzokonyvet kell felvenni.

7. A zart iilés jegyzOkonyvéhez a hozzaférést kizarolag a zart iilésen résztvevok, vagy azon
részvételre egyébként jogosultak szamara biztosithat a Dékani Hivatal vezetdje.

8. A Kari Tanacsiilésen torténd részvétellel kapcsolatos adatvédelmi tijékoztaté az AOK
honlapjan elérhetd.

4.2.9. A Kari Tanacs hatarozatok

A Kari Tanacs dontéseit 15 napon beliil hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell
hozni. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 12116. § (7)).

A Kari Tanacs hatarozataiban szabatosan és kell§ részletességgel rogziteni kell a dontés
Iényeges elemeit, meg kell jel6lni a végrehajtas hataridejét, a végrehajtasért felelés személy(ek)
nevét. A Kari Tanacs hatarozatait a levezet6 elndk irja ala.

A Kari Tanécs hatarozatait 30 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak, a kancellarnak, a
tovabbi intézkedésre feljogositott szervezeti egységnek, a napirend el6terjesztéjének, a

26



végrehajtasért felelés és az abban érdekelt személyeknek, illetve amennyiben a dontés
kovetkeztében a Szenatus kovetkezé iilésére torténo eloterjesztés sziikséges legalabb 5
nappal a Szenatus iilése elott. A Kari Tandcs hatdrozatairél a Dékani Hivatal
nvilvantartast vezet, és a hatdrozatokat kiozzéteszi. (SzZMSz I. konyv L.1. rész 111216. § (7))

Amennyiben a Kari Tandcs hatarozata a Kari Szervezeti és Miikodési Rendet moédositja, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kari Szervezeti és Miikodési Rendet a Kari Tanacs
hatarozatanak hatalybalépésétdl szamitott 15 napon beliil a kar honlapjan kozz¢ kell tenni.

4.2.10. Elektronikus tavszavazas

A dékan kezdeményezésére Kari Tanacsiilésen kiviil (két Kari Tanacsiilés kozotti idészakban) —
személyi kérdéseket kivéve — az itt meghatarozott feltételek teljesiilése esetén elektronikus Giton
is torténhet a szavazas és hozhatd dontés:

- azlgy egyszerli megitélésii

- silirgds elbiralast igényel.

Az elektronikus tavszavazas technikai lebonyolitasat a dékan felhatalmazasa alapjan a Dékani
Hivatal Titkarsaga végzi.

A Kari Tandcs tagjainak email-cimét, amelyen keresztiil az elektronikus szavazast lebonyolitjak,
a Dékéani Hivatal tartja nyilvan. Ervényes szavazat csak a nyilvantartasban szerepl6 email-cimrél
adhat6 le.*

A Kari Tanacs tagjai a személyes azonositas érdekében az elektronikus szavazast lebonyolitd
személy altal megadott — szavazasonként valtozo legalabb 6 karakterbdl alld, szamokat és
betiiket is tartalmaz6 — azonositasi kodot kapnak, amelyet a szavazoélapon fel kell tiintetni. Ha
ugyanazon alkalommal tobb eldontendd kérdés keriil megkiildésre, ebben az esetben egy kod
alkalmazhato a tobbi szavazas lebonyolitasanal.

Az egyéni azonositot a dékani hivatal az eldontendd kérdéssel egyidGben juttatja el a Kari
Tan4cs tagjainak.

Legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6z6en a napirendet és a dontést
megalapozd irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok szamara azzal, hogy a szavazasra
legalabb egy munkanapot biztositani kell.

Az elektronikus szavazas lebonyolitasanak idStartamat (a kezdo6 és a zard idépontot - datum, ora,
perc pontossaggal) a kar dékanja hatarozza meg.

Az idépontok megallapitdsanal a munkasziineti, illetve az {innepnapokat figyelmen kiviil kell
hagyni.

A szavazas csak munkanapon bonyolithato le.

A Dékani Hivatal vezetdje altal megbizott személy figyelemmel kiséri a szavazas menetét.

A dékan a szavazas iddtartama alatt barmikor donthet a szavazas felfliggesztésérol.
Szavazni az eldontendé kérdéshez/eloterjesztéshez megkiildott szavazdlapon, ,igen”,

»nem”, ,tartézkodom” és ,,kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal lehet. (SzZMSz
L konyv L.1. rész 24. § (15))

40 Médositotta a 38/2020 (2020. 4prilis 14-i) szamu Kari Tanéacs hatarozat. Hatalyos: 2020. 4prilis 15.
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A Kari Tandcs elndke a Kari Tandcs tagjaival egylitt szavaz.
A szavazas soran megkiildott szavazolapok szama alapjan allapithatd meg a hatarozatképesség.

A leadott szavazat érvénytelen, ha:
a) hataridén tal érkezik,
b) nem tartalmazza a személyes azonositd kodot,
C) aleadott szavazat tartalma egyértelmiien nem allapithaté meg,
d) nem a nyilvantartasban meghatarozott e-mail cimr6l keriil leadasra,
e) nem a megkiildott szavazolap alkalmazasaval torténik a szavazas.

Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a szavazati jogi tagok
tobb mint felének valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére a Kari Tandcs iilését 6ssze kell
hivni.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a Kari Tanics tagjainak legalabb 60 %-a részt vett a
szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott.

Az elektronikus szavazas hitelességének megallapitasa céljabol jegyzokonyvet Kkell
késziteni a szavazasra bocsatott kérdés eljuttatisainak modjarol és idépontjardl, a
szavazatot leadé tag valaszanak tartalmarol és idépontjarol, a szavazas soran esetlegesen
felmeriilt egyéb koriilményekrél. (SzZMSz I. konyv L.1. rész 24. § (21))

Az elektronikus szavazas eredményét a kar dékanja hitelesiti, és err6l a kovetkezd Kari
Tanacsiilésen tajékoztatast ad.

Az eredményt hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell hozni.
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4.3. Dékan
4.3.1. A kar vezetéje a dékan. (SzMSz I. konyv L.1. rész 10095. § (1))

4.3.2. A dékan utasitasi, ellendrzési és iranyitasi joga

A dékan a jogszabalyoknak, az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltaknak és egyéb rendelkezéseknek, valamint a szakmai kévetelményeknek
megfeleléen iranyitja és ellenérzi a kar, illetve a kar részét képezé szervezeti egységek
tevékenységét, és felelés a kar feladatainak ellitiasiaért. Gondoskodik a Kari Tanacs
iiléseinek el6készitésérol és dontéseinek végrehajtasardl. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 10095. §

(2)

A dékian a hatiskorébe tartozd tevékenységét és feladatat a rektor irdnyitisa mellett
onalloan latja el. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 10095. § (3))

A dékan félévenként beszamol a Kari Tandcs részére a Kari Tandcs dontéseinek
végrehajtasarol, valamint a dékan feladat-, és hataskorét érinté kiemelt kérdésekrol,
tovabba a kart érintd, az Egyetem testiiletei altal hozott dontések tartalmarél, azok
végrehajtasarol. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 10095. § (4)

4.3.3. Dékani megbizas

A dékani megbiziasra benyujtott palyazatok elbirdlasanak szabalyait az Egyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere hatarozza meg. (SzZMSz Il. konyv IL.2. rész 4.§)

A Kari Tanacs valamennyi tagja kétharmadanak igenl6 szavazatiaval kezdeményezheti a
rektornal a dékan megbizasanak visszahivasat. (SzMSz L. konyv L.1. rész 10095. § (5))

4.3.4. A dékan hataskore és feladatai

1. A dékan - feladatainak ellatisa soran — iranmyitasi, feliigyeleti, valamint altalinos
utasitasi jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkore nem terjed ki a Kari Tandcsra, a Hallgatéi
Onkormanyzatra és a Doktorandusz Onkorményzatra, az ontevékeny csoportokra,
valamint a karon miikodé érdekképviseleti szervekre. (SzMSz 1. konyv 1.1. rész 10196. §

1)
2. A dékan
[A dékan feladat-, és hataskore]f

(1) A dékan — feladatainak ellatasa soran — iranyitasi, feliigyeleti, valamint altalanos
utasitasi jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkdore nem terjed ki a Kari Tanacsra, a
Hallgatéi Onkormanyzatra és a Doktorandusz Onkormanyzatra, az ontevékeny
csoportra, valamint a karon miikodé érdekképviseleti szervekre.

(2) A dékan

a) ellatja a kar képviseletét, iranyitja a kar oktatasi, tudomanyos és kutatasi szakmai«
tevékenységét
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¢) a kari gazdalkodasért felelos szervezeti egység vezetéje uitjan - a magas szinvonalu
oktatds és Kkutatds biztositdsa érdekében, a koltségvetési egvensily szempontjait szem
elott tartva - sondoskodik a szervezeti egységek felelos gazdalkodasarol,

d) gondoskodik réla, hogy a kar altal végzett alaptevékenység a Kkor elvarasaihoz

igazodoan, magas szakmai _mindségben folyjon, azt folyamatosan az egyetemi
stratégiahoz, annak stratégiai céljaihoz igazitja,

e) felméri és meghatirozza az intézkedést igénylé teriileteket, a hataskorébe tartozé
iigyekben végrehajtja a sziikséges intézkedéseket, illetve tajékoztatja a rektort vagy mas
illetékes szervet, annak dontését, intézkedését kezdeményezi,

f) gondoskodik a kar szimara meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasarol, a rektor

vagy valamely testiillet hataskorébe tartozo iigyvekben gondoskodik koncepciéo és
megoldasi javaslat kidolgozasarol,

g) a kar hatiskorébe tartozo iigvekben ellatja az egyetem képviseletét, gondoskodik a
jogszabalyok és az egvetemi szabalyzatok betartasardl,

h) gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek elokészitésérol, a jegyzokonyvek elkészitésérol,
a hatarozatok nyilviantartasarol, a hatarozatok végrehajtasanak nyomon kovetésérol,

i) biztositja a karon miikodé testiilletek miikodéséhez sziikséges feltételeket, ellenérzi
azok tevékenységét, gondoskodik a jegyzékonyveik és a hatiarozataik nyilvantartasarél,
a hatdrozatok végrehajtisanak nyomon kovetésérol,

i) kapcsolatot _tart a szakszervezetekkel, az Uzemi Taniccsal, a Hallgatéi

Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkorméanyzattal,

k) kari hatiaskorbe tartozo iigyben, illetve a Kari Tanacs hatiaskorébe tartozé dontés
elokészitésére — amennyiben az egyetlen allando bizottsag hataskiérébe sem tartozik —
ideiglenes (1i.n. ad hoc) bizottsagot hozhat létre,

1) az illetékes intézetigazgaté vagy tanszékvezeté6 meghallgatasat kiovetéen javaslatot tesz

azon_targvak targyfeleloseinek személyére, amelyeket nem a karhoz tartozo oktatasi-
kutatasi szervezeti egységek oktatnak,

m) feladatkorében kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

n) javaslatot tehet a kart érinté, felsobb egyetemi vagy mas testiilet, illetéleg szerv
hatdskorébe tartozo iigyekben,

0) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egvetemi szabalyzatok a hataskorébe
utalnak

p) _gondoskodik a dékanhelyettes(ek), a kar részét képezé szervezeti egység vezetoje
munkakori leirasanak rendelkezésre allasarél és aktualizalasarol, jovahagyja azt.

q) egyiittmiikodik a Klinikai kozpont elnokével a kar oktatasi tevékenységéhez
kapcsolodo klinikak, mint oktatasi-kutatasi szervezeti _egységek iranyitasaban, részt
vesz az oktatasi és betegellatasi feladatok ésszehangolasaban,

r) a kar szervezetébe tartozd, oktatasi tevékenységet végzd oktatasi-kutatasi szervezeti
egységek szakmai feladatait iranyitja,
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A dékan a kotelezettségvallalassal Osszefiiggé jogkoreinek gyakorliasara az Egyetem
szabalyzataiban meghatirozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar
egyetértésével pénziigyi ellenjegyzésével jogosult.

A dékan Kkozvetleniil iranyitja a jelen szabalyzatban, valamint a Kkari szervezeti és
miikodési rendben meghatarozott szervezeti egységek tevékenységet. (SzMSz I. konyv L.1.
rész SZMSz 96. § (34))

Az intézetigazgaté és az intézeti tanacs alapveté kérdésekben Kkialakult ellentétes
allaspontja esetén a vitatott kérdésben a dékan dont. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 104. § (5))

A Kkar egészét érinté, vagy arra jelentds befolyassal biro dontések eldtt az érintett kar
dékanjat, vagy testiiletét meg kell hallgatni. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 104.§ (7))

Vezetdi palyazatok elbiralasa sordn a szervezeti egység alkalmazett—munkavallaloi
forumanak osszehivasat a kar dékanja rendeli el. A szervezeti egység alkalmazotti
munkavillaléi férumanak elnoke az oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység igazgatoja,
akadalyoztatas, illetve dsszeférhetetlenség esetén az igazgatohelyettes (amennyiben vezet6i
megbizassal rendelkezik) vagy a dékan (dékanhelyettes) altal felkért személy.”*}(SzMSz I1.
konyv IL.2. rész 4. § (8) h))

41 Médositotta a 27/2020. (11.27.) szami Szenatusi hatdrozat. Hatalyos: 2020. mércius 6.
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4.4. Dékanhelyettesek

A dékan munkajat dékanhelyettesek segitik, akiknek a szamat a dékan javaslatira a
Kari Tanacs hatarozza meg, azzal, hogy legfeljebb harom dékanhelyettes bizhaté meg a
karon. A dékanhelyettes munkajat a dékan iranyitja. Az adott szakteriileten illetékes
rektorhelyettes a dékan utjan szakmai irdnyitist gyakorolhat a dékanhelyettes
tevékenysége felett. (SzZMSz 1. konyv L.1. rész 10297. § (1)

A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok elbiralasanak szabalyait az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg. (SzMSz 1. konyv I1. 2. rész 4. § (7))

A dékanhelyettesi megbizds nyilvianos palyazat alapjan legfeljebb 5 évig terjedo
hatirozott idére adhato, ami nyilvinos palyazat alapjan t6bb alkalommal
meghosszabbithaté. (SzMSz 11. kényv 1.1. rész 35.§ (5))

A dékanhelyettes a dékan altal meghatarozottak szerint kozremiikodik a hataskorébe
tartozé kari szakteriilet tevékenységének iranyitasaban. (SzMSz L. konyv |.1. rész 10257,

§3)

A dékan helyettesei koziil kijeloli altalanos helyettesét, aki a dékan tavolléte, vagy
akadalyoztatisa esetén ellitja a dékan feladatait. A dékan a helyettesitési jogkor
korlatait irasban meghatarozhatja. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 10297. § (2))
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4.5. Allandé Bizottsagok

4.5.1. A Szenatus altal 1étrehozott karon miikodé allandé bizottsagok
- Tanulmanyi és Vizsgabizottsiag
- Kreditatviteli Bizottsag
- Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Bizottsagok feladatait, tevékenységét és hataskorét a Kari Tanacs javaslata és a dékan

[formézott: Betditipus: Félkovér

eloterjesztése alapjan a Szenatus allapitja meg, a személyi osszetételérol, a bizottsagi
tagok és az elnok személyérél a dékiam javaslata alapjan a Kari Tanacs dont.
Valamennyi _esetben biztositani kell az Nftv. 12. § (5) bekezdésében foglaltak
érvényesiilését. et b % jzottsa 6 a—bis 4

alapjén a Szendtus allapitia mege. (SzMSz L. kényv L1. rész 1250. § (5))
A tagok megvalasztasaraa jelen szervezeti és miikddési rend a—4.5.3. pontjaban
meghatarozottak szerint keriil sor.—azzal-hogy—a Kari Fandes—altal-elfogadottjavaslat

£}

A Szenatus altal létrehozott karon miikodoé bizottsagok az egyetemi szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozott feladataik, a tevékenységiikre vonatkozo
jogszabalyi, valamint egyetemi szabalyzatban foglalt rendelkezések figyelembevételével
elkészitik iigyrendjiiket, amelyet az érintett bizottsag elnokének eléterjesztése alapjan a
Kari Tanacs, majd ezt kovetéen a Szenatus hagyja jova. (SzMSz L. konyv L.1. rész 1250.

§(6)

A Szenatus altal karon létrehozott bizottsdgok hatds- és feladatkorét a jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok hatarozzak meg.

A Szenatus altal létrehozott karon miikodoé bizottsagok tagjait, feladatait, elnokének
személyét, a Kkapcsolattartot, valamint iigyrendjét, és éves beszamolojat a Jogi és
Igazgatasi Fdéigazgatésag az egyetem honlapjan, az intraneten Kkozzéteszi és
folyamatosan aktualizalja. (SzMSz. 1. konyv L.1. rész 1250. § (164)).

4.5.2. A Kari Tanacs altal 1étrehozott karon miik6dé allandé bizottsagok

A Kari Tanacs kiilonosen oktatasi, szak- és tovabbképzési, tudomanyos kutatasi
kérdések megoldasanak kidolgozasara, dontések el6készitésére, a dékan munkdjianak
segitésére allandé bizottsagokat és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. (SzMSz I.
konyv L.1. rész 1261. § (3))

Oktatasi Bizottsag
OMHYV Bizottsag
Tudoményos Bizottsag
Akkreditacios Bizottsag

HpowNPE

A bizottsagok Osszetétele:
- elndk
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- 210 teljes munkakorben foglalkoztatott oktato-kutato

-1 {6 hallgato

- 1 6 oktatdi-kutatoi pottag

-1 {06 hallgatoi pottag

- Az Oktatasi, OMHV ¢és Akkreditaciés bizottsagok allandd meghivottja az
Oktatasfejlesztési, modszertani és szervezési Kozpont igazgatoja.

A bizottsagok feladata:

Altalinossagban a bizottsagok feladata a dékani vezetés dontéseinek segitése szakmai
tanacsokkal.

Oktatasi Bizottsag:

A Kari Tanacs, illetve a kar dékanja altal torténd felkérés alapjan a kar kreditrendszer(i
oktatasi rendszerének fejlesztésére, a kari kurrikulum korszerGisitésére, az orvosképzés
megujitasara, a tananyagok korszerisitésére, a kart érintd kiemelkedden fontos oktatasi
nevelési kérdésekre vonatkozodan javaslattétel, véleményezés, dontés elokészités.

Kurrikularis fejlesztési, oktatasi kérdésekben szakért6i tanacsokat és elemzéseket ad a dékani
vezetésnek, beleértve a kinevezések soran a jeloltek oktatasi teljesitményének értékelését is.

OMHY Bizottsag:

A karon folyé oktatéi munka hallgatdéi véleményezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
iranyitasa, a dékan iranymutatasa alapjan annak miikodtetése, illetve a hallgatoi véleményezés
szakmai tartalmaval kapcsolatban szakértéi tanacsokat adni a dékannak. Az OMHYV része a
mindségfejlesztési munkanak. Célja, hogy a kar az OMHV eredményeit a kurzusok
fejlesztésénél és az oktatdi munka értékelésénél hasznositsa, az oktatok mindsitésnél
felhasznalja, megkonnyitse a vezetdi dontések meghozatalat.

Tudomanyos Bizottsag:

A Kari Tandcs, illetve a kar dékanja altal torténd felkérés alapjan a kart érinté tudomanyos,
szakmai és kutatasi kérdésekben, pdalyazatok elbiraldsaban vald kozremiikods, szakmai
tanacsado, véleményez0, - javaslattevd, dontés el6készito testiilet.

Akkreditacios Bizottsag:

A Kari Tandacs, illetve a kar dékanja altal torténd felkérés alapjan a kar mindségbiztositasi
rendszerének kidolgozasa ¢s a dékan iranymutatasa alapjan annak milkodtetése, MAB és
sziikség esetén egyéb (kiilonds tekintettel a WFME akkreditacio) akkreditacios eljarasban
vald kozremiikddés, a kar hazai és nemzetk6zi akkreditacios helyzetének fejlesztése.
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4.5.3. A Kari Tanacs altal létrehozott kari bizottsagokra vonatkozé altalanos szabalyok

1. A karon mikddd éllandd bizottsagok a kar dékéanjanak eldkészitd, véleményezd,
kezdeményezd, javaslattevo testiiletei.

2. Az allandé bizottsagok iigyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tanacs hagyja jova.
(SzMSz L. konyv L1. rész 1261. § (4) f)) A bizottsdgok miikodési rendjét 7. sz. melléklet
tartalmazza.

[formézott: Bet(itipus: Félkovér

3. Alldndo bizottsag tagja egy etemi munkd\ Alldlo, wcszswuﬂn 5zolg.,¢ll¢lt1 IOL\ISZUH\ bdn
allé személy és hallgaté lehet : B
lehet. (SzMSz I. konyv L1. rész 1261, § (4) c))

Allandé bizottsig elnoke a Kari Tandcs tagja, vagy vezeté oktato lehet. Egy személy
csak egy allando bizottsag elnoke lehet. (SzMSz I. konyv L.1. rész 1216. § (4) a-b))

Az allando bizottsagok elnokeit és tagjait a Kari Tanacs valasztja meg, azzal, hogy az
allandé bizottsagok elnokeinek, valamint egvetemi munkavallalo vagy egészségiigyi

[formézott: Betditipus: Félkoveér

szolgalati jogviszonyban allé egyetemikdzalkalmazott-tagjainak személyére a dékan, a
hallgat6 tagjainak személyére a Hallgatéoi Onkormanyzat kari vezetéje-valasztmanya
tesz javaslatot. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 1261. § (4) e); HOK Alapszabaly 25. § (1) a))

4. A bizottsagi tagsag a megvalasztastol szamitott 3 évre szol.

5. A karon mikodé allandd bizottsagok munkajat a bizottsag elndkének felkérése alapjan,
tanacskozasi joggal meghivott szakérdk segithetik.

6. A bizottsag iilésén meghivottként, szakértéként csak a dékan irasbeli hozzajarulasaval
vehet részt egy masik bizottsag elndke vagy tagja, a bizottsagok ilyen engedély nélkiil
egyiittes Uilést sem tarthatnak, kivéve a Kari Tanacs altal elfogadott tigyrendjiik egyes
kérdések esetében masképp nem rendelkezik.

7. Az élland6 bizottsagok allasfoglalasait, javaslatait a dékan vagy elfogadja és érvényesiti,
vagy Uj valtozatok kidolgozasa céljabdl visszautalja a bizottsaghoz.

8. A Bizottsag elnoke a Kari Tandcsnak évente egyszer koteles beszamolni a Bizottsag
munkajarol.

9. Az egyetemi kézalkalmazetti-—munkavallaloi vagy egészséeligyi szolgalati jogviszony
megsziinésének esetét kivéve a megvalasztaskor betoltott oktatéi munkakodrben bekovetkezett
esetleges valtozas nem eredményezi a bizottsagi tagsag megsziinését. A hallgatoi jogviszony
megszlinése, illetve sziinetelése esetén a tagsagi jogviszony megsziinésével jar.

10. A Bizottsag elndkének és egyetemi munkavallalok vagy egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allok kézalkalmazetttagjainak-visszahivasara a kar dékanja, a hallgatoi tagok

visszahivasara a Hallgatéi Onkormanyzat tesz javaslatot.
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11. A Kari Tanécs altal létrehozott karon miikddd bizottsagok tagjait, feladatait, elndkének
személyét, a kapcsolattartot, valamint tigyrend;jét, €s éves beszamoldjat a kar Dékani Hivatala
az egyetem honlapjan, az intraneten kdzzéteszi és folyamatosan aktualizélja.

12. A Hallgatoi Onkormanyzat delegaltja esetén kari allandé bizottsag tagja az lehet, aki nem
sziineteld hallgato6i jogviszonnyal rendelkezik.

4.5.4. A Kkar altal létrehozott, karon miikodé allandé bizottsagokra vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyok

A bizottsagok tagjai hozzatartozojukkal [a munka tdrvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
(tovabbiakban: Mt.) Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont], iranyitasuk (feliigyeletiik) alatt allo
személlyel ellendrzési, elszamolasi kapcsolatba nem keriilhetnek.

Feladataik zavartalan ellatdsa érdekében — Osszeférhetetlenség fennallasa esetére — a
bizottsagok egy-egy oktatoi-kutatéi pottagot, a HOK bizottsigonként egy-egy hallgatéi
poéttagot jelol ki. A poéttagokat a Kari Tanacs hagyja jova. A pottagok tekintetében felmeriilé
kétség esetén a dékan jelol ki tagot adott feladat ellatasara.

4.6. Ideiglenes (ad hoc) bizottsagok

A Kari Tanacs olyan iigyben hozhat létre ideiglenes kari bizottsagot, amely nem tartozik
allandé Dbizottsag hataskorébe. Az ideiglenes bizottsagra az allandé bizottsagra
vonatkozo6 szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell. (SzMSz 1. konyv L.1. rész 1261. §

(%))

A Kari Tanacs altal 1étrehozott ideiglenes bizottsag elnokét és tagjait — a dékan javaslatara — a
Kari Tanécs valasztja meg. Hallgatokat érintd kérdésekben a bizottsagban a HOK részvételét
biztositani kell.

A kar dékdnja is létrehozhat barmely feladat el8készitésére ideiglenes bizottsagot, melynek
Osszetételét maga hatdrozza meg azzal, hogy hallgatokat érintd kérdés esetén a HOK
képviseletét biztositani kdteles.

Az ideiglenes bizottsag elnokét és tagjait a dékan kéri fel, és a bizottsag megalakitasaval
egyidejlileg meghatarozza annak feladatkorét. Az ideiglenes bizottsag a tevékenységérdl
jelentést készit.

A bizottsag tagjai a bizottsag lilésein személyesen vesznek részt.

Személyi kérdéseket kivéve a bizottsag tagjai elektronikus titon is szavazhatnak.
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4.7. Palyazatok kari elbiralasanak rendje

A palyazatok elbirasanak rendjét az egyetemi SzZMSz tartalmazza.

A dékan a palyazatok elbiralasara — amennyiben az egyetlen alland6 bizottsag hataskorébe
sem tartozik — legalabb haromtagu, a bet6ltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel
rendelkez6 tagokbol alld ad hoc bizottsagot hoz létre a palyazatok kizardlag szakmai
szempontok szerinti véleményezésére.
A palyazatok véleményezésére létrehozott bizottsagnak nem lehet tagja az,
- aki a kinevezési folyamatban dontési jogkorrel rendelkezik,
- aki a kinevezést kovetéen a munkakor betoltdje felett a munkaltatéi jogkor teljes vagy
részleges gyakorlasara jogosult, valamint
- aki jelen miikodési rend 4.5.4. pontjaban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyoknak
nem felel meg.
A palyazatok véleményezésére létrehozott ad hoc bizottsag tagjai az Oktatasi Bizottsag,
valamint a Tudomanyos Bizottsag tagjai koziil keriilnek kivalasztasra, azzal, hogy a kutatoi
munkakorokre (tudomanyos tanacsadd, tudomanyos foémunkatars) palydzokat a Tudomanyos
Bizottsag — feladat- és hataskorében eljarva —, mig a kutatoprofesszori munkakorre palyazokat
a Habilitacios Bizottsag véleményezi (SzMSz. II. Konyv I1.1. rész 23. § (3)).

4.8. Intézeti tanacs, alkkalmazettimunkavallaloi forum

Az intézeti tanacs, valamint a munkavallaloi z-alkalmazetti-forum miikodése soran a Kari
Tanacs miikodési rendjében meghatarozott eljarasi szabalyokat (pl. hatarozatképesség,
hatarozathozatal szavazas rendje, elektronikus szavazéas, jegyzokdnyv, hatarozatok)
értelemszeriien alkalmazni kell az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban (SzMSz.
I. Konyv I.1. rész SzMSz 12318. §, 12719. §-122-§) foglaltak figyelembevételével. (pl.
Osszetétel, valasztas, jogkdrok)

Az intézeti tanacs koteles évente 1 alkalommal véleményt nyilvanitani az intézet szakmai,
stratégiai és fejlesztési tervérdl és az ehhez kapcsolodo éves koltségvetési tervrél. Az errdl
sz0l6 hatarozatot és esetleges mellékleteit a kar dékanjanak és a kari gazdasagi vezetének
koteles megkiildeni a szervezeti egység vezetdje.
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4.9. Dékani Hivatal

A Dékani Hivatal olyan, az adott karhoz tartozo 6nallé szervezeti egység, amely a dékan
iranyitasa alatt, a kar szervezeti és miikodési rendjében meghatarozott struktaraban
miikodik. A Dékani Hivatalt a hivatalvezeto vezeti. A hivatalvezet6 munkajat a dékan
iranyitja.

A Dékani Hivatal a kar oktato munkajat segitd, igazgatasi tevékenységet végz szervezeti
egység, mely kozvetlen kapcsolatban all a kar hallgatdival, és amelynek feladata a dékan
feladat- és hataskore gyakorlasanak timogatasa.

A Dékani Hivatal részletes feladatait annak lgyrendje tartalmazza. Feladata tovabba
mindazon teenddk ellatdsa, melyeket jogszabaly vagy egyéb rendelkezés a dékan vagy a
Dékani Hivatal hataskorébe utal.

A Dékani Hivatal szervezeti felépitése:
a) Titkarsagi Csoport
b) Monitoring és Compliance Csoport
c) Koordinacios Csoport
d) Nyilvantartasi Osztaly
e) Tanulmanyi Osztaly

A Dékani Hivatal vezet6jének feladatai:

- iranyitja a Dékani Hivatalt

- figyelemmel kiséri az Egyetemet és a kart érint6 rendelkezéseket

- véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kart érint0 igazgatasi, szervezeti és jogi
kérdésekben,

- koordinalja a Dékani Hivatal szervezeti egységeinek munkajat,

- gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek lebonyolitasarol,

- szervezi a dékani utasitisok végrehajtasat

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a dékan, dékanhelyettesek, illetve
az egyetemi szabalyzatok a hivatalvezetd hataskorébe utalnak

4.9.1. A Dékani Hivatal Titkarsagi Csoportja

A dékani hivatalvezetd szakmai iranyitasaval, a csoportvezetd vezetésével a kar miikodésével
Osszefliggo titkarsagi feladatokat a Dékani Hivatal Titkarsagi Csoportja latja el.

4.9.2. A Dékani Hivatal Monitoring és Compliance Csoportja
A dékani hivatalvezetd szakmai iranyitasaval, a csoportvezetd vezetésével a kar miikodésével
Osszefliggd belsd és kiilsé szabalyozoknak megfeleléssel Osszefiiggd feladatokat a Dékani

Hivatal Monitoring és Compliance Csoportja latja el.

4.9.3. A Dékani Hivatal Koordinacios Csoportja
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A dékani hivatalvezetd szakmai iranyitasaval, a csoportvezetd vezetésével a kar miikodésével
Osszefliggd igazgatasi feladatokat a Dékani Hivatal Koordinacios Csoportja latja el.

4.9.4. A Dékani Hivatal Nyilvantartasi Osztalya

Az osztalyvezetd szakmai irdnyitasival, a dékani hivatalvezetd koordinalasiban a kar
milkodésével Osszefliggd tanulmanyi-nyilvantartasi feladatokat a Dékani Hivatal
Nyilvantartasi Osztalya latja el.

4.9.5. A Dékani Hivatal Tanulmanyi Osztilya

Az osztalyvezetd szakmai irdnyitasaval és a dékani hivatalvezetd koordindlasaban az altalanos
orvosképzéssel Osszefliggd tanulmanyi feladatokat a Dékani Hivatal Tanulméanyi Osztalya
latja el. 4.11. Szerzédéses (megbizasi) jogviszonyban torténd feladatellatas kore, az ezzel
Osszefliggd feladatok rendje.

a SzerzOdéskotési

A Kkar megbizasi szerz6dést : asitas,—vale
ferdl—sdlé figyelembevételével alapfeladatokra, illetve

Szabalyzat e 5 57
alapfeladatokat tamogat6 tevékenységre kot.
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5. AZ AOK ADMINISZTRATIV MUKODESENEK RENDJE

5.1. HELYETTESITES RENDJE

Munkakor Ki helyettesiti

Dékan Dékanhelyettesek

Dékani Hivatal vezetdje hivatalvezet helyettese
Csoportvezetok hivatalvezetd

Nyilvantartasi Osztaly vezetdje Nyilvantartasi Osztaly munkatarsa
Tanulmanyi Osztaly vezetdje Tanulmanyi Csoport II. vezetdje
Tanulmanyi Csoport II. vezetdje Tanulmanyi Osztaly vezetdje

5.2. Szignalas rendje

A kar miikddésével kapcsolatos feladatok kiszignalasa, az iigyben eljaro iigyintézé személy
vagy testiilet kijelolése a dékan hataskore.

A Dékani Hivatal miikodési korében szignalasra a hivatalvezet6 jogosult.

5.3. Alairas, kiadmanyozas, kotelezettségvallalas rendje

5.3.1. Aldiras, kiadmanyozas, kotelezettségvallalas

A Kart képviselni a dékan jogosult.

Munkakor Alairasi jogosultsag

Dékan Kiadméanyozasi ¢és utalvanyozasi jogkor, kotelezettségvallalas a
mindenkor hatalyos egyetemi szabalyzatokban és munkautasitasokban
foglaltak szerint, a kar miikodésével kapcsolatos kiilsé-belsé hivatalos
levelezések

Dékanhelyettes/ek/ A hatalyos egyetemi szabalyok figyelembevételével, feladatkorik

szerinti témakban; a dékan helyettesitésekor a kar tevékenységével
kapcsolatos kiils6-belsé hivatalos levelezések, kotelezettségvallalas a
mindenkor hatalyos egyetemi szabélyzatokban és munkautasitasokban
foglaltak szerint, kiilsé- bels6 hivatalos levelezések

Dékani hivatalvezet6

A Dékani Hivatal munkajaval kapcsolatos bels6-kiilsé levelezések,
tovabba a kart érinté iigyekben a szolgalati Ut betartasaval,
kotelezettségvallalas a mindenkor hatalyos egyetemi szabalyzatokban és
munkautasitasokban foglaltak szerint

Csoportvezetd/k/ A Dékani Hivatal munkdjaval kapcsolatos belsé levelezések, tovabba a
kart érint6 ligyekben a szolgalati ut betartasaval, kotelezettségvallalas a
mindenkor hatélyos egyetemi szabalyzatokban és munkautasitasokban

Kori lashan -
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A kiadmanyozas a karon a Semmelweis Egyetem Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak
szerint torténik, a hataskoroknek megfeleléen a dékan, dékanhelyettesek, és a dékani
hivatalvezet6 altal.

A kotelezettségvallalas a mindenkori hatalyos egyetemi szabalyzatok figyelembevételével
torténik.

5.3.2. A dékan hataskore

Dontési jog: Az SzMSz keretei kozott dont a kar mitkddését érintd tigyekben

Utasitasadasi jog: Az oktatasi-kutatasi tevékenység vonatkozasaban a szakmai és a napi
munkavégzéshez kapcsolodo utasitasi, és iranyitasi jogot a kar dékanja
gyakorolja. A kar valamennyi egységénél altalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik feladatinak ellatasa soran

Javaslattételi jog: Oktatasi/kutatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriilé kari szintii
kérdések megoldéasara.

Ellenérzési és Az oktatasi-kutatasi tevékenység vonatkozasaban a szakmai és a napi

szamonkérési jog: munkavégzéshez kapcsolodo ellendrzési jogot a kar dékanja gyakorolja.

A kar valamennyi egységénél korlatozas nélkiil jogosult ellendrizni a
tevékenységet, és szoban vagy irdsban beszamoltatni errdl a vezetoket.

Alairasi jog: Kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa soran a mindenkor hatalyos
egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével.

Feladatkdrében kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol, a
mindenkor hatdlyos rendelkezések figyelembevételével.

Feladatkiadasi jog: A kar célkitlizéseinek megvalositasa érdekében a kar valamennyi
szervezeti egysége iranyaban.

5.4. Iratkezeléssel dsszefiiggo szabalyok

A Kkar iratkezelése szervezeti egységek szintjén torténik a Semmelweis Egyetem Iratkezelési
Szabalyzataban ¢s a karhoz tartozd szervezeti egységek iligyrendjében foglaltaknak
megfelelen, a kdzponti iratkezelési rendszer alkalmazasaval /POSZEIDON EKEDIR DMS
elektronikus iratkezelési rendszer/.

5.5. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A kar képviseletét a kar dékanja latja el.

A Kkar feladatainak ellatasa soran sziikség szerinti gyakorisaggal egyiittmitkodik a tarskarok
dékanjaival, az Egyetem és kar intézeteivel, kozponti szervezeti egységeivel, kdzponti
igazgatosagaival és egyéb szervezeti egységeivel, illetve a tarsegyetemekkel, a gradualis
képzésben résztvevo korhazakkal, akadémiai, kutatd és egyéb intézményekkel.

A kar ez iranyl tevékenységét a dékan iranyitja a kar tevékenységéhez és a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékben és gyakorisaggal. A kapcsolattatas és egyiittmiikodés célja
sokrétli /egyeztetés, tajékoztatas, adatkérés, adatszolgaltatds, reprezentacio, stb./, modja a
feladat jellegéhez igazodik /kdzvetlen vagy kdzvetett, irasbeli, szobeli stb./.
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A kapcsolattartas kiterjed a nemzetkozi szervezetekhez és programokhoz vald csatlakozasra
is.

A kar célkitlizései érdekében és a hataskorébe tartozd iigyekben a feladatok megoldasa
céljabol kapcsolatot alakit ki és tart fenn kiilonb6z6 természetes €s jogi személyekkel.

A karhoz tartozod szervezeti egységeket érintéen allandod rendszerességgel, a szorgalmi
idszakban minimum két alkalommal a Kari Tanacs 6sszehivasara keriil sor.

Sziikség szerint, de legalabb kéthavonta keriil sor a Dékani Kabinetiilésekre, ahol a kart érintd
legfontosabb kérdésekben torténik egyeztetés a dékan, dékanhelyettesek, hivatalvezetd és a
HOK Kkari vezetdjének részvételével.

A kar dékanja kapcsolatot tart az egyetemen miikodé érdekképviseleti szervezetekkel, a HOK
karon mikddd szervezetével, valamint a szakmai, érdekképviseleti szervezetek kari
képviseldivel.

A dékan, dékanhelyettesek, hivatalvezetd kozotti kapcsolattartas napi szinti.
5.5.1. Kozos megbeszélések, informacioaramlas

A kar életét érint0 legfontosabb eseményekrdl a honlaprol tajékozddhatnak a munkatarsak. Az
Egyetem szervezeti egységeinek vezet6i e-mail-ben vagy nyomtatott formaban tajékoztatot
adhatnak ki a szervezet miikddését érint6 helyzetekrdl. Siirgés esetben az értesités telefonon
torténik meg.

Sziikség szerint keriil sor megbeszélésre a tarsegyetemek és tarskarok dékanjaival, a kar
oktatéival, a HOK Kkari képviseldivel, az idegen nyelven tanuld kiilfoldi hallgatd
képviseldivel.

A Kkar egészét érinté ligyekben a dékan korleveleket ¢és szervezeti egység szintli dékani
utasitist adhat ki- (SzMSz. 1. konyv 1.1. rész 3. § d) db)).

5.5.2. Kari Tanacs

Az SzMSz rendelkezésivel Gsszhangban a tanév soran legalabb kéthavonta, altalaban az adott
honap masodik keddjén kertil sor az 6sszehivasara. A kar dontési, javaslattételi, véleményezd
¢és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete, a karhoz tartozo intézetek, klinikak,
tanszékek vezetdinek, hallgatdinak, valamint a Kari Tandcs mas tagjainak kozos
onkormanyzati testiilete.

A Kari Tanécson elhangzottakrol jelenléti ivvel, hangfelvétel alapjan jegyz6konyv késziil.

5.5.3. Dékani Kabinet

Aktualisan — elsésorban a Kari Tanacs iilését megel6zéen — fontos kérdések megtargyalasara
keriil sor, dékan, nemzetkdzi képzésekért felelés rektorhelyettes, dékanhelyettesek,
hivatalvezetd, a Hallgatéi Onkormanyzat kari képviseljének, illetve dékan altal meghivott
személyek részvételével.

A vezetdi értekezleten elhangzottakrol sziikség esetén rovid emlékeztetd késziilhet.
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A vezetdi értekezlet helyszine: Dékani Hivatal- dékani irodaja
5.6. Bélyegzok hasznalata

A Karra, azon beliil a szervezeti egységek bélyegzOhasznalatara és nyilvantartasara ,,Az
egyetemi bélyegzohasznalat rendje” c. szabalyzata iranyado.

5.7. Honlapon, kozosségi oldalon torténé kozzététel eljarasrendje

5.7.1. Honlapszerkesztés

A kar honlapjanak rendeltetése, hogy a jelenlegi és a jovobeli hallgatok szamara az oktatasi
tevékenységet érthetben bemutassa, az ahhoz kapcsolddd széleskorti informacidkat
attekinthetéen megossza, valamint a karon folyd tudoményos eredményeket, a kutatasi
teriileteket Gsszefoglaloan megjelenitse. A honlapon szerepet kapnak a kar mikodésével
kapcsolatos informaciok is. (Honlapszabalyzat 2.3.3.)

A kar honlapjanak kezelését a hivatalvezetd altal kijeldlt adminisztrator(ok) és szerkesztok
végzik, akik felelosek azért, hogy az altaluk kezelt honlapon relevans tartalmat tegyenek
kozzé, a teljes honlapot alakitsak és napra készen tartsak. (Honlapszabalyzat 2.2.6.)

A honlapra csak hivatalvezet6i jovahagyast kdvetGen tolthet6 fel Gj tartalom.

5.7.2. Kozosségi oldalak szerkesztése

Az AOK Dékani Hivatalanak facebook-oldalan oktatok, kutatok, hallgatok szamara
naprakész, relevans informaciok megosztdsa torténik, mely lehetdvé teszi a gyors
informacidaramlast a dékani vezetés, a Dékani Hivatal és az érintettek kozott.

Az oldalt a dékan altal kijelolt adminisztrator/szerkeszt6 tolti fel tartalmakkal, hirdetéseket
hozhat létre, megnézheti, hogy ki hozott 1étre egy adott bejegyzést vagy hozzaszodlast, és
megtekintheti az elemzési adatokat.

A dékan altal kijelolt moderator ilizeneteket kiildhet az oldal nevében, valaszolhat a beérkezett
tizenetekre és az oldalon levé hozzaszolasokra (sziikség esetén tordlheti azokat).

A facebook-oldalra csak a hivatalvezetd altal engedélyezett, honlapra felt6ltheté vagy Neptun
rendszerben kikiildhet6 tartalom tehetd kdzzé.
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6. A VEZETOI ELLENORZESSEL, MUNKASZERVEZESSEL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

6.1. Munkaiddre vonatkozé rendelkezések

A Kkar szervezeti egységeinél egyetemi munkavallalokra, egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban allokra kézalkalmazetti-és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsaira
a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerzddés, a kinevezési és
egyéb szerzOdésben, valamint a szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerinti
munkaidd és munkaid6-beosztasra vonatkozo rendelkezések iranyadok.

A-kbzalkalmazott—Az egyetemi munkavaéllalok vagy egészségligyi szolgélati jogviszonyban
allok tavollétének - klinikai gyakorloteriileten a Klinikai Kozpont elndkének utasitdsanak
figyelembevételével - kozvetlen felettesének tartozik bejelenteni, aki helyettesitésérol
gondoskodik.

A munkaban eltoltott idét minden egyetemi munkavallalo vagy egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban allo kézaltkalmazett-naponta jelenléti iven koteles vezetni, és az érkezés és
tavozas idépontjat alairasaval igazolni.

6.2. Szabadsagok kiadasara vonatkozo6 rendelkezések

A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasa a vonatkozd torvények és egyéb jogszabalyok,
a szabadsag kiadasaval kapcsolatos egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerz6dés szerint
torténik, klinikai gyakorlo teriileten a Klinikai Kozpont elndkének utasitdsanak
figyelembevételével.

A kar szervezeti egységeinek vezet6i minden év majus 31-ig kotelesek szabadsagolasi tervet
késziteni.

Szabadsagok nyilvantartasa
A karhoz tartozd szervezeti egységek vezetdinek szabadsagat a dékan irja ala, klinikai
gyakorlo teriileten a Klinikai K&zpont elndkének eldzetes jovahagyasa esetén.

A szabadsagok nyilvantartdsa mind a szervezeti egységvezetdk, mind a mas munkakdrben
foglalkoztatott egyetemi munkavallalok vagy egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allok
kézalkalmazettak—esetében az adott szervezeti egységnél, sajat igyrendjiikben
meghatarozottak szerint torténik.

6.3. Munkakori leirasok elkészitése, aktualizalasa, feliilvizsgalata

A munkakori leiras mintakat (vezet6i, kézatkalmazettimunkavallaloi, egészségligyi szolgélati
jogviszonyban allok) a Mindségbiztositasi Osztaly biztositja.

A munkakori leirasokat 3 évenként kell feliillvizsgalni, és ha sziikséges moddositani.
Szervezeti valtozas vagy feladatkor-modosulds esetén a munkakori leirdsok
feliilvizsgalandok. A feliilvizsgalat tényét a feliilvizsgalo személynek ala kell irnia és
datummal kell ellatnia. Minden munkakori leirdst a munkaltatoi jogkdrt gyakorloja hagy
jova.
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A munkakori leiras 3 példanyban késziil: 1 példanya munkavallaloé, 1 példanyt az adott
szervezeti egység Oriz, 1 példany bekiildésre keriil az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foéigazgatosagra.

Munkakori leiras Vezetoi/ Készito Feliilvizsgalo
Kozalkalmazettieqyetemi
munkavallaloi
Igazgatd Vezetdi Dékan Dékan
Dékanhelyettes Vezet6i Dékan Dékan
Hivatalvezet6 Vezet6i Dékan Dékan
Dékani Hivatal | Vezet6i Dékan Dékan
csoportvezetoi,
osztalyvezetdi
Dékani Hivatal munkatarsai | Kézatkalmazottiegyetemi | Dékan Dékan
munkavallaldi

6.4. A folyamatba épitett és vezet6i ellendrzés eszkozei, modszerei, tipusai
SE-AOK-SZR-MO02 — A folyamatba épitett és vezetdi ellenérzés eszkozei, modszerei, tipusa
— Ellen6rzési nyomvonal

SE-AOK-SZR-MO03 — Kontrolldokumentacioé mellékletek

6.5. Az AOK miikodésével osszefiiggé kockazatok kezelése

Moédszer: Integralt Kockazatkezelési Szabalyzata

A szervezeti egység vezetdje egyiittmiikodik a kockazatok feltarasaért és kezeléséért felels
vezetovel a kockazatok felmérésében, a valtozasok jelzésében, a lehetséges kezelési
intézkedések meghatarozasaban, kiemelten a tliréshatar feletti kockazatokra hozott
intézkedésekre. Szervezeti egységén belill a rendelkezésére allo eszkozokkel kezeli a

kockézatokat, meggy6z6dik a bevezetett intézkedések hatdsossagarol.

6.6. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendszere

Az egyetemi SzZMSz-ben meghatarozottak szerint torténik.
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7. Hivatkozasok listaja

JOGSZABALYOK:

- A nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény

- A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

- Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

- 87/2015 (IV.9.) Kormanyrendelet a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet a felsGoktatisban részt vevd hallgatok juttatasairol és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrol

- 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

- 423/2012. (XI11. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol

- 1/2012. (1. 20.) Korm. rendelet a hallgatoi hitelrendszerrdl

- 30/2008. (VII. 25.) EGiM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
oklevelek elismerésérdl, tovabba az oklevelek kiilfoldi elismertetéséhez sziikséges hatosagi
bizonyitvanyok kiad4sanak egyes eljarasi szabalyair6l

- 40/2004. (1V. 26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egeszségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérol

- 40/1997. (111. 5.) Korm. rendelet a természetgyogyaszati tevékenységrol

- 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

EGYETEMI SZABALYZATOK

- SE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- E/1/2018. (V.25.) “’sz. szabalyzat A Semmelweis Egyetem adatvédelmi, valamint a
kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél

- K/34/2017. (X.03.)* sz. Ajandékok elfogadasanak rendje

- Arculati Kézikonyv

- Kollektiv szerz6dés

- E/7/2017. (X1.02.)* sz. Belsé Ellenérzési Kézikényv

- K/10/2018. (XI1.18.) sz. szabalyzat A Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren
kiviili juttatasarol

- K/4/2018. (V1.04.)® sz. Beszerzési szabalyzat

- K/13/2020 (VII1.29.) A SE név-, cimer és- bélyegzéhasznalatanak rendje
- E/5/2017. (V1.28.) sz. szabalyzat a Biobank Halézat Miikodésérdl és az ott tarolt
huméngenetikai adatok védelmérdl

- K/2/2017. (1.26.) sz. Bizonylati Szabalyzat

- E/1/2016. (V11.28.)% sz. szabélyzat-aSemmelweis Egvetem kézalkalmazettainak Iilfsldi

aly

S1Kiilfoldi tanulméanyut,

42 Az E/3/2020 (VI1.30.) szami hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. szeptember 5.
43 A K/6/2020 (V1.04.) szamii hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. janius 6.

4 A K/23/2020 (VI11.03.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. julius 30.

A K/2/2000 (1V.01.) szami hatrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos: 2020. aprilis 3.

46 Az E/4/2020 (V111.27.) szamii hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.
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valamint kiilf6ldi tartozkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének eljaras
rendjér6l sz016 szabalyzat

- 134/2015. (X1.26.)% sz. szabalyzat az Egyetemi kitiintetések, dijak adomanyozasardl,
valamint az allami kitlintetések felterjesztési eljarasarol

- 138/2011. (XII.15.) sz. Ellenérzési nyomvonalak

- 116/2017. (X.26.) sz. ERASMUS+ Szabalyzat

- E/6/2017. (V1. 12.)* sz. Esélyegyenldségi szabalyzat

- K/8/2016. (11.18.) sz. Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

- 148/2017. (X1.30.) %%z. Etikai Kédex

- 52/2019. (V.29.)%! sz. Gazdalkodasi Szabalyzat

- K/10/2019. (X11.16.)%? sz. Gépjarmii és taxihasznélat rendje

- K/13/2017. (V.23.)%® sz. Honlap szabalyzat

- K/1/2018. (1.03.)% sz. Tratkezelési Szabalyzat

- 139/2015. (X1.26.) sz. ,,J6 tanuld-jo sportold” kitiintetd cim adomanyozasanak rendjérol
- 92/2016. (V1.29.) 5sz. Jubileumi diszoklevelek adoményozasarél szolo szabalyzat

- K/37/2017. (X1.24.)% sz. Készletgazdalkodasi Szabalyzat

- K/11/2015. (X1.23.)% sz. Kikiildetési és Utazasi Koltségtéritési Szabalyzat

- 23/2020. (1.30.)%® sz. Kommunikacios Szabalyzat

- K/7/2015. (V111.31.)% sz. Kémyezetvédelmi szabalyzat

- K/5/2018. (V11.05.)% sz. Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

- K/8/2018. (1X.27.)% sz. Koveteléskezelési Szabalyzat

- K/12/2015. (X1.19.) %2sz. Leltarkészitési és Leltarkezelési Szabélyzat

- 107/2015. (1X.24.)% sz. Munkavédelmi Szabalyzat

- 23/2016. (11.25.) sz. A Nemzeti felsGoktatasi 6sztondij palyazat eljarasrendjérél

- R/6/2017. (X.09.)% sz. Egységes Felséoktatasi Tanulmanyi Rendszer (NEPTUN EFTR)
miikddési rendjérdl szo6lo szabalyzat

- K/26/2017. (V11.13.) Bsz. Onkoltségszamitasi Szabalyzat

- K/6/2019. (V1.21.)% sz. Pénzkezelési Szabalyzat

- K/9/2015. (1X.17.) ¥sz. Rendezvényszervezési és Rendezvénybiztositasi Szabalyzat

- K/3/2016. (1.06.)% sz. Reprezentacios Kiadasok Szabalyzata

- 93/2016. (V1.29.) sz. Semmelweis Egyetem hallgatoi szamara kiirt rektori palyamunkak
- K/3/2015. (V111.17.) ®sz. Selejtezési Szabélyzat

47 A 38/2020 (I1.27.) szamt Szenatusi hatarozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. mércius 7.
48 A 74/2020 (V.21.) szaml Szenétusi hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. majus 23.

49 Az E/1/2020 (1V.28.) szamu hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt Hatalyos: 2020. aprilis 29.

0 A 73/2020 (V.21) szamua Szenatusi hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatdlyos 2020. majus 23.

® Az 51/2020 (IV.14.) szama Szenatusi hatdrozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. aprilis 21.
2 A K/12/2020 (V11.29.) szamu hatarozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos 2020. jalius 31.

53 A 113/2020 (V11.07.) szamt Szenatusi hatdrozat hatélybalépésével egyidejtileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. julius 17.
5 A K/17/2020 (VI1.29.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 4.

5 Az 54/2020 (1V.14.) szama Szenatusi hatarozat hatalybalépésével egyidejtileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatélyos: 2020. aprilis 21.
% A K/7/2020 (V1.04.) szami hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. junius 6.

57 A K/3/2020 (1V.29.) szamt hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. méjus 1.

58 A 23/2020 (1.30.) szamu Szenatusi hatarozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. februar 11.
59 A K/26/2020 (V111.03.) szami hatarozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

50 A K/4/2020 (1V.29.) szamu hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 11.

51 A K/28/2020 (V111.06.) szdmii hatrozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 11.

62 A K/24/2020 (V111.03.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

63 A K/18/2020 (VI11.03.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 5.

6 Az 55/2020 (1V.14.) szamu Szenatusi hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatélyon kiviil helyezésre keriilt. Hatélyos: 2020. aprilis 21.
A K/21/2020 (V111.03.) szamu hatarozat hatlybalépésével egyidejtileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

5 A K/29/2020 (VI11.06.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejtileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.

67 Az E/6/2020 (V111.27.) szamu hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. szeptember 1.

8 A K/11/2020 (VI1.30.) szamu hatarozat hatlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. julius 31.
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- 24/2020 (ll 18 ) sz. Szabalyozo dokumentumok ke521tesenek rendje
&e61 E/12/2020 (V.12.)

Szerzb’déskétési Szabélyzat

- K/30/2017. (VI11.21.)"° sz. Szolgaltatisi Szabélyzat

- 49/2015. (V.28.)" sz. Téritési Dij Szabalyzat

- 114/2015. (X.29.) sz. Tiizvédelmi Szabalyzat'

- K/32/2017. (1X.26.)" sz. Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabélyzat

KARI RENDELKEZESEK
- 9/2018 (2018. szeptember 20-i) szamu KT hatarozattal elfogadott “Professor Emeritus” cim
adomanyozésara és Vlselesere Vonatkozo kari feltetelrendszer

Demeonstratori-szabalyzat

- 8/2018 (2018. szeptember 20-i) szami KT hatarozattal elfogadott Dr. Haynal Imre
emlékérem és jutalomdij, valamint a Dr. Bezndk Aladar Emlékérem és Jutalomdij
adomanyozasanak rend;jérél szol6 szabalyzatok

- Kari szabalyzat az Oktat6 Osztaly cim elnyerésére

- Kari szabalyzat a Gyakorlé Kérhaz és Gyakorlé Osztaly cim elnyerésére

- 7/2018 (2018. szeptember 20-i) szamu KT hatarozattal elfogadott és a 29/2019 (2019.
februar 5-i) szami KT hatarozattal modositott kari Merit dij adoményozasarol szo6lo
szabalyzat

c—szabaly%a{—a 40/2020 (2020 aprlhs 14 1) szamu Karl Tanacs hatarozattal elfogadott Karl
Oktat6i Munka Hallgat6i Véleményezésének Rendje

8. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és tigyrendet a Kari Tanacs 17/2019 (2019. december 10-i) szama KT
hatarozataval a Szenatusnak elfogadasra javasolja.

A kari Szervezeti és Miikodési Rend a 140/2019. (XII. 12.) sz. Szenatusi hatarozattal 1ép
hatalyba, mellyel egyidejiileg a korabbi kari Szervezeti és Miikodési Rend hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti és Miikodési Rend Szenatus altal torténd elfogadas napjaval 1ép hatalyba,
azzal, hogy barmely jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzat jelen szervezeti és miikddési rend
tartalmat érinté modositasa Kari Tanacs jovahagydsahoz nem kotott. Ezen modositasokat a
kar Dékani Hivatala a dékan jovahagyasaval atvezeti és kdzzéteszi a kdzzétételi helyeken.

9 A K/5/2020 (V1.04.) szamt hatérozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. jinius 5.

0 A K/10/2020 (V11.29.) szamu hatarozat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. jalius 31.

™ Az E/8/2020 (V111.12.) szamu hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. szeptember 9.
2 A K/22/2020 (V111.03.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejtileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.
8 A K/25/2020 (VI11.03.) szamu hatarozat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriilt. Hatalyos: 2020. augusztus 6.
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A Kkari Szervezeti és Miilkodési Rend 1 eredeti példanyban késziil, amely a szervezeti
egységnél marad.

Kozzétételi hely:
e Mindségbiztositasi Osztaly honlapja
¢ Kar honlapja

9. MELLEKLETEK

- SE-AOK-SZR-MO1 — Valasztasi Rend és mellékletei

- SE-AOK-SZR-MO02 - kari elSterjesztés formanyomtatvany (benne: hatérozati
forma)

- SE-AOK-SZR-MO03 — A szervezeti egység felépitésének bemutatdsa: organogram

- SE-AOK-SZR-M04 — A folyamatba épitett és vezetdi ellenbrzés eszkozei,
modszerei, tipusa — Ellen6rzési nyomvonal

- SE-AOK-SZR-MO5 - Kontrolldokumentacid

- SE-AOK-SZR-MO06 — Kari Tanécs szavazolap minta

- SE-AOK-SZR-MO07 — Kari Tanics altal létrehozott és a karon miikodé allando
bizottsagok eljarasi rendje

50




