Moddositasi javaslat az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar

kari Merit dij adomanyozasarél sz6l6 szabalyzatara
Tervezett modositassal érintett rész- II. Részletes rendelkezések rész (5) bekezdés

(KIVONAT A SZABALYZATBOL)

Merit dij adomanyozas:irol sz6l6 szabalyzat!

1 Preambulum
A Semmelweis Egyetem Szenitusinak az Egyetemi Kitiintetések, dijak adoményozasarol,
valamint az allami kitiintetések felterjesztési eljarasrol sz6lo 134/2015. (X1.26.) szdmu
hatdrozata 1.§ (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Merit-dij adomanyozaséarél
sz616 szabdlyzatot (a tovdbbiakban: Szabalyzat) a kar az alabbiakban hatérozza meg:
I. Altaldnos rendelkezések
1.1. A Szabalyzat hatilya
(1) Az Altalanos Orvostudomanyi Kar azon egyetemi kozalkalmazottai kaphatjak kiemelked6
teljesitményiik elismeréseként, akik
a) a kar oktatdsi szervezeti egységeiben kiemelkedd oktatdsi teljesitményt értek el
(Oktatasi Merit D)),
b) a kar szervezeti egységeiben magas szinvonali szakmai munkat fejtenek ki (Kari
Kivalésagi Merit Dij).
I1. Részletes rendelkezések
2.1. Az Oktatasi és a Kari Kivalosiagi Merit-dijra vonatkozoé kizos rendelkezések
(1) A dij kifrasardl a kar dékanja dont.
(2) A Merit dijat a kar dékanja itéli oda a 2.2., és a 2.3. pontban foglaltak szerint.

(3) A dij elnyerése oklevéllel és pénzjutalommal jar.

(4) Az oklevél a Kari Tandcs iilésén keriil atad4sra.

(5) A dij fedezetének forrasa a kari devizas Keret.
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(6) Sziinetel a pénzjutalom folyodsitasa 1 honapot meghalad6 tavollét (pl. kiilfsldi tavollét,
tanulmanyut, fizetés nélkiili szabadsag) idejére.

I'. 1 Elfogadta: az Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsa 7/2018. (2018.szeptember 20-i) szami KT
hatérozata, hatalybalépés napja: 2018. szeptember 21



(7) Megsziinik a dij folyésitasa az egyetemi kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén.

(8) A palyazatokkal kapcsolatos adatkezelést, igy kiilsndsen a nyertes és elutasitott palyazatok
nyilvéntartasat, és a pénziigyi nyilvantartast évenkénti bontasban az Altalanos Orvostudomanyi
Kar Dékani Hivatala latja el.



