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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak vonatkozo6 rendelkezéseit
figyelembe véve az Altalanos Orvostudomanyi Kar (tovdbbiakban AOK) Szervezeti és
Miik6dési Rendjét (tovabbiakban SZR) az aldbbiak szerint szabalyozom.

1.1. AZ AOK JOGALLASA, IRANYITASA, ADATAI

A szervezeti egység neve:

magyarul: Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudoményi Kar
angolul: Semmelweis University Faculty of Medicine

németiil: Semmelweis Universitit Medizinische Fakultit

Alapitas éve: 1769

Miikodésének helye: 1085 Budapest, Ull6i 1t 26.

Levelezési cime: 1428 Budapest, Pf. 2.

Jogallasa: Az AOK oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység

feladatait ellaté oktatdsi szervezeti egység. A hallgatok
oktatasanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a
karon folyé tudomédnyos munkédnak Osszefogd
igazgatasi, oktatdsi, és tudomanyos kutatasi szervezeti
kerete.

Cimere: All6, hegyes talpu pajzs voros mezejében kek pajzstalp,
a valasztévonalon z6ld harmas halom k6zépsé halman
eziist kettds kereszt 4ll, a pajzstalpban balrdl kényoktol
benyul6, fehér ruhas természetes kar, barna kétési
kapcsos konyvet tart. A pajzs tetején a Szent Korona.
Kiils6 disz: jobbrol z6ld babérag, balrdl zold télgyfaag,
szaruk alul keresztezi egymast.

Vezetdje: dékan

Altalanos helyettese: &ltalanos dékénhelyettes

De¢kani Titkarsag telefonszdma: 06-1-317-9057

Dékani Titkarsag faxszama: 06-1-266-0441

Titkérsag e-mail cime: titkarsag.aokdekani(@med.semmelweis-univ.hu
Honlap: http://semmelweis.hu/aok

1.2. A SZERVEZETI ES MUKODESI REND SZEMELYI HATALYA

Az egyetemmel olyan kézalkalmazotti jogviszonyban 1év6 személyekre terjed ki, akik a
karhoz tartozé szervezeti egységek valamelyikében végzik kozvetleniil vagy kozvetve az
oktatdssal és kutatdssal kapcsolatos feladataikat, specialis esetekben a karral munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 1év6 személyekre is.
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2. AZ AOK FELEPITESE, BELSO STRUKTURAJA

2.1. AZ AOK FELEPITESE
Organogram melléklet: SE-AOK-SZR-MO01 — A szervezeti egység felépitése

Az AOK az Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban meghatérozott és a 3. pontban

részletezett feladatokat latja el.
A hallgatok oktatasanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon folyd tudomanyos
munkanak 6sszefogd igazgatasi, oktatési, és tudomanyos kutatasi szervezeti kerete.

Ezen feladatok ellatisban részt vesznek:
e Az Altalinos Orvostudomanyi Kar intézetei és tanszékei és kutatdsi szervezeti
egysége
Anatémiai, Szovet- és Fejlodéstani Intézet
Biofizikai és Sugarbioldgiai Intézet
Elettani Intézet
Farmakoldgiai és Farmakoterapids Intézet
Genetikai, Sejt- és Immunbioldgiai Intézet
Genomikai Medicina és Ritka Betegségek Intézete
Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani Intézet
Kisérletes és Sebészeti Mitéttani Intézet
Koérélettani Intézet
Laboratoriumi Medicina Intézet
Magatartastudomanyi Intézet
Népegeszségtani Intézet
Orvosi Biokémiai Intézet
Orvosi Mikrobioldgiai Intézet
,Pasteur” Tanszéki Csoport
Orvosi Vegytani, Molekularis Bioldgiai és Patobiokémiai Intézet
I. Sz. Patoldgiai és Kisérleti Rakkutaté Intézet
II. Sz. Patoldgiai Intézet

Csaladorvosi Tanszék
Idegsebészeti Tanszék
Neurointervenci6é Tanszéki Csoport
Klinikai Pszicholégia Tanszék
Onkolégiai Tanszék
Klinikai Onkolégiai Tanszéki Csoport
Traumatologiai Tanszék
Sportsebészeti és Sportorvostani Tanszéki Csoport
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Ersebészeti Tanszék
Angioldgiai Tanszéki Csoport
Kardiologiai Tanszék — Kardiologiai Kézpont
Szivsebészeti Tanszéki Csoport
Vascularis Neuroldgiai Tanszéki Csoport
Human Agyszdvet Bank és Laboratérium

e Az Altalinos Orvostudomanyi Kar klinikai
Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Klinika
Honvéd-, Katasztréfa- és Rendvédelem-orvostani Tanszéki Csoport
Siirgdsségi Orvostan-Oxiologia Tanszéki Csoport
Klinikai Szimulacios Tanszéki Csoport
I. Sz. Belgydgyészati Klinika
II. Sz. Belgyogyaszati Klinika
Geriatriai Tanszéki Csoport
II1. Sz. Belgyogyaszati Klinika
ACH Belgydgyaszati Tanszéki Csoport
Csontveldtranszplantacios Tanszéki Csoport
Infektologiai Tanszéki Csoport
Reumatolégiai és Fizioterapias Tanszéki Csoport
I. Sz. Kihelyezett Részleg (Betegapol6 Irgalmasrend — Budai
Irgalmasrendi Ko6rhaz bézisan)
II. Sz. Kihelyezett Részleg (az ORFI bazisan)
Bor-, Nemikortani és Béronkoldgiai Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
I. Sz. Gyermekgydgyaszati Klinika
I1. Sz. Gyermekgydgyaszati Klinika
Mellkassebészeti Klinika
Mellkassebészeti Tanszéki Csoport
Tumorbiolégia Tanszéki Csoport
Neurol6giai Klinika
Ortopédiai Klinika
Mozgasszervi Daganatok Tanszéki Csoport
Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Neuropszichologiai Szakpszicholdgia Tanszéki Csoport
Rehabilitaciés Tanszéki Csoport
Pulmonolégiai Klinika
Radiolégiai és Onkoterapias Klinika
Nukleéris Medicina Tanszéki Csoport
I. Sz. Sebészeti Klinika
ACH Sebészeti Tanszéki Csoport
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Sebészeti Tanszéki Csoport
II. Sz. Sebészeti Klinika

Plasztikai Sebészeti Tanszéki Csoport
Szemészeti Klinika
I. Sz. Sziilészeti és Négyogyaszati Klinika

II. Sz. Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika
Transzplanticids és Sebészeti Klinika
Uroldgiai Klinika

Viérosmajori Sziv- és Ergyégyészati Klinika

Ezt a munkat segitik

e Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar szervezeti egységébe tartozé Oktatas-
moédszertani Centrum

e Oktat6 Osztalyok
¢ Gyakorlo Korhazak
e Gyakorlé Osztilyok

e A Szenatus altal létrehozott és a karon miikédé allandé bizottsagok
- Tanulményi és Vizsgabizottsag
- Szocialis és Esélyegyenlségi Bizottsag
- Kreditatviteli Bizottsag
- Etikai és Fegyelmi Bizottsag

o A Kari Tan4cs altal létrehozott és a karon miikédé dllandé bizottsigok:
— Diakjoléti Bizottsag
— Jogligyi és Feliigyeleti Bizottsag
— Gazdaségi Bizottsag
— Klinikai Bizottsag
— Kurrikulum és Programakkreditacios Bizottsig
— Mindségbiztositasi Bizottsag
— Oktatasi és Kreditbizottsag
— Szakképzési Bizottsag
— Tudomanyos Bizottsag

o Kari gazdasagi igazgato

e Dékani Hivatal
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3. AZ AOK FELADATAI

A kar az egyetem Szervezeti és Mikodési Szabélyzatdban meghatarozott és e pontban
részletezett feladatokat 1atja el.

A hallgatok oktatasanak, a szakképzés, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon
folyé tudomanyos munkanak Osszefogé igazgatasi, oktatasi, és tudomdnyos kutatasi
szervezeti kerete.

A szervezeti egységei kézremiikodésével oktatasi, kutatasi feladatokat 14t el.

OKTATAS

A felséoktatasi szakmai tevékenység szervezése a karon folyik, ennek keretében gradualis és
posztgradualis képzést végez.

GRADUALIS KEPZES

A Magyar FelsOoktatdsi Akkreditacios Bizottsdg 2016/9/XI/4. szamd hatdrozatiban
megerodsitette a karon folyo altaldnos orvos osztatlan képzés akkreditaciojat 2019. december
31-ig.

A karon magyar, angol és német nyelven altalanos orvosok osztatlan gradualis képzése folyik,
a képzési és kimeneti kivetelményekben meghatarozottak szerint.

A kar szervezeti egységei jelentds szerepet véllalnak a Fogorvostudomanyi,
Gyogyszerésztudomanyi Kar hallgatéinak oktatasaban is.

A kar képzési célja a kor kovetelményeinek eleget tevd, a WHO és az Eurdpai Unid
elvarasainak is megfelel6, nemzetkozi szinten ekvivalens diplomét ad6 szinvonalas képzés,
amely ugyanakkor megfelel a hazai kdvetelményrendszernek.

A képzési célhoz igazodd, egymasra €piilé tantargyakat, elméleti és gyakorlati éraszamot, a
vizsgaformat valamint a targy kreditértékét a mintatanterv, a tartalmi kovetelményeket az
adott targy tantargyi programja hatdrozza meg.

A képzési programot az illetékes kari bizottsdgok elGkészitését kovetden a kari tanacs
javaslata alapjén az egyetem szendtusa hagyja jova.

A kar jelentds oktatasi tevékenységet 1at el mas fels6oktatasi intézményekkel egyiittmiikodve
az un. kozés képzésekben (BME, PPKE).

SZAKORVOSKEPZES

A kar szerepet véllal a szakorvosképzésben. A diplomat szerzett orvosok szakképzésben vagy
PhD-képzésben folytathatjak tovabb tanulmanyaikat.
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Az Altalanos Orvostudomanyi Kar felséfoku szakirdnyu szakképzésben betoltétt szerepének
megfeleléen, mely szerint a felsGoktatdsi intézmény felel6s a szakképzés elméleti és
gyakorlati programjénak végrehajtasaért, szakorvosképzést végez a betegellaté tevékenység
tekintetében a Klinikai K6zponthoz tartozé szervezeti egységek kozremiikodésével.

A kar részt vesz a licence képzésben és végzi a bevezetésével és a képzés adminisztracidjaval
kapcsolatos feladatokat.

A kar az 4altaldnos orvosok fels6fokd szakképzésen tal részt vesz a jogszabalyban
meghatarozott, nem orvosi diploméhoz kotott egyéb egészségligyi szakirdnyili szakképzésben
is.

A kar keretében keriil sor a nemzetk6zi gyogyszerfejlesztési szakiranyi tovabbképzésre is.
KUTATAS

A karon szoros Osszefliggés van a kutatott és az oktatott témdak kozott.

A kar kutatdsi programjai jol és kozvetlenill szolgédljak az oktatast, mivel tilnyomorészt
tarsadalmi méretii orvostudomanyi problémak megoldasara iranyulnak.

A kutatéssal kapcsolatos kari szintli feladatok el6készitése a kar Tudomanyos Bizottsiganak
feladatat képezik.

4, AZ AOK VEZETESI STRUKTURAJA, BELSO MUNKAMEGOSZTASANAK
RENDJE

4.1. KARI TANACS

A Kkar dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd
testiillete a Kari Tanacs, amelynek elnéke a kar mindenkori dékanja, akadalyoztatis
esetén az altala kijelolt dékanhelyettes. A Kar Tandcsa a karhoz tartozé intézetek, klinikak,
tanszékek vezetbinek, hallgatdinak, valamint a Kari Tandcs mas tagjainak kozos
onkormanyzati testiilete.

A Kari Tanics sszetételét és feladatait az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
hatérozza meg.

A Kari Tanacs miikddésének rendjét jelen tligyrend 4.2. pontja tartalmazza.

4.1.1. A Kari Tandcs osszetétele

A Kari Tanics szavazati joggal rendelkezé tagjai:
- dékan
- dékanhelyettesek
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a karhoz tartozé valamennyi oktatisi szervezeti egység vezetGje (intézetek,
klinikak, tanszékek),

a Hallgatéi Onkorminyzat Kari Vilasztmanyanak elnike, elnjkhelyettese és a
Hallgatéi Onkorminyzat Kari Vilasztménya altal delegalt hallgaték, akiknek
osszlétszama nem haladhatja meg a 10 %-t,

a német nyelvii képzésben résztvevé hallgaték koziil, a DSVS altal tagjai koziil
(Deutschsprachige Studentenvertretung Semmelweis) delegilt 1 f6, valamint az
angol nyelvii képzésben résztvevé hallgatok koziil az ISAS (International Student
Association of Semmelweis) altal tagjai koziil delegalt 1 f6, amennyiben az idegen
nyelvii képzésben résztvevé hallgaték létszama eléri, vagy meghaladja az osszes
kari hallgatéi létszam 10 %-at

az orvosképzésben részt vevé Arc-Allcsont-Szajsebészeti és Fogaszati Klinika
Igazgatdja

az Asklepios Campus Hamburg székhelyen kiviili képzés egy képviseldje

A Kari Tanacs allandé meghivottai tanacskozasi joggal - szavazati jog nélkiil:

az Egyetem rektora

a kancellar

a Klinikai Kézpont elndke, vagy az dltala delegalt 1 f6 amennyiben nem tagja a
Kari Tanacsnak

a gazdasagi féigazgato

a miszaki féigazgato

az emberieréforras-gazdalkodasi foigazgaté

kari gazdasagi igazgato

az ellendrzési igazgatéd

a Doktori Taniacs Elnéke, vagy az, akit a Doktori Tandcs tagjai Kkoziil
helyettesitésével megbiz

a reprezentativ szakszervezetek delegaltja, a Kozalkalmazotti Tanacs delegaltja
Nemzetkozi Kapesolatok Igazgatosagianak vezetije

a Dékaini Hivatal vezetdje

a Kar dékanja altal meghivott mas személy

A Kar dékanja a Kari Tanacs iilésére — a napirend targyara tekintettel — a testiilet
tagjain kiviil mas személyeket is meghivhat.

A Kari Tandcs tagja nem lehet olyan hallgaté, akinek hallgatéi jogviszonya sziinetel.

4.1.2. A Kari Tanacs feladatai

A Kari Tanacs dont:

miikddésének rendjérél,

a dékanhelyettesek szamarol,

kari 4llandé bizottsagok vezetéinek ¢és tagjainak személyére vonatkozé
javaslatrol a Szenatus részére, miikodésérol,
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a tantargyi programok jéviahagyasiroél, tovabba a kotelezden, valamint szabadon
valasztott tantirgyak korérél és az oktatds szerkezetérdl,

a kari oktat6-nevelomunka elvi kérdéseirdl,

a zardvizsga-bizottsag elnokeinek megvailasztisardl,

a Kar képviseletében a Szendtus tagjainak megvalasztasarol,

a Kar nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kapcsolatairél,

az Egyetem hallgatdi részére alapitott kari kitiintetések, kari dijak odaitélésérél,
azokban a kérdésekben, melyeket az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hataskérébe utal.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a Kar hallgatéit érint6, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban
meghatirozott tanulmanyi iigyekben,

a Kar munkajarél, a Szenatusnak kiildendé beszamolékrdl és jelentésekrol,

a dékini és dékanhelyettesi palyazatokral,

az igazgatéi, tanszékvezet6i megbizasokrol,

a Szenatus altal visszautalt iigyek djratargyalasarol,

oktatasi szervezeti egységek létesitésérdl, Gsszevonasaril, megsziinésérél,
tudomdnyos programok meghatarozasarol, a kutatasi eredmények értékelésérél,
az egyetemi tanarok/docensek kinevezésérdl,

mindazokban az iigyekben, amelyeket a dékan a Tandcs elé terjeszt, valamint
azokban, amelyekkel Kkapcsolatban az egyetemi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat elrendeli a Kari Tanacs véleményének kikérését

egyetemi Kitiintetések, dijak adomanyozasardél.

A Kari Tanacs javaslattételi joga:

a Kari Tandcs a Kar és az Egyetem életét érinté barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz, a kancellirhoz,
javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez a
o egyetemi tanirok kinevezésének és felmentésének eldterjesztésére
O egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi tanari és cimzetes egyetemi
docensi cim adomanyozaisdra,
o 4allami kitiintetések adomanyozasara
O Szenatus iltal az Egyetem hallgat6i részére alapitott Kkitiintetések, dijak
odaitélésére
o alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranyia tovabbképzési, felséfoki
szakképzési szakalapitasara, inditasara,
o Kar képzési programjara.

4.2. A KARI TANACS MUKODESI RENDJE

4.2.1. Kari Tanécs osszehivasinak rendje

A Kari Tanics feladatait és hataskorét iilésein gyakorolja.
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A Kari Tanics iiléseit — a tanév soran legalabb kéthavonta — a dékdn hivja dssze és
vezeti.

A Kari Tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet
a) a Szenatus

b) a rektor

¢) a kancellar

d) a Klinikai Kézpont elnike,

¢) a Kari Tandcs tagjainak egyharmada,

f) a HOK Kari Vilasztmanya, valamint a Doktorandusz Onkormanyzat

A Kari Tanics iilése az Egyetem alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanos.

A Kari Tandcs szavazati jogi tagjai tobb, mint 50 %-nak kérésére zart iilést, titkos
szavazast kell tartani. Minden esetben titkos szavazist kell tartani személyi
kérdésekben. Személyi kérdést nem érinté és nem iigyrendi kérdésben név szerinti
szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tanicstagok
tobb mint 50 %-a kéri.

A zart iilésen a szavazati joggal rendelkez$ kari tanacstagokon kiviil csak a tandcskozasi
joggal rendelkezd személyek, valamint a Dékani Hivatal oda beosztott munkatarsai vehetnek
részt. A zart {ilésen meghozott dontés titkossagarol a Kari Tanacs kiilén hataroz.

4.2.2. A Kari Tanacs iiléseinek elokészitése

1. A Kari Tanécs iiléseit a Dékédni Hivatal késziti elo.

2. A Kari Tanacs ilésének napirendjére keriilé elGterjesztések irasbeli, illetve szobeli

eloterjesztések lehetnek. Szobeli eldterjesztés — a Kari Tanécs eltér6 dontése hidnyaban - csak
tajékoztato jellegii lehet.

3. A Kari Tanacs napirendjére és megtargyalasra csak olyan javaslatok keriilhetnek, melyek a
szilkséges mell¢kleteikkel egyiitt az egyetemi és kari szabdlyzatokban, valamint az eseti
jelleggel meghatarozott hataridében benytjtasra keriilnek.

A hatdriddn tal érkezett javaslatok megtargyalasiara nem Keriilhet sor, kivéve abban az
esetben, ha az ligy elbirdlasa halasztist - annak jellegére tekintettel - nem tlir és annak
napirendre tiizéséhez a kar dékanja hozzajarult.

4. A Kari Tandcs tilésére csak alaposan, a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok altal eldirt
rendelkezések figyelembevételével eldkészitett, megtargyalasra és déntéshozatalra alkalmas
el6terjesztés keriilhet.

5. A Kari Tandcs napirendjére keriilé eldterjesztések irasos anyagit az iilés el6tt
legalabb 3 nappal a Kari Tandcs tagjainak irasban vagy elektronikus tGton meg kell
kiildeni.
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6. A dékani hivatal vezet6je a Kari Tandcs elé keriil6 elbterjesztést az elektronikus kari
adatbazisba t6rténd feltltés Gtjan bocsatja a Kari Tanics tagjainak rendelkezésére. A Kari
Tanacs minden tagja szaméra hozzaférést kell biztositani az elektronikus kari tanécsi
adatbazishoz.

7. A koriiltekinté és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket
kivéve — keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozo6 eldterjesztéseket a tanécs tagjai az
tilésen kapjak meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmil, jol attekinthetd kiegészitd
anyagok kiosztasara kerlilhet sor, amelyek nem érintik az eredeti elSterjesztés tartalmi
lényegét, csupan annak kiegészitésére vagy aktualizaldsara irdnyulnak.

4.2.3. A Kari Tanics iilése

1. A Kari Tandcs iiléseit a dékan, akadalyoztatdsa esetén illetve személyét érint6é kérdések
targyalaskor az 4ltalanos dékanhelyettes, mindketté tavollétében a dékan 4ltal kijelolt
dékanhelyettes az iilés elndkeként nyitja meg és vezeti.

2. Dékanvalasztas illetve a dékan ellen inditott bizalmatlansagi eljaras esetén a Kari

Tandics elnéke a Kari Tanacs korelnike.

Ennek korében:

- megnyitja az tilést

- felkéri a jegyzOkonyv hitelesitoit

- megallapitja a Kari Tanacs hatdrozatképességét vagy annak hianyat

- kozli a kimentéseket

- inditvanyozza az elézetesen megkiildott napirend jovahagyésat, indokolt esetben
modositasat

- megnyitja €s vezeti a vitat

- osszefoglalja, majd lezérja a napirendi pont vitdjat, ismerteti a hatdrozati javaslat
szOvegeét €s a szavazds modjat

- elrendeli a szavazdst

- kihirdeti a Kari Tan4cs hatarozatat

- berekeszti azt tilést

4.2.4. Hatarozatképesség

1. A Kari Tanacs hatarozatképes, ha azon szavazati jogh tagjainak legalabb 60 %-a
jelen van.

2. Ha a Kari Tanacs nem hatérozatképes, a Kari Tanécs elndke a kari tandcsiilést berekeszti.

3. Ha a Kari Tan4cs {ilését hatdrozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az Gjabb
lilés az eredeti iilés id6pontjat kdvets legalabb 3, legfeljebb 15 napra 6ssze kell hivni.

4. A Kari Tanacs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkajiban, szavazati
jogukat csak személyesen gyakorolhatjak. A kar tisztségviseloihez kérdéseket intézhetnek,
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amelyre kozvetleniil széban vagy 15 napon beliil irdsban valaszt kell kapniuk. Az
oktatdsi szervezeti egység vezetjét — akadalyoztatdsa esetén — A4ltaldnos helyettese
képviselheti a testillet munkéjaban, tandcskozési joggal, a helyettest a hatérozatképesség
megallapitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni.

5. A Kari Tandcs tagjai a személyiiket kézvetleniil érinté kérdések vitdjaban és a szavazasban
nem vehetnek részt.

6. Az iilés elndke 4&ltal megbizott személy koteles folyamatosan ellendrizni az iilés
hatarozatképességét.

Ha a hatdrozatképesség hidnyat dllapitja meg, akkor e koriilményrdl tajékoztatja az iilés
clndkét. A hatérozatképtelenné valt iilést be kell rekeszteni, tekintet nélkiil a még hatralévo,
hatarozathozatalt igénylé napirendi pontok jellegére és a tovabbiakban a 3. pont szerint kell
eljarni.

7. A Kari Tandcs tagjai (szavazati joggal, illetve tandcskozasi joggal rendelkezdk)
tavolmaradasukat kotelesek legkésébb az iilés napjat megel6z6 munkanapon a Dékani Hivatal
Titkarsagan bejelenteni. A Kari Tanics tagjai az esetleges késést, illetve a korabbi tavozas
szandékat is kotelesek jelezni. A Kari Tanics iilésén a kimentéseket a levezetd elnok név
szerint bejelenti.

4.2.5. Napirend

1. A rendes iilés napirendjére a dékan tesz javaslatot.

2. Az iilés napirendjét — moédositasi javaslat esetén a modositott napirendi javaslatot — a
levezetd elndk inditvanydra a Kari Tanacs fogadja el.

3. A napirendi pontok targyaldsara egyenként, egymast kdvetden keriil sor, de szorosan
Osszefliggd targyt napirendi pontok egyiitt is tdrgyalhatok.

4.2.6. Napirendi pont megyvitatisa

1. Az elbterjesztd, bizottsagi vélemény esetén a bizottsdg elndke az elbzetesen kikiilddtt
irasbeli anyaghoz szdbeli kiegészitést fiizhet.

2. A napirendi pontok megvitatasa soran elGszor a kérdések felvetésére kell lehetéséget adni.
Ha a Kari Tanécs tagja olyan lényeges adatok kozlését kéri, amelyeket az el6adé ott és akkor
nem tud megadni, és e nélkiil a kérdés nem donthetd el, a kérdezd javaslatira a napirend
tovabbi targyaldsat a tanacs elhalaszthatja. A kérdésekre adott valasz utan, illetve kérdések
hidnyaban az eln6k megnyitja a vitat. A nagy fontossagl és Ssszetett témak targyalasinal az
elndk altalanos és részletes vitat is elrendelhet.
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4.2.7. Hatarozathozatal rendje

r__

A Kari Tandcs hatirozatait a jelenlévé tagok egynmemii szavazatinak egyszerii
tobbségével hozza, kivéve, ha errdl jogszabaly, egyetemi szabalyzat vagy a jelen szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik.

Szavazas elrendelése elétt a jelenlévs, szavazati joggal rendelkez kari tanicstagok szamat
meg kell allapitani. Szavazast elrendelni csak hatérozatképesség esetén szabad.

A szavazati jog személyhez kotott. Minden szavazati jogl tagnak 1 szavazata van.

A szavazattobbséget az egynemi szavazatok szdméanak a Kari Tanécs jelenlévd szavazati jogu
tagjainak szdméhoz viszonyitva kell megallapitani.

Egyszerii tobbséget igénylé dontéshozatalnal a szavazdsra bocsitott javaslatot akkor
kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezdé Kkari
tanacstagok tobb mint fele ,igen”-nel szavaz.

Ha a jelenlévd, szavazati jogi kari tandcstagoknak tobb mint a fele ,,nem”-mel szavaz, a
Kari Tandcs a javaslatot elutasitja.

Nincs dllasfoglalds, amennyiben egyik fenti szavazati eredmény sem alakul ki.

A szavazast kovet6 alladsfoglalas hidnydban a Kari Tandcsnak hatdrozatban intézkednie kell a
tovabbi teend6kr6l (1) elokészités, ujratargyalss, 1ij informacidk beszerzése stb.).

Amennyiben nyilt szavazasnal - a Dékan szavazata nélkiil - szavazategyenl6ség alakul ki, a
kar dékanjanak szavazata dont.

Mindsitett tobbséget igényld allasfoglalds esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az ,.igen” szavazatok szama eléri a jelenlévd, szavazati jogu kari
tanacstagok szamanak kétharmadat.

Személyi kérdésekben — amennyiben a dontés nem a Kari Tandcs hatarkorébe tartozik
(palyézatok, cimek, kitlintetések stb.):

a.) egy jelolt esetén a jelenlévd, szavazati jogh kari tanacstagok tobb mint felének ,,igen”
szavazata sziikséges a timogatashoz.

b.) két vagy t8bb jeldlt esetén a Kari Tandcs az ,,igen” szavazatok szdma alapjan az igen
szavazatok  sorrendjében az  aldbbiak szerint alakitja ki = véleményét
(szavazategyenl6ség esetén azonos helyre sorolja a jelolteket), kivéve a 4.2.8 pontban
megfogalmazott eseteket:

1. Meghatérozott szamn hely (allashely, pozicid stb.) esetén a kar — legfeljebb az
elnyerheté helyre felterjesztheté személyek szdménak megfeleld szamban —
azokat a személyeket tdmogatja, akik a jelenlévd szavazati jogh Kkari
tanacstagok tobb mint felének igen szavazatat elnyerték.

2. Amennyiben a felterjeszthetd (javasolhatd) személyek szama nincs korlatozva,
ugy a kar mindazon személyeket tdmogatja, akik a jelenlévé szavazati joga
kari tanicstagok tobb mint felének igen szavazatat elnyerték.
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4.2.8. Véleménynyilvinitis az oktatisi szervezeti egység vezetdi palydzatrél

1. Ha a birdl6 bizottsag a palyazati kiiras ismételt meghirdetésére tesz javaslatot, a Kari
Tanécs az ismételt kifras targyaban nyilvanit véleményt. Ha az ismételt kiirast nem tdmogatta
a Kari Tandcs egyszer(i tobbsége, a Kari Tandcs a pélyazatokat véleményezi a 2)-4)
pontokban meghatarozott eljarasrend szerint.

2. Amennyiben a péalyazati kiirds keretében egy jeloltrdl nyilvanit véleményt a Kari Tandcs, a
jelenlévok tobb mint a felének ,,igen” szavazata sziikséges a palyazat tdmogatasihoz. Ha a
jelolt nem kapta meg a jelenlévok tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a Kari Tanacs egyben
ezzel 1j palyazat kiirasat tamogatja.

3. Amennyiben a palyézati kiirds keretében két jelsltrél nyilvanit véleményt a Kari Tan4cs,
azt a palyazot tamogatja, aki a jelenlévGk tobb mint a felének ,,igen” szavazatat megkapta. Ha
ket jelolt koziil egyik palyazé sem kapta meg a jelenléve szavazati jogh kari tanacstagok tobb
mint felének ,,igen’” szavazatat, akkor a Kari Tanédcs a legtébb ,,igen” szavazatot kapott
jeloltre ismételten szavaz. Ha az ily modon lefolytatott szavazas eredményeképpen a jelolt
nem kapja meg a jelenlevd szavazati joggal rendelkez6 kari tandcstagok tobb mint felének
»igen” szavazatat, a Kari Tanacs egyben ij palyazat kiirdsat timogatja.

4. Amennyiben a palyézati kiirds keretében harom vagy tobb jel6ltrél nyilvanit véleményt a
Kari Tanécs, a véleménynyilvanitds té6bbfordul6s. Amennyiben az elsé szavazasi forduléban
egyik jelolt sem kapta meg a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 kari tanacstagok tobb mint
felének ,,igen’” szavazatat, kiesik az a jelolt, aki a legkevesebb igen szavazatot kapta, azaz a
legkevesebb ,igen” szavazatot kapott jelolt neve mar nem szerepel a masodik szavazasi
forduléban. A szavazési eljaras ilyen modon folytatédik mindaddig, amig valamelyik jeldlt
megkapja a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd kari tanacstagok tobb mint felének ,,igen’™
szavazatat. Amennyiben az utols6é szavazasi forduldban részt vevé két jelslt koziil egyik
palydzé sem kapja meg a jelenlévd szavazati jogn kari tandcstagok tobb mint felének ,,igen’”
szavazatat, akkor a Kari Tandcs a legtibb ,,igen” szavazatot jeldltre ismételten szavaz. Ha az
ily médon lefolytatott szavazds eredményeképpen a jeldlt nem kapja meg a jelenlevd
szavazati joggal rendelkez$ kari tanacstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a Kari
Tanacs egyben 4j palyazat kiirasat timogatja.

Barmely fordul6 szavazategyenldsége (azonos az ,igen” szavazatok szdma) esetén
valamennyi érintett palydzoér6l ismételt szavazds keretében nyilvéanit véleményt a kar, és a
legt6bb ,,igen” szavazatot kapott jel6lt vesz részt a tovabbi forduld(/k)ban.

16




SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

4.2.9. Szavazas rendje

1. A szavazés moédjat a levezetd elndk donti el azzal, hogy személyi kérdésekben minden
esetben titkos szavazast kell tartani.

2. A szavazas lehet:
- nyilt szavazas
- titkos szavazas
- elektronikus tavszavazas

3. A nyilt szavazds térténhet:

a) kézfelemeléses szavazassal, vagy

b) szavazatszamlalé gép alkalmazaséaval, a szavazds folyamatit mindenki 4ltal
lathaté moédon kivetitve, illetve

) név szerinti szavazas

A kézfelemeléssel tortén6 szavazas 6sszeszamlalasara a Kari Tanacs elndke 1 oktatbol és 1
hallgat6bol all6 bizottsagot kér fel.

A szavazis eredményét az lilést levezet elnok allapitja meg.

r

A szavazatszamldlo gép alkalmazdsdval torténd szavazds eredményét rogzitd, az (ilést
levezetd elnok altal felkért kari tandcstag aldirasaval hitelesitett szdmitégépes lista a
jegyz6konyv mellékletét képezi.

A Kari Tandcs ugyanazon dontési javaslat esetében egy alkalommal javasolhat név szerinti
szavazdst.

A név szerinti szavazdskor az ilést levezetd elndk 4altal felkért dékanhelyettes ABC
sorrendben felolvassa a szavazati joggal rendelkezd kari tandcstagok névsorat. A Kkari
tandcstag felallva ,,igen”, ,,nem”, ,tartézkodom” nyilatkozattal szavaz.

A dékanhelyettes a szavazatot a névsoron feltiinteti, a szavazatokat Gsszeszdmolja, és a
szavazas eredményét — névsorral egyiitt — atadja a Kari Tandcs elnOkének. A szavazas
eredményét a Kari Tanécs elnGke hirdeti ki.

Az tilést levezetd elnok altal felkért két jelenlévd kari tandcstag altal hitelesitett névsor a
jegyzokonyv mellékletét képezi.

4. A titkos szavazas térténhet:

a) szavazogéppel
b) szavazdlappal

Szavazogéppel, a szavazis folyamatat mindenki altal 14thaté modon kivetitve.

Szavazogéppel torténd titkos szavazas esetén a szavazis eredményét rdgzitd, az iilést levezetd
elnok altal felkért kari tandcstag aldirdsaval hitelesitett szamitogépes lista a jegyzokonyv
mellékletét képezi.

Titkos szavazas esetén a szavazdgép kizardlag névtelen {izemmoddban alkalmazhatd.
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A szavazogép miikodésének leirasat a kari szervezeti iigyrend 6. szdmu melléklete
tartalmazza.

7 rr

Szavazdlappal torténd szavazds esetén a szavazatok megszamlalasira a Kari Tanacs elnoke
legalabb 3 tagu szavazatszamlalo bizottsdgot hoz létre. Az urnas szavazaskor alkalmazand6
szavazolapok a kar szervezeti ligyrendjének 4. szamu mellékletei.

5. Elektronikus tavszavazas

A dékan kezdeményezésére Kari Tandcs tilésen kiviil (két kari tanacsiilés kozotti idészakban)
- személyi kérdéseket kivéve - az itt meghatarozott feltételek teljestilése esetén elektronikus
uton is torténhet a szavazas és hozhaté dontés:

- az ligy egyszerli megitélésii

- siirgos elbirdlast igényel.

Az elektronikus tavszavazés technikai lebonyolitasat a dékan felhatalmazéasa alapjan a Dékani
Hivatal Titkéarsaga végzi.

A kar tagjai az egyetemi levelezd rendszeren keresztiil kaphatjdk meg az eléterjesztést, és
adhatjék le szavazatukat. A Hallgatéi Onkorményzat képviseléi az altaluk megadott e-mail
cimre kapjak meg az el6terjesztést, valamint azon keresztiil adhatjak le szavazatukat.
Ervényes szavazat csak a nyilvantartasban szereplé e-mail cimrdl adhato le.

A kar tagjai a személyes azonositas érdekében az elektronikus szavazast lebonyolité személy
altal megadott - szavazasonként véltozo legalabb 6 karakterbél allé, szamokat és betiiket is
tartalmazé — azonositdsi kodot kapnak, amelyet a szavazdlapon fel kell tiintetni. Ha
ugyanazon alkalommal t&bb eldéntend6 kérdés keriil megkiildésre, ebben az esetben egy kod
alkalmazhat6 a tobbi szavazas lebonyolitdsanal.

Az egyéni azonositét a dékdni hivatal az eldSntendd kérdéssel egyidében juttatja el a Kari
Tanécs tagjainak.

Legaldbb hdrom munkanappal a szavazas kezd6 idSpontjat megelézden a napirendet és a
dontést megalapozé irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok szaméara azzal, hogy a
szavazasra legalabb egy munkanapot biztositani kell.

Az elektronikus szavazés lebonyolitdsénak id6tartamat (a kezdé és a zar6 idépontot - datum,
Ora, perc pontossaggal) a kar dékéanja hatdrozza meg.
Az id6pontok megéllapitasanal a munkasziineti illetve az tinnepnapokat figyelmen kiviil kell

hagyni.
A szavazas csak munkanapon bonyolithat6 le.
A dékani hivatal vezetdje altal megbizott személy figyelemmel kiséri a szavazas menetét.

A dékan a szavazas id6tartama alatt barmikor donthet a szavazas felfiiggesztésérol.

Szavazni ,,igen” ,,nem” ,tartozkodom” és ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal
lehet.
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A Kari Tanécs elndke a Kari Tan4cs tagjaival egyiitt szavaz.

A szavazds soran megkiildott szavazolapok szdma alapjan 4llapithatd meg a
hatarozatképesség.

A leadott szavazat érvénytelen ha:
a) hatariddn tul érkezik
b) nem tartalmazza a személyes azonosité kodot
) aleadott szavazat tartalma egyértelmiien nem 4llapithaté meg
d) nem a nyilvantartdsban meghatérozott e-mail cimrél keriil leaddsra
€) nem a megkiildott szavazdlap alkalmazasaval torténik a szavazas

Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szdma a szavazati jogt tagok
tobb, mint felének valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére a Kari Tanacs iilését 6ssze kell
hivni.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a Kari Tandcs tagjainak legaldbb 60 %-a részt vett a
szavazasban és a szavazasban részt vett tagok t6bb mint fele egyhang(i déntést hozott.

Az elektronikus szavazds eredményét a kar dékanja hitelesiti, és errl a kovetkezd kari
tanacsiilésen tajékoztatast ad.
Az eredményt hatarozatba kell foglalni és nyilvanosséagra kell hozni az intraneten.

4.2.10. Jegyzikonyv, kari tandcsi hatarozatok

A Kari Tandcs iiléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni.

1. A Kari Tanacs iiléseir6]l készitett jegyzokényvet a Kari Tandcs elndke altal felkért két
tanacstag hitelesiti. A hitelesitést kovetden a jegyzokdnyvet az iilést levezetd elnsk irja ald. A
jegyzOkonyv tartalmazza a vitiban elhangzott felsz6lalasokat, a szavazasok eredményét. A
jegyzdkonyv mellékletét képezi a kari tanacsiilés jelenléti ive.

2. A dontéseket 15 napon beliil hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell hozni.

3. A Kari Tandcs dontéseit hatirozatba kell foglalni, melyben szabatosan és kelld
részletesseggel rogziteni kell a dontés lényeges elemeit, meg kell jeldlni a végrehajtds
hatéridejét, a végrehajtasért felel6s személy(ek) nevét.

4. Amennyiben a dontés jelentdsége, terjedelme vagy Osszetettsége indokolja, a hatérozat
szovegenek megfogalmazasdra a Kari Tandcs az elSterjeszté részvételével munkacsoportot
kérhet fel.

5. A Kari Tandcs hatirozatait 30 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak, a

kancellarnak, a tovabbi intézkedésre feljogositott szervezeti egységnek, a napirend
eloterjesztéjének, a végrehajtisért felelés és az abban érdekelt személyeknek, illetve
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amennyiben a dontés kivetkeztében a szendtus kovetkezd iilésére torténd elGterjesztés
sziikséges legaldbb 5 nappal a szenitus iilése elott.

6. A kari tanécsiilések jegyzOkonyvei és hatdrozatai az egyetem kozalkalmazottai és hallgat6i
részére nyilvanosak, azokba munkaidében a Dékani Hivatalban betekinthetnek, illetve
résziikre a hatdrozatokat az intraneten hozzaférhet6vé kell tenni. A jegyzékdnyvrdl masolat
nem készithetd.

4.3. DEKAN
4.3.1. A kar vezetdje a dékan.

4.3.2. A dékan utasitasi, ellenérzési és iranyitdsi joga

1. A szakmai és a napi munkavégzéshez kapcsolodé utasitasi, ellenérzési és iranyitasi
jogot a dékian gyakorolja az oktatasi-kutatasi tevékenység tekintetében — mind az
oktatdsi-kutatasi tevékenységet ellaté tanszék és az intézet, mind pedig az oktatisi-
kutatasi tevékenységet is ellaté egyetemi klinika és a betegellatdsban részt vevd intézet
esetében.

2. A dékan a munkaltatdi jogkore gyakorlasa soran — figyelemmel a jelen szabalyzatban,
valamint az Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezésekre — a munkaltatéi jogok
gyakorlasara, vagy egyes, a munkaltatoi jogkorébe tartozo intézkedések megtételére a
kancellar egyetértésével jogosult.

3. A kar dékinja gazdalkodik a kar rendelkezésére allé oktatasi és kutatasi koltségvetési
keretekkel és egyéb bevételekkel, annak érdekében, hogy a kar felsfoktatdsi,
tudomanyos kutatisi, igazgatdsi szervezeti egységként a fels6foka képzés feltételeit
biztosithassa és szervezhesse. A kar koteles gazdasagi egyensulydnak fenntartasara.

4. A kar gazdalkodasaval osszefiiggé dontéseinek meghozatala sorin — mind a Kari
Tandcs, mind a dékan, mind a bizottsagok, illetve oktatasi szervezeti egységek vagy azok
vezetéinek dontési jogosultsiga esetén — a kancelldr teriiletét, hatdskorét érinté dontések
esetén az Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével a kancellar
egyetértése sziikséges. A kancelldr egyetértését a dontésre jogosult szerv(ezet) elnike,
vezetdje, vagy a dintési jogkorrel érintett személy kezdeményezi. A kancellir
egyetértése hianyiban meghozott dontés nem hajthaté végre, az egyetértés
megkérésének elmulasztisibél fakadoé karért a dontésre jogosult szerv(ezet) vagy
személy felelds.

4.3.3. Dékani megbizas

1. A dékani megbizisra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A dékini megbizis
hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhaté, és egy alkalommal - palyazat alapjin -
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meghosszabbithato. A dékan megbizdsa és megbizasinak visszavondsa a rektor
hataskorébe tartozik, és felette a munkaltatoéi jogokat a rektor gyakorolja.

2. A palyazati hatiaridé lejarta utin a pilydzatok elbirdldsara a rektor egy elnokbdl és
négy tagbél all6 bizottsigot hoz létre, melynek magasabb vezetdi megbizdsra Kkiirt
palyazat esetén a Kjt. 20/A. §-a alapjan nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja.

3. A Kari Tandcs meghallgatja a dékani megbizasra palydzok bemutatkozasat és
programjit, ezt kovetéen meghallgatja a rektor véleményét, majd titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelenlevék abszolit
tobbségének, azaz a jelen lévék tobb mint a felének igenlé szavazata sziikséges a
palyazat timogatiasihoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tandcs a palydzatokroél az igenlé
szavazatok arinyaban torténé rangsorolassal nyilvanit véleményt. Szavazategyenldség
esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

4. A dékani megbizasra benyijtott palyazatok rangsoroldsirél a Szenitus -a Kari
Tandcs iilését kiveto elsé iilésén a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével diont. Egy
jelolt esetében a jelen lévék abszolit tébbségének, azaz jelen lévék tibb mint a felének
igenlé szavazata sziikséges a palyazat timogatisihoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat
a Szenatus az igenl6é szavazatok aranyiban rangsorolja. SzavazategyenlGség esetén a
palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

5. A rektor a Kari Tandcsa és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkésébb a
Szenatus iilését koveté 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiad4sardl.

A dékan tevékenységérél félévenként beszamol a Kari Tandcsmak a kari tandcsi
dontések végrehajtasarol.

6. A Kari Taniacs valamennyi tagja kétharmadianak igenlé szavazatival
kezdeményezheti a rektornil a dékan visszahivasat.

7. A dékani megbizds megsziinik, amikor a dékan betdlti a 65. életévét.

4.3.4. A dékan hataskoére és feladatai

A dékan - feladatainak ellitisa soran - feliigyeleti, valamint Altaldnos utasitasi jogkorrel
rendelkezik. Ez a jogkore nem terjed ki a Kari Tandcsra, a Hallgatéi Onkormanyzat
Kari Vilasztmdnydra, az {ntevékeny csoportokra, valamint a Karon mikdédé
érdekképviseleti szervekre.

1. A dékan
- ellatja a kar képviseletét, gondoskodik a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok betartasarol
- gazdalkodik a kar rendelkezésére all6 éves koltségvetési keretekkel
- elokésziti a Kari Tandcs iiléseit és végrehajtja hatirozatait
- kezdeményezheti a Hallgatéi Onkorményzat Kari Valasztmanya 6sszehivasat,
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- ideiglenes bizottsagot hozhat létre,

- a Kari Tandcs, a Szenidtus és az illetékes szakmai férumok véleményének
beszerzése utin az oktatisi szervezeti egységek (intézetek, klinikik és tanszékek,
stb.) igazgatéit megbizza; a dékdn gyakorolja az egyetemi klinikik és a
betegellitisban részt vevé intézetek igazgatéi tekintetében valamennyi alapvetd
munkaltatéi jogot, azzal, hogy a vezetéi megbizds, illetve annak visszavonasa
tekintetében a Klinikai Kézpont elndke egyetértési jogot gyakorol

- az illetékes tanszékvezeté (intézetigazgaté) meghallgatisat kiovetéen megbizza
azon targyak eldadéit, amelyeket nem a karhoz tartozé tanszékek oktatnak

- szervezi, irdnyitja és ellenérzi a karon folyé gazdalkoddsi munkat; elézetes
véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol a kar gazdasagi igazgatbéjanak
kinevezésével kapcsolatban

- Osszefogja és koordinidlja a karon miikodé oktaté-, tudominyos-, és mads
szervezeti egységek munkajat

- a rektor és a kancellir iltal atruhazott jogkdrben és a munkaltatéi jogkor
gyakorlasinak rendjében meghatarozott korben munkaltatéi jogkdrt gyakorol

- feladatkérében kiadmdnyozasi és utalvinyozasi jogkort gyakorol,

- Javaslatot tesz a kart érintd, felsébb egyetemi vagy mads testiilet, illetéleg szerv
hataskorébe tartozo iligyekben

- feliigyeli és iranyitja a Dékani Hivatal munkajat

- ellaitja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok és a kar
szervezeti és miikodési rendje hataskorébe utalnak

- Kkapcsolatot tart a tarskarok dékanjaival

- adékanhelyettesek koziil kijeloli altalanos helyettesét

- Kkapcsolatot tart az Egyetemen miikodé szakmai érdekvédelmi szervezetekkel

- az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésagnal kezdeményezheti egyetemi
docensi, egyetemi taniri, tudomdnyos fémunkatarsi, tudominyos tanicsadéi és
kutatéprofesszori palydzat kiirdsat

- a dékan kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkorminyzatnak a karon miikodé
szervezetével, valamint a szakmai-érdekképviseleti szervezetek kari képviseldivel.

2. A dékan a Kkotelezettségvillalassal dsszefiiggd jogkdreinek gyakorldsara az Egyetem
szabalyzataiban meghatirozott rendelkezések figyelembevételével, a Kkancellar
egyetértésével jogosult.

3. A dékan kozvetleniil irdnyitja az Egyetem Szervezeti Miikodési Szabslyzatiban,
valamint a jelen szervezeti és miikodési rendben meghatarozott szervezeti egységek
tevékenységét

4. Az intézetigazgaté és az intézeti tanacs alapveté kérdésekben kialakult ellentétes
allaspontja esetén a vitatott kérdésben a dékan dont.

5. A dékan részt vesz a rektori értekezleteken. A Klinika Kozpont Tanacsadé Testiilet
allandoé tagja, a Mindségfejlesztési Tandcs szavazati jogn tagja.

6. A kar egészét érintd vagy arra jelentds befolyassal biré dontések el6tt az érintett kar
dékanjat, vagy testiiletét meg kell hallgatni.
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4.4. DEKANHELYETTESEK

A dékin munkijit dékanhelyettesek segitik, akiknek a szimit a dékin javaslatira a
Kari Tanacs hatarozza meg.

A megbizis legfeljebb 6t évre szél, mely — a Kari Tanics véleményének kikérését
kévetden, palyazat alapjan — legfeljebb Gt évre tobbszor meghosszabbithaté.

A dékanhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a dékdnhelyettes betilti 65. életévét.

A dékanhelyettes a kotelezettségvallalassal osszefiiggé jogkoreinek gyakorldsira az
Egyetem szabdlyzataiban meghatirozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar
egyetértésével jogosult. A dékanhelyettes a munkaltatéi jogkorei gyakorldsa sordn —
figyelemmel a jelen szabalyzatban, valamint az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott
rendelkezésekre — a munkaltatéi jogok gyakorldsdra, vagy egyes, a munksaltatéi
jogkorébe tartozé intézkedések megtételére a kancellir egyetértésével jogosult.

4.5. ALLANDO BIZOTTSAGOK

4.5.1. A Szenitus dltal létrehozott és a karon miikodd alland6 bizottsagok

Tanulmanyi és Vizsgabizottsag
Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag
Kreditatviteli Bizottsag

Etikai és Fegyelmi Bizottsag

A Szenatus altal karon létrehozott bizottsagok esetében a tagok személyére a dékan tesz
javaslatot. A tagok megvalasztasa a 4.5.3. pontban meghatirozottak szerint keriil sor
azzal, hogy a Kari Tandcs dltal elfogadott javaslat (elterjesztés) alapjin a Bizottsag
Osszetételét a Szenatus llapitja meg.

A Szenitus iltal létrehozott, karon miikodé bizottsigok iigyrendjét a bizottsag
elnikének eléterjesztése alapjan a Kari Tandcs, majd ezt kivetéen a Szenstus hagyja
jova,
A Szendtus altal karon létrehozott bizottsagok hatds- és feladatkérét a jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok hatarozzak meg.
4.5.2. A Kari Tandcs éltal létrehozott és a karon miikédé allandé bizottsigok

1. Diékjoléti Bizottsig

2. Jogiigyi és Feliigyeleti Bizottsag

3. Gazdasagi Bizottsag
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Klinikai Bizottsag

Kurrikulum és Programakkreditacios Bizottsag
Mindségbiztositsi Bizottsag

Oktatasi és Kreditbizottsag

Szakképzési Bizottsag

Tudoményos Bizottsag

© PN ;s

4.5.3. A Kari Tanics altal létrehozott kari bizottsdgokra vonatkozé dltalinos szabalyok

1. A karon miikédoé allandé bizottsigok a kar dékanjanak el6készitd, véleményezd,
kezdeményez6, javaslattevo testiiletei.

2. Az 4llandé bizottsagok egységes eljarasi, miitkodési rendjét 5. sz. melléklete tartalmazza.

3. A bizottsag elnkének és tagjainak személyére a dékan tesz javaslatot, személyiiket a Kari
Tandacs fogadja el.

4. A karon miik6dé alland6 bizottsdgok munkéjat a bizottsdg elndkének felkérése alapjan,
tandcskozasi joggal meghivott szakérok segithetik.

5. A bizottsag iilésén meghivottként, szakértGként csak a dékan irasbeli hozzijaruldsival
vehet részt egy masik bizottsdg elndke vagy tagja, a bizottsdgok ilyen engedély nélkiil
egyiittes llést sem tarthatnak, kivéve a Kari Tandcs 4ltal elfogadott ligyrendjitkk egyes
kérdések esetében masképp nem rendelkezik.

6. Az allandé bizottsagok allasfoglaldsait, javaslatait a dékan vagy elfogadja és érvényesiti,
vagy 1jj valtozatok kidolgozasa céljabdl visszautalja a bizottsaghoz.

7. A bizottsagi tagsdg a megvalasztast6l szamitott 3 évre szol.

8.Az egyetemi kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetét kivéve a megvalasztiskor
betdltott oktatdi munkakorben bekovetkezett esetleges véltozds nem eredményezi a bizottsagi
tagsag megszineését. A hallgatoi jogviszony megsziinése, illetve sziinetelése esetén a tagsagi
jogviszony megsziinésével jar.

9. A Bizottsag elndkét és tagjait a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatinak 48. §. (4) bekezdésének e) pontjaban foglalt jogkdre alapjan az Altalanos
Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsa valasztja meg 3 évre. A Bizottsag Gsszetételérdl, a tagok
szamarol a kar Szervezeti és Mitkddési Ugyrendje rendelkezik.

10. A Bizottsig elnkének és kozalkalmazott tagjainak visszahivésara a kar dékénja, a
hallgat6i tagok visszahivasira a Hallgat6i Onkorméanyzat Kari Viélasztmanya tesz javaslatot.
A bizottsagi ligyrendek egységes eljarasi rendjérdl szolo szabalyozas 2. § (7) és (10)
bekezdésében meghatérozott esetben a bizottsag elndke kezdeményezheti az érintett tag
visszahivasat.
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11. A szakmai grémium — a mindenkor hatélyos jogszabély alapjan — adott szakm4ban a karon
foly6 szakorvosképzés vonatkozasdban a kar dékdnjanak dontéseit el6készits, javaslattevd,
véleményez0, tandcsado testiilete, melynek dsszetételét a mindenkori jogszabalyok hatarozzak
meg.

4.6. KARI TANACS ALTAL LETREHOZOTT ES A KARON MUKODO ALLANDO
BIZOTTSAGOK OSSZETETELE ES HATASKORE

4.6.1. Oktatasi és Kredit Bizottsag

Osszetétele:

elndk + 12 16, ebbbl:

2 16 klinikai kari tanacstag

2 16 intézeti kari tandcstag

2 16 klinikai nem kari tanacstag
2 16 intézeti nem kari tanicstag
4 6 hallgat6

Feladatai:

A kar dékanjanak felkérése alapjan allast foglal:

- a Kart érinté minden fontos, oktatasi és nevelési kérdésben.

- a kreditrendszer(i oktatasra vonatkoz6 szabalyzatok oktatdsi szakkérdéseiben.
- minden olyan kérdésben, amelyre a kar dékanja felkéri.

A Bizottsag tevékenységét a dékan felkérése alapjdn a Kar Kurrikulum és
Programakkreditaciés Bizottsdgaval §sszehangoltan végzi, melynek keretében kozos iiléseken
targyaljak meg a felmeriilt kérdéseket, tajékoztatjak egymast a Bizottsagi {ilés hatdrozatairél,
koz0s, allando tag/tagok biztositjak a folyamatos képviseletet.

4.6.2. Kurrikulum és Programakkrediticiés Bizottsag

Osszetétele:

elndk + 12 16, ebbdl:

2 16 klinikai kari tanicstag

2 16 intézeti kari tanacstag

2 16 klinikai nem kari tandcstag

2 16 intézeti nem kari tanicstag

4 16 hallgat6

Feladatai:

A kar dekanjanak felkérése alapjan éllést foglal a kari kurrikulumot érintd minden olyan
kérdésben, amelyre a kar dékanja felkéri.

Veleményezi azokat a kezdeményezéseket, amelyek a kurrikulum megvaltoztatdsara
vonatkoznak. Ehhez sziikség szerint a kezdeményezdket is meghivhatja.

Javaslattal élhet a kurrikulum megviltoztatasara vonatkozoan.

A Bizottsag tevékenységét a dékan felkérése alapjén a Kar és Oktatasi és Kreditbizottsagaval
Osszehangoltan végzi, melynek keretében sziikség esetén kozds iiléseken targyaljak meg a
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felmerilt kérdéseket, téjékoztatjdk egymast a Bizottsagi iilés hatdrozatair6l, kozds, allando
tag/tagok biztositjak a folyamatos képviseletet.

4.6.3. Klinikai Bizottsig

Osszetétele:

elndk + 12 6, ebbbl:

6 16 kari tanacstag

4 16 nem kari tanacstag
2 {6 hallgat6

Feladatai:

Allast foglal, javaslatot tesz a klinikai, gyakorlati oktatdssal osszefliggd kérdésekben, melyre
a kar dékanjatol felkérést kap.

Allast foglal minden olyan kérdésben, amelyre a kar dékéanja felkéri.

4.6.4. Gazdasagi Bizottsdg

Osszetétele:

elnok + 12 £6, ebbbl:

4 16 klinikai kari tandcstag

2 16 intézeti kari tandcstag

2 16 klinikai nem kari tanacstag
2 f6 intézeti nem kari tancstag
2 16 hallgaté

Feladatai:

A bizottsag allast foglal, javaslatot tesz a kart érinté gazdasigi vonatkozast tevékenységgel
Osszefliggd kérdésekben, és mindazon gazdasagi elemeket is tartalmazo kérdések vizsgalatara,
amelyekre a kar dékanja felkéri.

4.6.5. Jogiigyi- és Feliigyeleti Bizottsag

Osszetétele:

elndk + 12 16, ebbdl:

2 {6 klinikai kari tanacstag

2 16 intézeti kari tandcstag

3 16 klinikai nem kari tandcstag
3 16 intézeti nem kari tanacstag
2 16 hallgat6

Feladatai:
A bizottsag hataskdre kiterjed mindazokra az iigyekre, amelyekre a kar dékénja felkéri.
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4.6.6. Tudominyos Bizottsag

Osszetétele:

elnok + 12 16, ebbdl:

6 {6 kari tanacstag

4 16 nem kari tanacstag

2 16 hallgato (1 f6 TDK-s, 1 f6 PhD hallgato)

Feladatai:

Figyelemmel kiséri a kar tudoményos tevékenységét és javaslatokat tesz a dékén felé a
tudomanyos teljesitmény fejlesztése érdekében.

Figyelemmel kiséri kar tudomanyos kutatds pénziigyi és infrastrukturalis tamogatottsagat és
javaslatot tesz a fejlesztést igénylé tudomanyteriiletek thmogatésara.

Allst foglal a kar és az egyetem tudoméanyos életét érintd minden olyan kérdésben, amelyre a
kar dékanja felkéri.

Allst foglal a kar és az egyetem tudoményos életét érintd minden fontos kérdésben, amelyet

a bizottsag barmely tagja eloterjeszt.

A kar tudoményos tevékenységét érintd személyi kérdésekben véleményez és javaslatot tesz a
dékan felé.

A Kar tudoményos tevékenységét érinté palyazati kérdésekben véleményez és javaslatot tesz
a dékan felé.

4.6.7. Szakképzési Bizottsig

Osszetétele:
elnék+17 £6, ebbél :
2 16 hallgat6

Feladatai:

A Bizottsag hatdskore kiterjed a Kart érinté valamennyi szakképzési vonatkozast
tevékenységre, feladatra, és mindazon szakképzéssel Gsszefiiggd kérdés vizsgélatara,
amelyekre a Kar dékanja felkéri.

4.6.8. Mindségbiztositisi Bizottsig

Osszetétele:
elnok + 4 16

Feladatai:

Kari szinten feltdrja, rangsorolja és javaslatot tesz konkrét mindségbiztositasi feladatokra,
Elkésziti a kar éves mindségbiztositési jelentését.

Segiti az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség minéségbiztositasi standardjainak és irdnyelveinek
érvényesiilését a karon.
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Fenti feladatok elldtdsa érdekében tobbek kozbtt részt vesz az Egyetem mindségbiztositdsi
feladatainak érvényesitésében, igy kari szinten feliigyeli és értékeli a mindségbiztositas
legfontosabb indikétorait, pl:

a) a felvételi jellemziket,

b) a lemorzsolédasi és végzési ardnyokat,

¢) a vizsgaeredmények értékelését,

d) az 4tlagos athaladasi id6intervallumot,

©) az oktaték és az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének hatdsara hozott

intézkedések érvényesiilését,

1) a nemzetk6zi mobilitasban részt vev hallgatok aktivitasat,

g) a végzettek elhelyezkedési jellemz6it,

h) a hallgatok tanulméanyi eredményeinek mutatéit,

i) doktori programokba felvettek szamanak alakulasat,

j) a doktori programban végzettek szdmanak alakulasat,

k) az oktatdi kar tudomanyos eredményességét,

1) a Kar nemzetkézi integracidban az eurdpai felsoktatasi térségben betsltott szerepét,

m) a képzés személyi és targyi feltételeinek fennallasat

4.6.9. Diakjoléti Bizottsag

A kar hallgatéinak {igyeivel foglalkozé &llandé bizottsig, létszamat és Osszetételét,
feladatkorét kiilon szabalyzat hatérozza meg.

Feladatai:

- a szocidlis tAmogatas palyazati hirdetményének el6készitése,

- a palyézat meghirdetése a Kar Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsaga 4ltal tértént
jOvahagyast kbvetben,

- a beérkezett palyazatok elOkészitése, javaslattétel a tdmogatisok Osszegére és azok
tovabbitasa a Kar Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsagahoz,

- nyilvantartds vezetése, amely tartalmazza a javasolt és a Szocidlis és EsélyegyenlGségi
Bizottsag altal jovahagyott Gsszegeket,

- d6nt minden olyan, - a hallgatok dllami tAmogatését érintd - kérdésben, melyet a Szabalyzat
nem utal més bizottsag hataskorébe,

- el6késziti a Téritési és Juttatdsi Rend modositsi javaslatait, munkajarél folyamatosan
tajékoztatja az egyetemi kozvéleményt.

4.7. IDEIGLENES (AD-HOC) BIZOTTSAGOK

4.7.1. A Kari Tanics barmely feladat el6készitésére minimum hdrom, maximum 9 tagl
ideiglenes kari bizottsidgot hozhat 1étre.

4.72. A Kari Tandcs éltal létrehozott ideiglenes bizottsag elnokét és tagjait — a dékan
javaslatéra — a Kari Tandcs valasztja meg. Hallgatokat érintd kérdésekben a bizottsagban a
HOK Kari Vélasztmanyanak 1, 9 tagu bizottsag esetén legaldbb 2 képviseldjének részvételét
biztositani kell.
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4.7.3. A kar dékanja is létrehozhat barmely feladat el6készitésére ideiglenes bizottsagot,
melynek Osszetételét maga hatdrozza meg azzal, hogy hallgatékat érinté kérdés esetén a HOK
Kari Valasztmanyéanak képviseletét biztositani koteles.

4.7.4. A ideiglenes bizottsdg elnokét és tagjait a dékan kéri fel, és a bizottsag megalakitiséval
egyidejileg meghatirozza annak feladatkérét. Az ideiglenes bizottsig a tevékenységérsl
jelentést készit.

4.7.5. A bizottsag tagjai a bizottsag iilésein személyesen vesznek részt.

4.7.6. Személyi kérdéseket kivéve a bizottsag tagjai elektronikus tton is szavazhatnak.

4.8. OK’TATQI,’ VEZETOI PALYAZATOK KARI FELTETELEI ES
ELBIRALASANAK RENDJE

Az Altalanos Orvostudoményi Kar oktatasi-kutatdsi szervezeti egységeének vezetésére
benydjtott péalydzat esetén a palyAzénak a palydzat benyuUjtasakor rendelkezni kell
habilitacidval.

Az oktat6i palyazatok elbirasanak rendjét az SzZMSz tartalmazza.

A pélyazatok elbirdlasara létrehozott bizottsdgnak nem lehet tagja az, aki a kinevezési
folyamatban déntési jogkorrel rendelkezik, valamint aki a kinevezést kovetéen a munkakdr
bet6ltoje felett a munkaltatoi jogkdr teljes vagy részleges gyakorlasara jogosult.

4.9. KARI GAZDASAGI IGAZGATO

A gazdasagi igazgaté a Kar miikodésével dsszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatokat a
dékan szakmai iranyitdsival latja el, kotelezettségvallalasait a Kotelezettségvallalasi
Szabalyzat szerint ellenjegyzi.

A gazdaségi igazgat6 alapvetd kitelezettségei és jogai:

- az eléirdnyzatok, a gazdalkoddsi keretek betartisa, a bevétel elbirds és a
kételezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, miikodtetése,

- a hataskdrébe tartozo operativ gazdasagi intézkedések meghozatala,

- a Kar gazdasiagi tevékenységének, és gazdasigi szervezetének iranyitdsa, a szakmai
szervezeti egységek gazdasagi munkajanak szabalyozésa, koordinélasa, segitése

- jogszabélytdl vagy egyetemi szabalyozastol eltér miik6dés esetén sajat hatdskérben, vagy a
dékannal, illetve a Kari Tandcsnal szankciondlast kezdeményezhet,

- javaslattétel bels6 ellenorzésre, az ellendrzés eredményeinek hasznositasa,

- a kari és szervezeti egységszintli gazdalkodashoz szilkséges gazdasagi adatok és informaciok
nyilvéantartasa, hozzaférhetévé tétele, szolgaltatasa

29




SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

4.10. DEKANI HIVATAL

1. A dékan, a dékénhelyettesek, ¢s a kari tanéacs feladatkorébe tartozé igazgatési, valamint a
hallgatéi tigyekkel és a szakképzéssel kapcsolatos teendéket a Dékéni Hivatal végzi.

A Dékéni Hivatal a kar vezetdinek és vezet$ testiileteinek hataskorébe tartozo tigyeket
dontésre elokésziti, végrehajtasdban a sziikséges mértékben kdzremiikodik.

2. A Dékani Hivatal feladatai:

a hallgatok felvételével, nyilvantartasaval, tanulmanyi, oktatasi és
vizsgatigyeivel kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatasa,

a hallgatok allami tAmogatasaval kapcsolatos iigyintézés,

a hallgatok részére jogszabalyban megallapitott igazolasok elkészitése és
kiadasa,

a szakorvosjeloltek felvételével, nyilvantartdsdval, tanulmanyi és oktatési
tigyeivel kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa,

a szakorvosok képzésével kapcsolatban felmeriild gazdasagi feladatok ellatasa,
a szakorvosok részére jogszabalyban megallapitott igazoldsok kiad4sa,

3. Feladata tovdbba mindazon teend6k ellatisa, melyeket jogszabaly vagy egyéb rendelkezés
a dékan vagy a Dékani Hivatal hatdskorébe utal. A Hivatal részletes feladatait szervezeti
iigyrendje tartalmazza.

4. A Dékani Hivatal szervezete

a)
b)

c)

d)

Titkérsag
Gazdasagi Csoport
Gradualis Képzés
- Tanulmanyi Osztaly
- Tanulmanyi Csoport I-II.
- Nyilvantartasi Osztaly
Szakképzés
- Szakképzési Osztaly
- Tanulmanyi Csoport I-II-III.
- Rendszerbevételi és Akkreditaciés Csoport

5. A Dékani Hivatal vezet6jének feladatai

ellatjia a Dékani Hivatal vezetését, irdnyitja a beosztott kozalkalmazottak
munk3ajat

figyelemmel kiséri az Egyetemet és a Kart érintd rendelkezéseket

véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kart érintd igazgatési, szervezeti és jogi
kérdésekben,

irdnyitja a kari rendezvények el6készitését és szervezését

a deékan megbizasabél részt vesz a kari iiléseken, gondoskodik a
jegyzokonyvek elkészitésérdl, a dékani utasitasok végrehajtasarol
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- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a dékan, illetve belsé szabalyzatok
a hivatalvezet® hataskérébe utalnak

411.  SZERZODESES ~ (MEGBIZASI)  JOGVISZONYBAN  TORTENO
FELADATELLATAS KORE, AZ EZZEL OSSZEFUGGO FELADATOK
RENDJE

A kar megbizési szerzédést az 1/2015. szamu, az Egyetem 4ltal kotott megbizasi szerzOdések,
valamint kereset- és illetménykiegészitésre vonatkozé megallapodasok eljarasi rendje targya
kancellari utasitds alapjan alapfeladatokra, illetve alapfeladatokat tamogatd tevékenységre
kot.

5. AZ AOK ADMINISZTRATIV MUKODESENEK RENDJE

5.1. HELYETTESITES RENDJE

Munkakéor Ki helyettesiti Kit helyettesit
| Dékén Dékanhelyettesek Dékan: dontést igényl6 iigyekben
5.2. SZIGNALAS RENDJE

A kar miik6désével kapcsolatos feladatok kiszignalasa, az iigyben eljaro lgyintézé személy
vagy testiilet kijel6lése a dékan hatdskore.

5.3. ALAIRAS, KIADMANYOZAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Munkakor Alairasi jogosultsag

Dékan Kiadményozési és utalvdnyozédsi jogkdr, kotelezettségvéllalas a
mindenkor hatdlyos egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével, a
kar miik6désével kapcsolatos kiils6-belsd hivatalos levelezések
Altalanos dékanhelyettes A dékan helyettesitésekor a kar tevékenységével kapcsolatos kiilsé-
belsd hivatalos levelezések, kotelezettségvallalis a mindenkor
hatdlyos egyetemi szabélyzatok figyelembe vételével, kiils6-belsd
hivatalos levelezések

Oktatasi dékanhelyettes A dékén helyettesitésekor a kar tevékenységével kapcsolatos kiilsé-
belsd hivatalos levelezések, a karra vonatkozo gradualis képzéssel
kapcsolatos, tanulmanyi vonatkozasi  kiilsé-belsé  hivatalos
levelezések

Szakképzésért felelds | A dékédn helyettesitésekor a kar tevékenységével kapcsolatos kiilsé-
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Munkakér

Alairasi jogosultsig

dékanhelyettes

belsd hivatalos levelezések, a szakorvosképzéshez tartozd, kézponti
gyakornokok, rezidensek, akkrediticids és rendszerbevételi eljarassal
Osszefliggd  Aaltalanos  kiilsS-belsé  hivatalos  levelezések,
kotelezettségvallalds a mindenkor hatdlyos egyetemi szabélyzatok
figyelembe vételével

Kari gazdasagi igazgatd

Pénziigyi ellenjegyzés és kancelléri egyetértési jog gyakorld

Dékani hivatalvezetd

A Dékani Hivatal munkajaval kapcsolatos belsé-kiilsé levelezések,
tovabbd a kart érintd iigyekben a szolgilati Gt betartdsaval,
kotelezettségvallalds a mindenkor hatélyos egyetemi szabalyzatok
figyelembe vételével

5.3.1. A dékan hatiaskore

Az clokészités sordn letisztazott és a kiadmdnyozésra jogosult részérdl hiteles aldirassal
ellatott, lepecsételt iratot, azaz kiadmanyt csak a dékén adhat ki.

| Dontési jog:

Az SZMSZ keretei kozott dont a kar miikdését érintd iigyekben

Utasitdsadadsi jog:

Az oktatasi-kutatasi tevékenység vonatkozdsaban a szakmai és a napi
munkavégzéshez kapcsolddé utasitési, és iranyitasi jogot a kar dékanja
gyakorolja. A kar valamennyi egységénél Altaldnos utasitdsi jogkdrrel
rendelkezik feladatinak ellatasa soran

Javaslattételi jog:

Oktatasi/kutatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriild kari szinti
kérdések megoldasara.

Ellenérzési és
szamonkérési jog:

Az oktatasi-kutatdsi tevékenység vonatkozésaban a szakmai és a napi
munkavégzéshez kapcsolédé; ellendrzési jogot a kar dékanja gyakorolja.
A kar valamennyi egységénél korlatozas nélkiil jogosult ellenérizni a
tevékenységet, és szoban vagy irdsban beszdmoltatni err6l a vezetéket.

Aldirasi jog:

Kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa soran a mindenkor hatilyos
egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével.

Feladatkorében kiadményozési és utalvanyozisi jogkért gyakorol, a
mindenkor hatalyos rendelkezések figyelembevételével.

Feladatkiadasi jog:

A kar célkitlizéseinek megvalositdsa érdekében a kar valamennyi
szervezeti egysége iranyaban.

5.4. IRATKEZELESSEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

A kar iratkezelése szervezeti egységek szintjén torténik a Semmelweis Egyetem Iratkezelési
Szabalyzatdban és a karhoz tartozé szervezeti egységek iigyrendjében foglaltaknak
megfelelen, a kozponti iratkezelési rendszer alkalmazasaval /POSZEIDON EKEDIR DMS
elektronikus iratkezelési rendszer/
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5.5. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

A kar képviseletét a kar dékanja latja el.

A kar feladatainak ellatasa sordn sziikség szerinti gyakorisaggal egyiittmiikddik a tarskarok
dékanjaival, az Egyetem és kar intézeteivel, kozponti szervezeti egységeivel, kozponti
igazgatosagaival és egyéb szervezeti egységeivel, illetve a tarsegyetemekkel, a gradualis és a
szakképzésben résztvevd kérhazakkal, akadémiai, kutaté és egyéb intézményekkel.

A kar ez irdnyu tevékenységét a dékan irdnyitja a kar tevékenységéhez és a feladatok
ellatasahoz szikkséges mértékben és gyakorisdggal. A kapcsolattatas és egyiittmikodés célja
sokrétli /egyeztetés, tajékoztatds, adatkérés, adatszolgaltatas, reprezentdcio, stb./, moédja a
feladat jellegéhez igazodik /kdzvetlen vagy kdzvetett, irasbeli, szobeli stb./.

A kapcsolattartds kiterjed a nemzetkozi szervezetekhez és programokhoz valé csatlakozasra
is.

A kar célkitiizései érdekében és a hataskorébe tartozé iigyekben a feladatok megoldasa
celjabol kapesolatot alakit ki és tart fenn kiilsnb6zo természetes és jogi személyekkel.

A karhoz tartozd szervezeti egységeket érintden allandé rendszerességgel, a szorgalmi
idészakban minimum két alkalommal a Kari Tandcs valamint Tanszékvezetéi Ertekezlet
Osszehivasara keriil sor. A Tanszékvezeti Ertekezlet a kari szervezeti egység vezetdinek
testiilete, ahol elsdsorban a kart érint6 alapvetd célkitiizések és alldspontok megvitatasara,
kialakitdsara keriil sor.

Sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta keriil sor a dékani vezetéi értekezletre, ahol a kart
¢rintd legfontosabb kérdésekben torténik egyeztetés a dékan, dékanhelyettesek, hivatalvezeté
és a HOK kari valasztmény elnSkének részvételével.

A kar dékanja kapcsolatot tart az egyetemen miikodd érdekképviseleti szervezetekkel a HOK
karon mikodd szervezetével valamint a szakmai, érdekképviseleti szervezetek kari
képviseldivel.

A dékan, dékénhelyettesek, hivatalvezetd kozotti kapcsolattartis napi szinti.

5.5.1. Koz6s megbeszélések, informaciéaramlas

A kar életét érinté legfontosabb eseményekrél az Egyetemi Hirlevélbdl, illetve a honlaprél
tajékozodhatnak a munkatarsak. Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi e-mail-ben vagy
nyomtatott forméban tdjékoztat6t adhatnak ki a szervezet mikodését érintd helyzetekrdl.
Siirgds esetben az értesités telefonon torténik meg.

Sziikség szerint keriil sor megbeszélésre a tarsegyetemek és tarskarok dékanjaival, a kar
oktatoival, a HOK kari vélasztmanyanak képviseldivel, az idegen nyelven tanulé kiilfoldi
hallgaté képviseldivel.
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5.5.2. Kari Tandcs

Az SzMSz rendelkezésivel Gsszhangban a tanév soran legalabb kéthavonta, altaldban az adott
hénap masodik keddjén keriil sor az dsszehivésara. A kar dontési, javaslattételi, véleményezd
¢és ellenérzési joggal felruhazott vezetd testiilete, a karhoz tartozé intézetek, klinikdk,
tanszékek vezetdinek, hallgatéinak, valamint a Kari Tanics mas tagjainak kozos
Onkormanyzati testiilete.

A Kari Tandcson elhangzottakrol jelenléti ivvel hangfelvétel alapjan j egyz6konyv késziil.

5.5.3. Vezetdi értekezlet

A Kari Tanics {ilései elotti héten — éltalaban az adott hénap elsé hétféjén — keriil sor az
Osszehivasdra, altaldban 14:00 6rai kezdettel. Aktudlisan fontos kérdések megtargyalasa
torténik, dékan, dékanhelyettesck, hivatalvezetd a Hallgatéi Onkorményzat Kari
Vilasztmanyanak képviseldjének, illetve dékan altal meghivott személyek részvételével.
Sziikség esetén rendkiviili vezetdi értekezlet Gsszehivasara keriilhet sor.

A vezet6i értekezleten elhangzottakrél sziikség esetén rovid emlékeztetd késziilhet.

A vezet6i értekezlet helyszine: Dékani Hivatal Titkarsag.

5.5.4. Tanszékvezetéi Ertekezlet

A Tanszékvezetdi Frtekezlet a Kari Tanacs szervezeti egység vezetdinek testiilete, melyet a
dékan sziikség szerint hiv Ossze. Els6sorban az alapvets célkitiizések és allaspontok
kialakitdsara keriil sor. Az itt kialakitott 4llspontok nem kotelezd érvényliek.

5.5.5. Korlevelek

Kar egészét érint6 ligyekben a dékéan kérleveleket adhat ki.

5.6. BELYEGZOK HASZNALATA

A Karra, azon beliil a szervezeti egységek bélyegz6hasznalatira és nyilvantartdsara ,,Az
egyetemi bélyegz6hasznalat rendje” c. szabélyzata irdnyado.

6. A VE’ZET('iI ELLENORZESSEL, MUNKASZERVEZESSEL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

6.1. MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK
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A kar szervezeti egységeinél kozalkalmazotti és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatérsaira a vonatkoz6 jogszabalyok, egyetemi szabélyzatok, a Kollektiv Szerzédés, a
kinevezési €és egyéb szerz6désben valamint a szervezeti egység iigyrendjében
meghatdrozottak szerinti munkaidé és munkaid6-beosztasra vonatkozd rendelkezések
iranyadok.

A kozalkalmazott tavollétét kozvetlen felettesének tartozik bejelenteni, aki helyettesitésérdl

gondoskodik.
A munkaban eltolt6tt id6t minden kdzalkalmazott naponta jelenléti fven kételes vezetni, és az
érkezés és tavozds id6pontjat alairasaval igazolni.

6.2. SZABADSAGOK KIADASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkavallalok éves szabadsidganak kiaddsa a vonatkozo térvények és egyéb jogszabalyok,
a szabadsag kiaddséval kapcsolatos egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerz8dés szerint
torténik.

A kar szervezeti egységeinek vezet6i minden év majus 31-ig kotelesek szabadsagoldsi tervet
késziteni.

Szabadsagok nyilvantartasa

A karhoz tartoz6 szervezeti egységek vezetdinek szabadsagét a dékén irja ala; a szabadsagok
nyilvantartdsa mind a szervezeti egységvezeték, mind a mas munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében az adott szervezeti egységeknél, sajat iigyrendjiikben
meghatarozottak szerint torténik.

63. MUNKAKORI  LEfRASOK  ELKESZITESE, AKTUALIZALASA,
FELULVIZSGALATA

A munkakéri leirds mintdkat (vezetSi, kozalkalmazotti) a Mindségbiztositasi Osztaly
biztositja.

A munkakéri leirisokat 2 évenként kell feliilvizsgalni, és ha sziikséges, modositani.
Szervezeti viltozds vagy feladatkér-médosulds esetén a munkakori leirdsok
feliilvizsgalandok. A feliilvizsgdlat tényét a feliilvizsgilé személynek ald kell irnia és
datummal kell elldtnia. Minden munkakéri leirdst a munkaltat6i jogkért gyakorléja hagy
jOVa.

A munkakori leirds 3 példanyban késziil:1 példdnya munkavallaléé, 1 példanyt az adott
szervezeti egység Oriz, 1 példany bekiildésre kerill az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatdsagra.

Munkakéri leiras Vezetoi/ Készitdé Feliilvizsgalé
Kézalkalmazotti

Igazgaté Vezetbi Dékan Dékéan

Dékanhelyettes Vezetdi Dékan Dékéan

Hivatalvezetd Vezetbi Dékén Dékéan

Dékéni Hivatal | Kézalkalmazotti | Dékan Dékan
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Munkakori leiras Vezetdi/ Készitd Feliilvizsgilo
Kozalkalmazotti

munkatarsai

64. A FOLYAMATBA EPITETT ES VEZETOI ELLENORZES ESZKOZEI,
MODSZEREI, TIPUSAI

SE-AOK-SZR-M02 — A folyamatba épitett és vezet6i ellendrzés eszkozei, modszerei, tipusa
— Ellen6rzési nyomvonal
SE-AOK-SZR-M03 — Kontrolldokument4ci6é mellékletek

6.5. AZ AOK MUKODESEVEL OSSZEFUGGO KOCKAZATOK KEZELESE

Modszer: Kockazatkezelési Rendszer Szabélyzata

A szervezeti egység vezetSje egyiittmiikdik a kock4zatok feltirasaért és kezeléséért felelds
vezetvel (lasd: Kockizatkezelési Szabalyzat 2.9 fejezet) a kockazatok felmérésében, a
valtozasok jelzésében, a lehetséges kezelési intézkedések meghatarozasiban, kiemelten a
tiréshatar feletti kockézatokra hozott intézkedésekre. Szervezeti egységén belil a
rendelkezésére 4ll6 eszkozokkel kezeli a kockazatokat, meggybz6dik a bevezetett
intézkedések hatdsossagarol.

6.6. A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDSZERE

Az egyetemi SZMSZ 6. sz. mellékletében meghatirozottak szerint.

A dékan tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor, a dékdnhelyettesek tekintetében rektor
altal 4tadott hataskorben a dékan gyakorolja.

Az intézetigazgaté (az intézetigazgatd, klinika igazgaté és tanszékvezetd) tekintetében a
munkaltat6i jogokat rektor altal atadott hatiskorben a dékan gyakorolja, azzal, hogy a
Klinikai K6zpont ald tartozé esetben a vezet6i megbizés és a megbizas visszavonasa, valamint
a palyazati kifras tekintetében a Klinikai Kézpont elndke egyetértési jogot gyakorol, illetve a
palyazat kozzétételét megelézéen a dékén és a Klinikai Kozpont elndke egyetértési jogot
gyakorol; nyilvanos pélyazat alapjan; az illetmény megallapitisa tekintetében a kancelldr
egyetértése sziikséges.

Egyetemi tanar, egyetemi docens, tudomdnyos tanicsadé, kutatéprofesszor, tudomsinyos
fémunkatdrs tekintetében a munkaéltatéi jogokat a rektor 4ltal atadott hataskérben a dékéan
gyakorolja azzal, hogy az illetmény megallapitisa tekintetében a kancellar egyetértése
sziikséges.

A Dékani Hivatal kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a dékan, az SzMSz . rész. 6.
mellekletének 4.b) pontja szerinti munkaltatoi jogok tekintetében a hivatalvezeté gyakorolja.
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7. HIVATKOZASOK LISTAJA

JOGSZABALYOK:

- Nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

- A nemzeti fels6oktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtisardl sz616 87/2015 (IV.9.) Kormany rendelet

- 51/2007. (II1.26.) Korm. rendelet a felsboktatasban részt vevé hallgatok juttatdsair6l és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrol

- 230/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a felsGoktatdsi szakképzésrél és a felséoktatasi
képzéshez kapcsolddé szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

- 18/2016. (VIIL.5.) EMMI rendelet a felsboktatési szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kovetelményeirsl

- 1992, évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol

- 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

- 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol

- 1/2012. (1. 20.) Korm. rendelet a hallgatéi hitelrendszerr6l

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykényvérsl

- A kozalkalmazottak jogallasrol sz616 1992, évi XXXIIL. térvény

- Az egészségiigyi fels6fokii szakirdnyu szakképzési rendszerrdl, a Rezidens Tamogatési
Program 9sztondijairdl, valamint a fiatal szakorvosok tdmogatasarél sz616 162/2015. (VL. 30.)
Korm. rendelet

- 162/2015. (V1.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi felséfoku szakirdnyt szakképzési
rendszerr6l, a Rezidens Tamogatdsi Program 8sztondijairdl, valamint a fiatal szakorvosok
tAmogatasarol

- 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet az egészségilgyi fels6foku szakiranyu szakképesités
megszerzésérol

- 16/2010. (V1. 15.) EiM rendelet az egészségiigyi fels6foka szakiranyi szakmai képzés
részletes szabalyairol

- 122/2009. (V1. 12.) Korm. rendelet az egészségiigyi felséfokii szakirdnyd szakképzési
rendszerr6l (megj: hat. kiv., hatdlyon kiviil helyezte a 162/2015. (VI.30.) Korm rend.,
hatalytalan 2015.VIL2., azonban a szakképzésiiket 2015. jiilius 1-ét megel6zSen kezdettekre
alkalmazni kell)

- 162/2015. (VL.30.) Korm.rend. az egészségiigyi fels6fokii szakiranyu szakképzési
rendszerr6l, a Rezidens Tamogatasi Program 6sztondijairdl, valamint a fiatal szakorvosok
tamogatasarol

- 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet az egészségligyi felséfokt szakirdnyu szakképesités
megszerzésérol

- 66/1999. (XI1. 25.) EiM rendelet a szakorvos, szakfogorvos, szakgyogyszerész és klinikai
szakpszichologus szakképesités megszerzésérdl

- 2006. évi XCVIL torvény az egészségiigyben miikddd szakmai kamarakrol

- 2003. évi LXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékenység egyes kérdéseirsl

- 30/2008. (VIL. 25.) EiM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
oklevelek elismerésérol, tovabba az oklevelek kiilfoldi elismertetéséhez sziikséges hatdsagi
bizonyitvanyok kiadasanak egyes eljarasi szabalyair6l

- 18/2007. (IV. 17.) EiiM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személyek
alap- és miikddési nyilvantartasarol, valamint a miikodési nyilvantartdsban nem szerepl6
személyek tevékenységének engedélyezésérol

37



SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

- 22/2012. (IX.14.) EMMI rendelet a fels6foku szakirany szakképesités megszerzésérsl

- 215/2004. (VIL 13.) Korm. rendelet a sportorvoslas szabalyairdl és a sportegészségiigyi
hal6zatrdl

- 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészségi alkalmassdg vizsgalatardl és mindsitésérol

- 2000. évi II. térvény az 6nall6 orvosi tevékenységrol

- 4/2000. (IL. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
- 40/1997. (IIL. 5.) Korm. rendelet a természetgy6gyaszati tevékenységrél

- 50/2015. (XI. 12.) EMMI rendelet az orvosi bélyegzékrol

EGYETEMI SZABALYZATOK

- SE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- B/3/2017. (IV.28.) sz. szabalyzat A Semmelweis Egyetem adatvédelmi, valamint a
kozérdekli adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérsl

- K/34/2017. (X.03.) sz. Ajandékok elfogadasanak rendje

- Kollektiv szerz6dés

- E/7/2017. (X1.02.) sz. Bels6 Ellenérzési Kézikényv

- K/20/2016. (XI1.19.) sz. szabélyzat A béren kivilli — és béren kiviili juttatasnak nem
mindsiilé — juttatasokrol

- K/11/2017. (V.2.) sz. Beszerzési szabalyzat, Beszerzési formanyomtatvanyok

- K/46/2017. (X11.23.) sz. szabélyzat Az egyetemi bélyegzdhasznalat rendjérsl

- E/5/2017. (V1.28.) sz. szabalyzat a Biobank Halézat Miikodésérdl és az ott térolt
huméngenetikai adatok védelmérol

- K/2/2017. (1.26.) sz. Bizonylati Szabélyzat

- E/1/2016. (VIL28.) sz. szabélyzat a Semmelweis Egyetem kozalkalmazottainak kiilfoldi
tanulmanyutjaval, valamint munkavallalds és egyéb célbdl kiilf5ldi tartézkodashoz igényelt
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételével kapesolatos eljaras rendjérsl

- 134/2015. (X1.26.) sz. szabalyzat az Egyetemi kitiintetések, dijak adoméanyozasarél,
valamint az allami kitiintetések felterjesztési eljarasarol

- 138/2011. (XII.15.) sz. Ellen6rzési nyomvonalak

- 116/2017. (X.26.) sz. ERASMUS+ Szabalyzat

- E/6/2017. (VII. 12.) sz. Esélyegyenl6ségi szabalyzat

- K/8/2016. (11.18.) sz. Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabdalyzata

- 148/2017. (X1.30.) sz. Etikai Kédex

- K/11/2017. (V.2.) sz. Beszerzési Szabalyzat

- 56/2017. (V.25.) sz. Gazdalkodasi Szabalyzat

- K/19/2017. (V1.15.) sz. Gépjarmi és taxihasznalat rendje

- K/13/2017. (V.23.) sz. Honlap szabalyzat

- K/1/2018. (1.03.) sz. Iratkezelési Szabalyzat

- 139/2015. (X1.26.) sz. ,,J6 tanul6-j6 sportolé™ kitiintetd cim adomanyozasi rendjérdl

- 92/2016. (V1.29.) sz. Jubileumi diszoklevelek adoméanyozasarél sz616 szabalyzat

- K/37/2017. (Xi.24.) sz. Készletgazdalkodasi Szabalyzat

- K/11/2015. (X1.23.) sz. Kikiildetési és Utazési Koltségtéritési Szabélyzat

- E/2/2015. (IX.09.) sz. Kommunikaciés Szabalyzat - Arculati kézikonyv

- K/18/2017. (VL.13.) sz. Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

- K/12/2015. (X1.19.) sz. Leltarkészitési és Leltarkezelési Szabalyzat

- 107/2015. (IX.24.) sz. Munkavédelmi Szabalyzat

38



SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

- 23/2016. (I1.25.) sz. Nemzeti felsGoktatasi szténdij palyazat eljarésrendje

- R/6/2017. (X.09.) sz. Egységes Felsdoktatdsi Tanulményi Rendszer (NEPTUN EF TR)
miikddési rendjérél szo16 szabalyzat

- K/26/2017. (VIL13.) sz. Onkéltségszamitasi Szabalyzat

- K/2/2016. (1.05.) Pénzkezelési Szabslyzat

- K/9/2015. sz. Rendezvényszervezési és Rendezvénybiztositasi

- K/3/2016. (1.06.) Reprezentacids Kiaddsok Szabalyzata

- 93/2016. (V1.29.) sz. Semmelweis Egyetem hallgatoi szamara kiirt rektori palyamunkak
- K/3/2015. (VIIL17.) sz. Selejtezési Szabalyzat

- 10/2016. (1.28.) Szabalyzatok kezelésének rendje

- K/17/2017. (V1.31.) sz. szabalyzat a Szerz6déskotés rendjérsl

- K/30/2017. (VIIL.21.) sz. Szolgaltatasi Szabalyzat

- 114/2015. (X.29.) sz. Tlizvédelmi Szabalyzat

- K/32/2017. (IX.26.) sz. Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabélyzat

KARI RENDELKEZESEK

- 44/2016. KT sz. “Professor Emeritus” cim adomdnyozasira és viselésére vonatkozé kari
feltételrendszer

- Kari Téritési és Juttatdsi Rend

- 45/2004. (V1. 22. ) KT sz. Kari Demonstratori szabélyzat

- Dr. Haynal Imre és Dr. Bezndk Aladér Emlékérem és Jutalomdij odaitélésérél

- 43/2016. KT sz. Kari szabalyzat a Koztarsasagi 6sztondij palyazat elbiraldsanak rendjérdl és
feltételeirél (modositotta: 47/2018 (2018.majus 8-i) KT szamu hatarozat

- Kari szabalyzat az Oktat6 Osztily cim elnyerésére

- Kari szabalyzat a Gyakorlé Kérhaz és Gyakorlé Osztaly cim elnyerésére

8. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tigyrendet a 2017. februdr 14-i Kari Tan4cs a 30/2017 (02.14.) KT szdmu hatérozataval

fogadta el.

Jelen Szervezeti Ugyrend 2017. februar 15-t61 hatélyos, azzal, hogy barmely jogszabaly,
illetve egyetemi szabalyzat jelen Ugyrend tartalmat érint6 modositdsa Kari Tandcs
jovahagyasahoz nem kotott,

A Szervezeti Ugyrend 1 példanyban késziil, amely a szervezeti egységnél marad.

Kozzétételi hely: Mindségbiztositasi Osztaly honlapja
Kar honlapja

9. MELLEKLETEK
- SE—éOK—SZR-MOl — A szervezeti egység felépitésének bemutatasa: organogram
- SE-AOK-SZR-M02 — A folyamatba épitett és vezetdi ellenérzés eszkozei,

modszerei, tipusa — Ellenérzési nyomvonal
- SE-Aok-SZR-M03 — Kontrolldokumentacio
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SZERVEZETI £ES MUKODESI REND

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

SE-AOK-SZR-M04 - Kari Tanécs szavazélap minta
SE-AOK-SZR-M05 —Kari Tanacs 4ltal 1étrehozott és a karon miiksdé allandd
bizottsdgok eljarasi rendje

SE-AOK-SZR-M06 —Szavazdgép milkdésének leirasa
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