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Munkavallalok adatainak kezelése,
érintettek jogainak biztositasa,
adatkezelés jogalapja
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Oktatas, kutatds,
gyogyitas: 250 éve az
egészség szolgalataban 202 O’




Munkavallalok adatainak kezelése

Adatkezelés fazisai

Munkaviszony Munkaviszony Munkaviszony
létesitése fenntartasa megszuntetése

elOtte alatta

Semmelweis Egyetem Adatvédelmi szabalyzat bevezetése Munkavallalok adatai
http://semmelweis.hu/ 2020-2021



4 Munkavallaldok adatainak kezelése

Munkavallalé
hozzajarulasa

Munkaltaté
jogos érdeke

Felek
szerzbdése

Munkaltato jogi
kotelezettsége

onkéntesen

el6zetes és érheté irasbeli tajékoztatassal
befolyastol mentesen

kifejezetten és egyértelmiien megadva

adatkezel6 jogos érdeke aranyosan
korlatozza az érintett jogat

jogos érdek fennallasanak igazolasa
érdekmérlegelési teszttel,

az érintett altal kotott szerzddés teljesitése
szerz6déskotést megel6z6en megteendd
Iépések

jogszabaly kotelezévé teszi, az adatkezelést
jogszabaly kotelezévé teszi a feladatot
amelyet az adatkezelés nélkul nem lehet
elvégezni

Onéletrajzok
megorzése
palyazat utan

N

Munkavallalé
munka-
végzésének
ellendrzése

onéletrajzok

Munkaigyi
nyilvantartasok



Munkavallalok adatainak kezelése

JOGALAP
az érintett altal szerz6déskotést megel6zé6en megteendd I€pések

Onéletrajz Alkalmassagi
vizsgalat

kivalasztas megfeleléség

WE WANT YOU!

Munkaviszony
létesitése
JOGALAP
Erintett hozzajarulas a
megdérzéshez

JOGALAP
Erintettel valo szerzédés
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Munkavallalok adatainak kezelése

JOGALAP

Felek kozotti Munkaltato

szc_arzgqes jogos érdeke
teljesitése

Munka Munkaigyi
szerzédés nyilvantartas

Munkaviszony

fenntartasa ~
Y Munkabér Szocialis

fizetés juttatasok

Munkavégzés
megfigyelése
Koételezé Munka

adat feltétek
szolgaltatas biztositasa




Munkavallalok adatainak kezelése

Munkaligyi adatkezelések eszkozei

Munkaugyi nyilvantartas
munkaidd, képzési elémeneteli,
mindsitési kovetelmények, munkavédelem
besoroldsi kovetelmények bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés és statisztika

Munkaugyi alkalmassag
alkalmassagi feltétel jogviszony létesitéséhez
munkaviszony fenntartdsa
munkavégzési képesség ellenbrzése

Munkavégzés ellenbrzése
Beléptets rendszer, kameras megfigyelés
Szamitogépes munkavégzés
Email kildés, fogadds, gps helymeghatarozas

FIR, KIR

altalanos el6zetes vizsgalat
id6kozi munkakorhoz

eseti vizsgalat
munkavégzési képesség
(alkohol szonda, pcr teszt)

védendé érdeknek
megfelel6 moédszer
munkavégzéssel
O0sszefuggd

magan élet nem
emberi méltésag igen

Munka-
viszony
fenn-
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Munkavallalok adatainak kezelése

Munkaviszony
megsziintetése
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Felek kozotti
szerzddés

Munka
Szerzodéssel
kapcsolatos

elszamolas .
Tarsadalom

biztositasi célu
munkaigyi
nyilvantartas

Munkaigyi
jogvita

2020-2021

Adatvédelmi szabalyzat bevezetése

JOGALAP

Munkaltatoé
jogos érdeke

Munkavallalé altal
létrehozott
terméknek

(munkaltaté
tulajdonat képezé
szellemi alkotasok)

Kapcsolattartas
ugyfelekkel
(email cim
atiranyitasa)
max 30 nap

Megfelel6ség
igazolas
(archivalt
allomanyok)

Munkavallalok adatai



4 Munkavallalok adatainak kezelése

magatartasol

m
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Tiltott

Adatok cél nélkuli kezelése, adatok
megdrzése adatkezelési cél v. jogalap
megszinése utan

Okiratok masolatanak kezelése

Munkaalkalmassagi vizsgalatok
adatainak az alkalmas/nem alkalmas
informacion tuli kezelése

Munkavallalé maganéletének
megfigyelése, nem munkaviszonnyal
O0sszefuggd megfigyelés

Munkavallalé munkavégzésének allando
megfigyelése

4

el6fordulas

lazmérés nem ell vagy

oktatasi
intézményben,
email fiok megbérzése

okiratok személyi,
bizonyitvany
masolasa

egészségugyi
adatok, tesztek,
kezelése

facebook fiok magan
e-mailek olvasasa,
étkez6 kamerazasa

alland6 kamera az
irodaban, szoftwer a
gépen

lazmérés csak jsz.
altal elrendelt
munkahelyen,
e-mai fiok csak
archivalva

masolat helyett irat
bemutatasa,
adatok rogzitése
nyilatkozatban

alkalmas/nem
alkalmas informacio

nemzetbiztonsagi
ellenérzés, étkezo,
0lt6z6 tilos

Alkalmi, célhoz
kotott, rendszeresen
ismétlédd



/ & Erintettek jogai
ﬂ Erintteti jogok N

Betegjogok hozzaférés Munkavallaléi
* egészségiigyi ellatas helyesbités .
+ emberi méltdsag torlés jOQOk
* kapcsolattartas korlatozas * jOhiszeml(iség, tisztesség,
» gyogyintézet elhagyasa adathordozhatosag « egylttm(iksdés,
* tdjékoztatas tiltakozas * tajékoztatas,
* Onrendelkezés Automatizalt dontés * rendeltetésszer( joggyakorlas,
* ellatas visszautasitasa elleni tiltakozas + emberi méltdsag,

+ dokumentécio jogorvoslat * véleménynyilvanitas,
' * egyenl6 banasmad,

megismerése '
* nyilatkozattétel,alkalmassagi

* orvosi titoktartas
vizsgalat, adatkozlés,
“ ellendrizés korlatozottsaga

Elhunytak

* onrendelkezés Ha“gatéi jogok . \J‘\Ogorvoslat
test,felett tanulds , tudomanyos tevékenység, felvilagositas
* haldl oka

onrendelkezés ,vélemény-nyilvanitas,
oktatok értékelése
jogorvoslat

* kezelés
dokumentacidja




Erintettek jogai
INFORMACIOS JOGOK -
Tajékoztatas Kik Hugff:ng:éeh:fs

adatkezesekrol milyen célbél, Masolathoz

adatkezelési . - -
milven jogalappal elsé ingyenes
tajékoztatéval yen jogalappal, ( gyenes)

témér, atlathato, milyen és honnan szarmaz6 Hordozhatdsag

érthet6 és kénnyen adatokat kezelnek? adatokat tagolt, széles kérben
hozzaférheto Azokat kivel kozoltek hasznalt, géppel olvashaté

formaban, vilagosan meddig taroljak, mikor térlik formatumban megkapja,
és kozerthetoen milyen kockazatai vannak és
milyen biztonsagi intézkedéseket tett?
Milyen jogai vannak?

|8




Erintettek jogai s
Helye5bités az adatok pontositasaig

pontatlan :pontositas az adatkezelés jogellenes,
Hidnyos: kiegészités cél megsziint,
az adatok jogi igények

H ELYESBITESI, érvényesitéséhez sziikségesek
" tiltakozas jogossaganak
TILTAKOZASI e
JOGOK / '

Tiltakozas

kozérdek vagy a kdzhatalmi
jogositvany, adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdeke
Torlés: kivéve ha
kényszerit6 erejli jogos okok
indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel szemben

Torlés

megszlint a cél vagy a
jogalap
hozzajarulast visszavonta
és nincs mas jogalap
jogellenesen az
adatkezelés
jogszabadly rendelkezése
miatt torlendé




Erintettek jogal

PANASZ
adatkezel6nél,
adatvédelmi tisztviselGnél

PANASZ JOGORVOSLATI PER

NEMZETI ADATVEDELMI ES JOGOK

INFORMACIOSZABADSAG NG T L

HATOSAG




Erintettek jogainak biztositasa

INTERNET

kozvetlendl tajékozédas adatkezelési
tajékoztato

Eri " RENDELKEZESI
rintette NYILVANTARTAS

joggyakorlasa kérelmez6 adatai
hozzaféres kérelem targya
L Kérelmek érintetti jog tipusa

torlés e bedrkezd !
kdzvetetten korlatozas teljesitése Peerkezes napja

adathordozas elbirdlas id6pontja
tiltakozas ideje
jogorvosiat elutasitasanak oka
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ADATKEZELES JOGALAPJA

A hozzajarulas a munkaltaté és munkavallalé kozott f6 szabalyként
nem Ilehet az adatkezelés alapja mivel az onkétesség a felek
egyenlétlensége miatt nem igazolhaté, kivételesen pl. rendezvényen
valod részvétel esetén lehet jogalap

A munkaszerzodés kotését megel6zoen kivalasztasi eljarasban lehet
jogalap a szerzodés létrehozasra, a jogviszony fennallasa alatt a
szerzodésben kezelt adatokhoz jogalap a szerzédés fennallta.

végre
—

A munka ligyben a legaltalanosabb jogalap, de jogszabalyi

rendelkezés pontos megnevezése mellett igazolni kell hogy a
jogszabaly elrendelte az adatkezelést vagy anélkill nem hajthaté

Az érintett érdeke a munkajogban a szocialis jutatasok (nem
jogszabaly meghatarozott) biztositasa érdekében alkalmazhato
jogalap

feladatot ellato

kozérdekii, kozhatalmi jogositvany az ilyen
szervezet esetében alkalmazhato jogalap a tarsadalombiztositasi
ellatast végzo6 egészségiigyi intézmény

az adatkezelo érdekét (amely ez esetben magasabb mint érinte
maganszférajahoz fiiz6do eérdeke eérdekmeérlegelési teszttel kell
bemutatni és igazolni hogy nincs olyan alternativ megoldas, amely
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiill megvaloésithato
tervezett cél



Kulonleges adat

1. érintett hozzajarulasa
2. foglalkoztatas, szocialis
biztonsag és védelem

érdekében
létfontossagu érdek

alapitvany, egyesiilet sajat

tagjai részére

nyilvanossagra hozott adat

Jelent8s kozérdek

jogi igények érvényesitése
munkavégzési képesség
orvosi diagndzis
egészségligyi vagy szocialis
ellatas

népegészségiligyi
jarvanyugyi ok
tudomanyos kutatas

ADATKEZELES JOGALAPJA

A hozzajarulas a munkaltaté és munkavallaléo kozott killonleges

A foglalkoztatasi jogalapu adatkezelés lehet az esélyegyeldoség
biztositasa

J az adatkezelésre, mely létfontossagu érdeke all fenn az érintettnek

érdekmérlegelési tesztben bemutatva miért van sziikség feltétleniil

ﬁ

Munkajogban a egyesiilet szakszervezeti tagsag fennallta esetén

sem kezelhetd olyan adat amely a tagsagi jogviszonnyal nem fiigg
oOssze ’

Nyilvanossagra hozatal onkéntessége esetén sem hasznalhato
nyilvanossagra hozatali céltél eltéro célra az adat

Vizsgalni kell fenn allt —-e a vizsgalat sziikségessége

A jelentés kozérdek fennallasat érdek mérlegelési teszttel kell
vizsgalni

A jarvanyigyi helyzet fennallas esetén is az adatkezelésre csak
jarvanyugyi hatosagok jogosultak

Az archivalas, kutatas, statisztikai cél elérhet6-e anomimizalas
mellett




Személyugyi nyilvantartasok

kozalkalmazottak

A kozalkalmazott és gyermekei személyes
azonosito adatai

képzettségi adatok

korabbi foglalkoztatasi adatok
allampolgarsag, erkdlcsi bizonyitvany a
jubileumi jutalom és a végkielégités adatai
munkaltaténadl valé foglakozas és
mindgsitési adatai

személyi juttatdsok

munkdabdl vald tavollétének jogcime és
id6tartama

. jogviszony megszlinésével kapcsolatos
adatok

Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok,
tovabbi jogviszony engedélyezése

felsGoktatas

Személyi azonositd adatok

. oktatasi azonositd szam,

. értesitési cim,

. végzettségiszint, szakképzettség, idegennyelv-tudds, tudomanyos fokozat,
. a foglalkoztatdsi jogviszony tipusa,

. a foglalkoztatasi jogviszony jellege, kezdete és vége,

. a munkaltaté - tobb esetén valamennyi munkaltatd - megnevezése
(intézményi azonosité szama),

7. munkakor, vezet8i megbizas,

8. munkavégzés ideje,

9. oktatd nyilatkozata a foglalkoztatas helyeirdl

10. mivészeti fels6oktatasban doktori fokozattal egyenérték(i a jogszabaly
alapjan adomanyozott dij

11. az akadémiai tagsag,

12. nyugdijasként valo foglalkoztatds ténye,

13. az adatokat igazold okiratok azonositdsara szolgald adatok,

14. doktori iskolai tagsag
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