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Kérelem
szülői szabadság igénybevételéről

A Munka Törvénykönyve 118/A § (1) bekezdése értelmében a munkavállalót gyermeke hároméves koráig negyvennégy munkanap szülői szabadság illeti meg¹.

Nyilatkozatot tevő munkavállaló
· neve (születési is): 	
· születési helye és ideje: 	
· személyügyi törzsszáma: 	
· munkaviszony kezdete:	

Kérem, hogy gyermekem után járó szabadságot részemre az alábbiak szerint megadni szíveskedjenek.

· gyermek neve: 	
· születési helye és ideje: 	
· TAJ-száma:	
	Igényelt szülői szabadság időtartama

	
202……………..…..……… napjától 
202……….…….…..……… napjáig (….... munkanap)


	
202……………..…..……… napjától 
202……….…….…..……… napjáig (….... munkanap)


	
202……………..…..……… napjától 
202……….…….…..……… napjáig (….... munkanap)


	
202……………..…..……… napjától 
202……….…….…..……… napjáig (….... munkanap)


	
Összesen:……….…….….munkanap




Tudomásul veszem, hogy amennyiben jogosulatlanul veszem igénybe a szülői szabadságot, a munkáltató 
a szabadság idejére kifizetett illetményt visszakövetelheti. 


¹ A szülői szabadság igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennálljon.



Alulírott nyilatkozom, hogy gyermekgondozási díjban (GYED), gyermekgondozást segítő ellátásban (GYES) ellátásban részesülök/nem részesülők*
			
						


Budapest, 20		
munkavállaló




A szabadság igénybevételét engedélyezem.


Budapest, 20……………………………
……………………………………….
munkáltató







*megfelelő rész aláhúzandó
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