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TÁJÉKOZTATÓ
 gyermek születése esetén az apát megillető pótszabadság 
igénybevételéről



Az apa gyermeke születése vagy örökbefogadása esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek örökbefogadása esetén legkésőbb az örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását követő második hónap végéig legfeljebb tíz munkanap szabadságra jogosult (apasági szabadság), amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. 

A benyújtott kérelemhez (1) minden esetben csatolni szükséges a gyermek/ikergyermekek születési anyakönyvi kivonatának, valamint TAJ kártyájának másolatát, örökbefogadás esetén az örökbefogadást engedélyező határozatot és a TAJ kártyának a másolatát.

A munkáltató az apasági pótszabadság (2) első öt munkanapjára a távolléti díj száz százalékát fizeti, viszont a munkavállaló az apasági szabadság hatodik munkanapjától már csak a távolléti díj negyven százalékára jogosult.

Az apasági szabadság mértéke ikergyermekek születése esetén is összesen tíz munkanap. Az apasági szabadságra a munkavállaló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal. 

Vonatkozó jogszabályhely: a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118. § (4) bekezdése


