1993. évi XCIII. torvény - a munkavédelemrol Jogtar

Hataly: 2021.VIIL.1. - 2023.1V.21. 1. oldal

VI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tanacskozas!

70. 8§82 (1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseloikkel tanacskozni,
valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kell6 idében torténé elézetes

megvitatasaban.
(2) A munkavallalok kozvetlenill vagy munkavédelmi képvisel6ik tutjan - az (1)
bekezdésben meghatarozottak mellett - kilonosen a kovetkez6 munkaltatoi

kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek Kkijelolése,
foglalkoztatasa, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalma informacidok biztositasa [kulonosen a 40. § (2)
bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése
i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjdban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. §
(2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjanl];

c¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozds soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a
munkavallalék, illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

(5)3 A munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre vonatkozo részletes
eldirdsokat a 9. § (4) bekezdés hatdlya ala tartozé honvédelmi szervezetek és a
honvédelemért felelés miniszter fenntartéi iranyitasa ald tartozo, honvédségi
szervezetnek nem mindsilé koznevelési intézmény esetében mdas jogszabdalyban
foglalt - igy kiilonoésen a honvédek jogalldsarol szélé 2012. évi CCV. torvény -
eloirasokkal 6sszhangban kell meghatarozni és alkalmazni.

A munkavédelmi képviselo, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a
paritasos munkavédelmi testiilet4

70/A. 8§85 (1)6 A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
a kovetkezdk szerint képvisel6t vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani:

1 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 20. §. Hatélyos: a Magyar Koztarsasdgnak az Eurépai Uniéhoz
torténd csatlakozédsarol sz6ldé nemzetkozi szerzédést kihirdet6 térvény hatalybalépésének napjatol.
Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 20. §. Hatdlyos: a Magyar Koztarsasdgnak az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasardl sz6lé nemzetkozi szerzédést kihirdetd torvény hatdlybalépésének napjatol.
Beiktatta: 2016. évi CXLV. torvény 9. §. Mddositotta: 2019. évi CV. torvény 9. § a).

Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 21. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai
Unidhoz torténd csatlakozasarol szolé nemzetkozi szerzédést kihirdetd toérvény hatdlybalépésének
napjatol.

Szamozasat mdédositotta: 2004. évi XI. térvény 20. §.

Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 14. §. Hatélyos: 2016. VII. 8-t6l.
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a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a
munkavallalék létszama legalabb husz f6. A valasztds lebonyolitasa és a feltételek
biztositdsa a munkaltaté kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltaténal mikodé szakszervezet, tizemi
megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas
megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot
terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal - amennyiben
nem keriill sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra - a munkaltatéonak a 70. §-ban
meghatdrozottak szerint kell a munkavallalékkal tanacskoznia;

d) a munkaltatd oOnalld telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi
képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi
jogositvanyok az 6nallé telephely, részleg vezetgjét részben vagy egészben megilletik.

(2)1 A munkavédelmi képviseld valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal,
hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthaté munkavédelmi
képvisel6vé az, aki a munkdltaténdl munkaviszony keretében fétevékenységként a
munkaltaté megbizdsdbol munkavédelmi feladatokat 1at el.

(3)2 A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal o6t évre
valasztjdk. A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérdl a munkavallalokat
tdjékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megszinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriilletére az Mt.-nek az lizemi
tanacs tagjaira, illetve az tiizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleléen  alkalmazni, ideértve a  kozponti munkavédelmi  bizottsag
megalakitdsanak lehet6ségét is.

(4)3 Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, tgy munkahelyi
munkavédelmi bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozdsa esetén a munkavédelmi képvisel6t megillet6 jogokat - ha azok a
munkavallalék 0sszességét érintik - a bizottsdg gyakorolja.4

(5)5 A bizottsag targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkaltaté vagy
hataskorrel rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.

70/B. §6 (1)7 Anndl a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb husz
f6, és munkavédelmi képvisel6k miikodnek, a munkaltaté osszmunkaltatéi szinten
paritdsos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben
egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képviseldi.

Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 14. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 29. §. Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 30. § (5) c).
Szdmozasat modositotta: 2004. évi XI. térvény 22. §.

Helyesbitette: Magyar Koézlony 1993/173.

Szdmozasat médositotta: 2004. évi XI. torvény 22. §.

Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 23. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Uniéhoz
torténd csatlakozédsarol sz6lé nemzetkozi szerzédést kihirdet6 torvény hatalybalépésének napjatol.
Megallapitotta: 2007. évi CLXI. torvény 9. §. Mddositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 23. § d).
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(2) A testiletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldaldan azonos szamu rendes,
valamint pottagjai vannak. A poéttag meghatalmazds alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megszlinése esetén
helyére 1ép.

(3) A testilletbe a munkavallalék képvisel6it (rendes és poéttagot) a 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk koziil
titkos szavazas utjan jelolik. A munkdltatdé kezdeményezi a testiilet 1étrehozdasat,
biztositja a szavazas lebonyolitdsanak feltételeit.

(4)1 A munkaltaté koteles a testilletbe dontésre jogosult vezetd alldsi munkavallalét
(Mt. 208. §), tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben
ellat6 személyt (intézkedésre jogosult munkairdnyitét, illetve a munkaltatéval
szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert)
kijelolni. A munkaltatd szdmara rendszeres munkavédelmi szolgdltatdast nyujto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5)2 A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkdltatok képvisel6i
felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok
megbizatasanak megszliinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és
mukodési rendjében, tigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével oOsszefliggo
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg. A
testiilet mikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testllet az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztet6 tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiiggd lehetséges
intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érinté bels6 szabdalyok tervezetérol.

(8) A testilet mikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a munkdltatbnak a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelésségét.

71. §3 A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) és a
munkdltatonak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyitt kell mikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilik, igy kilonésen a sziikséges
informaciét (tdjékoztatdst) még az intézkedés bevezetését érintd dontés elott egymas
részére megadniuk.

72. § (1)4 A munkavédelmi képvisel6é - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve -
jogosult meggy6z6édni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiillonosen

- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérodl és felkésziiltségérdl.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak
gyakorlasa keretében

Moddositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 23. § e).

Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 30. §. Hatdlyos: 2011. VIII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 24. §. Mddositotta: 2018. évi XCIV. torvény 34. § a).
Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 25. § (1). Mddositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 13. §.
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a) mikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgozé munkavallaloktol;

b)l részt vehet a munkdltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalék egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek elbirt
foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezésére
és megszervezésére, az Uj munkahelyek 1étesitésére vonatkozé dontéseket is;

c) tdjékoztatdst kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatéonal a szilikséges
intézkedés megtételét;

e)2 az adatvédelmi el6irdsok betartdsaval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgaldsdban, kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids
eset korillményeinek feltarasaban;

f)3 indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g)4 a hatoésagi ellen6rzés soran az ellenérzést végzé személlyel kozolheti
észrevételeit.

(3)5 A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkaltatéval torténo
el6zetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége
keretében munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kévetelmények
megvaldsitdsdnak modjat, igy e szabdlyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képvisel6
(bizottsag) egyetértése sziikséges.6

73. § (1)7 A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e)
pontjaban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatéonak az intézkedésrol, vagy
az intézkedés elmaradasanak okardl 8 napon beliil tdjékoztatnia kell a munkavédelmi
képvisel6t (bizottsagot).

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak
indokait - kivéve az azonnali intézkedést kovet6 esetben - irasban koteles k6zolni.

74. 88 A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a  munkaltatd részére. Amennyiben a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter rendeletében meghatarozott munkaltato
ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel§ (bizottsdg) az Mt.-ben szabdalyozott
kollektiv munkatgyi vitat kezdeményezhet.

—_

Megallapitotta: 2001. évi LXXVIII. térvény 19. §. Hatalyos: 2002. II. 1-t6l. Ezt kdvetden indult
allamigazgatasi igyekben kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 24. §. Modositotta: 2019. évi CX. térvény 15. § (6) b).
Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (4).

Beiktatta: 1997. évi CII. torvény 14. §. Hatdlyos: 1998. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 25. § (2). Médositotta: 2006. évi CXXIX. térvény 24. § (4).
Helyesbitette: Magyar Koézlony 1993/173.

Megallapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 25. §. Hatélyos: 2019. 1. 1-t6l.

Moddositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (3), 2012. évi LXXXVI. torvény 30. § (5) d).
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75. §1 (1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiillonésen

a)? a feladatai  elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett
munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a
havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilonésen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozdé szakmai eldirasokat;

c)3 a képvisel6 megvalasztasat koveté egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben,
ezt kovetbéen, valamint Gjravalasztasa esetén évente legaldbb 8 oras tovabbképzésben
vald részvétel lehetdségét.

(2)4 Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik, tovabba az (1)
bekezdés c) pontja szerinti képzés csak rendes munkaidében és szakmai képzés
keretében torténhet.

76. § (1)5> A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) jogai gyakorlasaban nem
akaddlyozhato és jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) a mikodése sordan tudomadsara jutott
adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az lizemi tanacs tagjara (lizemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabdlyoknak megfeleléen koteles eljarni.

(3)6 Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2)
és (6) bekezdése szerinti szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidnydban a
munkavédelmi képviselé valasztds soran létrejott valasztdsi bizottsdg tagjait kell
érteni.

77. §7 E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasdban nem munkavallalé a
bilintetés-végrehajtasi jogviszonyban munkat végzo személy.

Orszagos Munkavédelmi Bizottsags8

78. 8§89 Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti
szervezetei és a Kormany képviselG6ibdl (a tovabbiakban: targyald csoportok) allo, az,
sajat iigyrend szerint mikodd Orszagos Munkavédelmi Bizottsag latja el.

1 Megdllapitotta: 2004. évi XI. torvény 27. §. Hatdlyos: a Magyar Koztdrsasdgnak az Eurépai
Unidhoz torténd csatlakozasarol szolé nemzetkozi szerzédést kihirdetd torvény hatdlybalépésének
napjatol.

Modositotta: 2018. évi XCIV. térvény 34. § b).

Megallapitotta: 2018. évi XCIV. térvény 26. § (1). Hatdlyos: 2019. I. 1-tdl.

Megallapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 26. § (2). Mbdositotta: 2019. évi CXII. torvény 11. § 1.
Megallapitotta: 2018. évi XCIV. térvény 27. §. Hatélyos: 2019. I. 1-t4l.

Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 15. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t6l.

Megallapitotta: 1996. évi LXII. torvény 104. § (2). Hatdlyos: 1996. IX. 1-t61.

Megallapitotta: 2018. évi XCIV. térvény 28. §. Hatélyos: 2019. I. 1-t4l.

Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 29. §. Médositotta: 2011. évi XCIII. torvény 13. § e), 2018. évi
XCIV. térvény 34. § c).
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79. §1 (1) Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében?2

a)3 el6zetesen véleményezi a 11. §-ban megjelolt jogszabaly-koncepciok és egyéb
eloirdsok, intézkedések tervezeteit, a beszamoldkat, jelentéseket és az iddészakos
programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglaldsat vagy a targyaldé csoportok eltérd
véleményét az eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

b)4 részt vesz a munkavédelem nemzeti politikdjanak, annak végrehajtasat szolgalo
éves intézkedési és Utemterveknek a kialakitdsdban, értékelésében és
fellilvizsgalatdban;

c)5 targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyald
csoportok altal el6terjesztett munkavédelmi kérdésekrdl;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban rogzitetteket
meghaladé munkavédelmi kovetelményekrol;

e) munkdjarol a kozvéleményt tdjékoztatja;

f)6 sajat adataival, megallapitasaival szlikség szerint segiti a munkavédelmi
informacidés rendszer miikodését;

g)7 dont a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsdgos életvitelre, a szakmai
oktatds teriletén az egészséget nem veszélyezteté és a biztonsdgos munkavégzés
szabalyaira vonatkozo ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

(2)8 Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg mikodésével kapcsolatos titkarsagi,
adminisztrativ teend6ket a munkavédelmi hatésag latja el.

1 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 30. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai
Unidhoz torténd csatlakozasarol szolé nemzetkozi szerzédést kihirdetd toérvény hatdlybalépésének
napjatol.

Modositva: 2018. évi XCIV. torvény 34. § c) alapjan.

Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 178. § (1). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

Modositotta: 2011. évi CXCI. térvény 185. § g).

Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 178. § (2). Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi CLXVI. torvény 3. § (1). Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 178. § (3). Hatdlyos: 2012. I. 1-t6l.

Modositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (4). Mddositva: 2018. évi XCIV. torvény 34. § c)
alapjan.
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