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A SEMMELWEIS EGYETEMSZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. RESZ
Szervezeti és mikodési rend

I. fejezet

Alapelvek

1.§

(1) Az Egyetem neve: Semmelweis Egyetem, (a tovabbiakban: Egyetem).
angolul: Semmelweis University,

németiil: Semmelweis Universitit,

franciaul: Université Semmelweis,

latinul: Universitas de Semmelweis Nominata.

(2) Az Egyetem az 1999. évi LIIL torvény alapjan egyrészt az 1769-ben alapitott nagyszombati Orvoskar,
1951-t6l az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetembdl kivalt Budapesti Orvostudomanyi Egyetem, 1969-t61
Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem, masrészt az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési
Foiskola, 1989-t61 Magyar Testnevelési Egyetem, harmadrészt az 1956-ban alapitott 1986-t61
Orvostovabbképz6 Egyetem, 1993-t6l Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Egészségiligyi Foiskolai

crcr

(3) Az Egyetem a Magyar Koztarsasag szakmailag 0©nalld, autonom felséoktatdsi intézménye,
onkormanyzattal rendelkez6 jogi személy, amely Alapité Okirata alapjan mitkodik.

Az Egyetem agazati irdnyitasat az oktatasi ¢€s kulturalis miniszter latja el a fels6oktatasrol sz6lo 2005. évi
CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 102 — 105. §-ai szerinti tartalommal, gyakorolja tovabba az allam
nevében a fenntartdi jogokat.

Az egészségiigyl miniszter szakmai iranyitasi és koordinacios jogkorét a Ftv. 141. § (5)-(6) bekezdése
alapjan gyakorolja.

Az dnkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter ellatja a sporttal kapcsolatos szakképesités tekintetében a
szakképesitéssel kapcsolatos miniszter jogkorét.

(4) Az Egyetem kozponti koltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kozponti koltségvetés
meghatarozott eldiranyzataival, valamint mas kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1085 Budapest, VIIIL. Ulléi ut 26.
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Az Egyetem karai és azok telephelyei (alfabetikus sorrendben):
Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK)
Cim: 1085 Budapest, Ull&i it 26.
Egészségtudomanyi Kar (ETK)

Cim: 1088 Budapest, Vas u. 17.
Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (EKK)
Cim: 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 2.
Fogorvostudomanyi Kar (FOK)

Cim: 1085 Budapest, Ull&i Gt 26.
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)

Cim: 1085 Budapest, Ul1&i it 26.
Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (TSK)
Cim: 1123 Budapest, Alkotas u. 44.

(6) Az Egyetem karai koziil

a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) az 1769-ben alapitott nagyszombati Orvoskar, az 1956-ban
alapitott Orvostovabbképzo Intézet, majd az 1975-ben elkiiloniilt Orvostovabbképz6 Kar,

b) az Egészségtudomanyi Kar (ETK) ( mint az Egészségligyi Foiskolai Kar (EFK)jogutddja) az
Orvostovabbképzd Intézetben 1975-ben megalapitott Egészségiigyi Foiskola,

c) az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar az 1987-ben alapitott Mentalhigiéné Intézet, az 1995-ben alapitott
Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont, valamint a 2004-ben alapitott Egészségiigyi Informatikai Fejleszto
¢és Tovabbképzo Intézet,

d) a Fogorvostudomanyi Kar (FOK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben alapitott
Fogorvostudomanyi Kar,

e) a Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben alapitott
Gyogyszerésztudomanyi Kar,

f) a Testnevelési és Sporttudoményi Kar (TSK) az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési Foiskola

jogfolytonos szellemi 6rokdse.

(7) Az Egyetem hat kara egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, képzési szinteken, tobb, a
képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoto
mivészeti tevékenység feladatait ellato szervezeti egység.

(8) Az Egyetem cimere: All6, csiicskostalpii pajzs feliil osztott mezejli, alul kék pajzstalpban balrol
konyoktol benyuld, fehér ruhas természetes kar barna kotésii kapcsos konyvet tart; felsé jobb oldali voros
mezo6ben z6ld harmashalmon eziist kettdskereszt, bal oldali arany mezében harom kék polya 3, 2 illetve 1
arany csillaggal megrakva. A pajzson a Szent Korona nyugszik. A cimert jobbrol cserfadg, balrol olajag
ovezi.

(9) Az Egyetem zaszlaja: A zaszl6 alakja 1 : 2 aranyu téglalap, eldlapjanak kozepén az Egyetem cimere két
fekete korrel hataroltan, fekete szini korirata UNIVERSITAS DE SEMMELWEIS NOMINATA *1769*. A
zaszl6 hatlapjanak kézepén a felh6kon tronolo, a nap sugaraival koriilvett, voros also 6ltozetet, kék palastot
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¢s a Szent Koronat viseld Patrona Hungariae, jobb térdén a derekanal fehér ruhaval takart gyermek Jézus, aki
jobb kezében a keresztes orszagalmat tartja. Maria bal kezében az [HS felirattal és kereszttel diszitett bibliat
tartja, jobb laba mellett a harom strucctollal és bibornoki kalappal Pazmany Péter cimerére utal6 kék tabla. A
zaszl6 hatlapjan a diszekkel tagolt ovalis alaka korirata PATRONA HUNGARIAE MATER
UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.

2.§

(1) Az Egyetem a térvényben meghatarozott céljait a tanulashoz vald jog alapjan valdsitja meg olyan mddon,
hogy a Magyar Kdztarsasag minden allampolgaranak biztositja azt a jogat, hogy igénybe vegye az Egyetem
altal nyujtott szolgaltatasokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa teszik a felséfoku tanulmanyokra. Az
oktatas €s a kutatas szabadsaga az Egyetem autonomidjan keresztiil valosul meg.

(2) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikddési, valamint gazdalkodasi autonomiaja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal vald gazdalkodas lehetdségét és
felelosseégeét,

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa szervezetét,
tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontson a hallgatoi tigyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a
feladatai ellatasahoz kapcsolodo gazdasagi kérdésekben,

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkaban — a rendelkezésre allo feltételek
mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara az oktatd, kutatd és az Egyetem
vonatkozasaban egyarant,

d) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori feladatainak
meghatarozasat az intézményi kdvetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjan,

e) tartalmazza az Egyetem belsO szervezeti rendjének és miikddésének kialakitasat, beleértve a kiilonbozo
(oktatasi, kutatdsi, szolgaltaté, gazdalkodasi és mas) egységek létrehozasanak, atalakitdsanak és
megsziintetésének, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasanak jogat,

f) kiterjed az Egyetem vezetdinek palyazati rendszerben torténd kivalasztdsara, demokratikus
megvalasztasara,

g) biztositja az 6nalldé gazdalkodas lehetdségét a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott és sajat tevékenység
révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel €s vagyonnal,

h) garantalja a hallgatoi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

(3) Az oktat6 az Egyetem oktatdsi autonomidjanak megvalositdsaban azzal a kotelezettséggel vesz részt,
hogy feladatait magas szinvonalon, korszeriien, targyilagosan végzi.

(4) A kutaté az Egyetem kutatasi autonomiajanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy
a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres megismerése mellett - a
tudomanyos etika szabalyai szerint - Uj eredmények elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabalyai
szerint kdzzéteszi, €s az oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem szervezeti és miikddési autonémiajat a felsdoktatasi torvényben és szabalyzataiban eldirt
demokratikus eljarasi és dontési rend szerint valdsitja meg.
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(6) Az Egyetem autonémiajat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az elszamoltathatosag és a
személyi felel0sség biztositasaval egylittesen érvényesiti, € korben biztositja a jogszabalyok megtartasat, az
ellendrzési feladatok ellatasat és a mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatoi kozosség autonoémidja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetem az autondémia gyakorldsa soran megteremti az oktatas, a tudomanyos, a miivészeti élet
szabadsaga és a hallgatok tanulashoz valé joga gyakorlasanak 6sszhangjat.
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Az egyetem alapveto célja és feladatai

3.§

(1) Az Egyetem alapvet6 célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany ¢€s a kultara tobb teriiletén a
tarsadalom szamdra mivelt, magas fokon képzett, fels6foki végzettségli elméleti és gyakorlati
szakembereket képezzen és tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvetd céljanak megvalositasa érdekében
a) felkésziti hallgatoit a nemzeti és egyetemes kulttira kozvetitésével az értelmiségi 1étre,

b) felkésziti hallgatéit a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmaziasdra, tudomanyos eredmények
l1étrehozasara, a tudomanyok és a kultira mivelésére és fejlesztésére,

c) fejleszti a hallgatok anyanyelvi és az idegen nyelvi ismereteit, megalapozza és kialakitja a szaknyelvi
ismereteket az Europa Tandcs Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartdjaban foglaltak
figyelembevételével,

d) felnottképzési tevékenységet folytat a 2001. évi CI. térvényben foglaltak szerint,

e) kozremiikodik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultarajanak fejlesztésében.
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Az egyetem alaptevékenysége és mas tevékenységei

4.§

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas. Az Egyetem — klinikai kdzpontként
miikodo — egészségligyi szolgaltatd tevékenységet is folytat.

(2) Az Egyetem fels6oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a doktori
képzést, a felsofoku szakképzést, a szakorvosképzést, szakfogorvos-képzést, szakgyogyszerész-képzést,
klinikai szakpszicholdgus-képzést és a szakiranyu tovabbképzést.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap- és alkalmazott kutatasokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovacidt, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat. Az Egyetem
gondoskodik a tehetséggondozasrdl, a kutatdi utanpotlas nevelésérdl, a képzés soran fejleszti a hallgatok
jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a
vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteket.

(4) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben megtervezi kiilondsen a kutatasi
programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetk6zi tudomanyos
egylttmiikodés fejlesztésével kapcsolatos teendOket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi
tevékenység folytatdsanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositisainak modjat. A
kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat és megvalositasat tudomanyos tandcs iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatési-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran egylittmiikodik a Magyar Tudomanyos
Akadémiaval és annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informaciok targyilagos és
tobboldatl kdzvetitését, szervezete és mitkodése partoktol fliggetlen.

(7) Az Egyetem — legkésGbb a tanév befejezését kovetd kilencven napon beliil — nyilvanossa teszi és
honlapjan bemutatja oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit,
az aktualis eredményeket.

(8) Az egyetemi oktatas magyar nyelven torténik, de az Egyetem meghatarozott feltételek és szervezeti
keretek k6zott nem magyar nyelven is oktathat.

(9) Az Egyetem miikodése soran az esélyegyenldség és az egyenld banasmod elvének betartasaval jar el.

(10) Az Egyetem a fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo tamogatas, atvett
pénzeszkdz, valamint allamhaztartason kiviili forrdsbol szarmazd bevételei felhasznalasaval latja el
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feladatait. Feladatainak ellatasara, miikodésére, fejlesztésére szolgald koltségek fedezetét az évente
Osszeallitott egyetemi koltségvetésben iranyozza elo.

(11) Az Egyetem karai az egészségligy és a testkultura teriiletén végzik a felséfoka szakképzést, az osztatlan
¢s a kétciklusu alapképzést, a szakiranyl tovabbképzést, a doktori-, illetve mesterképzést, valamint a
biologia, a kémia és az orvostudomany teriiletén magas szinten kutatast folytatnak, és az egészségiigyi ellatas
orszagos rendszerében a progressziv ellatas felsd szintjének megfeleld szolgaltatast nyfjtjak.

(12) Az Egészségtudomanyi Kar felséfoku szakképzést, az egészségtudomanyi képzési agban kétciklusu
alapképzést, mesterképzést, kiegészitd egyetemi alapképzést és szakiranyt tovabbképzést végez.

(13) Az Egyetem folytathat iskolarendszerti szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, tovabba szakmai
vizsgat lebonyolithat. Erre a tevékenységre a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni. E
képzésben részt vevok jogallasa és e képzés finanszirozdsa megegyezik a szakképzd iskola tanuldinak
jogallasaval és képzésfinanszirozasaval. Az Egyetem ezen tilmenden koltségtéritéses formaban, illetdleg
vallalkozo6i tevékenységként iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

(14) A (11) — (13) bekezdéshez és az egészségiigyi ellatas orszagos rendjéhez kapcsolodoan az Egyetem és
egyes karai — autonomiajukkal Gsszhangban — progressziv megel6z06, gyogyitd és rehabilitacids, valamint
testkulturalis és pedagogiai tevékenységet végeznek.

(15) Az Egyetem jogosult az Egyetemen folyo képzéseket igazold bizonyitvanyok, oklevelek kiadasara.

(16) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza és tovabbadja a feladatai ellatasahoz sziikséges kiilonb6z6
tudomanyokat.

(17) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg vallalkozasi tevékenységként — alapvetd célja és
feladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiilsé megbizok, megrendeldk szamara oktatasi-, kutatasi-, fejleszto-,
szaktanacsado-, szolgaltato és egyéb feladatokat 1at el.
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1. fejezet

A Semmelweis Egyetem szervezeti és miikodési rendje

5.8

Az Egyetem szervezeti tagolasa

(1) A Semmelweis Egyetemen

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi (kar, klinika, intézet, tanszék)

b) szolgaltatd (gyogyité-megeléz6-, informatikai-, szocialis-, kulturalis-, kollégiumi-, sport-, konyvtari-,
levéltari- és egyéb feladatot ellatod)

c) funkciondlis (gazdasagi-, belsé ellenérzési-, igazgatasi és szervezési-, muszaki szolgéltatdo- és egyéb
feladatot ellato)

szervezeti egységek mikodnek.

(2) Az Egyetem szervezeti tagolasat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. szamu melléklete Szerinti
organogram irja le.

6.§

A Szenatus

(1) A Semmelweis Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezo é€s ellendrzési joggal felruhazott legfobb
onkormanyzati vezetd testiilete a Szenatus, amely az alapitod okiratban meghatarozottak figyelembevételével
meghatarozza az Egyetem képzesi és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi annak végrehajtasat.

(2) A Szenatus elnoke a Semmelweis Egyetem rektora. Az elnoki feladatokat a rektor akadalyoztatasa esetén
az altalanos rektorhelyettes, mindkettdjiik tavollétében a jelenlévd rektorhelyettesek egyike latja el (a
tovabbiakban egyiitt: a Szenatus elnoke). A rektor visszahivasanak kezdeményezése esetén a Szenatus
elndkének feladatat a korelnok latja el.

(3) A fotitkar a Szenatus titkara.
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7.§

A Szenatus osszetétele és 1étrehozasa

(1) A Szenatus tagja — a hallgatoi onkormanyzat és a reprezentativ szakszervezetek képviseldi kivételével —
az lehet, aki az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt
be.

(2) A Szenatus tagjai

a) az Egyetem rektora,

b) a fotitkar,

) a Doktori Tandcs altal valasztott tag,

d) az Altalanos Orvostudoményi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 5 tag,

e) az Egészségtudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

f) az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,
g) a Fogorvostudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

h) a Gyogyszerésztudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

i) a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

j) ha a Hallgatoi Onkorményzat vélasztasaban a teljes idejii nappali képzésben részt vevd hallgatok legalabb
egynegyede részt vett, a Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegélt 10 tag,

k) a nem oktatdi és kutatdoi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviseletében 2 tag, akiket a
Kozalkalmazotti Tanacs delegal, akik a legutobbi Kozalkalmazotti Tanacs valasztason legtobb szavazatot
kapo és a feladatot vallalo, nem oktatdi és nem kutatdi munkakoérben dolgozé tanacstagok,

) a reprezentativ szakszervezetek képviseletében 2 tag,
m) a gazdasagi foigazgato,
n) a Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt 1 tag.

(3) A Szenatus a rektorhelyetteseket és a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosag vezetdjét a Szenatus
tagjava valaszthatja. A valasztas és delegalas szabalyairdl a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya rendelkezik.

(4) A Szenatus iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) a dékant, ha nem tagja a Szenatusnak, a dékan akadalyoztatiasa esetén pedig a dékan altal kijelolt
dékanhelyettest,

b) a Doktori Tanacs elnokét, ha nem tagja a Szenatusnak,

¢) a gazdasagi foigazgatot,

d) a gazdasagi tanacs elnokét,

e) a tisztségérol lekdszont korabbi rektort egy valasztasi cikluson keresztiil,

f) az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium, az Egészségiigyi Minisztérium és az Onkorményzati és
Tertiletfejlesztési Minisztérium egy-egy képviseldjét,

g) a Klinikai K6zpont vezetdjét,
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h) hatalyon kiviil helyzete a 100/2011 (IX. 29.) sz. szenatusi hatarozat
i) az Egyetem jogi csoportjanak képviseldjét,

j) arektor altal megjeldlt tovabbi személyeket.

(5) A Szenatus tagjainak megbizatasa harom évre szol.

(6) A Szenatus iiléseit a Szenatus elnoke hivja Gssze és vezeti.

(7) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.

A Szenitus miikodési rendje

8.§

A Szenatus

a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart {ilést,

b) munkajat féléves iilés- és munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) szerint végzi,

c) iilésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, a meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt,

d) iilései az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatoi és a Gazdasagi Tandcs tagjai szamara nyilvanosak, mas
személyek szdmara zartak,

e) iinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tart, amelyen a vezetd tisztségviselok tisztségiik jelvényeit
viselik,

f) kezdeményezi a Szenatus azon tagjanak visszahivasat, aki egy évben igazolas nélkiil harom szenatusi
iilésen nem vett részt.

8/A. §
Munkaterv, napirend

(1) A munkaterv tervezetét - irasban bekért javaslatok alapjan - a rektor allittatja Ossze, és azt a Szendtus az
el6zo félév utolsd vagy az aktualis félév elsO iilésén hagyja jova. A munkaterv modositasardl a Szenatus
dont.

(2) A munkaterv tartalmazza:

a) atervezett tilések idépontjat,

b) a tervezett iilések napirendjét,

C) azegyes napirendi pontok elokészitéséért felelds elterjesztok nevét,

d) az elbterjesztés targya szerint hataskorrel rendelkezé egyetemi bizottsagok altali véleményezés
sziikségességét.

(3) A Szenatus iiléseinek napirendjére irasban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjak az elfogadott
munkaterv modositasat:

a) a rektor,

b) a Szenatus tagjai,
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¢) a Kari Tanacsok,

d) a Gazdasagi Tanacs

e) a Hallgat6i Onkormanyzat,

f) a Doktori Tanacs,

g) az oktatasi és kulturalis miniszter, tovabba az egészségiigyi- és az Onkormanyzati és teriiletfejlesztési
miniszter,

h) 200 egyetemi kozalkalmazott és/vagy hallgato.

8/B. §
A Szenatus iilésének elokészitése

(1) A Szenatus iilésének napirendjére keriilo eléterjesztések irasbeli vagy szobeli eldterjesztések lehetnek. Az
eléterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alabbi kategéridkba sorolhatoak:

a) dontéshozatal,

b) véleménynyilvanitas, allasfoglalas, egyetértés,

C) tajékoztatas.
A szobeli elterjesztés - a Szenatus eltérd dontése hianyaban - csak tajékoztatas jellegli lehet.

(2) Az eloterjesztés az alabbiakat tartalmazza:

a) vezet6i 6sszefoglald, amelynek részei:
aa) a rovid tartalmi 6sszefoglald (meghatarozza kiilonosen az eldterjesztés céljat, tartalmat, indokait),
valamint
ab) az eldterjesztés koltségvetési kihatasainak bemutatasa (meghatarozza kiilonosen a végrehajtashoz
sziikséges pénziigyi fedezet nagysagat €s annak forrasat),

b) a Szenatus dontését, véleménynyilvanitasat, allasfoglalasat, egyetértését igénylé eldterjesztések
esetében hatarozati javaslat,

C) sziikség szerint - az el6terjesztés mellékleteként - a rovid tartalmi Osszefoglalot meghalado
terjedelmti szoveges rész,

d) belsé szabalyzat kiadasa, modositasa esetében minden esetben az elbterjesztés mellékleteként a
Szenatus hatarozatdnak tervezete a Szenatus altal elfogadandé dokumentumrol.

(3) A Szenatus dontését, véleménynyilvanitasat, allasfoglalasat, egyetértését igényld eldterjesztésben a
hatarozati javaslatot ugy kell megszerkeszteni, hogy - ha az lehetséges vagy sziikséges - dontési
alternativakat is tartalmazzon. A hatarozati javaslatban fel kell tlintetni tovabba a meghozand6 dontés
végrehajtasahoz sziikséges kiaddsok nagysagat és azoknak a gazdasagi féigazgatd altal igazoltan
rendelkezésre allo fedezetét (forrasat), illetéleg az eldterjesztésben rogziteni kell, ha a hatarozatban foglaltak
végrehajtasa ilyen raforditasokat nem igényel. A hatarozati javaslat tartalmaz tovabba javaslatot a
végrehajtas hataridejére és az ezért felels személy(ek) nevére vonatkozoan.

(4) A Szenatus el6tt megtargyalni javasolt eldterjesztések tervezetét — a sziikséges egyeztetések idében
torténd lebonyolitasa érdekében - az eldterjesztd legkésobb a szenatusi iilés honapjanak 5. napjaig megkiildi

alairva, nyomatott formaban ¢€s elektronikusan a fotitkar részére.

(5) Az eléterjeszt6 az elGterjesztés (4) bekezdésben meghatarozott megkiildésével egyidejileg:
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a) a sziikséges egyeztetések megkonnyitése érdekében kapcsolattartdo személyt vagy személyeket jelol
meg, tovabba

b) sziikség szerint javaslatot tesz a jelen szabalyzat 41/A. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott
azon tovabbi személyekre, szervezetekre, szervezeti egységekre, bizottsagokra, akik, illetve amelyek
feladatkorét az eldterjesztés érinti, és ezért javasolt az elbterjesztést résziikre véleményezés céljabol
megkiildeni, tovabba

c) megkiildi az el6terjesztésben foglaltakra vonatkozd kari tanacsi hatarozatot.

(6) Az SzMSZ 41/A. § (1) bekezdésének hatalya ala nem tartozd elSterjesztések vonatkozasaban is
megfeleléen alkalmazandé az (5) bekezdés b) pontja.

(7) A Szenatus iilésére csak megfelelden eldkészitett, az elSterjesztés targya szerint hatdskorrel rendelkezd
személyekkel, szervezetekkel, szervezeti egységekkel, bizottsagokkal egyeztetett eldterjesztés keriilhet,
amely tartalmazza az egyeztetés soran felmeriilt modositd és korrekcios javaslatokat. Az egyeztetés
lefolytatasa és az egyeztetés soran érkezett észrevételek — elbterjesztovel egyiittmiikodésben torténd -
feldolgozasa a fotitkar feladata. Az egyeztetésben résztvevok a fotitkar altal adott hataridon beliil megkiildik
az eldterjesztésre vonatkozo észrevételeiket a fotitkar részére.

(8) A Szenatus napirendjére keriil6 irasos anyagot az iilés el6tt legalabb 5, a 8/C. § (3) bekezdésében
szabalyozott rendkiviili iilés esetén 1 nappal a Szenatus tagjainak rendelkezésére kell bocsatani. A fétitkar a
Szenatus napirendjére keriild elOterjesztést az elektronikus szenatusi adatbdzisba torténd feltoltés utjan
bocsatja a Szenatus tagjainak rendelkezésére. Az elektronikus szenatusi adatbazishoz a Szendtus minden
tagja részére hozzaférést kell biztositani. Csak az eldterjesztd eredeti alairasaval és bélyegzdlenyomataval
ellatott eldterjesztés tolthetd fel az elektronikus szenatusi adatbazisba.

(9) A koriiltekint6 és megalapozott dontéshozatal érdekében - rendkiviil indokolt eseteket kivéve - keriilni
kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozo el6terjesztéseket a Szendtus tagjai az iilésen kapjak meg. A
helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, gyorsan attekinthetd kiegészité anyagok kiosztasara keriilhet sor,
amelyek érdemben nem érintik az eredeti el6terjesztés tartalmat, csupan annak pontositasara, kiegészitésére
vagy aktualizalasara iranyulnak.

8/C. §
A Szenatus iilése

(1) A Szenatus hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van. A Szenatus
hatarozatait jelenlévé tagjainak egyszerii tobbségi szavazatdval hozza kivéve, ha jogszabaly vagy belso
rendelkezés mindsitett — a tagok szavazatanak 2/3-a — tobbséget kivan meg.

(2) A Szenatus jelenlévo tagjai tobb mint dtven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani.
Minden esetben titkos szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem érintd és nem
iigyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévé szavazati joggal rendelkez6
tanacstagok tobb mint 6tven szazaléka kéri.
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(3) A rektor jogosult a Szenatus rendkiviili lilésének 0sszehivasara. A rendkiviili {ilést a kezdeményezéstol
szamitott 3 napon belill a napirend megjeldlésével Ossze kell hivni, ha azt valamely kar tanacsa, vagy az
Szenatus tagjainak legaldbb egyharmada a megvitatando kérdés megjelolésével kezdeményezi.

(4) A Szenatus elnoke:
a) megnyitja az iilést,
b) megallapitja a Szenatus hatarozatképességét, és kozli a kimentéseket,
c) felkéri a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjait,
d) inditvanyozza az elézetesen kikiildott napirend jovahagyasat, indokolt esetben mddositasat,
e) megnyitja és vezeti a vitat,
f) Osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vitajat, ismerteti a hatarozati javaslat szovegét és a
szavazés modjat,
g) elrendeli a szavazast,
h) sz0 szerint kihirdeti a Szenatus hatarozatat,
i) berekeszti az tilést.

(5) A Szenatus tagjai a testiilet munkdjadban személyesen vesznek részt. A tagok jelenléti ivet irnak ald. A
tagok esetleges tavolmaradasukat legkésobb az iilést megel6z6 napig jelzik a Szenatus titkaranak.

(6) A napirendi pontokat a Szenatus egyenként targyalja. A munkatervben megjeldlt eléterjeszto az irasbeli
el6terjesztéshez szobeli kiegészitést flizhet.

(7) A hatékony testiileti munka érdekében a vita soran kozvetleniil a témara vonatkozo6 és annak lényegére
szoritkoz6 hozzaszolasokra kivanatos torekedni. Hozzaszolasra a Szenatus elndke ad engedélyt.

(8) Az eldterjesztok a multimédias eszkozok iranti esetleges igényiiket az {ilést megel6z6 napig jelzik a
Szenatus titkaranak.

(9) A Szenatus iiléseirdl hangfelvételt kell késziteni. Az iilésrdl késziilt jegyzOkonyv tartalmazza a
megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasat és a Szenatus dontéseit, amelyeket hatarozatba kell foglalni. A
jegyzOkonyvet a fotitkar 15 napon beliil késziti el, a rektor irja ald, és az altala felkért 2 szenatusi tag
hitelesiti.

8/D. §
A hatarozathozatal rendje
(1) A vita soran elhangzott modositod inditvanyrdl — amennyiben azt az eldterjesztdje nem vonja vissza —
szavazni kell. A szavazas eldbb egyenként a modositd inditvany(ok)rol, végiil a hatarozati javaslat egészérol
torténik. Tobb pontbol allo hatarozati javaslatrol a Szenatus pontonként szavaz.
(2) Szavazni ,,igen”, ,,nem” vagy ,tartozkodom” szavazattal lehet. A titkos szavazas [8/C. § (2) bekezdés]

szavazoOlapok alkalmazédsaval torténik. A név szerinti szavazas [8/C. § (2) bekezdés] soran tett
nyilatkozatokat a jegyzOkonyvben kell feltiintetni.
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(3) A titkos szavazasrol szolo szabalyszerii inditvannyal szemben az elrendelt név szerinti szavazas
els6bbséget ¢lvez, azaz ugyanazon kérdésben a szavazas modjardl sziiletett két — egymast kizar6 — inditvany
esetén az utobbit kell végrehajtani.

(4) A szavazatok Osszeszdmlalasat a Szenatus elndke 4ltal esetenként felkért két- vagy haromtagu
Szavazatszamlalo Bizottsag végzi.

(5) Ervénytelen az a szavazat, amelyb6l nem lehet kétséget kizaréan megallapitani a szavazo allasfoglalasat,
illetéleg a nyilatkozat az el6terjesztéshez képest nem értelmezhetd.

(6) A szavazattobbséget az egynemil szavazatok szdmanak a Szenatus jelenlévd szavazati jogl tagjai
szamahoz viszonyitva kell megéllapitani.

(7) Egyszer(i tobbséget igénylé dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell elfogadottnak
tekinteni, ha arra a jelenlévd szavazati jogh szenatusi tagok tobb mint fele "igen"-nel szavaz. Ha a jelenlévd
szavazati jogu szenatusi tagoknak tobb mint fele "nem"-mel szavaz, a Szenatus a javaslatot elutasitotta.
Nincs allasfoglalas, amennyiben a tartozkodo6 szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul ki.

(8) Mindsitett tobbséget igénylo 4allasfoglalds esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az "igen" szavazatok szama eléri a jelenlévd szavazati jogh szenatusi tagok
szamanak 2/3-at. Ennek hianyaban a hatarozati javaslatot a Szenatus nem fogadta el.

(9) SzavazategyenlGség esetén — a Szenatus elndkének dontése szerint — tovabbi vitdnak lehet helye, vagy
vita nélkiil ismételt szavazas rendelhetd el.

(10) A szavazast kovetd allasfoglalas hidnyaban a Szendtus elndke vagy a vita folytatasat és ismételt
szavazast rendel el, vagy az elbterjesztést egy soron kdvetkezo, illetve rendkiviili {ilés napirendjén torténd
ismételt megvitatasra elnapolja.

(11) Ha az azonos iilésen megtartott ismételt szavazas sem hoz dontést, tigy az el6terjesztés targyalasat el
kell halasztani. Ebben az esetben a Szendtus 4llast foglal arrdl, hogy az el6terjesztést milyen szempontok
szerint és mely kérdésekre kiterjedden kell kiegésziteni. Az elnapolas és kiegészités utan Ujratargyalt
el6terjesztésrol torténd esetleges masodik szavazasnal a tartdzkodo szavazatok figyelembevétele nélkiil kell
az eredményt megallapitani.

(12) A rektor megvalasztasanal, tovabba amennyiben a rektor valamely tisztség vagy allas betdltésére
vonatkozo megbizas véleményezésénél tobb jeldltet terjeszt eld, a Szenatus tagjai, a szavazas soran a jeloltek
kozil valasztanak. A jelolt neve mellé tett bejegyzés "igen" szavazatnak szamit, "nem" és "tartézkodom"
szavazatok leadasara ilyen esetben nem keriil sor. Ha az elsé szavazasi forduloban egyik jelolt sem kapta
meg a megfeleld tobbséget, a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt neve a masodik szavazasi forduloban mar
nem szerepel a szavazolapon. A szavazasi eljaras ilyen modon folyik tovabb mindaddig, amig az utolso
forduloban a Szenatus a megmaradt két jelolt koziil valaszt.

8/E. §

A Szenatus hatarozatai
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(1) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, melyben szabatosan ¢és kell6 részletességgel rogziteni kell
a dontés 1ényeges elemeit, meg kell jeldlni a végrehajtas hataridejét és az ezért felelés személy(ek) nevét,
tovabbd — amennyiben a dontés jellegébdl ez kovetkezik — a végrehajtdshoz sziikséges pénziigyi fedezet
nagysagat és annak forrasat.

(2) Amennyiben a dontés jelentdsége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatarozat szovegének
megfogalmazasara a Szenatus az eldterjesztd részvételével munkacsoportot kérhet fel.

(3) A Szenatus hatarozatait a Szenatus elndke hirdeti ki. A Szenatus hatarozatait nyilvanossagra kell hozni az
Egyetem honlapjan az iilést kdvetd 5 munkanapon beliil.

8/F. §
Elektronikus szavazas

(1) Két szenatusi iilés kozotti idoszakban szenatusi dontést igényld, egyszeriibb megitélésti kérdésekben a
rektor kezdeményezésére elektronikus uton is sziilethet dontés az alabbiak szerint:

(1a) A Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldontendd kérdést, melyet a rektor elsédlegesen
elbirdl, hogy iilés nélkiil, elektronikus iton hozhat6-e dontés az iigyben.

(1b) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi kérdésekben:
a) jogszabalyi valtozas kdvetkeztében térténé modositas alkalmaval,
b) a Szenatus altal korabban meghozott dontés végrehajtasival kapcsolatos részletkérdések
megallapitasa érdekében,
C) siirgds elbiralast igényld esetekben.

(2) Nem tarthat6 elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek nem teszik
lehetové a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat, tovabba nem alkalmazhatok olyan
feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos
kiilonbségtételt eredményeznek.

(3) A rektor az eldontendd kérdést a kérdés eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a
Szenatus tagjainak a belsd levelezési rendszeren, a valasz hataridejének meghatarozasaval. A Szenatus tagjai
sajat e-mail-jiikr6l, - egyéni azonositd hasznalataval - a bels6 levelezérendszerre igazoljak vissza a kérdés és
a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg a kérdést.

(4) Szavazni ,,igen”, ,,nem”, ,tartozkodom” és ,,a kérdés tilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal lehet. A
hatarozat a Szenatus valamennyi tagja tobb mint felének ,,igen” szavazatdval hozhaté meg. A Szenatus
elndke a Szenatus tagjaival egylitt szavaz. Szavazategyenldség esetén a Szenatus elnokének szavazata dont.

(5) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehet6séget, hogy a tobbi tagnak az eldontendé kérdésre
vonatkoz6 hozzaszolasait megismerhessék.
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(6) Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a Szendtus valamennyi tagja tobb
mint felének valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére szenatusi iilést kell 6sszehivni.

(7) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét kdzzéteszi a belsd levelezd rendszeren.

(8) A Szenétus titkara az elektronikus szavazas hitelességének megallapitasa céljabol jegyzokonyvet készit a
szavazdsra bocsatott kérdés eljuttatisanak modjardl és idOpontjardl, a szavazatot leadd tag valaszanak
tartalmarol és idopontjarol, valamint a feladé e-mail cimérdl.

(10) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkés6bb a kdvetkezo szenatusi iilésen
tajékoztatast ad.

(11) Az elektronikus szavazas eredményét hatirozatba kell foglalni az 8/E. § (1) bekezdésében foglalt
tartalommal.

9.§

A Szenatus feladata, hataskore, dontései

(1) A Szenatus fogadja el az Egyetem intézményfejlesztési tervét. Az intézményfejlesztési tervben kell
meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhaté bevételeket és
kiadasokat. Az intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legaldbb négyéves iddszakra kell elkésziteni,
évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a
foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi tervben kell meghatarozni azt a 1étszamot, amelynek keretei kozott az
Egyetem megoldhatja feladatait.

(2) A Szenatus — az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban — fogadja el a kutatési-fejlesztési-innovacios
stratégiat. A kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat elfogadasa utan meg kell kiildeni a regionalis fejlesztési
tanacs részére, hogy figyelembe lehessen venni a régio tarsadalmi, gazdasagi fejlesztését szolgald kozéptava
program elkészitésénél és végrehajtasanal.

(3) A Szenatus javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvalasztja a
rektorjeldltet és errdl értesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(4) A Szenatus fogadja el az Egyetem

a) képzési programjat,

b) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési programjat,
c) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

d) elemi koltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasanak iitemtervét,
tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat.

(5) A Szenatus hatarozza meg az Egyetemen
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a) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

b) az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét.

(6) A Szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)-q) pont tekintetében donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkodo
szervezettel torténd egyiittmiikddésrol,

c) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évd ingatlan vagyon

ca) hasznositasarol, tovabba

cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye, ezen
beliil a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalboli tagjai koziil legalabb harom tag szavazata
tamogatta, értékesitésérol

d) az Ftv.-ben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrol,

e) a Ftv. 31. §-a szerinti egyiittmiikodési megallapodas megkotéséral,

f) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megsziintetésérol,

g) a kutatasi program elfogadasardl,

h) a tudomanyos tanacs 1étrehozasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

1) az Egyetem allando bizottsagainak €s egyéb tanacsainak 1étrehozasarol,

J) az oktatoi, kutatoi, vezet6i és magasabb vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

k) a gazdasagi tanacs tagjainak delegaldsarol,

1) a szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasarol,

m) koztarsasagi 0sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

n) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekral,

o) doktori iskola létesitésérdl és doktori képzés inditasarol,

p) a habilitacios eljaras szabalyozasarol,

q) cimek és kitlintetések adomanyozasardl, igy a tiszteletbeli doktori cim (doctor honoris causa) és a
tiszteletbeli szenatori cim adomanyozasarol is.

(7) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

b) a rektori palyazatok rangsorolasa,

c¢) a Gazdasagi Tanacs altal benyujtott kérdések, javaslatok és elGterjesztések megvitatasa,

d) az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,

e) az Ftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(8) Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6 ligyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is.

(9) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenlOségi ligyeinek intézésére allando
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté ligyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallgatok
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részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga, szocialis €s esélyegyenldségi ligyek intézésére
létrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak 6tven szazaléka.

(10) A szenatus esélyegyenlOségi bizottsagot hoz létre, amely a felsdoktatasi intézmény miikddésében
figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére,
ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltdrja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a nék aranyos
szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(11) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beliil, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot kovetd elsd
iilésen érdemi valaszt adni.

(12) A szabalyzat, program elfogadasanak joga kiterjed annak modositasara.

(13) A Szenatus dontései soran koteles figyelembe venni a kozpénz és a kozvagyon hatékony és felels
hasznalatanak, rendeltetésszeri igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az értékaranyossag
kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legaldbb két alkalommal —
attekinti a felsdoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az Alapité Okirataban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, e korben beszamoltatja a gazdasagi vezetot.

10. §

A Szenatus altal atruhazott hataskorok

(1) A Szenatus a 9. §-ban meghatarozott hataskorok koziil atruhazhatja a 9. § (6) bekezdés j), m)-n) és q), és
a 9. § (7) bekezdés c) és e) pontjadban meghatarozott hataskéroket. A hallgat6éi onkormanyzat részvételét a
dontéshozatali eljarasban — a 9. § (9) és (10) bekezdésében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor
is, ha a szenatus dontésének meghozatalat atruhazta.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataskorok atruhazasa a Szenatus hatarozataval torténik. A hataskor
atruhdzasar6l szolo hatarozatdban a Szenatus rendelkezik az atruhazott hataskor gyakorlasarol szolod
beszamolasi kotelezettségrol.

11.§

A Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok

(1) A Szenatus véleményezd, javaslattevd, dontés-elokészitd €s ellendrzo feladatok ellatasara a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat 2. szamu mellékletében megjelolt bizottsagokat hozza 1étre, meghatarozva a bizottsag
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feladatait. A Szenatus jogosult meghatarozott idore vagy alkalmilag miikodd bizottsag létrehozasara. A
Szenatus az Egyetem egészére kiterjedd hataskorrel hozza létre a Tudomanyos Tanacsot, az Etikai
Bizottsagot, a Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsdgot, valamint a felsGoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény 73. §-aban meghatarozott jogkor gyakorlasara a Feliilbiralati Bizottsagot és a Felvételi
Fellebbezési Bizottsagot, a karokon miikodo bizottsagként pedig a Tanulmanyi és Vizsga Bizottsagot, a
Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsagot, a Kreditatviteli Bizottsagot, valamint a Fegyelmi Bizottsagot.

(2) A bizottsagok dsszetételét, feladatait, tevékenységi- és hataskorét a Szendtus allapitja meg.

(3) A bizottsagok megalkotjak feladatuknak megfelelé miikodési rendjliket €s azt a Szenatusnak bemutatjak.
A bizottsdgok miikddési rendjét az elndk eldterjesztése alapjan a Szenatus hagyja jova.

(4) A bizottsagokban — feladatuk jellegére figyelemmel — biztositani kell valamennyi kar, valamint a
Hallgat6i Onkorményzat képviseletét és a szakértdk részvételét.

(5) Az éllando bizottsagok elndkeinek és tagjainak személyére — a dékanok, a Doktori Tanacs elndke €s a
Hallgatéi Onkormanyzat és a Kozalkalmazotti Tanacs elndkének véleményét kikérve — a rektor tesz
javaslatot a Szenatusnak. A bizottsagok dsszetételérdl a Szenatus dont.

(6) Az allando bizottsagok mandatuma egy valasztasi ciklusra szol.

(7) A bizottsagok munkajat a sziikséges informaciok megadasaval az Egyetem minden szervezeti
egységének tamogatnia kell.

(8) A bizottsagok megbizatasuk ideje alatt munkajukrol legalabb évente egy alkalommal az Szenatusnak
kotelesek beszamolni.

(9) Jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekrol a bizottsag mitkddési rendjében donthet.

12.§

A Gazdasagi Tanacs

(1) A Gazdasagi Tanacs a Semmelweis Egyetem javaslattevd, véleményez6, a stratégiai dontések
elokészitésében részt vevo és a dontések végrehajtasanak ellenérzésében kdzremiikodo szerve.

(2) A Gazdasagi Tanacs a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvényben meghatarozottak szerint
részt vesz a Semmelweis Egyetem feladatai végrehajtasanak megalapozasaban, a rendelkezésére bocsatott
forrasok, eszk6zok, a kozpénz, a kdzvagyon hatékony és felelés hasznalatat segité gazdasagi stratégiai
dontéseket elokészitésében és végrehajtasuk ellenérzésében, tovabba a fenntartéi dontések
elokészitésében..
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(3) A Semmelweis Egyetem Gazdasagi Tanacsa kilenc felsofokll végzettséggel rendelkezd tagbol all. A
Gazdasagi Tanacs tagjainak a megbizatasa &t évre szol, amely legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithato. A Gazdasagi Tandcsa tagjaival az Egyetem megbizasi jogviszonyt létesit azzal, hogy a
12. § (5) bekezdés alapjan delegalt tagok dijazdsban nem részesiilnek.

(4) A gazdasagi tanacsba harom f6t delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatdi dnkormanyzat javaslata
alapjan. A gazdasagi tandcsnak - a delegalt tagokon feliil - hivatalbol tagja a rektor és a gazdasagi
foigazgato.. A szenatus altal delegalt tagok egyike

a) jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési teriileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal

egyenértékll szakképzettséggel kell, hogy rendelkezzen,

b) nem 4llhat a fels6oktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban..

(5) A gazdasagi tanacsba egy-egy tagot delegal
a) az oktatasért felelds miniszter,
b) a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter,
C) az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter,

d) az allamhaztartasért felelds miniszter.
(6) A Gazdasagi Tanacs tagjai részére a delegdlo utasitidst nem adhat.

(7) A Gazdasagi Tanécs iilésére — a napirend és az elGterjesztések megkiildésével, az iilés el6tt legalabb 6t
munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
iilésen, ¢és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kozpénz, kozvagyon célszerli és
gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére az Egyetem koteles a sziikséges informacidkat
megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a Semmelweis Egyetem és az Nemzeti Erdforras
Minisztérium honlapjan kozzé kell tenni. A megbizott a tevékenységér6l évente legalabb egyszer
tajékoztatast ad az Nemzeti Eréforras Minisztériumnak és a Magyar Allamkincstarnak.

(8) Amennyiben a Semmelweis Egyetem egészségligyi szolgaltatasért felelés vezetdje nem a rektor, az
egészségligyi szolgaltatasért felelds vezetd tanacskozasi joggal részt vehet a gazdasagi tanécs ilésén. A 7.
§ (2) bekezdés j) pontja szerinti szakszervezeti képvisel6t - tobb szakszervezeti képvisel6 esetén a
szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy szakszervezeti képvisel6t - tandcskozasi joggal
meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az oktatok és kutatok egyiittes létszamanak
egyharmadat eléri.

(9) A Gazdasagi Tandcs iilésén részt vehet a hallgatoi onkormanyzat egy képviseldje.

(10) A Gazdasagi Tanacs — a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak keretei kozott
— dont mikddésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy

a) sziikség szerint, de legalabb két havonta {ilésezik,
b) hatarozatképes, ha azon hét tag jelen van,

C) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tobbségének nyilt szavazataval
hozott dontése sziikséges,
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d) a gazdasagi tanacs vezetdjének megbizasaval kapcsolatos dontéshez 6t tdmogatd szavazatra van
sziikség.

(11) Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira, vagy kotelezettségeire a dontés kihatassal lehet,
illetve az, akit6l az tigynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato (elfogultsag).

(12) Titkos szavazast kell tartani, ha a Gazdasagi Tanacs jelenlévo tagjainak tobbsége igy hataroz.

(13) A rektor elokésziti a Gazdasagi Tanacs megalakuldsat, 6sszehivja és elokésziti iiléseit.

(14) A Gazdasagi Tanacs feladatkdrében

a) kozremiikodik a szenatus dontéseinek elokészitésében, igy kiillondsen véleményezi:
aa) a Semmelweis Egyetem intézményfejlesztési tervét,

ab) a min6ség ¢és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

ac) a Semmelweis Egyetem Kkoltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és
végrehajtasanak ilitemtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat,

ae) a Semmelweis Egyetem szamviteli rendjét,

af) fejlesztés inditasat,

ag) gazdalkodoé szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését, gazdalkodo szervezettel
torténd egylittmiikodést,

ah) a Semmelweis Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1év6 ingd - ideértve a szellemi
terméket, mas vagyoni értékii jogokat - és ingatlan vagyon hasznositasat, elidegenitését,

ai) mas fels6oktatasi intézménnyel, illetdleg a felsdoktatasi torvényben meghatarozott szervezetekkel
egylittmiikodési megallapodas megkotését,

aj) a Semmelweis Egyetem szervezete, szervezeti egysége létesitését, atalakitasat, megsziintetését;

b) gazdasagi szempontbol véleményezi

ba) a felsdoktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdonaban allo, vagy tobbségi részesedésével
miikddd jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghaladé tdmogatasi igényti, illetve az
intézmény koltségvetését onrész biztositasaval terheld palyazatokat,

bb) a fels6oktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajat,

bc) a felsGoktatasi intézmény kutatasi programjat;

c) eldzetesen véleményt nyilvanit a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozott Osszeget meghaladd kotelezettségvallalasrol; ennek Osszegét a Szenatus kotelezettség-
vallalasonként nettd 6tszazmillié forintban hatarozza meg;

d) dont azokban az ligyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta;

e) javaslatot tesz az oktatasi és kulturalis miniszternek a rektor juttatdsaira, jovahagyja a rektor munkakdri
leirasat, gyakorolja a rektor tekintetében a miniszter altal atruhazott tovabbi munkaltatoi jogkoroket;

f) a rektor évente jelentést készit a Gazdasagi Tanacs részére a Semmelweis Egyetem altal alapitott vagy
részvételével mikodo gazdalkodo szervezet mitkodésérdl. A jelentés alapjan a Gazdasagi Tanacs javaslatot

25. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

készit a gazdalkodd szervezet tovabbi mikddtetésével, illetve a vagyonvesztés elkeriilését célzo
intézkedésekkel kapcsolatos 1épésekrol;

g) a hallgatéi dnkormanyzat javaslatdra harminc napon beliil — vagy a harmincadik napot kdvetd els iilésén
— érdemi valaszt koteles adni.

(15) A (13) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott kérdésekben - a szendtus, vagy a szenatus
felhatalmazdsa alapjdn més szervezeti egység, kozosség, testiilet altal - hozott dontések eldkészitése soran a
dontési javaslathoz a gazdasagi tandcs altal megfogalmazott irasos véleményt is mellékelni kell.

(16) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a Semmelweis Egyetem gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két
alkalommal — attekinti a Semmelweis Egyetem mikodését, gazdalkodasat, az alapitd okirataban
meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a Semmelweis Egyetem szervezeti rendje
igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz.

(17) A gazdasagi tandcs a szendtusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal koteles jelezni, ha
megitélése szerint a Semmelweis Egyetem a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott vagy tulajdonaban
1év6 ingatlanvagyon mikddtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatosan hozott dontésével
veszélyezteti a Semmelweis Egyetem miikodését..

(18) A gazdasagi tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval, illetéleg
visszahivasaval. A gazdasagi tanacsba delegalasi joggal rendelkezd jogosult az altala delegalt tagot
visszahivni.

(19) A Gazdasagi Tanacs tagja jogosult részt venni a Semmelweis Egyetem Szenatusanak iilésén.

(20) A Gazdasagi Tanacs hatarozatait a Gazdasagi Tanacs elndke irja ald és hozza nyilvanossagra az
Egyetem honlapjan.

A Semmelweis Egyetem vezetési szerkezete

13.§

A rektor

(1) Az Egyetem rektora vezeti és képviseli a Semmelweis Egyetemet, e jogkorében eljar mindazokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelés az Egyetem szakszerli €s torvényes mitkodéséért, az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont a
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felsdoktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, a szervezeti
¢s miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz0dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) A rektor felel kiilondsen:

a) a felsOoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a felsdoktatasi intézmény
tulajdonaban 1év6 vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért,

b) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért,

c) a felsOoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

d) a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéert,

e) a gazdalkodasi lehetOségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és
hatékony miikodéséért.

(4) A rektor a munkaltatoi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja.

(5) A rektor az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatarozott korében
helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a
hataskort nem adhatja tovabb.

(6) A rektor felel az Egyetemen mukddd testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért, a
Szenatus jogkorébe tartozo ligyek elokészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.

14.§

A rektori megbizas

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabbd az Egyetemmel teljes munkaiddre szold kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas
szikséges.

(2) A rektori megbizas elnyerése nyilvanos palyazat utjan torténik.

(3) A rektor megbizasa 3 évre szol. A rektori megbizas palyazat alapjan egy alkalommal, tovabbi legfeljebb
3 évig terjedd idGtartamra meghosszabbithato. Ha azt a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval
tamogatta, a megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithato.
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(4) A rektori megbizas lejarta eldtt hat honappal a Szenatus el6terjesztésére az oktatasi és kulturalis miniszter
palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(5) A Szenatus tagjai a palyazati anyagokat kézhez kapjak, majd a palyazok személyesen bemutatkoznak a
Szenatusnak, ezt kovetden a Szenatus tagjai titkos szavazassal véleményt nyilvanitanak a palyazokrol, a
palyazatokat véleményezik €s rangsoroljak. A Szenatus tagjai tObbségének szavazataval dont a rektorjelolt
személyérdl és a rektorjelolt rektori megbizasara vonatkozd dontését felterjeszti az oktatdsi és kulturalis
miniszterhez, akinek javaslatara a rektort a Koztarsasagi Elnok bizza meg.

(6) A rektor egyetemi hivatasat (oktatas, kutatas, gyogyitas) rektori megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja
¢és egyeéb vezetdi megbizasanak is eleget tehet az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo6 szabalyok betartasaval.

(7) A rektor — megbizasanak ideje alatt — a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas alol sajat kérésére,
ideiglenesen felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés id6tartama nem szamit be a szervezeti egység
vezetésére kapott megbizas idGtartamaba.

(8) A rektori megbizas megszlinik, ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
lemondassal, a visszahivas alapjan torténé felmentéssel, annak az akadémiai évnek a végén amely naptari
évben a rektor bet6lti 65. életévét, a rektor halalaval, tovabba az Egyetem megsziinésével.

(9) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

15.§

A rektor feladatai, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai

(1) A rektor — teenddinek ellatasa soran — altalanos intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik.
Utasitasadasi joga nem terjed ki a Szendtusra, a kari tanacsokra, tovabba a hallgatéi onkormanyzati és
ontevékeny szervezetekre, valamint az Egyetemen miikodo bejegyzett érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor ellatja az Egyetem képviseletét, feliigyeli az Egyetem, a Karok €s mas szervezeti egységek
szakszertli és torvényes mikodését, annak érdekében, hogy a jogszabalyoknak és az Egyetem szabalyzatainak
megfeleléen mikodjenek.

(3) A rektor iranyitja az Egyetem igazgatasi és gazdalkodasi tevékenységét, rendelkezik az Egyetem
pénziigyi kereteivel.

A gazdasagi foigazgatd javaslatdra a kar-, vagy a karhoz tartozo szervezeti egység gazdalkodasi jogat
korlatozo dontést hozhat a kar-, illet6leg a karhoz tartozd szervezeti egység koltségvetési keretének
jogellenes felhasznalasa, vagy a rendelkezésére allo koltségvetési keret tullépése esetén, és errdl tajékoztatja
a Szenatust.
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A rektor a gazdasagi foigazgato javaslatara donthet az egyetemi szervezeti egységek gazdasagi, miszaki és
iizemeltetési feladatainak kozos ellatasara iranyuld szervezeti struktira illetve szervezeti egység
1étrehozasarol.

(4) A rektor gyakorolja az alapitoi jogot az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok felett.

(5) A rektor gondoskodik a hatilyos jogszabalyok €s az egyetemi szabalyzatok betartdsardl, intézkedik az
egyetemi szabdlyzatok elkészitésérol, gondoskodik — a kozponti (funkcionalis) szervezeti egységek, a
Gazdasagi-Muszaki Foigazgatosag és a Stratégiai és Mukodésfejlesztési Foigazgatosag segitségével — az
Egyetem szabalyzatainak végrehajtasarol.

(6) A rektor kiadmanyozasi ¢és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(7) A rektor munkaltatéi jogkort gyakorol. A munkaltatéi jogkort a Rektor atruhazhatja az egyetemi
tisztségviselokre és szervezeti egységek vezetOire, ha az atruhdzast jogszabaly lehet6vé teszi. A Rektor
barmely fegyelmi- vagy kartéritési iigyben a munkaltatoi jogkor gyakorlasat sajat hataskorébe vonhatja,
tovabba a koltségvetési tervtdl indokolatlanul elmaradoé teljesités, vagy a koltségvetési keret indokolatlan
tullépése esetén visszavonhatja barmely szervezeti egység vezetdjének vezetéi megbizasat.

(8) A rektor a Szenatus elndke; e jogkdrében Gsszehivja és vezeti a Szenatus iiléseit és felelés a Szenatus
dontéseinek végrehajtasaért.

(9) A rektor félévenként beszdmol a Szenatusnak végzett munkajarol.
(10) A rektor 6sszehangolja az oktato, a kutato és a gyogyito-megelézé egyetemi feladatokat.

(11) A rektor kapcsolatot tart a Hallgatoi Onkormanyzattal, érvényt szerez a hallgatoi jogviszonybdl eredd
hallgatéi jogoknak és kotelezettségeknek.

(12) A rektor kapcsolatot tart az Egyetemen miikod6 szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel.

(13) A rektor iranyitja és szervezi az Egyetem fejlesztési programjainak kidolgozasat, a jovahagyott
programok végrehajtasat.

(14) A rektor iranyitja az Egyetem humanpolitikai munkajat.
(15) A rektor iranyitja a bels6 ellenérzési szervezet munkat.
(16) A rektor feliigyeli a Doktori Tanacs szakmai tevékenységét.

(17) A rektor a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa el6tt véleményt nyilvanit a dékani palyazatokrol.
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(18) A rektor inditvanyozhatja a Hallgatéi Onkorméanyzat Ugyvivéi Testiiletének dsszehivasat.

(19) A rektor részt vesz az Egyetem érdekében a kiils6 (bel- és kiilfoldi) anyagi forrasok feltarasaban.
(20) A rektor eldsegiti az Egyetem bel- és kiilfoldi kapcsolatainak bovitését.

(21) A rektor feliigyeli a Stratégiai ¢s Mitkodésfejlesztési Féigazgatosagot.

(22) A rektor iranyitja, koordinalja és Osszehangolja az egyetemi klinikdk és betegellatasban részt vevo
intézetek részvételével miik6do Klinikai Kozpont gydgyitdo-megeldzo tevékenységét, ennek keretében

a) figyelemmel kiséri a jarobeteg- és fekvObeteg-ellatasi kapacitasok adatait, értékeli a betegforgalmi
adatokat,

b) dsszehangolja a betegellato tevékenység finanszirozasaval kapcsolatos egyetemi feladatokat,

c¢) koordindlja a betegellatd tevékenység feltételeinek javitasat segitd palyazatokat, elokésziti a palyazatok
egyetemi rangsorolasat,

d) kiadja a betegellatast érinté belsd intézkedéseket [beteglatogatasi tilalom elrendelése, feloldasa, hatdsagi
(ANTSZ) vizsgalatok alapjan hozott hatarozatok végrehajtasanak elrendelése és ellenérzése],

e) irdnyitja a gyogyito-megel6zo tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatast és tajékoztatast,
f) feligyeli a gyogyszerellatast,

g) engedélyezi a kiilfoldi allampolgarok klinikai ellatasat,

h) iranyitja a sugarvédelmi munkat,

i) feliigyeli a betegélelmezést,

j) kinevezi az egyetemi klinikdk és a betegellatasban résztvevo intézetek nyilvanos palyazat tjan kivalasztott
igazgatoit, amennyiben az egyetemi klinikak és a betegellatasban résztvevd intézetek nyilvanos palyazat
utjan kivalasztott igazgatdjanak megbizoja a dékan, a Klinikai Kozpont vezetdjének elézetes egyetértési joga
van,

k) feliigyeli az apolasi tevékenységet, kinevezi az egyetemi vezetd fonovért.
(23) A rektor eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabaly és a Szenatus dontési jogkorébe utal.

(24) A rektori hatdskorbol barmely jogkort, amelyet jogszabaly és belsd szabalyzat nem tilt, atruhazhat a
tisztségviselOkre és a szervezeti egységek vezetdire.

(25) A rektor véleményez0, javaslattevd, dontés-elokészitd és ellenérz6 feladatok ellatasara bizottsagokat
hozhat létre.

(26) A rektor jogosult a feladatkorébe tartozo egyes tevékenységek ellatasara felkérni az Egyetem korabbi
rektorat.
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(27) A Szenatus ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizasa az Egyetem

c ey

crer

nem visszahivassal sziint meg.

(28) A rektor munkakori leirdsat az oktatdi és kutatoi feladatok tekintetében a fenntartd hagyja jova. A rektor
juttatdsait valamint a munkakori leirdsanak az oktatoi és kutatdi feladatoktol elkiiloniild részét a fenntart6 az
intézmény gazdasagi tanacsanak javaslata alapjan hagyja jova.

16. §

A rektorhelyettesek megbizasa

(1) A rektor munkajat altalanos-, tudomanyos-, valamint oktatasi rektorhelyettesek segitik, akik e feladatukat
a rektor utasitasait figyelembe véve latjak el.

(2) A rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(3) A beérkezett palyazatokat a Szenatus titkos szavazassal véleményezi és rangsorolja. A rektorhelyettesi
palyazatokrol a rektor dont.

(4) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik. A megbizas a
rektor mandatumaval dsszhangban legfeljebb 3 évre szol. A megbizas egy alkalommal palyazat alapjan — a
Szenatus véleményének kikérését kovetden — tovabbi 3 évre meghosszabbithaté. A megbizds masodik
alkalommal is meghosszabbithatd, ha azt a Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval tamogatta.

(5) A rektorhelyettesi megbizas legkésobb annak az akadémiai évnek a végén sziinik meg, amely naptari
évben a rektorhelyettes betolti 65. életévét.

(6) A rektor akadalyoztatasa esetén feladatait az altalanos rektorhelyettes latja el. Kiilonleges helyzetben a
helyettesitésrol a Szenatus dont.

(7) A rektorhelyettes a rektor altal atruhazott egyes feladatokat is ellathat.

17.§

A rektori értekezlet

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével miikodé dontés-elokészitd, véleményezd, konzultativ és
egyeztetd feladatokat ellatd testiilet, amely operativ dontéseket hozhat a Szenatus altal atruhdzott
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hataskorben eljarva. A rektori értekezlet elozetesen véleményt nyilvanit a szenatus napirendjérdl és a
szenatusi eloterjesztésekrol.

(2) A rektori értekezlet iiléseit a rektor hivja dssze és vezeti.

(3) A rektori értekezlet résztvevai:

a rektor,

a rektorhelyettesek,

a dékanok,

a Doktori Tanacs elnoke,

a Hallgat6i Onkorményzat elndke,

a gazdasagi foigazgato,

a stratégiai és miikodésfejlesztési foigazgato,
a jogi csoport képviseldje,

a rektor altal meghivott mas személy.

(4) A rektori értekezleten hozott dontésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet a résztvevoknek meg kell kiildeni,
amennyiben pedig a rektori értekezlet a Szenatus altal atruhazhato hataskorben jart el, a dontésrdl a
Szenatust soron kovetkezo iilésén tajékoztatni kell.

A szervezeti egységek feladatai, miikodése

18.§

A Klinikai Kézpont

(1) A Semmelweis Egyetem orvos- és egészségtudomanyi képzést folytat, ezért az Ftv. 141. §-a értelmében
részt vesz az egészségiigyi ellatasban, és e célbol egészségiligyi szolgaltatot 1étesit és tart fenn. Kiilon
torvényben meghatarozottak szerint ellatja az igazsagiigyi szakértdi tevékenységet.

(2) A Semmelweis Egyetem az Egyetem részeként egy Klinikai Kozpontot, mint egészségiigyi szolgaltatot
mitkodtet részjogkorii koltségvetési egység formajaban. A Klinikai Kozpont részjogkori koltségvetési
egység, amely kincstari szamlaval rendelkezik. Miikddési rendjét a Klinikai Kozpont vezetdje allapitja meg.

(3) A Klinikai Kozpont, mint a Semmelweis Egyetem egészségiigyi szolgaltatdja — megallapodas alapjan —
részt vesz a teriileti egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasaban, a progressziv betegellatasban a teriiletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztarral kotott finanszirozasi szerzOdés alapjan. Az egészségbiztositasi
pénztar altal az egészségiigyi szolgaltatds ellenértékeként biztositott Osszeg csak a szerzédésben
meghatarozott feladatokra hasznalhato fel. A Klinikai Kdzponthoz tartozik az Egyetem minden olyan
szervezeti egysége, amely gyogyitd-megel6zo, betegellato tevékenységet végez.
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(4) A Semmelweis Egyetem kozremiikodik a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben, és megallapodas
alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(5) A Semmelweis Egyetem Klinikai K6zpontja a Semmelweis Egyetem, mint kozponti koltségvetési szerv
részeként muikodik, ezért az Egyetem egészségiigyi szolgaltatasanak kozponti beruhazasi és feltjitasi,
valamint fejlesztési forrasait az Egészségiigyi Minisztérium fejezeti koltségvetésében kell megtervezni. Az
Egészségligyi Minisztérium jogosult az altala biztositott koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos
gazdalkodéas ellen6rzésére, eldzetes tajékoztatast, beszamoldt kérhet, illetve kezdeményezheti az
egészségligyi szolgaltatassal Gsszefiiggo kérdések egyetemi forumokon torténé megvitatasat.

(6) Az egészségligyi miniszter szakmai iranyitasaval és koordinalasaval az Egyetem szervezi a szakorvos-, a
szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzést, a mas
fels6foktl végzettséggel rendelkezok egészségiigyi szak- és tovabbképzését, tovabba kozremiikodik e
feladatok ellatasaban. Az egészségiigyi miniszter iranyitja és koordinalja a Semmelweis Egyetemen
folytatott tancéli gyogyito-megeldzé tevékenységet, agazati kutato-fejlesztd tevékenységet. Mindezen
feladatok ellatdsdhoz az Egészségiigyi Minisztérium koltségvetési tdmogatast nyjt. Az Egyetem 4ltal
végzett egészségligyi tevékenységre, tovabba az egészségiigyi kutatasra, egészségiigyi szak- és
tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségiigy szakmai iranyitasara és szervezésére, az egészségiigyi
miniszter szakmai iranyitasi jogkorére vonatkozd rendelkezéseket, tovabba mindazokat a jogszabalyokat,
amelyek meghatarozzak az egészségligyi szolgaltatds megszervezését, a feladatellatasban kozremiikodok
szakképzettségét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasat.

(7) Annal a kozalkalmazottnal, aki a Semmelweis Egyetem képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgaltatassal Osszefiiggd feladataiban is - munkakori feladataként részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a
teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatoi, illetbleg az egészségiligyi szolgaltatassal Osszefliggd
feladatokra forditani.

(8) A Semmelweis Egyetemen az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felels magasabb vezet6i
megbizassal rendelkezd vezetd a rektor, aki iranyitja és vezeti a Klinikai Kozpontot. E jogkdrében eljarva a
rektor Onalldan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését, ¢ feladatok tekintetében gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

19. §

A Semmelweis Egyetem Karai

(1) A Kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, képzési szinteken, tobb, a képzési
programban rogzitett szakmailag Osszetartozd képzés oktatdsi €s tudomanyos kutatasi, illetve alkotd
mivészeti tevékenység feladatait ellatd oktatasi szervezeti egység. Az Egyetemen miikodo karok a hallgatok
oktatasanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon folyé tudomanyos munkanak osszefogod
igazgatasi, oktatasi, és tudomanyos kutatasi szervezeti keretei. Az egyetem felsdoktatasi szakmai
tevékenységének szervezése a Karokon torténik.

33. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(2) A Semmelweis Egyetem Karai oktatasi és kutatasi kérdésekben szakmai autondémiaval rendelkeznek és
ennek keretei kozott a kovetkezo jogokat gyakoroljak:

a) a belsd szervezet és miikodési rend kialakitasanak a joga, az Egyetem Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak keretei kozott,

b) kozremiikodés a vezetdk, oktatok, egyéb kozalkalmazottak €s hallgatok kivalasztasaban,
c) az oktatas, a tovabbképzés és a tanuléds szabadsagahoz valé jog,

d) a tudomanyos kutatas, a tudomdnyos képzés és tovabbképzés szabadsdganak és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott tudomanyos fokozat(ok) adasanak joga,

e) a Kar rendelkezésére allo koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valo gazdalkodas joga,
f) a hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és apolasanak szabadsagahoz valo jog,

g) az egyetemi kozéletben valo részvétel szabadsaga.

(3) A Kar alapveto feladatait sajat keretén beliil oktatasi szervezeti egységekben (tanszék, intézet, klinika,
kutatdintézet, kutatdcsoport és mas elnevezésii oktatasi szervezeti egység) latja el.

(4) A Szenatus — a Kari Tanacs véleményének beszerzése utan — oktatasi szervezeti egységgé (tanszék,
intézet, klinika és mas elnevezésli oktatasi szervezeti egység) nyilvanithatja a kar szervezeti egységét, amely

a) az oktatasi curriculumban 6nall6 — valamely elkiiloniilt szakteriiletet a maga teljességében képvisel6 —
tantargy oktatasaért felelds, vagy arra a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag kritériumai alapjan
alkalmas,

b) részt vesz az Egyetem oktatasaban, valamint az egészségiigyi szakiranyl szakképzésben és
tovabbképzésben,

c) jelentds tudomanyos aktivitast fejt ki, tudomanyszakat nemzetkozileg elismert szinvonalon miiveli, és ez
mérhetd adatokkal dokumentalhato,

d) rendelkezik az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok ellatasahoz sziikséges teljes munkaidében
foglalkoztatott _oktat6i allomannyal, ezen beliil megfelelé szamban tudomanyosan mindésitett, valamint
habilitalt oktatoval,

e) vezetdje egyetemi tanar, vagy docens,

f) targyi feltételrendszere (pl. épiilet, laboratorium, konyvtar, informatikai ellatottsag, stb.) feladatainak
volumenéhez mérten biztositja az oktatas és kutatas zavartalansagat,

g) a hallgatok szdmara — akar mas oktatdsi szervezeti egységgel, akar tarsegyetem oktatasi szervezeti
egységével egyiittmikodve — tankonyvet, illetve jegyzetet készit,

h) témavezetési feladatokat 1at el tudomanyos diakkori, szakdolgozatot készit6 és Ph.D. hallgatok szamara.

(5) A Szenatus a Kari Tanacs véleményének beszerzése utan — tanszéki csoportta nyilvanithatja a kar oktatési
szervezeti egységét, amely a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek csak részben felel meg, de

a) oktatasi részfeladatot lat el egyetemi oktatasi szervezeti egység iranyitasaval,
b) jelentés tudomanyos aktivitassal rendelkezik,

c) vezetdje egyetemi tanar, vagy docens.
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(6) Az oktatasi és kutatdsi szervezeti egység a ,klinika” elnevezést akkor hasznalhatja, ha megel6z0,
gyogyito és rehabilitacios tevékenységét a klinikai kdzpont szervezetében folytatja.

(7) Az olyan tanszék, vagy tanszéki csoport mitkddésének feltételeit, amely mas intézményben miikodik, az
Egyetem az intézménnyel kotott megallapodassal biztositja.

(8) Amennyiben a (4) bekezdés szerinti feltételnek az Egyetem egy karan beliil tobb oktatdsi szervezeti
egység is megfelel, a parhuzamosan miikodd oktatdsi szervezeti egységek Osszevonasardl a Kari Tanacs
véleményének beszerzése utan a Szenatus dont.

(9) A (4)-(8) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak az Egyetemen miikodd és oktatasi feladatokat is
ellato egyéb szervezeti egységekre, amelyek kozpont, lektoratus, vagy mas elnevezéssel miikodnek.

(10) A Kar egészét érintd vagy arra jelentds befolyassal bird dontések el6tt az érintett Kar dékanjat, vagy
testiiletét meg kell hallgatni.

(11) A Kart megilleti a rendelkezésre allo koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valo gazdalkodas
joga a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok betartasaval, amennyiben a kar gazdalkodasi egyensulya
fennall.

Annak érdekében, hogy a Kar felsdoktatdsi, tudomanyos kutatasi, igazgatasi szervezeti egységként a
fels6fokn képzés feltételeit biztosithassa és szervezhesse, a Kar dékanja gazdalkodik a Kar rendelkezésére
allo oktatasi és kutatasi koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel. A Kar koteles gazdasagi
egyensulyanak fenntartasara.

(12) A Kar gazdalkodasanak feltételeir6l az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata, valamint a
kotelezettségvallalasok rendjérdl szolo szabalyzata rendelkezik.

20. §

A Kari Tanacs

(1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, amely a Karhoz tartozé intézetek-, klinikak-, tanszékek-, kutatasi és
egyéb szervezeti egységek vezetdinek, hallgatoinak, valamint a Kari Tanidcs mas tagjainak kozos
Onkormanyzati testiilete. A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol.

(2) A Kari Tanacs a Szenatus dontésének figyelembe vételével hatarozza meg a Kar képzési és kutatasi
feladatait.

(3) A Kari Tanacs meghatarozza mikodésének rendjét.

(4) A Kari Tanacs a Kar dontési, javaslattételi, véleményezé és ellenérzési joggal felruhazott vezetd
testiilete.

(5) A Kari Tanacs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes.

(6) A Kari Tanacs elnoke — a dékan-valasztas, illetve a dékan ellen inditott bizalmatlansagi eljaras esetén — a
Kari Tandacs korelnoke.

35. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(7) A testiilet felépitését és 1étszamat, valamint a tagok megvalasztasdnak rendjét a felsdoktatasi torvényben
¢s a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatban foglaltakra figyelemmel a Kar mitkodési rendje allapitja meg.

21.§

A Kari Tanacs osszetétele

(1) Tisztségiik alapjan a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai:

a) a dékan,

b) dékanhelyettesek,

c) azoknak a szervezeti egységeknek a vezet6i, amelyek az alabbi feltételeknek egyiittesen megfelelnek:

ca) oktatasi és tudomanyos kutatdsi tevékenységiiket teljes egészében a Kar szervezetében folytatjak,
amennyiben pedig az egészségiigyi ellatas orszagos rendszerében, a progressziv ellatas felsd szintjén végzett
egészségligyi tevékenységet is ellatnak, ezt az Egyetem Klinikai K&zpontjanak szervezeti keretei kozott
végzik,

cb) szervezetileg €s pénziigyileg egyarant teljes egészében a Karhoz tartoznak,

cc) tanévenként legalabb egy féléven keresztiil részt vesznek a Kar alapképzésében vagy mesterképzésében
kreditpont értékkel rendelkezd, a Kar altal kiadott diplomahoz sziikséges, kotelez6 targy oktatasaban. A Kari
Tanacsban egy tantargyat, illetve kozds zarovizsgaval lezart tantargycsoportot — fiiggetleniil attdl, hogy a
tantargy hany féléven keresztiil keriil oktatasra — legfeljebb két intézet vagy klinika képviselhet. Amennyiben
egy tantargyat, illetleg tantargycsoportot ketténél tobb oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egység
oktat, a kari képviselet meghatarozasa az érintett szervezeti egységek megallapodasa alapjan tanévenkénti
rotacidval torténik. Az érintett szervezeti egységek megallapodasa hianyaban az egy tantdrgyat oktatd két
intézetet vagy klinikat, amelynek vezetdi a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai, tovabba a rotacio
modjat a Kari Tandcs jeloli ki; rotacio esetén a 20. § (1) bekezdésének azon rendelkezésétdl, hogy a Kari
Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol, el lehet térni;

d) az e) pontban meghatarozott kivétellel a Kar alapképzéséhez tartozd kotelezd targy oktatasaban
tanévenként legalabb hat kredittel részt vevd, szervezetileg nem az adott Karhoz tartozé oktatasi és
tudomanyos kutatasi szervezeti egységek esetén a targy oktatasaval megbizott vezetd oktato,

e) a Fogorvostudomanyi Kar Kari Tanacsa esetében a Kar alapképzéséhez tartozé kotelezo targy oktatasaban
részt vevo, szervezetileg nem a Karhoz tartozd oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek esetén a
targy oktatasaval megbizott vezetd oktato,

f) a Hallgatéi Onkormanyzat Kari Vélasztmanyénak elndke, elndkhelyettese és a Hallgatéi Onkorméanyzat
Kari Valasztmanya altal delegalt hallgatok, akiknek Ossz-1étszama nem haladhatja meg a Kari Tanacs
0sszlétszamanak 10 %-at,

g) a Doktori Tanécs elndke, vagy az, akit a Doktori Tanacs tagjai koziil helyettesitésével megbiz.

(2) Az (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozottakhoz altalanos szabalyokhoz képest a Kari Tanacs
szavazati joggal rendelkezé tagja

a) az Altalanos Orvostudoméanyi Kar Tanacsaban az orvosi diplomat adé képzésen tili, egyéb diplomat ado
képzésben résztvevd tanszékek, illetdleg intézetek vonatkozasaban az oktatasi feladatokért felelds
dekanhelyettes,
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b) az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Tanacsaban az orvosképzésben részt vevé Arc-Allcsont-Szajsebészeti
¢s Fogaszati Klinika Igazgatdja,

c) az Egészségtudomanyi Karon és a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon (TF) az egyéb (nem oktato és
nem kutato) szervezeti egységek vezetdi,

d) az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a karhoz tartozé szervezeti egységek vezetdin kiviil a Kari Tanacs
szavazati joggal rendelkez0 tagjai lehetnek a szervezeti egységek foallasu oktato, kutatd munkatarsai koziil a
szervezeti egységek intézeti tanacsai altal delegalt tagok,

e) a Fogorvostudomanyi Karon az (1) bekezdés e) pontja szerint kari tandcsi tagsagra jogosultak koziil az
altaluk delegalt legfeljebb 6t f6, amennyiben a jogosultak szama az altalanos szabaly alapjan meghaladna az
ot fot.

f) a Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsaban az Altaldnos és szervetlen kémia, az Analitikai kémia, a
Biofizika, a Biologia, az Elettan, a Gyogyszerészi gondozas, a Gyodgyszerészi novénytan, a Kolloidika, a
Matematika targy eléaddja.

(3) Allandé meghivottak — tanacskozasi joggal — szavazati jog nélkiil:

azoknak az oktatasi és tudoményos kutatdsi szervezeti egységek vezetoi, akik az (1) bekezdés értelmében
nem tagjai a Kari Tanacsnak,

az Egyetem rektora,

a Gazdasagi Foigazgatod

a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgato,

a Humaneré6forras Igazgato,

az Ellen6rzési Igazgatosag Igazgatoja,

a Doktori Tanacs Elnoke, vagy az, akit a Doktori Tanacs tagjai koziil helyettesitésével megbiz,

a Dékani Hivatal vezetdje,

a Kar dékanja, vagy féigazgatdja altal meghivott mas személy.

(4) A Kar dékanja a Kari Tanacs egy-egy lilésére — a napirend targyara tekintettel — a testiilet tagjain kiviil
mas személyeket is meghivhat.

(5) A Kari Tanacs mindaddig hivatalban marad, amig az Gjonnan valasztott testiilet meg nem alakul.
(6) A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, akinek hallgatoi jogviszonya sziinetel.

22.§

A Kari Tanacs feladatai

(1) A Kari Tanacs dont:
a) mitkodésének rendjérdl,
b) hatalyon kiviil helyezte a 106/a/b/2012. (X. 18.) szenatusi hatarozat

c) a dékanhelyettesek szamarol,
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d) a kari allando bizottsagok vezetdinek ¢€s tagjainak személyérdl, miikddésérol,

e) a tantervek meghatarozasarol, illetve jovahagyasarol,

f) a tantargyi programok jovahagyasarol, tovabba a kotelezOen, valamint szabadon valasztott tantargyak
korérdl és az oktatas szerkezetérdl,

g) a kari oktatd-nevelomunka elvi kérdéseirdl,

h) a zarovizsga-bizottsag elnokeinek megvalasztasarol,

1) a Szenatusba delegalt személyekrol,

j) a Kar nemzetkozi oktatési és tudomanyos kapcsolatairdl,

k) az Egyetem hallgato6i részére alapitott kitiintetések, dijak odaitélésérol,

1) azokban a kérdésekben, melyeket az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hataskorébe utal.

(2) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kar hallgatdit érint, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott tanulmanyi
iigyekben,

b) a Kar munkdjarol, a Szenatusnak kiildend6é beszamolokrol és jelentésekrol,

c¢) a dékani palyazatokrol,

d) az igazgatoi, tanszékvezet6i és tanszéki csoportvezetdi megbizasokrol, azok meghosszabbitasarol,

e) a Szenatus altal visszautalt ligyek Gjratargyalasarol,

f) oktatasi szervezeti egységek 1étesitésérdl, 6sszevonasarol, megsziinésérol,

g) tudomanyos programok meghatarozasarodl, a kutatdsi eredmények értékelésérdl,

h) az egyetemi tanarok/docensek kinevezésérol,

i) mindazokban az iligyekben, amelyeket a dékan a Tanacs elé terjeszt, valamint azokban, amelyekkel
kapcsolatban az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elrendeli a Kari Tandcs véleményének
kikérését.

(3) A Kari Tanacs javaslattételi joga:

a) a Kari Tandcs a Kar és az Egyetem életét érintd0 barmely kérdésben javaslattal, kezdeményezéssel
fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz,

b) javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez

ba) egyetemi tanari/docensi allashelyek meghirdetésére, valamint az egyetemi tanarok kinevezésének és
felmentésének elGterjesztésére,

bb) egyetemi magantanari €s cimzetes egyetemi tanari €s cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasara,
bc) az Egyetem oktatoi részére alapitott kitiintetések, dijak odaitélésére,

bd) a Szenatus altal az Egyetem oktatoi-, kozalkalmazottai- és hallgatoi részére alapitott kitiintetések, dijak
odaitélésére,

be) alapképzési, illetve mesterképzési, szakirdnyl tovabbképzési, felsdfoku szakképzési szakok alapitasara,
inditasara,

bf) a Kar képzési programjara.

(4) A Kari Tanacs a Kart érint6 kérdésben a Szenatustol és a rektortol tajékoztatast kérhet.
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(5) A Kari Tanacs hatarozata alapjan a Kari Tanécs titkara a rektorhoz fordul abban az esetben, ha a dékan
dontése jogszabalysértd, vagy az Egyetem szabalyzataba litkozik. A Kari Tanacs eldterjesztésének a dékan
dontésének végrehajtasara halaszto hatdlya van.

23.§

A Kari Tanacs miikodési rendje

(1) A Kari Tanacs iiléseit — a tanév soran legalabb kéthavonta — a dékan hivja Ossze és vezeti. A rendes iilés
napirendjére a dékan tesz javaslatot.

(2) A Kari Tanécs napirendjére keriild el6terjesztések irasos anyagat az iilés elott legalabb 5 munkanappal a
Kari Tanacs tagjainak irasban vagy elektronikus uton meg kell kiildeni.

(3) A Kari Tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal ¢lhet
a) a Szenatus

b) a Gazdasagi Tanacs

c) a rektor

d) a Kari Tan4cs tagjainak egyharmada,

e) a HOK Kari Valasztmanya

(4) A Kari Tanacs feladatait és hataskoreit iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs iilése az Egyetem
alkalmazottai, hallgat6i és a Gazdasdgi Tandcs tagjai szdmara nyilvanosak. A Kari Tanécs jelenlévo tagjai
tobb, mint Otven szazalékanak kérésére zart ilést, titkos szavazast kell tartani. Minden esetben titkos
szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem érintd és nem iigyrendi kérdésben név
szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok tobb mint 6tven
szazaléka kéri.

(5) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha azon tagjainak legaldbb hatvan szézaléka jelen van.

(6) A Kari Tanacs hatarozatait jelenlévé tagjai egynemil szavazatanak egyszer(i tobbségével hozza;
amennyiben a nyilt szavazasnal szavazategyenldség van, a Kar dékanjanak szavazata dont.

(7) A Kari Tanacs iléseir6l jegyzokonyvet kell késziteni, a dontéseket hatarozatba kell foglalni és
nyilvanossagra kell hozni, tovabba 15 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak. A Dékani Hivatal a Kari
Tandcs hatarozatairol nyilvantartast vezet.

(8) A Kari Tanacs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkdjaban. A Kar tisztségviselGihez
kérdéseket intézhetnek, amelyre kdzvetleniil szoban, vagy 30 napon beliil irasban valaszt kell kapniuk.
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(9) A dékan a Kari Tandcs tagjait, bizottsagokat, valamint szakértdket felkérhet egyes napirendi pontok
ismertetésére.

(10) A Kari Tanécs mitkddésének részletes szabalyait miikodési rendje allapitja meg.

24.§

A Karon miik6do bizottsagok

(1) A Kar oktatasi, szak- és tovabbképzési, tudomanyos kutatasi kérdések megoldasanak kidolgozasara,
dontések eldkészitésére, a dékan munkajanak segitésére allandd bizottsdgokat és ideiglenes bizottsagokat
hozhat 1étre. Az allando bizottsagok tagjainak megbizatdsa harom évre szol.

(2) A Karon miikddo allando bizottsagok:
a) a Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok:
- Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag,

- Szocialis ¢és Esélyegyenldségi Bizottsag,
- Kreditatviteli Bizottsag,

- Fegyelmi Bizottsag.

A Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus l1étrehozhat olyan bizottsagot, amely a felsorolt funkcidk koziil
tobb funkcidt lat el, tovabba a bizottsagok elnevezését a Kar javaslatara eltéréen is megallapithatja.

b) a Kari Tanacs egyéb bizottsagokat hozhat 1étre.

A Kari Tanacs altal létrehozott bizottsagok Osszetételét, feladatait, és tevékenységi korét a Kar mikodési
rendje allapitja meg. A b) pontban meghatarozottakon kiviil a Kari Tanacs mas bizottsagokat is létrehozhat.

(3) Allandé bizottsag elnoke csak a Kari Tanacs tagja lehet. Egy személy csak egy allandé bizottsag elndke
lehet.

(4) Allando bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott és hallgaté lehet.
(5) A Kar allando bizottsagaiban az elnok és a tagok mandatuma harom évre sz6l.

(6) Az allando bizottsagok elndkeit és egyetemi kozalkalmazott tagjait a Kari Tandcs, hallgato tagjait a
Hallgatéi Onkormanyzat Kari Véalasztmanya valasztja meg, illetdleg hivja vissza a dékan javaslata alapjan.

(7) Az éallando bizottsagok iigyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tanacs hagyja jova.

(8) A Kari Tanacs ideiglenes kari bizottsagot is létrehozhat olyan {igyben, amely nem tartozik allando
bizottsag hataskorébe. Az ideiglenes bizottsigra az allando bizottsigra vonatkozd szabalyokat megfeleléen
alkalmazni kell.
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25.§

A dékan

(1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékani megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A dékani megbizas hatarozott idére, harom évre
adhato, és egy alkalommal - palyazat alapjan - meghosszabbithato.

(3) A palyazati hataridé lejarta utdn a Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizdsra palyazok
bemutatkozasat és programjat, majd a rektor véleményének megismerését kovetden titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen
1évok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat tdmogatasahoz. Tobb jelolt esetén a Kari
Tanacs a palyazatokrol az igenld szavazatok ardnydban torténd rangsoroldssal nyilvanit véleményt.
SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(4) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus - a Kari Tandcs iilését koveto elsd
ilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont. Egy jeldlt esetében a jelen levok abszolut
tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palydzat tamogatasdhoz.
Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenl0 szavazatok ardnyaban rangsorolja.
Szavazategyenléség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(5) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkésébb a Szenatus iilését kovetd
30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiadasarol.

(6) A dékan tevékenységérol félévenként beszamol a Kari Tanacsnak a kari tanacsi dontések végrehajtasarol.

(7) A Kari Tanacs valamennyi tagja kétharmadéanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektornal a
dekan visszahivasat.

(8) A dékani megbizas a 65. életév betoltéséig terjedd idészakra szolhat. A 2005. évi felsdoktatasi torvény
96. § (5) és (10) bekezdése alapjan masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron
tulnyulé magasabb vezetdi megbizds a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 117. § (1)
bekezdése alapjan 2013. junius 30-an megsziinik.

26. §

A dékan feladat- és hataskore

(1) A dékan —feladatainak ellatasa soran — felligyeleti, valamint altalanos utasitasi jogkorrel rendelkezik. Ez a
jogkdre nem terjed ki a Kari Tandcsara, a Hallgatéi Onkorméanyzat Kari Valasztmanyara, az dntevékeny
csoportokra, valamint a Karon miikodé érdekképviseleti szervekre.
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(2) A dékan

a) ellatja a Kar képviseletét, gondoskodik a hatalyos jogszabalyok €s az egyetemi szabalyzatok betartasarol
b) gazdalkodik a Kar rendelkezésére allo éves koltségvetési keretekkel,

c) el0késziti a Kari Tandcs iiléseit és végrehajtja hatarozatait,

d) kezdeményezheti a Hallgatéi Onkorményzat Kari Valasztmanya dsszehivasat,

e) ideiglenes bizottsagot hozhat 1étre,

f) a Kari Tanacs, a Szenatus és az illetékes szakmai féorumok véleményének beszerzése utdn az oktatési
szervezeti egységek (intézetek, klinikdk és tanszékek, stb.) igazgatoit megbizza és vezetdi megbizasukat
meghosszabbitja; az egyetemi klinikak és a betegellatasban részt vevd intézetek igazgatdjanak megbizasa,
illetéleg a vezetdi megbizas meghosszabbitasa eldtt a dékan kikéri a Klinikai Kozpont vezetdjének
egyetértését,

g) az illetékes tanszékvezetd (intézetigazgatd) meghallgatasat kovetéen megbizza azon targyak eldadoit,
amelyeket nem a karhoz tartozo tanszékek oktatnak,

h) szervezi, iranyitja, és ellendrzi a Karon foly6é gazdalkodasi munkat; egyetértési jogot gyakorol a Kar
gazdasagi vezet6jének kinevezésével kapcsolatban,

1) Osszefogja és koordindlja a Karon miikodo oktat6-neveld-, tudomanyos-, és mas szervezeti egységek
munkajat,

fegyelmi jogkort gyakorol,

k) kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

1) javaslatot tesz a kart érintd, felsObb egyetemi vagy mas testiilet, illetéleg szerv hataskorébe tartozo
ligyekben,

m) felligyeli €s iranyitja a Dékani Hivatal munkajat,

n) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok és a Kar miikodési rendje
hataskorébe utalnak,

o) kapcsolatot tart a tars-karok dékanjaival, illetve f6igazgatojaval,

p) a dékanhelyettesek koziil kijeloli altalanos helyettesét,

q) kapcsolatot tart az Egyetemen miikod6 szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel.

(3) A dékan megsemmisit minden olyan kari intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

27.§

A dékanhelyettesek

(1) A dékan munkajat dékanhelyettesek segitik, akiknek szamat a dékan javaslatara a Kari Tanéacs hatarozza
meg.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

(3) A beérkezett palyazatokrol a Kari Tandcs titkos szavazassal nyilvanit véleményt.
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(4) A dékanhelyetteseket a dékan bizza meg. A megbizas harom évre szol, mely — a Kari Tanécs
véleményének kikérését kvetden, palyazat alapjan — legfeljebb harom évre t6bbszor meghosszabbithato.

(5) A dékanhelyettesi megbizas legkésobb annak az akadémiai évnek a végén szlinik meg, amely naptari
évben a dékanhelyettes betolti 65. életévét.

28.§

A Kari Ifjusagi Tanacs

(1) A Kar az oktatok és hallgatok kozotti kapcsolattartas, a legtehetségesebb hallgatoknak az egyetemi
kozéletbe vald bevonasa, valamint az egyes kari ifjisagi szervezetek kozotti egylttmiikodés eldsegitése
érdekében Kari Ifjusagi Tanacsot hozhat létre.

(2) A Kari Ifjiisagi Tanacs tagjai:

- a Kar Koztarsasagi Osztondijas hallgatoi,

- a Hallgat6i Onkormanyzat kari valasztmanyanak elnoke,

- az Instruktor Ontevékeny Csoport kari elndke,

- A Karon foly6 oktatasban részt vevo Ph.D. hallgatok képviseldje,

- a szakiranyu hallgatoi egyesiilet kari elndke,

- a kari Diakjoléti Bizottsag elndke,

- a Kar kozponti gyakornokainak képviseletében 2 f0, azokon a karokon, ahol azok szama meghaladja a 20
fot.

(3) A Kari Ifjusagi Tanacs elnoke a Karon oktatdo 35 év alatti tanarsegéd, gyakornok vagy Ph.D. hallgato,
akit palyazat alapjan a Kar dékanja nevez ki legfeljebb 3 évre. A kinevezés a 35. életév betoltésével
megsziinik.

(4) A Kari Ifjusagi Tanacs elnoke az lehet, aki kivald tanulmanyi €s szakmai-tudomanyos eredményekkel
rendelkezik és magas szintli kozéleti aktivitast mutatott.

(5) A Kari Ifjusagi Tanacs elnokét a Kari Tanacs tagjava valaszthatja.

29.§

Az Egyetemi Doktori Tanacs

(1) A Semmelweis Egyetem Doktori Iskolajat az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT) iranyitja,
mely az Egyetemi Doktori Iskola képzési programjaiban részt vevd hallgatok és oktatok, valamint a
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fokozatszerzok kozos Onkormanyzati testiilete. Az EDT tagjai a hallgatoi képviselet kivételével csak
tudomanyos fokozattal rendelkez6 szakemberek lehetnek.

(2) Az EDT a tudomanyagi doktori iskolak vezet6ibdl és képviseldibdl, valamint a doktori iskoldk
munkajaban részt vevé karok megbizottaibol all. Az EDT tagjait 3 évenként az EDT elnoke terjeszti az
Szenatus elé, majd jovahagyas utan a megbizast a tagoknak a rektor adja. Az EDT tagjainak megbizasa 3
évre szol, amely tobb izben, legfeljebb tovabbi 3 éves idOtartamra meghosszabbithatd. A tudomanyagi
doktori iskolak vezetdinek tagsaga ezen vezetdi megbizatasuk végéig all fenn. Az EDT lek6szond elndke
tovabbi egy cikluson keresztiil az EDT tagja. Az EDT tagja az Egyetemi Tudomanyos Tanacs elnoke ¢és a
doktoranduszok (a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat: DHOK) képviseléje. A Doktori Tanacs egy
tagjat a doktori képzésben részt vevo hallgatok valasztjak. Az EDT tagjai kozé legalabb két olyan személyt
kell valasztani, akik az Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi és javaslattételi
jogkorrel vesznek részt az EDT munkdjaban azon kiilsd intézmények megbizottjai, amelyek a doktori
képzésben kozremitkodnek. Allandé meghivottak azon karok képviseléi, amelyek teljes jogli tagot nem
delegalnak a Tanacsba, tovabba az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium képvisel6je. Az EDT kib6vithetd
allando- és eseti, szavazati jog nélkiili képviselokkel, akik tanacskozasi joggal vesznek részt az EDT
munkajaban; személyiikrl az EDT dont.

(3) Az EDT miikodését az Egyetemi Doktori Szabalyzat és az Egyetemi Doktori Iskola Miikodési Rendje
hatarozza meg.

(4) Az EDT tagjainak visszahivasat a javaslatot tevok, azaz a tudomanyagi doktori tanacsok, illetve a karok
kezdeményezhetik, és arrol az EDT felterjesztése alapjan a Szenatus dont. Ha az EDT elndkének vagy
valamely tagjdnak megbizatisa a mandatuma lejarta elétt megsziinik, a Szenatus az EDT felterjesztése
alapjan 60 napon beliil 4j elndkdt/tagot valaszt.

(5) Az Egyetemi Doktori Tandacs feladatai:

a) dont sajat miikodési rendjének kialakitasarol,

b) iranyitja és feliigyeli a tudomanyagi/szakagi doktori iskoldk munkajat, javaslatot tesz a
tudomanyagi/szakagi doktori iskolak vezetdjének személyére,

c) jovahagyja a tudomanyagi doktori iskolak tanacsa véleményének figyelembevételével a doktori programra
vonatkozé palyazatokat, az abban részt vevo oktatok/kutatok személyét,

d) megsziinteti a tudomanyagi doktori iskolak tanacsa véleményének figyelembevételével a feladatat nem
teljesité programot,

e) a tudomanyagi doktori iskolak tanacsainak javaslata alapjan meghirdeti az Egyetemi Doktori iskolaban
indulo képzést és annak feltételeit,

f) dont az 6sztondijas helyek és a miikddési koltségek tudomanyagi doktori iskoldk kozotti felosztasarol,
g) minden tudomanyagi doktori iskola szamara kdzos kurzusokat szervez,

h) dont a kurzusok anyagi tamogatasarol,

1) dont a tudoményagi doktori iskolak javaslatara a doktori fokozat odaitélésérdl,

j) az érintett kérésére javaslatot tesz kitiintetéses doktorra avatasra,

k) dont — a Szenatus elézetes allasfoglalasa alapjan — mas egyetemekkel vagy tudomanyos intézményekkel
kozosen szervezett doktori képzésrol,
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I) megallapitja a kiilfoldi allampolgarok doktori képzésben valo részvételeinek feltételeit,
m) dont a kiilfoldi tudomanyos fokozatok honositasarol,

n) eldkésziti az Egyetemi Doktori Szabalyzatot, annak sziikséges moddositasait, és megalkotja az Egyetemi
Doktori Iskola Miikodési Rendjét,

0) dont a PhD-képzés feltételeirdl,

p) dont a tandij és a koltségtérités mértékérol, valamint a tandij és koltség fizetésével kapcsolatos
kedvezményekrdl, mentességrol,

q) a rendelkezésre allo keretek kozott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot hirdet és annak
odaitélésérél dont,

(konferenciak, almanach, honlap),

s) kozremiikddik a Doktori Iskola anyagi hatterének megteremtésében,

t) dont az allami normativ finanszirozas doktori képzésre vonatkozo keretdsszegének felhasznalasardl, a
Doktori Tanacsot és a Doktori Iskolat érinté gazdalkodasi, koltségvetési és fejlesztési kérdésekben megilletik
a20. § (12) — (17) bekezdésében biztositott jogok és kotelezettségek,

u) véleményez0O, javaslattevd, dontés-elokészitd és ellendrzé feladatok ellatdsara allandd és ad hoc
bizottsagokat hozhat létre, (pl. Véleményezo és Mindségellendrzd Bizottsag, Oktatasi Bizottsag, Nemzetkozi
Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag).

30. §

Az Egyetemi Doktori Tanacs Elnoke

(1) Az EDT-t elnok vezeti, akit az EDT felterjesztésére a Szenatus dontése alapjan a rektor biz meg. Az EDT
elndke az MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az elnok megbizasa 3 évre szdl és egy alkalommal, tovabbi
3 évig terjedo idOtartamra meghosszabbithato. A lekoszond elndk tovabbi 3 évre hivatalbol az EDT tagja. Az
elnok munkajat elndkhelyettes segiti, akit az EDT elndkének javaslatara az EDT véleményének kikérését
kovetden a Szenatus biz meg ugyancsak 3 évre. Az elnokhelyettes egyenként 3 éves ciklusokra tobb
alkalommal is megbizhato. Az elndkhelyettes is rendelkezik az MTA doktora fokozattal.

(2) Az Egyetemi Doktori Tanacs elnoke:

a) ellatja az Egyetemi Doktori Iskola képviseletét. Az EDT elndoke a Tanacs kiildottjeként tagja a
Szenatusnak, a Szenatus iiléseinek napirendjére irdsban javaslatot tehet,

b) el6késziti az Egyetemi Doktori Tanacs iiléseit,
c) kezdeményezheti a Doktorandusz Hallgatok Onkorményzatdnak dsszehivasat,

d) javaslatot tesz az Egyetemi Doktori Iskolat érint6, felsébb egyetemi és mas testiilet, illetve szerv
hataskorébe tartozo ligyekben,

e) iranyitja és feliigyeli a Doktori Titkarsag munkajat,

f) a Doktori Titkarsag munkatarsai felett munkaltatoi jogkort gyakorol,
g) kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

h) apolja és fejleszti az Egyetemi Doktori Iskola nemzetkdzi kapcsolatait,

i) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,
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j) megsemmisit minden olyan tudomanyagi/szakagi doktori iskola tanacsa altal hozott intézkedést, amely
jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért,

k) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Doktori Tanacs és a Doktori Iskola oktatdo-neveld €s tudomanyos,
valamint gazdéalkodasi munkajat.

(3) Az Egyetemi Doktori Tanacs elndke munkéjarol évente egyszer beszamol az Egyetemi Doktori
Tandcsnak és a Szenatusnak.

31.§

Az Egyetemi Doktori Iskola

(1) A Semmelweis Egyetem a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal
elfogadott tudomanyteriileteken/agakban szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos fokozatként
doktori cimet itél oda.

(2) A doktori programokbol épiilnek fel a tudomanyagi/szakagi doktori iskolak, ezek Osszessége alkotja az
Egyetem Doktori Iskolajat, melynek vezeto testiilete az Egyetemi Doktori Tanacs.

(3) Az Egyetemi Doktori Iskola egészét érintd, vagy arra jelentds befolyast gyakorld egyetemi dontések elott
az Egyetemi Doktori Tanacsot, vagy annak elnokét meg kell hallgatni.

(4) Az Egyetemi Doktori Iskola és Tanacs, valamint a tudomanyagi/szakagi doktori iskoldk munkéajat a
Doktori Titkarsag segiti a Doktori Szabalyzatban leirtak szerint. A Doktori Titkarsag vezetdje a titkar.

32.§

Oktatasi és kutatasi szervezeti egységek

(1) Az Egyetemen az oktatasi és kutatasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek latjak el. Az
oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységeket (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi szervezeti
egységek) az I. sz. melléklet szerinti organogram tartalmazza.

(2) Az oktatasi szervezeti egységek vezetését az oktatasi szervezeti egység tanacsaval egyiittmiikodve annak
vezetbje (tanszékvezetd, igazgato) latja el.

(3) Az oktatasi szervezeti egység feladatai:

a) az oktatasi szervezeti egységek a Kar akkreditacios anyagaban meghatarozott szakmai célokra
szervezOdtek. Oktatasi tevékenységiiket a Kari Tanacs altal elfogadott tanterv alapjan végzik. Feladatuk a
képzéshez sziikséges tankonyvek, jegyzetek elokészitése, részvétel a szakképzésben és a tovabbképzésben,
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b) a megfeleld szakteriileten (a bioldgia, kémia, orvostudomany, a nevelés és sporttudomanyok teriiletén)
magas szintli kutatas folytatasa.

(4) Az egészségiigyi tevékenységet is ellatd oktatdsi szervezeti egységek az egészségiigyi ellatas orszagos
rendszerében a progressziv ellatds fels6 szintjének megfeleléen gyogyitd-megelézd egészségiigyi
szolgaltatast nytjtanak a Klinikai K&zpont szervezeti keretei kdzott.

Amennyiben az oktatasi szervezeti egység vezetbje és a gyogyitd-megel6zd egészségligyi szolgaltataseért
feleloés vezetd nem azonos személy, az oktatdsi szervezeti egység oktatasi ¢€s kutatasi tevékenységét az
oktatasi szervezeti egység vezetdje, a gyogyitd-megel6z0 (gyogyszerellatd) egészségiigyi szolgaltatasét
pedig az orvos-igazgatd iranyitja és vezeti. Az oktatasi szervezeti egység vezetdje és az orvos
(gyogyszerész)-igazgatd feladatdt munkakori leirdsuk hatdrozza meg, egymassal ala-folérendeltségi
kapcsolatban nem allnak.

(5) Az oktatési szervezeti egység szervezeti felépitését és mitkodési rendjét az oktatdsi szervezeti egység
vezetdje €s az orvos (gyogyszerész)-igazgatd az intézeti tanacs egyetértésével alakitja ki.

(6) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi tanar vagy egyetemi docens.

(7) Az oktato, kutatd és betegellatd szervezeti egységek vezetGinek megbizasa altalaban 5 évre szol és
tobbszor meghosszabbithatd.

(8) A szervezeti egység vezetésére szO0lo megbizas csak abban az esetben lehet kevesebb 5 évnél, ha a
kinevezés és a 65. életév betoltése kozotti iditartam az 5 évet nem éri el.

33.§

Az oktatasi szervezeti egység tanacsa (intézeti tanacs)

(1) Az oktatasi szervezeti egységek demokratikus foruma a szervezeti egység tanacsa (tovabbiakban
egységesen: intézeti tanacs), amelynek elndkei az oktatasi szervezeti egység vezetdje (tovabbiakban
egységesen intézetigazgato).

(2) Az intézeti tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a) az intézetigazgato,

b) az igazgatd-helyettes (legfeljebb 2 10),

¢) a klinikai fén6vér, illetve az intézeti vezetd asszisztens,

d) a gazdasagi vezeto,

e) mindazok az oktatok és kutatok, akiket az intézet kdzalkalmazottainak értekezlete megvalaszt, melynek
soran biztositani kell, hogy minden oktat6i kategoria képviselve legyen,

f) a hallgatokat kozvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a HOK altal delegélt egy f6 hallgato,
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g) a tanulmanyi felel0s.

(3) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs iilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandé meghivottat hivhat
meg.

(4) Az intézeti tanacs Ulésére az egyetemi reprezentativ szakszervezetek tanacskozasi joggal egy allando
meghivottat kiildhetnek.

(5) Az intézeti tanacs megvalasztasanak ¢s mitkodésének szabalyait az intézeti miikodési rend tartalmazza,
Osszhangban az Egyetem Szervezeti és Miukddési Szabalyzataval, valamint a Kari Tanacs miikodési
rendjével.

(6) A szervezeti egység tevékenységében részt vevo minden kozalkalmazott jogosult részt venni az intézeti
tanacs tagjainak megvalasztasaban.

34.§

Az intézeti tanacs hataskore

(1) Az intézeti tanacs dont az intézet miikodési rendjének elfogadasarol.

(2) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a) az intézetben meghirdetett igazgatdi megbizasra benyujtott palyazatokrol, és az intézetigazgatdi megbizas
Ujabb ciklusra torténé meghosszabbitasarol a Kari Tanacs allasfoglaldsa elétt,

b) egyetemi tanari, valamint egyetemi docensi allas kiirasardl, illetéleg a benyujtott palyazatokrol,

¢) kitiintetésekre torténo javaslattételrol,

d) az igazgatohelyettesi megbizasrol,

e) gyakornoki, klinikai orvosi, klinikai szakorvosi, klinikai féorvosi, tanarsegédi és adjunktusi palyazatokrol,
illetoleg eldléptetésekrol, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl €s meghosszabbitdsarol,

f) tavollévo oktatd/kutato helyettesének alkalmazasardl,

g) az intézet egészét érintd koltségvetés-elosztasi alapelvekrol, fejlesztésekrol,

h) klinikdkon a tancélu oktatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriilé fontosabb kérdések megoldasarol,
valamint gyogyito-megel6z6 mitkodésének rendjérdl; ezek targyalasra meg kell hivni az orvos-igazgatot,

1) az oktatott tantargyak programjarol, a tananyag tartalmarol €s a vizsgakdvetelményekrol,

j) az intézeti allaspalyazatokrol,

k) a tartos kiilfoldi kikiildetésekrol.

(3) Az oktatdi kdvetelményrendszerben meghatarozott hataskoroket az intézeti tanacs a teljes intézeti oktatoi
allomany bevonasaval gyakorolja (kibovitett intézeti tanacs).
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A kibdvitett intézeti tanacs tagjai az oktatdsi szervezeti egység tevékenységében résztvevl, oktatoi
besorolastt kozalkalmazottai, valamint azok a tudomanyos kutatdi, illetve egészségiigyi besorolasu
kozalkalmazottai, akik az oktatasban ténylegesen részt vesznek.

(4) Az intézeti tanacs barmely tagja kezdeményezheti, hogy az intézeti tanacs foglaljon allast az oktatasi
szervezeti egység szervezetét €s munkajat érintd minden Iényeges kérdésben, igy kiilondsen

a) az oktatasi, szervezeti egység munkajarol sz6l6 beszamolok kérdésében,
b) 4j oktatasi feladatok kijelolésének kérdésében,

c) az oktatasi, szervezeti egység dolgozoinak szélesebb korét érintd belsé atszervezések kérdésében.

(5) Az intézeti tandcs iilését az intézetigazgato - akadalyoztatasa, illetve dsszeférhetetlenség esetén altalanos
helyettese - hivja Gssze. Az intézeti tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

35. §

Az intézetigazgatd

(1) Az intézetigazgatd, a klinikaigazgatd és a tanszékvezetd (tovabbiakban egyiittesen: intézetigazgatd)
kotelessége az intézetekben, a klinikdkon €s tanszékeken az oktatas, kutatas és klinikai gyogyitas miivelése,
megszervezeése, tamogatasa €s az intézetvezetoi jogkdr (kinevezési, fegyelmi, stb.) gyakorlésa.

(2) Az intézetigazgatdé megbizasa nyilvanos palyazat utjan torténik. Rendkiviil indokolt esetben meghivasos
palyazat is kiirhato.

(3) A Karok intézetigazgatoit az oktatasi szervezeti egység tandcsa, a Kari Tandcs, valamint a Szenatus
véleményének kikérését kovetden, — tovabba az orvosi/fogorvosi tevékenységet végzok tekintetében az
illetékes szakmai kollégiumok, illetdleg tudomanyos tarsasagok, és az MTA illetékes osztalyai allaspontjat
megismerve — legfeljebb 6t évre a dékan bizza meg és megbizasat a dékan vonja vissza, dékani munkaltatoi
jogkorben hozott dontésével; az egyetemi klinikak és a betegellatdsban részt vevd intézetek igazgatdjanak
megbizasa eldtt a dékan elézetesen kikéri a Klinikai Kozpont vezetdjének egyetértését.

(4) A Kar dékanja (a tovabbiakban egyiitt: dékan) az intézetvezet6éi munka alapjan az oktatasi szervezeti
egység tanacsa, a Kari Tanacs, valamint a Szenatus véleménynyilvanitasat kdvetéen ad wjabb ciklusra
megbizast az igazgatdi feladat ellatasara. A megbizas tobbszor megismételhetd. A harmadik vagy tovabbi
ciklusra torténd vezet6i megbizashoz a Kari Tanacs és a Szenatus mindsitett szavazattobbsége, a tagok
kétharmadanak igenld szavazatdval hozott tobbségi dontés sziikséges. Az jabb ciklusra torténd megbizashoz
egyetemi klinika és a betegellatasban részt vevd intézet esetében a dékan elézetesen kikéri a Klinikai
Kozpont vezetdjének egyetértését.

(5) A palyézati hirdetménynek tartalmaznia kell:
- egyetemi végzettségre,

- szakvizsgéra,
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- szakmai gyakorlatra,
- tudomanyos fokozatra,
- egyetemi oktatdi gyakorlatra,

- nyelvismeretre vonatkozd kdvetelményeket.

(6) A palyazonak rendelkeznie kell:

- a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettség

- a megpalyazott szakteriileten megfeleld szakmai gyakorlattal a szakvizsga megszerzése utan (amennyiben
az, az adott szakteriileten megszerezheto),

- doktori fokozattal (Ph.D)

- 10 éves egyetemi oktatdi gyakorlattal,

- legalabb egy vilagnyelven eléadoképes ismerettel.

A palyazo tevékenysége feleljen meg az altalanos- és szakmai etikai normaknak.

(7) Az igazgatdi megbizas hataridejének lejarta eldtt legalabb egy évvel a dékan a kérdéses szakteriilet és
rokonszakmak képvisel6jébol allo haromtaghi — elndk és két tag — elokészitd bizottsagot hozhat Iétre,
melynek feladata, hogy szamba vegye az az(oka)t a szakember(eke)t aki(ke)t a legalkalmasabb(ak)nak tart az
igazgatoéi megbizas elnyerésére. A bizottsag javaslatat elGterjeszti a dékannak, aki egyetértése esetén
felkérheti a javasolt szakembereket a palyazat benytjtasara.

(8) Az allaspalyazati hirdetmény hataridejének lejarta utan a dékan elnokbdl és négy tagbodl allo birald
bizottsagot hoz létre (két tag lehet nem kari tanacstag) a szakma és/vagy rokonszakma képvisel6ibol.

Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allo, de az adott szakteriilet kivald, nemzetkozileg
elismert szakembere is felkérhetd birald bizottsagi tagsagra.

A biralo bizottsig munkajaban tandcskozasi joggal részt vesz a Hallgatéi Onkormanyzat Kari
Valasztmanyanak, valamint a Humaner6forras Igazgatosaganak képviseldje.

A biral6 bizottsag véleményének kialakitasa eltt meghallgatja az adott oktatasi szervezeti egység vezetdjét,
valamint a kibOvitett intézeti tanacs altal valasztott oktatot is.

(9) A Kar dékanja a palyazo(ka)t felkéri, hogy a Kar tagjai, a megpalyazott oktatasi szervezeti egység oktatoi
¢s az érintett hallgatdok el6tt 45 perces tantermi el0adast tartson(tartsanak), amelyben roviden ismertetheti(k)
igazgatoi elképzelései(ke)t is.

(10) Az eléadast meghallgatja a kar dékanja, vagy dékanhelyettese a birald bizottsag elndke és legalabb 2
tagja. Az eldadas megszervezése a Kar Dékani Hivatalanak feladata.

(11) A Kar dékanja a megfeleld elokészités érdekében az orvosi/fogorvosi tevékenységet végzok
tekintetében kikéri az MTA illetékes osztalya, a szakmai kollégiumok, a tudomanyos tarsasagok véleményét,
majd azt az el6készitd bizottsag rendelkezésére bocsatja.
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(12) A biralo bizottsag a palyazati anyag, valamint a fentiek szerint szerzett informaciok alapjan szakmai
indokolassal alakitja ki véleményét. A birald bizottsag tobb palyazo esetén szakmai szempontok
figyelembevételével rangsort allapit meg.

A rangsor kialakitasa titkos szavazassal torténik.

(13) A Kar dékanja a kibdvitett intézeti tanacs Osszehivasat elrendeli, hogy a birald bizottsag elndke a
bizottsagi véleményt ismertetni tudja. A kibdvitett intézeti tanacs elndke az oktatdsi szervezeti egység
igazgatdja, akadalyoztatds illetve Osszeférhetetlenség esetén az intézet megbizott igazgatdja, vagy az
igazgato altalanos helyettese.

(14) A kibdvitett intézeti tandcs nyilt vita utan, titkos szavazéissal alakitja ki alladsfoglalasat az igazgato6i
allasra palyazo(k)rol. A kibovitett intézeti tanacs iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek egy példanyat
a bizottsagi anyaghoz kell csatolni.

(15) A biralo bizottsag — amennyiben véleménye szerint a palyazok egyike sem érte el az igazgatoval
szemben tamasztott kovetelményszintet — az allds ismételt meghirdetésére tehet javaslatot. A Kar dékénja az
igazgatoi allas ismételt kiirasa esetén fél éven beliil intézkedik az allas meghirdetésérdl.

(16) Az elokészitd bizottsag indokolt esetben javaslatot tehet a Kar Tanacsanak meghivasos igazgatoi
megbizasra. A dontéshez sziikséges adatokat a birald bizottsag szerzi be.

Meghivasos igazgatéi megbizashoz a Kari Tanacs iilésén szavazati joggal rendelkezd kari tanacstagok
legalabb kétharmados igen szavazata sziikséges.

A kinevezés feltételeire €s az eljarasra vonatkozo szabalyokat értelemszeriien alkalmazni kell.

(17) Ha az igazgat6i megbizas — a megbizas hataridejének lejarta eldtt — megsziinik, a Kar dékanja a Kar
vagy az oktatasi szervezeti egység vezetd0 munkatarsanak, vagy az igazgatd altalanos helyettesének
hatarozott idore, vagy feltétel bekovetkezéséig — az allds betoltéséig — a vezetdi feladatok ellatasara
megbizast ad, amelyrél a Kart a kdvetkezd kari tandcsiilésen tajékoztatja; egyetemi klinika és a
betegellatasban részt vevo intézet esetében a megbizashoz a dékan kikéri a Klinikai Kézpont vezetdjének
elozetes egyetértését.

36. §

Az intézet/klinika igazgatéi megbizas meghosszabbitasanak rendje

(1) A dékan — elnokbdl és négy tagbol allo — birdld bizottsagot hoz létre a szakma és/vagy rokonszakma
képviseldibol (a bizottsag egy tagja lehet nem kari tanacstag).

A bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt a Hallgatéi Onkormanyzat Kari vélasztméanyéanak,
valamint a Humanerdforras Igazgatdsag képviseldje. A bizottsag feladata, hogy javaslatot tegyen a Kari
Tanacsnak az igazgatdi meghosszabbitasra.
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(2) A Kar dékanja — a birald bizottsag létrehozasaval egy idoben — felkéri az érintett oktatasi szervezeti
egység igazgatojat, hogy az el6z6 megbizas ota eltelt idoszak munkajardl készitse el beszamolojat. A
beszamolot ,,Az igazgatdéi meghosszabbitasok elbirdlasdnak szempontjai” c. kérd6iv alapjan kell
Osszeallitani.

(3) A Kar dékanja a beszamolot és a rendelkezésre alld6 minden olyan dokumentumot, melyet a
meghosszabbitas szempontjabol 1ényegesnek itél, eljuttat a birdlo bizottsag elndkéhez, és ezzel egyidejlileg
elrendeli a kibdvitett intézeti tandcs Osszehivasat, az igazgatd altalanos helyettesének elndkletével. A
kibdvitett intézeti tanacsiilésen a birald bizottsag elnokének és legalabb 2 tagjanak jelen kell lennie. A
kibdvitett intézeti tanacs ilésén az oktatasi szervezeti egység igazgatdja ismerteti beszamoldjat.

(4) A kibovitett intézeti tanacs nyilt vita utdn titkos szavazassal dont a beszamolo6 elfogadasarol.

(5) A kibovitett intézeti tanacs ezt kdvetden — titkos szavazassal — foglal allast az igazgatdi megbizas
meghosszabbitasardl.

A kibovitett intézeti tanacs jegyzOkonyvének egy példanyat az elokészitd bizottsag anyagahoz kell csatolni.

(6) A biral6 bizottsag a rendelkezésre allé anyag alapjan alakitja ki — titkos szavazassal — véleményét és teszi
meg eloterjesztését a Kari Tandcsnak a meghosszabbitasra.

(7) Az igazgatonak lehetdséget kell adni, hogy a Kari Tanacsiilésen szobeli kiegészitést tegyen az utolsod
periddusban végzett tevékenységérol.

(8) A Kari Tanacs nyilt vita utdn — titkos szavazassal — foglal allast az igazgat6i meghosszabbitasrol.

(9) Az igazgatdi megbizast a megbizas lejarta el6tt — a kibdvitett intézeti tanacs és a Kari Tanacs és a
Szenatus vélemény-nyilvanitasa utan — a Kar dékanja vonhatja vissza.

37.§

Az intézetigazgaté hataskore és feladatai

(1) Az intézetigazgato

a) képviseli az oktatasi szervezeti egységet az egyetemi, a Kkari testiiletek és az egyetemi, kari vezetok elott,
b) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az oktatasi szervezeti egység oktato-neveld, tudomanyos, betegellato és
mas, a kiils6 szervek altal adott megbizdson alapul6 tevékenységét,

c) felelos az intézeti, klinikai, tanszéki tudomanyos didkkori munkaért és biztositja az ehhez sziikséges
szakmai feltételeket,

d) kdzremiikodik a Kar, illet6leg az Egyetem szakember-utanpotlasi terveinek megvalositasaban, szervezi az
oktatdi utanpotlast, valamint a tudomanyos tovabbképzéssel Osszefiiggd feladatokat,

e) a kari mikodési rendjében meghatarozottak szerint rendelkezik az oktatasi szervezeti egység jovahagyott
koltségvetési keretérol, az intézeti tanacs véleményének kikérését kovetden intézkedik a pénziigyi keretek
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felhasznalasarol, elosztja az egység munkdjdhoz sziikséges eszkdzoket, anyagokat, meghatirozza
felhasznalasuk modjat, felelds az oktatasi, szervezeti egység kezelésére bizott egyetemi eszk6zok
védelméért,

f) gazdalkodik a szervezeti egység részére megallapitott éves koltségvetési kerettel, felel6s a szervezeti
egység gazdalkodasaért és gazdalkodasi egyensulyanak fenntartasaért, a dékan altal atruhazott hataskorben
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

g) a jogszabdlyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint iranyitja és ellendrzi a munka-,
tliz- és kornyezetvédelemmel Osszefiiggd feladatok ellatasat,

h) egyiittmiikddik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetek, valamint a
hallgatok képviseldivel,

1) végrehajtja az Egyetem testiiletei, valamint az intézeti tanacs hatdrozatait,

J) az 3. sz. mellékletben meghatarozott keretek kozott — a Humaneréforras Igazgatosag, valamint a
Munkaiigyi Féosztaly szakmai segitségével — munkaltatoi jogkort gyakorol,

k) véleményt nyilvanit az oktatasi szervezeti egységet érintd valamennyi kérdésben, javaslataival ilyen
tartalmu dontéseket kezdeményezhet,

1) felel6s a PhD hallgatok képzési feltételeinek biztositasaért.

(2) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs meghallgatasa utan dont a palyazat Gtjan meghirdetett gyakornoki,
Klinikai orvosi, egyetemi tanarsegédi allasok betoltésér6l és a kozalkalmazotti jogviszony
meghosszabbitasarol, az adjunktusi-, tudomanyos fomunkatarsi eldléptetések, kozalkalmazotti jogviszony
meghosszabbitasok, illetéleg a palyazat utjan bet6ltendd adjunktusi-, tudomanyos fémunkatarsi, klinikai
szakorvosi, klinikai féorvosi allasok tekintetében a dékannak torténd eléterjesztésrol.

(3) Az intézetigazgato6 az intézeti tanacs meghallgatasa utan dont:
a) a kari miikodési rendben meghatarozott és hallgatokat érint6 kérdésekben,
b) az oktatasi szervezeti egység oktaté-neveld és tudomanyos munkajaval kapcsolatos ligyekben, amelyek

nem tartoznak mas szervek vagy testiiletek, tovabba az Egyetem magasabb vezetd tisztségviseldinek a
hataskorébe.

(4) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs véleményét kikérve javaslatot tesz egyetemi tanari és egyetemi
docensi allas kiirasara, illetdleg a kinevezésre, tovabba minden olyan {igyben, amelyben a dékan, illetve a
Kari Tanacs allasfoglalasat, javaslatat kéri.

(5) Az intézetigazgatd munkajat helyettese(i) segiti(k), akit/akiket - az intézeti tanacs véleményét kikérve -
az intézetigazgatd megbizasi idejéhez igazodd hatarozott idére az intézetigazgaté biz meg, és a
megbizasokrol tajékoztatja a Kar dékanjat.

(6) Az intézetigazgatd és az intézeti tanacs alapvetd kérdésekben kialakult ellentétes allaspontja esetén a
vitatott kérdésben a dékan dont.

Az Egyetem kozponti szervezeti egységei
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38.§

A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatésag

(1) Az Egyetem stratégiai és mikddésfejlesztési feladatokat ellatd kozponti funkcionalis szervezeti egysége a
Stratégiai és Mitkodésfejlesztési Foigazgatosag.

(2) A Stratégiai és Mikodésfejlesztési Foigazgatosag megtervezi az Egyetem stratégiai jelentéségi,
kiemelten kezelt feladatainak megvaldsitasat, az ehhez sziikséges feltételek és az egyetemi szintii atalakitasi
program kidolgozasat, meghatarozza végrehajtasanak modjat és a Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatosaggal,
tovabba az Egyetem mas szervezeti egységeivel egyiittmiikodve részt vesz a dontések végrehajtasaban.

(3) A Stratégiai és Miukodésfejlesztési FOigazgatdsag elkésziti az Egyetem intézményfejlesztési tervét, az
Egyetem egészét érint projektek, szerzodések megvalositasa irant targyalasokat kezdeményez és folytat,
iranyitja az Informatikai Igazgat6sag mukodését, feliigyeli az Egyetem kozbeszerzési tevékenységét, és
szakmai feliigyeletet gyakorol a diplomas palyakovetési rendszer mitkddése felett.

(4) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési FOigazgatosag vezetdje a stratégiai és miikodésfejlesztési foigazgato.
A stratégiai és mikodésfejlesztési foigazgatd feladatait a rektor iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

(5) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosag szervezeti egységei a kovetkezok:
a) Orvosszakmai, Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag,

b) Informatikai [gazgatosag,

c) Semmelweis Egyetem Karrierk6zpont,

d) Semmelweis Egyetem Alumni Iroda.

(6) A Semmelweis Egyetem Karrierkdzpontja a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Figazgatd iranyitasa és
feligyelete alatt miikodd szervezeti egység. A Karrierkdzpontot a “Karrierkdzpont vezetdje” vezeti, a
Karrierkdzpont Karrierirodakat miikodtet. A Karrierkozpont célja, hogy tanacsadassal, képzési
lehetoségekkel, tovabba a szervezeti €s miikodési rendjében meghatirozott egyéb modon segitse el a
hallgatok munkaerd-piaci elhelyezkedését.

(7) A Semmelweis Egyetem Alumni Iroda a Stratégiai és Mukodésfejlesztési Foigazgatd iranyitasa és
feliigyelete alatt miikodo szervezeti egység. Az Alumni Iroda célja az Egyetem, az oregdidkok (alumni),
oktatok, vendégoktatok és kutatok kozotti kapcsolat apolasa az Egyetem altal meghatarozott iranyvonalak
mentén, és a szervezeti és milkddési rendjében meghatarozott egyéb modon. Az Alumni Irodat az Alumni
igazgato vezeti. Az Alumni igazgatdt a rektor nevezi ki 5 évre €s menti fel. A kinevezésrdl és felmentésrél az
Alumni Tanécs elndke elozetesen véleményt nyilvanit. Az Alumni Iroda felett szakmai feliigyeletet gyakorol
a rektor altal az Alumni-témak vezetésével megbizott rektorhelyettes. Az Alumni Iroda altal kdvetendd
Alumni Stratégiat az Alumni Tanacs hatarozza meg.

(7a) A Semmelweis Alumni tagjai lehetnek a Semmelweis Egyetem, illetve jogelddjeinek egykori és
jelenlegi hallgat6i legaldbb 4 elvégzett (aktiv) félév esetén, az Egyetem jelenlegi vagy egykori oktatdi,
kutatoi, valamint az Egyetem intézményeiben dolgozd egészségiigyi- és sportszakemberek. Az Alumni

54. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

tagsag megsziinhet kilépéssel vagy az Alumni Tanacs altali kizarassal az Alumni-tagsaggal jaro
kotelezettségek megszegése esetén. Az Alumni-tagsagnak a jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdései
tekintetében a stratégiai és miikodésfejlesztési foigazgatd altal - az Alumni Tanacs véleményének figyelembe
vételével - kiadott Alumni Szabalyzat rendelkezik.

(8) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek kozalkalmazottai felett
a munkaltatoi jogokat a stratégiai és miikodésfejlesztési foigazgatd gyakorolja.

(9) A Stratégiai és Miukodésfejlesztési Foigazgatosag milkodésének részletes szabalyait a stratégiai és
miukddésfejlesztési foigazgato altal elokészitett és a rektor altal jovahagyott ligyrend rogziti. Az tigyrendnek
tartalmaznia kell a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosag mitkodésének részletes rendjét, a
feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozo
hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyfitt.

39.§

A Gazdasagi Miiszaki Féigazgatosag

(1) A Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatosdg funkciondlis szervezeti egységként miikodik. Az Egyetem
gazdalkodéasaval-, miikodése miiszaki feltételeinek biztositasaval jaro feladatokat a Gazdasagi-Miszaki
Foigazgatdsag latja el.

(2) A gazdasagi f6igazgatd a Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatosag vezetdje, akinek megbizasa palyazat alapjan
legfeljebb 5 évre szol. A gazdasigi fOigazgatdé megbizasa tobb alkalommal palydzat alapjan
meghosszabbithatd. A gazdasagi fOigazgatot a Szenatus véleményének kikérését kovetden a rektor
javaslatara az oktatasi és kulturalis miniszter bizza meg, illetve a rektor, a Gazdasagi Tanacs vagy sajat
kezdeményezésére visszavonja a megbizasat.

(3) A gazdasagi foigazgatdo az intézmény mitkodésével Osszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatokat a
rektor kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett végzi, az Egyetem kotelezettségvallalasait az Aht. szerint
ellenjegyzi.

40. §

A gazdasagi foigazgato feladat- és hataskore

(1) A gazdasagi féigazgato alapvetd kotelezettségei és jogai:

a) az eldiranyzatok, a gazdalkodasi keretek betartatasa, a bevétel elGiras és a kotelezettségvallalas
nyilvantartdsanak kialakitasa, miikodtetése,

b) a hataskorbe tartozo operativ gazdasagi intézkedések meghozatala,

¢) az Egyetem ¢és a Klinikai K&zpont gazdasagi tevékenységének, és gazdasagi szervezetének iranyitasa, a
szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajanak szabalyozasa, koordinalasa, segitése,
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d) jogszabalytol, vagy egyetemi szabalyozastol eltérd miikodés esetén sajat hataskorben, vagy a rektornal,
illetve a Szenatusnal szankcionalast kezdeményezhet, a gazdalkodasi oOnallosagat korlatozé dontés
meghozatalara a Kar koltségvetésének jogellenes felhasznélasa, vagy a koltségvetési keret tullépése esetén,
illetdleg a Kar szervezeti egységének gazdalkodasi 6nallosagot korlatozo dontés meghozatalara, a sziikséges
indokolas bemutatasaval,

e) javaslattétel belso ellenérzésre, az ellenérzés eredményeinek hasznositasa,

f) az egyetemi, kari és szervezeti egységszinti gazdalkodéashoz sziikséges gazdasagi adatok és informaciok
nyilvantartasa, hozzaférhet6vé tétele, szolgaltatasa,

g) az Egyetem nevében, illetve a Gazdasagi Foigazgatosag, a szolgaltatd szervezeti egységek feladatai,
gazdalkodasi keretei vonatkozasaban az alairas, a kiadmanyozas, az utalvanyozas, a kotelezettségvallalas
ellenjegyzése.

(2) A gazdasagi féigazgato tovabbi feladat- és hataskorét a Gazdasagi Ugyrend és a Gazdalkodasi Szabalyzat
hatarozza meg.
40/A. §
A Rektori Tikarsag

(1) A Rektori Titkarsag az Egyetem 0nallé gazdalkodasi jogkorrel felruhazott kdzponti funkcionalis
szervezeti egysége, amely a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt all. A Rektorhelyettesek Titkarsaga a Rektori
Titkarsag részét képezd szervezeti egység.

(2) A Rektori Titkarsag feladata segiteni a rektor és a rektorhelyettesek munkajat, ennek keretében kiillonosen
el6készito, szervezd, kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

(3) A Rektori Titkarsag vezetdje a titkarsagvezeto, akit a rektor biz meg €s vonja vissza megbizasat.

(4) A Rektori Titkarsag és a Rektorhelyettesek Titkarsaganak munkavallaloi tekintetében - a rektor eltérd
utasitasa hianyaban - a munkaltatoi jogkor gyakorloja a Rektori Titkarsag titkarsagvezetoje.

41.§

A Rektori Hivatal és a fotitkar feladata

(1) A Rektori Hivatal a rektornak kozvetleniil alarendelt, a fétitkar iranyitasaval miikodé onallo gazdalkodasi
jogkorrel felruhazott kdzponti funkcionalis szervezeti egység, mely ellatja az Egyetem kozponti igazgatasi
feladatait.

(2) A fotitkar
a) iranyitja a Rektori Hivatal igazgatasi és tigyviteli tevékenységét, igazgatasi kérdésekben segiti a rektor és
a rektorhelyettesek munkajat,

56. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

b) a Szenatus titkaraként részt vesz az {iléseinek el6készitésében, hitelesiti a jegyzOkonyveket, szervezi és
figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett egységek és személyek a
dontéseket, hatarozatokat megismer;jék,

c) kotelez6 jogi kontrollt gyakorol a Szenatusi elGterjesztések felett,

d) koordinalja az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatasi tevékenységét,

e) koordinalja az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységét,

f) koordinalja, segiti a Szenatus és a rektor altal 1étrehozott allando és ad hoc bizottsagok munkajat,

g) megkeresés alapjan elvégzi az egyes szervezeti egységek altal készitett belsd szabalyzatok - a
szabalyozas céljat és a szabalyozasi koncepciot tartalmazo — tervezetének szovegezésével kapcsolatos
kodifikacios feladatokat, melynek sordn vizsgélja a javasolt tervezet, a hatalyos joganyag, illetve az egyéb
belsd szabalyzatok 6sszhangjat;

h) az egyes szervezeti egységek megkeresése alapjan gondoskodik a belsé szabalyzatok tervezeteinek
Egyetemen beliili egyeztetésérol, kozremiikodik az egységes javaslat elkészitésében;

i) gondoskodik a belsd szabalyzatok kihirdetésérdl, naprakész szabalyzattar miikodtetésérol, a szabalyzatok
archivalasarol, sziikség esetén a helyesbités kezdeményezésérol,

J) megkeresésre kozvetleniil az alairast megel6z6en jogi szakmai kontrollt gyakorol a kiemelt jelent6ségii
iigyekben sziiletett beadvanyok esetében készitett valasztervezetekkel kapcsolatban;

k) megkeresésre kozremiikodik hatosagi tigyekben;

I) a hataskorébe tartozo tigyekben megkeresésre jogi tanacsadast nytjt az Egyetem valamennyi szervezeti
egysége részére;

m) koordinalja a jogszabalytervezetek véleményezését;

n) a feladatkoréhez tartozd kozérdekii adatmegismerési igényeket teljesiti, a kiilon szabalyzatban
meghatarozottak szerint megkeresésre alldst foglal a feladatkdrébe nem tartozd kozérdekii adatok
megismerésére iranyuld igények teljesithetésége tekintetében, tovabba ellatja a kiilon szabalyzatban
meghatarozott, kozérdekii adatokkal kapcsolatos kdzzétételi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
feladatokat;

0) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szdmara az egyetemi szabalyzatok, a Szenatus és a rektor
meghataroznak.

41/A. §

(1) A belsé szabalyzatok, korlevelek tervezeteit tartalmazd elbterjesztések egyeztetése soran az
el6terjesztésekrol eldzetesen véleményt nyilvanit:

a) az Egyetem valamennyi rektorhelyettese,

b) az Egyetem valamennyi kara,

¢) az Egyetemi Doktori Tanacs elndke,

d) a gazdasagi féigazgato,

e) a stratégiai és mikodésfejlesztési foigazgato,

f) humaner6forras-igazgato, valamint

g) az Egyetem feladatkorében érintett szervezeti egysége, illetve a rektor altal megjelolt szerv, vagy
szervezet.

(2) A véleményezésre legalabb 5 munkanapot kell biztositani.
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(3) A rektori értekezlet az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések alol — siirgdsségre tekintettel — kivételt
tehet. E korben a rektori értekezlet meghatarozhatja, hogy az eléterjesztést véleményeznie kell az Egyetem
feladatkorében érintett szervezeti egységének, illetve mas személynek, szervnek, aki, illetve amelynek
vezetdje nem résztvevoje a rektori értekezletnek.

(4) A fotitkar tevékenységérol koteles rendszeresen — de legalabb félévente — irasban beszamolni a rektornak.

41/B. §

(1) A Rektori Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek a kdvetkezok:
a) Jogi és Igazgatasi Osztaly
b) Oktatasi Csoport
¢) Tudomanyos Csoport
d) Postazo
e) Takaritoszolgalat.

(2) Hatalyon kiviil helyezte a 101/a/b/2012. (IX. 27.) szendtusi hatdrozat.

(3) Az oktatasért felelGs rektorhelyettes szakmai feliigyeletével a Rektori Hivatal Oktatasi Csoportja

a) ellatja az orarendszerkesztéssel és az emelt szinti érettségi vizsgara felkészité tanfolyam (biologia,
kémia) szervezésével kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a hataskorébe utalt 6sztondijakkal kapcsolatos feladatokat,

C) 0Osszeallitja a Nemzeti Er6forras Minisztérium és az Oktatasi Hivatal altal rendszeresen kért jelentéseket,
statisztikakat,

d) kozremiikodik a Szakiranyu tovabbképzés c. kiadvany Osszeallitasaban.

(4) A tudomanyos tigyekért felelos rektorhelyettes szakmai feliigyeletével a Rektori Hivatal Tudomanyos

Csoportja:

a) intézi a bel- és kiilfoldi palyazati tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

b) segiti a tudomanyos kutatdomunkaval kapcsolatos allandé és ad hoc bizottsagok mitkodését,

c) koordinalja a normativ kutatastamogatassal kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi és lebonyolitja az egyetemi tudomanyos rendezvényeket, ellatja a tudomanyos emlékérmek és
jutalomdijak odaitélésével és a dijatadassal kapcsolatos teendodket,

e) elbkésziti a hazai és nemzetkozi tudomanyos kitiintetések elnyerésére vonatkozé felterjesztéseket,

f) ellatja az elektronikus palyazati rendszerekhez kapcsolodo intézményi adminisztratori tevékenységet,

g) kapcsolatot tart, egyiittmiikddik az orszagos tudomanyos forumokkal.

(5) A Rektori Hivatal mikddésének részletes szabalyait a fotitkar altal elokészitett és a rektor altal
jovahagyott ligyrend rogziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell a Rektori Hivatal miikodésének részletes
rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz
tartozo hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsdgokkal egyiitt.

41/C. §
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(1) A fotitkar gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Rektori Hivatal munkavallaloi felett, illetve — a vonatkozo
egyetemi szabalyzatokban, igy kiilonosen az Egyetem Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban foglaltak
szerint — kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a hivatal feladatkorébe rendelt gazdalkodasi keretek
felett.

(2) A Rektori Hivatal hataskdre vonatkozasaban a fotitkar jogosult teljes kori kiadmanyozasra az Egyetem
szervezeti egységei és Egyetemen kiviili harmadik személyek, szervek, igy kiilondsen feliigyeleti szervek,
hatosagok, kozigazgatési szervek, dnkormanyzatok felé iranyulo jogi, altalanos- és szakigazgatasi tartalmu
levelezésben.

42.§

A Kiilfoldi Hallgaték Titkarsaga

(1) A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga a Semmelweis Egyetemen a kiilfoldiek szamara szervezett idegen
nyelvll orvos- és gyogyszerész képzésben részt vevd, valamint a kiilfoldi allampolgarsagli, de magyar
nyelven tanulmanyokat folytat6 hallgatok tanulmanyi ligyeivel 6sszefiiggd feladatokat latja el.

(2) A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga az Egyetem kozponti funkcionalis egysége, amely a rektor iranyitasa
alatt all.

(3) A Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga kozvetlen iranyitasat a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak
igazgatoja/igazgatoi latjak el, aki(ke)t a Rektor az egyetem vezet6 oktatoi koziil nevez ki.

(4) A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak igazgatoja/igazgatoi miikddtetik az angol €s német nyelvii oktatas
Operativ Bizottsagait ¢s munkaltatoi jogkort gyakorolnak a Titkarsag kozalkalmazottai felett.

43.§

Marketing és Kommunikacids Igazgatosag

(1) A Marketing és Kommunikacios Igazgatosag az Egyetem 6nalldo gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a rektor kozvetlen irdnyitasa alatt all.

(2) A Marketing és Kommunikacios Igazgatosag feladatai:

a ) az egyetemi honlaprendszer feliigyelete, a hirportal tartalmi miikddtetése,

b) az Egyetem sajtokapcsolatainak apolasa, kdzponti sajtorendezvények szervezése, interjuszervezés, az
egyetemi egységek sajtorendezvényeinek szakmai segitése,

¢) az Egyetem kozponti rendezvényeinek szervezése, lebonyolitasa,

d) a Semmelweis Egyetem Ujsag szerkesztése, cikkek irasa,

e) az egyetemi ajandéktargyak gondozasa,

f) kozponti egyetemi kiadvanyok szerkesztése, gondozasa (angol és magyar nyelven),

g) fotok, videdk, rovid PR-filmek készitése,

h) az Egyetem hagyomanyainak 4polasa,
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1) az Egyetem targyi emlékeinek megorzése.

(3) A Marketing és Kommunikacios Igazgatosag vezetdje az igazgatd, akit a rektor biz meg és vonja vissza
megbizasat.

(4) A Marketing ¢s Kommunikacios Igazgatosag igazgatdja munkaltatoi jogkort gyakorol a Marketing és
Kommunikacios Igazgatosag kozalkalmazottaival kapcsolatban.

44. §

A Technolégia Transzfer Iroda

(1) A Technologia Transzfer Iroda (tovabbiakban: TTI) feladata a Semmelweis Egyetemen sziiletd,
gazdasagi lehetdségeket hordozo szellemi alkotasok, kutatasi eredmények proaktiv felkutatasa, befogadasa,
vizsgalata, védelme, valamint gazdasdgi hasznositasa, tovabba az egyetem és a kutatok szamara fontos
finanszirozasi forrasok felkutatasa, a nemzetkozi ipari-gazdasagi kapcsolatok kiépitése és az ezekkel
kapcsolatos koordinativ feladatok végrehajtasa.

(2) A TTI az egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor iranyitasa alatt all.

(3) A TTI képviseletére és valamennyi feladatanak ellatasara kizarolagosan a Semmelweis Innovacio Kft.
jogosult és koteles.

(4) A Semmelweis Innovacio Kft. 100%-os egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasag, amelynek iranyitasat az
ligyvezeto latja el.

(5) A TTI egyben a Semmelweis Innovacios Kft. (3) bekezdésben meghatarozott feladatanak ellatasa felett
az Egyetemi Technologia Transzfer Bizottsag gyakorol teljes jogu szakmai feliigyelet.

45.§

A Tovabbképzési Kozpont

(1) A Semmelweis Egyetem tovabbképzési tevékenységének koordinacidjat, a tovabbképzési kérdésekben
egységes elvek kidolgozasat, a tovabbképzési rendszer hatékony, az Egyetem szamara gazdasagos
mitkodtetését és a kotelezd tovabbképzesi feladatok pontos és szakszerli végzését a Tovabbképzési Kozpont
latja el. Feladatat a Tovabbképzési Kozpont ligyrendje tartalmazza, amelyet a Szenatusnak torténd bemutatés
utan a rektor hagy jova.

(2) A Tovabbképzési Kozpont az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor
irdnyitéasa alatt all.
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(3) A Tovabbképzési Kozpont vezetdje az igazgato, akit palyazat alapjan a rektor biz meg 6t év hatarozott
id6re és vonja vissza megbizasat. A megbizas egy alkalommal tovabbi 6t évre meghosszabbithato.

(4) A Tovabbképzési Kozpont igazgatdja munkaltatdi jogkort gyakorol a Tovabbképzési Kozpont
kozalkalmazottaival kapcsolatban. Egyetértési jogot gyakorol a Kari Tovabbképzési Titkarsag vezetdjének
megbizasakor.

(5) A Tovabbképzési Kozpont igazgatoja a dontések, az ajanlasok és a hatarozatok el6készitése érdekében
Tovabbképzési Tanacsot miikodtet, ellatja annak elndki feladatait. A Tovabbképzési Tanacs tagjai a Kari
Tovabbképzési Titkarsagok vezetdi, tovabba a gazdasagi féigazgato altal delegalt tag.

46. §

A Humanerdéforras Igazgatosag

(1) A Humaénerdforras Igazgatosag feladata:

a) az Egyetem humanerdforrds gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kord ellatadsa, az ezzel
Osszefiiggd egyéb tevékenységének koordinalasa,

b) a tervszeri létszamgazdalkodas megvaldsitasa, az oktatdi kovetelményrendszer és az oktatdi-kutatoi
¢letpalya-modell kidolgozasa és az ebbdl eredd feladatok megvaldsitasa,

c) az Egyetem emberi er6forrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése €s hatékony felhasznalasa a

crer

d) a személyi juttatas eldiranyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodas, a bérezési-, 6sztonzési- €s juttatasi
rendszer kidolgozasa és miikodtetése,

e) a HR feladatokhoz kapcsolodo belsé kommunikacié kialakitasa,
f) a szervezetfejlesztéssel jard szervezeti valtozasok menedzselése,

g) aktiv részvétel a szervezeti kultura fejlesztésében.

(2) A Humaner6forras Igazgatosag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor
iranyitasa alatt all.

(3) A Humanerdforras Igazgatosag vezetdje az igazgatd, akit palydzat alapjan a rektor biz meg és vonja
vissza megbizasat.

(4) A Humaneroéforras Igazgatdsag igazgatoja munkaltatdi jogkort gyakorol a Humanerdforras Igazgatdsag
kozalkalmazottaival kapcsolatban.
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47.§

Az Ellendrzési Igazgatosag

(1) Az Ellenérzési Igazgatosag feladata az Egyetem gazdalkodasaval és mitkodésével kapcsolatos ellendrzési
feladatok ellatasa.

(2) Az Ellendrzési Igazgatdosdg az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a rektor
iranyitasa alatt all.

(3) Az Ellendrzési Igazgatosag vezetdje igazgato, akit a Szenatus véleményének kikérését kovetden a rektor
javaslatara az oktatasi és kulturdlis miniszter biz meg, illetve a rektor, a Gazdasdgi Tandcs vagy sajat
kezdeményezésére visszavonja a megbizasat.

(4) Az Ellendrzési Igazgatdosdg vezetdje munkaltatéi jogkort gyakorol a Ellendrzési Igazgatdsag
kozalkalmazottaival kapcsolatban.

48. §

48/A. §
Az Orszagos Zarovizsga Bizottsag

Koordinacios Iroda

(1) az Orszagos Zarovizsga Bizottsag Koordindcios Iroda 2010. janudr 1-t61 kdzponti szervezeti egység.

(2) az Iroda 2010. februar 1-t61 az oktatasi rektor-helyettes szakmai iranyitasa alatt mikddik tovabb.

(3) az Iroda vezetdje az Orszagos Zarovizsga Bizottsag Titkara (tovabbiakban: Titkar).

(4) az Iroda dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat 2010. februar 1-t6l atruhazott hataskorben az
oktatasi rektor-helyettes és a Titkar gyakorolja a kdovetkez6 megosztas szerint:

a) munkaviszony létesitéséhez, munkaviszony megsziintetésé¢hez, valamint a fegyelmi mindsitéshez
kapcsolddo munkaltatdi jogokat az oktatasi rektor-helyettes

b) a munkavégzéshez kapcsolddo és egyéb nem nevesitett munkaltatoi jogokat a Titkar

gyakorolja.

(5). Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda feladatai:
a) mitkodésével kapcsolatos feladatok:
- Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda hatarozatainak el6készitése

- Az Orszagos Orvos ¢és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinaciés Iroda koltségvetésének
elokészitése
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- Koordinéacid, kapcsolattartas a bizottsag tagjaival

- Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda hatarozatainak kihirdetése
b) A zarovizsga tesztek elokészitésével kapcsolatos feladatok:

- Tesztkérdésekbdl zardvizsga tesztbank létrehozéasa, annak gondozésa

- Tesztvizsga kérdések tesztbankbol torténd kivalogatasa

- Teszt-vizsgasorok Osszeallitasa, azok szakmai ellendriztetése

- Tesztvizsga feladatok permutacidja, vizsgasorok és megoldo kulcsok elkészitése

- Teszt-vizsgasorok, azonositd lapok és megoldo lapok nyomdai eldkészitése, sokszorositasa és postazasa

- Hallgatok szamara tesztgyakorlas megszervezése.

c) Az irasbeli zarovizsgakat kovetd feladatok:

- A vizsgék javitasanak koordinacigja

- A beérkezo hallgatodi kifogasok fogadasa és megvalaszolasa szakmailag illetékes vezetd oktatd bevonasaval
- A vizsgaeredmények alapjan az érdemjegyet meghatarozo ponthatarok megallapitasa

- A dékani hivatalok, tanulmanyi csoportok értesitése a ponthatarokrol, a hallgatok eredményeirdl

- Az irasbeli vizsgaeredmények Gsszesitése, statisztikai értékelése

- Az irasbeli zar6vizsgak értékelése, ennek elkiildése az érintett dékanoknak, valamint az Orszagos Orvos és
Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda tagjainak

d) Alleltar-feleldsi feladatok

e) Minden egyéb, az Oktatasi rektor-helyettes vezet6jétdl kapott, a tevékenységi korébe tartozod feladat
elvégzésére vonatkozo megbizas, feladat, illetve tevékenység

49. §

A Kozponti Kényvtar

(1) A Kozponti Konyvtar kdzponti szolgaltatoi feladatokat ellatd szervezeti egység, nyilvanos egyetemi
konyvtar, amely tevékenységével a felsGoktatast, kutatast, gyogyitast szolgalja az Egyetemen oktatott és
kutatott tudomanyok teriiletén.

(2) A Kozponti Konyvtar — az Egyetem alapvetd feladatairdl szolo rendelkezésekkel 6sszhangban — gyiijti,
feltarja, rendelkezésre bocsatja a hazai és nemzetkézi szakirodalom hagyomanyos és elektronikus
hordozokon megjelené dokumentumait.

(3) A Kozponti Konyvtar egylittmiitkodik mas konyvtarakkal a hazai és kiilfoldi informacios rendszer
felhasznalasa érdekében. Osszehangolja az egyetemi konyvtari halozat tevékenységét és a konyvtari
informéacios szolgaltatast.

(4) A Kozponti Konyvtar feliigyeletét és az ezzel 0sszefiiggd koordinacios feladatokat a rektor latja el.

(5) A Kozponti Konyvtar az Egyetem konyvtari rendszerének miikodését koordindlja, ennek keretében
szakmai feliigyeletet gyakorol a kari, illetdleg az egyes szervezeti egységeknél 1évo konyvtarak felett.
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(6) A Kozponti Konyvtar vezetdje a konyvtari féigazgatd, akit palyazat alapjan a Szenatus véleményének
kikérését kovetden a rektor biz meg €s vonja vissza megbizasat.

(7) A Kozponti Konyvtar fOigazgatdja munkaltatéi jogkort gyakorol az Kozponti Konyvtar
kozalkalmazottaival kapcsolatban.

50. §

A Kozponti Levéltar

(1) A Kozponti Levéltar az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely gytjti, feltarja,
rendszerezi, nyilvantartja és rendelkezésre bocsatja az Egyetemre vonatkozo levéltari anyagot.

(2) A Kozponti Levéltar iranyitasat a rektor latja el, aki jovahagyja a levéltar mikddési rendjét. Iranyitéasi
jogat a rektor a fotitkaron keresztiil gyakorolja.

(3) A Kozponti Levéltar vezet6je a levéltari igazgato, akit palyazat alapjan a Szenatus véleményének
kikérését kovetden a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

(4) A Kozponti Levéltar igazgatdja munkaltatoi jogkort gyakorol a Kozponti Levéltar kdzalkalmazottaival
kapcsolatban.

51.§

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaganak feladata az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatainak fejlesztése
¢s koordinalasa, a kiilfoldi egyetemekkel meglévo egyiittmitkodési megallapodasokkal 6sszefiiggd feladatok
ellatasa, az oktatoi, kutatdi €s hallgatoi mobilitas eldsegitése, az Eurdpai Unié mobilitasi programjaival
(Erasmus, Leonardo) kapcsolatos egyetemi feladatok koordinaldsa, az Egyetemnek a nemzetkozi
felsdoktatasi szervezetekben fennalld tagsdgaval kapcsolatos ligyintézés ellatdsa, az Egyetem kiilfoldi
oregdidkjaival torténd kapcsolattartas elGsegitése.

(2) A Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatdsaga az Egyetem kdzponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a
rektor iranyitasa alatt all. Igazgatdjat palyazat alapjan a rektor nevezi ki és menti fel.

(3) A Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja munkaltatéi jogkort gyakorol a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatosaga kozalkalmazottaival kapcsolatban.
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crer

Kapcsolatok Igazgatosaga szakmai feliigyeletet gyakorol a karok nemzetkozi osztalyai felett.

52.§

Nanotudomanyi Hal6zat

(1) A Semmelweis Nanotudomanyi Hal6zat (Halozat) a nanotudomannyal foglalkozd kutatdcsoportok
dinamikus szervezddése, melnyek kiilso tagjai gazdasagi tarsasagok is lehetnek.

(2) A Halozat feladata: a nanotudomdnyok miivelése és oktatdsa kereteinek, tamogatasanak,
érdekvédelmének és szabalyozasanak biztositasa.

(3) A Halozat 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik, de palyazati tevékenység folytatasara jogosult.
(4) A Halozat iranyitasat a kutatocsoportok vezet6ibol allo Igazgatd Tandcs végzi.

(5) A Halozat a miikodésérol évente beszamolot készit a rektor részére.

(6) Az egyéb kérdésekben a rektor altal jovahagyott miikodési rend az iranyado.

52/A. §
Testnevelési és Sportkozpont, Sporttelep

(1) A Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep a Semmelweis Egyetem 6nallo kdzponti szervezeti egysége,
amely a rektor kozvetlen iranyitasa alatt all. A Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep feliigyeletét az
altalanos rektorhelyettes latja el.

(2) A Testnevelési és Sportkézpont, Sporttelep feladata:

a) az Altalanos Orvostudomanyi Karon, a Fogorvostudoméanyi Karon, a Gyogyszerésztudomanyi Karon
¢s az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a hallgaték curriculumon beliili testnevelési ordinak
megszervezése;

b) a hallgatoi szabadidésport lehetéségének biztositasa;

c) az Egyetem dolgozoi szamara tomeg- és szabadiddsport megteremtése;

d) az Egyetemen beliili és Egyetemen kiviili sportversenyek és rendezvények szervezése;

e) “Jo6 tanulo, j6 sportold” palyazatok bonyolitsa;

f) ajogeléd Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem sportlétesitményeinek iizemeltetése;

g) a létesitmények szabad kapacitasanak értékesitése;

h) felkérésre a diaksportkér miikodtetése.

(3) A Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep vezetbje az igazgatd, akit a rektor biz meg és ment fel.
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52/B. §
Tanarképzé Kozpont
1) Az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti ¢és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Tanarképzo Kozpont biztositja. A

Tanarképzé Kozpont kozponti szolgaltatd szervezeti egység.

(2 A Tanarképz6 Kozpont vezetdje a foigazgatd. A féigazgatot palyazat alapjan a rektor bizza meg, és
vonja vissza a megbizasat.

3) A Tanarképz6 Kozpont a tanarképzéssel érintett kar, karok dékédnjanak kozvetlen szakmai
feltigyelete alatt miikodik.
53. 8§
A kollégiumok

(1) A Kollégiumok a rektor feliigyelete alatt allo kdzponti szolgéltatd egységek, amelyek a kozosség életére
kiterjed6 onkormanyzati vezetéssel miikodnek.

(2) A kollégiumok feladata: a hallgatok tanulmanyainak megkezdéséhez ¢s folytatasdhoz sziikséges
szolgaltatasok, valamint az onképzesiikkhdz, mivelddésiikhoz €s a szabadido kulturalt, tartalmas eltoltéséhez
a feltételek biztositasa.

54. §

Egyetemi gyakorlo altalanos iskola és gimnazium

(1) Az egyetem a hallgatok gyakorlati képzésével Osszefliggden, valamint kozoktatasi feladatok ellatasa
érdekében kozoktatdsi intézményt, gyakorld altalanos iskolat és gimnaziumot (tovabbiakban: egyetemi
gyakorl6 altalanos iskola és gimnazium) tart fenn.

(2) Az egyetemi gyakorlo altalanos iskola és gimnaziumban iskolarendszeri altalanos és kozépfoku oktatast,
szakképzés és felkészités folyik, de az egyetemi (felso)oktatassal 6sszefliggd feladatokat is ellat.

(3) A gyakorld altalanos iskola és gimnazium alapitd okirattal és mikodési engedéllyel rendelkezik,
szervezeti és miikodési rendjét a hatalyos jogszabalyok és jelen szabalyzat keretei k6zott — a Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar dékanjanak jovadhagyasaval — szervezeti és mitkodési rendjében maga allapitja meg.

(4) Az egyetemi gyakorlo Aaltalanos iskola és gimnazium tevékenységére a koOzoktatasra valamint a
szakképzésre vonatkozo jogszabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.
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(5) Az egyetemi gyakorlo altalanos iskola és gimndzium alap és kiegészitd tevékenysége a hatalyos
tevékenységi statisztikai nomenklatira (TEAOR) szerint:

80.10 Alapfoku oktatas

80.21 Altalanos kozépfoki oktatas

80.22 Szakmai kozépfoku oktatas

(6) Az egyetemi gyakorlo altalanos iskola és gimnazium igazgatdjat a kozoktatdsi torvény eldirasainak
figyelembevételével a rektor bizza meg, szakmai feliigyeletét a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar dékanja
latja el.

55.§

A munkavallalok szervezetei, érdekvédelem, érdekegyeztetés

(1) Az Egyetem dolgozodinak érdekképviseletét az egyetemen mikodd bejegyzett szakszervezetek-, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényben meghatarozott részvételi jogokat pedig a Kozalkalmazotti
Tanacs latjak el (tovabbiakban egyiitt: érdekképviseleti szervezetek).

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt érdekképviseleti szervezetek a torvényben megszabott keretek kdzott sajat
szabalyzataik alapjan jarnak el.

(3) Az Egyetem ¢s az érdekképviseleti szervezetek kapcsolatat, a képviselet és az érdekegyeztetés rendjét a
szakszervezetekkel megkotott Kollektiv Szerzédés, a kozalkalmazotti szabdlyzat, valamint az Egyetem ¢és
koztiik 1étrejott egyéb irasbeli megallapodas szabalyozza.

(4) Az egyetemi reprezentativ szakszervezetek a Szenatusba két tagot delegalnak. A Kari Tandcs iilésére a
reprezentativ szakszervezetek és a Kozalkalmazotti Tanacs egy-egy allanddé meghivottat kiildhet, akiknek
szavazati joguk nincs. Az intézeti tandcs lilésére az egyetemi reprezentativ szakszervezetek egy allando
meghivottat kiildhetnek, akinek szavazati joga nincs

(5) Erdekvédelmi szervezet vezetdje nem lehet az Egyetem vezetd-, vagy magasabb vezetd beosztasu
tisztségviseldje; az Egyetem vezetd-, vagy magasabb vezetd beosztdsu tisztségviselje érdekvédelmi
szervezetben nem lathat el vezetdi feladatot.

(6) Erdekegyeztetés sziikségessége esetén a szakszervezet vezetSi, illetSleg a kompetencia-szintnek
megfelelden a tanszékvezetd/intézetigazgatod, a dékan vagy a rektor illetékes a targyaldsra.
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56. §

Az adatkezelés és adattovabbitas rendszere

(1) Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek rendeltetésszeri miikddéséhez, a munkaltatoi
jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és
az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbirdldsdhoz ¢és igazolasahoz sziikségesek. Ez utobbi célbol az Egyetem azokat az adatokat kezeli,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

(2) Az Egyetem nyilvantartja a beiratkozott hallgatdkat. A beiratkozott hallgatorol torzslapot allit ki,
amelyen feltiinteti a hallgatd személyes adatait, valamint a tanulmanyok folytatdsaval, a hallgatoi
jogviszonybol adodo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatokat.

(3) Az Egyetem az alkalmazottak ¢és a hallgatok személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval €s teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok
kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezeli. A kdzalkalmazottak személyes
adatai — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéréen nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétol
szamitott tiz évig kezelhetok. A hallgatok személyes adatai a hallgatéi jogviszony megsziinésétdl szamitott
nyolcvan évig kezelhetok.

(4) Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd vagy
mas alkalmazott jogosult. Az adatkezelés és —tovabbitas rendjét az Egyetem kiilon szabalyzata hatarozza
meg, amely a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat részét képezi annak mellékleteként.

(5) Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgéltatasban vald
részvétel nem kotelezo.

(6) Az Egyetem — onkéntes adatszolgaltatas alapjan — ellatja a palyakovetés feladatait, amelynek keretében
figyelemmel kisérik azoknak a munkaeré-piaci helyzetét, akik az Egyetemen szereztek bizonyitvanyt,
oklevelet.

(7) A Ftv. 2. szamu melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhet6 adatokat, amelyek statisztikai célra
felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara — személyazonositasra alkalmatlan moédon — atadhatok.

(8) Az Egyetem adatokat szolgaltat az Orszagos FelsOoktatdsi Informacios Kozpont altal mikddtetett
felséoktatasi informacios rendszerhez, amely — kdzponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi szinti
tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, hallgatoi, oktatoi és mas alkalmazotti adatokat
tartalmazza. A felsdoktatds informacios rendszer keretében folyo adatkezelés jogszeriiségéért az Egyetem
nem felelés. Az érintett joga, hogy a felsdoktatasi informacios rendszerbe — sajat adatai tekintetében —
betekintsen és adatainak helyesbitését kérje, illetleg kérheti adatainak — a jogszabalyban elrendelt
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adatkezelések kivételével — torlését is. Az érintett ezeket a jogait nem az Egyetemen, hanem az Orszagos
FelsOoktatasi Informacios Kozpontnal gyakorolhatja.

(9) A Semmelweis Egyetem intézményi OM-azonositdja az Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kézpontnal:
F162576.

(10) Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak, kutatonak — kérelmére —
oktatoi, kutatdi igazolvanyt (a tovabbiakban: oktatdi igazolvany) ad ki. Az oktatdi igazolvanyt az Orszagos
FelsOoktatasi Informacios Kozpont készitteti el, és kiildi meg az Egyetemen keresztiil a jogosult részére. Az
oktatoi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
az Egyetem nevét, cimét és OM-azonositdjat, a jogosult fényképét és aldirasat. Az oktatdi igazolvanyt
jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok tovabbitasara az
Egyetem jogosult.

(11) Az Egyetem a hallgatd részére didkigazolvanyt ad ki. A didkigazolvanyt az Orszagos FelsOoktatasi
Informaciés Kozpont készitteti el, és kiildi meg a felsdoktatasi intézményen keresztiil a jogosult részére. A
diakigazolvany tartalmazza a diadkigazolvany magyar és angol nyelvii megnevezését, a hallgatdé nevét, anyja
nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsagat, a hallgato aléirasat. A
diakigazolvany tartalmazza tovabba a hallgat6 fényképét, azonositoé szamat, az Egyetem nevét, cimét és OM-
azonositdjat. A diakigazolvanyon a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi — nem személyes
adatok — is feltiintethetok. A diadkigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
elkészitéshez sziikséges adatok tovabbitasara az Egyetem jogosult.

(12) Az Egyetem adatot szolgéltat a Orszagos Felsdoktatasi Informacios Kézpontnak a kiadott oklevelek és
doktori fokozatok nyilvantartasahoz.

(13) Az Egyetem iratkezelésének alapvetd szabalyait a Kormany hatarozza meg.

57.§

Az Egyetem minéségbiztositasi rendszere

(1) Az Egyetemen folyo oktato- és kutatd munka mindségét biztosito intézkedések bevezetése, ellendrzése és
értékelése a Szenatus feladata. A Szenatus ezt a feladatat a Mindségfejlesztési Tanacs utjan latja el.

(2) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerét a felsGoktatdsi mindségpolitika kdvetelményrendszerére
alapozva hatdrozza meg. Az Egyetem kinyilvanitja elkotelezettségét a teljes korli mindségbiztositasi rendszer
kialakitaséra.

(3) Az Egyetem mindségbiztositasi és mindségellendrzési rendszere az Egyetem egészére kiterjedd, tudatos
¢és szervezett tevékenységek rendszere, amely szakmai céljainak és tényleges miikddésének folyamatos
kozelitését szolgalja, és amelynek kdzéppontjaban a kozvetlen és kdzvetett partnerek igényeinek kielégitése
all, kiilonos tekintettel a hallgatok teljes korére — fliggetleniil a képzés formajatol és finanszirozasanak
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modjatol —, a munkaadokra, a kutatasok és egyéb szolgaltataisok megrendeldire, a hazai és nemzetkozi
tudomanyos kozosségre.

(4) A mindségbiztositas és mindségfejlesztés az Egyetem valamennyi kozalkalmazottjanak kotelessége.
Munkakéri feladatait mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem szakmai célkitlizései és
eredményei mindenkor dsszhangban legyenek.

(5) Az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét a Stratégiai és Miikodésfejlesztési foigazgatod irdnyitja és a
Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag koordinalja.

(6) A Szenatus mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai koncepcid, az
Alapité Okiratban meghatarozott feladatok Osszhangjanak biztositdsa a mindségbiztositas- a mindség-
ellendrzés- €s a mindségértékelés rendszerével,

b) a mindségbiztositasi rendszer elfogadasa, folyamatos korszeriisitése,

c) az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti felépités biztositasa,

d) a képzési kinalat bovitése és folyamatos korszerisitése,

e) az egyetemi szintd tehetség-gondozas feltételeinek kialakitasa,

f) a human er6forrasok fejlesztése, az oktatoi- és kutatdéi kovetelményrendszer meghatarozasa és
teljesitmény-alapt értékelésének kidolgozasa,

g) az éves Onértékeld jelentés elfogadasa.

(7) Az Egyetem Karainak és oktatasi szervezeti egységeinek mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos
feladatai:

a) milkodési rendjiikben meghatarozzak a teljes korli minGségbiztositasi rendszer kiépitésével kapcsolatos
feladataikat,

b) létrehozzak a mindségbiztositasi rendszer mitkddtetésének szervezeti kereteit,
¢) kidolgozzak a mindségértékelés szempontjait és modszereit,
d) felhasznaljak a teljesitmények értékeléséhez az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének tapasztalatait,

e) elkészitik és elfogadjak a Kar éves onértékelo jelentését.

(8) Az Egyetem gyogyitdo- megeléz0 ¢és betegellatasi feladatot ellato Klinikai Kozpontja ezen
tevékenységével Osszefiiggd mindségbiztositasi rendszerét az Klinikai Kozpont keretében miikodo szervezeti
egységek alakitjak ki.

58. §"

Az oktatéi munka hallgaté6i véleményezésének rendje

A szabdlyozas célja

! A Szenatus 45/2013. (IV. 25.) szamu hatérozataval elfogadott modositas 2014. februar 28-an hatalyét veszti.
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(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének célja, hogy

a) a hallgatok véleményének megismerésével hozzajaruljon a Semmelweis Egyetemen foly6 oktatas
szinvonaldnak emeléséhez, novelje az értelmiségi szakemberképzés hatékonysagat, lehetdséget
biztositson az Egyetem, a Kar és a véleményezett oktatasi szervezeti egység vezetésének és
oktatdinak munkédjuk megitélésének megismerésére, és segitse a feltart hibdk és hidnyossdgok
megsziintetését;

b) eclésegitse a hallgatoknak a Semmelweis Egyetemen folyd oktatas szinvonalara vonatkozd
felelosségteljes véleménynyilvanitasat, biztositsa a hallgatok egyetemi kozéletben vald igényes
részvételét, ezaltal is el0segitve a mindségi kdvetelmények teljesitését;

C) segitse az oktatas hatékonysaganak fejlesztését és a tantargy-fejlesztést;

d) hozzajaruljon az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodéséhez.

(2) A jelen § hatalya kiterjed minden, a Semmelweis Egyetem oktatasi szervezeti egysége altal oktatott targy
oktatasi szinvonalanak, az oktatas mindségének az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allok altal torténd
véleményezésére. Elektronikus iton torténd véleményezés esetén az e paragrafusban foglalt rendelkezéseket
az elektronikus adatgyijtés és feldolgozds moddszerének sajatossagaihoz igazodd eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) A jelen § alkalmazasaban
a) véleményezé: az Egyetemmel aktiv hallgatdi jogviszonyban allo, a képzésben részt vevo személy;
b) véleményezett: az Egyetem oktatasi szervezeti egysége, oktatoja;
C) vélemény: a véleményezd értékelése az Egyetem oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas
szinvonalarol, mindségérol.

(4) A jelen § alapjan kell
a) elkésziteni azokat a kérdéiveket, amelyek felhasznalasaval a véleményezOk a véleményezettrol
véleményt nyilvanitanak;
b) a kérdbiveket a véleményez6khoz eljuttatni, azokat dsszegyljteni, feldolgozni és a véleményeket
oktatasi szervezeti egységenként 0sszesiteni;
C) biztositani azt, hogy az Osszesitett véleményt a véleményezok és a véleményezettek megismerjék.

Altaldnos rendelkezések

(5) A véleményezo hallgatéi jogviszonyabol eredd — torvényben biztositott — joga, hogy véleményt
nyilvanitson az Egyetem oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas szinvonalarol, minéségérol, ezzel
kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg, és javitasa érdekében javaslatot tegyen.

(6) A véleményez0 anonimitasat a véleményezési eljarasban meg kell 6rizni, a vélemény nem kapcsolhato
Ossze a véleményezd személyével. A véleményezot véleménye nyilvanitasaért vagy annak elmaradasaért
semmiféle hatrany nem érheti.

(7) A véleményezett oktatokra vonatkozo adatok szamkddokkal jelzettek, a szamkddot az alabbi személyek
jogosultak megismerni:
a) avéleményezett oktato;
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b) annak az oktatasi szervezeti egységnek a vezetdje, amelynél a véleményezett oktatd alkalmazasban
all;
C) az érintett Kar dékanja.
Egyéb személyek a véleményezett oktatdk személyére vonatkozd adatot kizdrdlag az oktatd irasbeli
hozzajérulasa esetén ismerhetnek meg.

(8) Az oktatdéi munka hallgatoéi véleményezése a Karok szintjén torténik. A vélemények Osszegyljtését,
feldolgozasat, Osszesitését az oktatasi egységek és a Karok Dékani Hivatala vagy a (12) bekezdés szerinti
kari eljarasrendben meghatarozott szervezeti egység végzik. Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének
targyi feltételeit a Kar biztositja.

(9) A Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt személy és a Kar dékanja gondoskodik arrol, hogy a
véleményezOk a véleményezés lehetdségét ¢€s szabalyait megismerjék, tovabba hogy a
véleményezés megfeleld idoben és modon torténjen. A véleményezés soran biztositani kell, hogy a
véleményezésben a véleményezettel érintett — a véleményezéssel érintett idészakban az érintett
tantargyat felvett, illetve az érintett oktato altal oktatott - hallgatok vegyenek részt.

(10) A Karok oktatasi tevékenységérdl Egyetemi szintli sszesités készithetd.

(11) Az oktatdoi munka hallgatdéi véleményezésének egyetemi szintli feliigyeletét a rektor vagy
rektori megbizas alapjan az oktatasért felelds rektorhelyettes latja el.

(12) A jelen §-ban nem szabalyozott kérdéseket — a jelen §-sal 6sszhangban — a Kari Tanacs altal a
hallgatoi onkorményzat egyetértésével elfogadott kari eljarasrend szabalyozza.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének elemei

(13) Az oktatdi munka hallgatoi véleményezése kiterjed
a) az oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas szinvonalara, minéségére,
b) az oktatott tananyagra,
C) az oktatas modszereire,
d) az oktatas targyi és technikai feltételeire,
e) az oktatok és hallgatok kapcsolatara,
f) azeldado, gyakorlatvezetd eléadoi, oktatdi készségére.

(14) Az oktatott tananyag véleményezése kiterjed az oktatott targy érthetdségére,
elsajatithatosagara, idobeli aranyossagara, a curriculumban elfoglalt helyére, mas oktatott targgyal
valo kapcsolatara (illeszthetdség, atfedés) €s az esetleges hidnyossagokra is.

(15) Az oktatds moddszerének véleményezése kiterjed az oktatott targy ataddsanak formdjara, a
konzultacié modjara, gyakorisagara, a targy valaszthatosagara és a szakmai gyakorlat mindségére.

(16) Az oktatas targyi-technikai feltételeinek véleményezése kiterjed a teremellatottsagra, a
csoportok 1étszamara, a tananyag hozzaférhetdségére, koltségeire, az informdacidszerzésre €és a
tanulmanyi tigyeket intézo szervezeti egységekkel vald kapcsolat értékelésére.
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(17) A kotelezd tantargyak oktatdsanak véleményezésérdl: a kotelezd tantargyi kérdoiv feldleli a
hallgat6i véleményeket az eléadasok és gyakorlatok tartalmi szinvonalarol, a tantargy oktatasanak
szinvonalarol ~ €és  szervezettségérdl, a  rendelkezésre  all6  oktatdsi  anyagokrol
(tankonyv/jegyzet/ WEB), a vizsgara vald felkészitésrol, a vizsgakovetelmények meghatarozasarol
¢s az oktatasi fegyelemrodl (eldadas/gyakorlat pontos kezdése, megjelenés, oktatasi idé pontos
betartasa stb.).

(18) A valaszthato tantargyak oktatasanak véleményezésérol: a valaszthato tantargyi kérddiv feldleli
a hallgatéi véleményeket a tantargy hasznossagar6l, a tantargy oktatasanak szinvonalarol és
szervezettségérdl, a rendelkezésre allo oktatasi anyagokrol (tankonyv/jegyzet/ WEB), a vizsgara
valo felkészitésrol €s a vizsgakovetelmények meghatarozasardl valamint arrdl, hogy a valaszthato
tantargy mennyiben kapcsolodik a kotelezd tantargyakhoz.

(19) A elbadasoknak/eléadoknak a véleményezésérol: az eldéadokat/eldadasokat értékeld kérdodiv
feloleli az eldadd eldadasi készségére, felkésziiltségére, didaktikussagara, szervezettségére, az
eldadas szemléltetésére, jegyzetelhetoségére és hasznossagara vonatkozo kérdéseket.

(20) A gyakorlatoknak/gyakorlatvezetdknek a  véleményezésér6l: a  gyakorlatokat/
gyakorlatvezetOket értékeld6 kérddiv tartalmazza a gyakorlatvezetd oktatéi készségére,
felkésziiltségére, didaktikussagara, szervezettségére, pontossagra, a gyakorlat szemléltetésére,
jegyzetelhetdségére €és hasznossdgara vonatkozo kérdéseket.

A kérdoivek osszedllitasa
(21) A kérddiv a szervezeti egység oktatdsi tevékenységére vonatkozo kérdéseket tartalmazhat,
amely vonatkozhat a kotelezd targyak oktatasdra, a valaszthatd targyak oktatasara, valamint az
eldéado és gyakorlatvezetd eldadoi, oktatoi készségeire, felkésziiltségére.
(22) A kérddiveket a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével a kari eljarasi rend szerint, az ott
meghatarozott szervezeti egység késziti el, és azt bemutatja a Kar Tandcsanak. A Kar Tanéacsa — a
Hallgat6i Onkormanyzat egyetértésével - megtilthatja egyes kérdések feltiintetését a kérddiveken és

javasolhatja tovabbi keérdés feltevését.

(23) A kérddiveket a Kari Tanacs és a Hallgatéi Onkorményzat egyetértésével sziikség szerint, de legalabb
négy évenként feliil kell vizsgalni és sziikség esetén modositani kell.

(24) Az oktatasi szervezeti egység kezdeményezésére a kérddiv kiegészitheté az adott tantargy oktatasara
vonatkozé specidlis kérdésekkel is. A kérddivek egy tantargy valamennyi oktatasi tevékenységének
véleményezésére lehetdséget adnak.

(25) A kérdoivek kitoltését kitoltési utmutatd segitheti.

(26) A kérddiveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amelyet a Kar a képzés soran hasznal.

(27) Kiilfoldi hallgatdo — valasztasa szerint — hasznalhatja a képzésében hasznalt nyelvii kérdbivet vagy a
magyar nyelvi kérddivet.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasa
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(28) A kérdoiveket az oktatasi szervezeti egységek ugy juttatjak el a véleményez6hodz, hogy minden hallgato
kapjon minden kérd6ivbol. A kérddivek kiosztasa soran biztositani kell, hogy minden véleményezd csak
egyszer nyilvanithasson véleményt.

(29) A hallgatoi véleményezés gyakorisaga: Az oktatoi munka hallgatoéi véleményezését ugy kell
megszervezni, hogy évente legalabb egy alkalommal minden oktatasi szervezeti egység oktatasi
tevékenysége véleményezett legyen.

(30) A kérdoiv kitoltése:

a) A véleményezés névtelen kérdéives formaban torténik.

b) A kérdéiv kitoltése Onkéntes. A véleményezOnek joga van arra, hogy barmely kérdést ne
valaszoljon meg.

c) A kérddivek kitoltésénél nem lehet jelen az, akire a hallgatoi véleményezés vonatkozik.

d) A kérdbiveket azok kitdltése utan a lezart boritékban vagy egyéb zart mddon kell eljuttatni a kari
eljarasi rendben a feldolgozasért felelés szervezeti egységnek. A kérddiveket tartalmazod
boritékot a boriték lezarasakor a hallgatdi véleményezést lebonyolitd munkatars és egy hallgato
irja ala.

A kérdoivek feldolgozdsa és értékelése

(31) A kérdoivek feldolgozasa az egyetemi mindségbiztositas modszertana szerint torténik. A kérdéivek
feldolgozasat a kari eljarasrendben megnevezett szervezeti egység végzi, az ott rogzitettek szerint.

(32) A kérdoiveket tgy kell feldolgozni, hogy a kiilonb6z6 kérdbivek egymastol jol elkiilonitve legyenek
csoportositva és értekelve.

(33) A Kar dékanja az oktatasi szervezeti egység vezetdjének megkiildi az oktatisi szervezeti egységre
vonatkozo valaszok értékelését, tovabba az adott tantargy oktatasara vonatkozo specialis kérdésekre adott
valaszok értékelését.

(34) A kérdoéiveket a véleményezeés lezarasatol [(36)-(37) bekezdés] szamitott 6t évig meg kell Orizni, ezt
kovetden meg kell semmisiteni.

A hallgatoi vélemények megismerése, megismertetése és felhaszndldsa

(35) A kérdoivekbe és az értékelésbe a jelen §-ban meghatarozott moédon a Semmelweis Egyetem minden
polgara betekinthet. A hallgatdi véleményezés egyik célkitiizése, hogy a hallgatéi vélemények a lehetd
legszélesebb korben megismerhetéek legyenek az Egyetem oktatéi €s hallgatéi korében. Ennek soran
ugyanakkor — a jelen §-ban meghatarozott kivételekkel - a véleményezett személyek anonimitasat meg kell
Orizni, tovabba biztositani kell, hogy csak az Egyetemmel hallgatdi, illetve foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyban allo személyek tekinthessenek be a kérdbivekbe és az értékelésbe.

(36) A tantargyi oktatasra vonatkozd vélemények megismertetése: A tantargy oktatasara vonatkozo alap- és
feldolgozott adatokat az adott tantargyat oktatd szervezeti egység vezetdje és a Kar dékanja rendelkezésére
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kell bocsatani. A Kar dékanja a tantargy oktatasara vonatkozo adatokat — az anonimitas megorzése mellett - a
Kari Tanacs elé terjeszti.

(37) Az oktatéra vonatkozd vélemények ismertetése: Az oktatdkra (eldadora és a gyakorlatvezetdre)
vonatkoz¢d adatokat az érintett oktatd, az adott targyat oktatd szervezeti egység vezetdje, valamint a Kar

dékanja rendelkezésére kell bocsatani.

(38) A hallgatdi vélemények eredményeit - az anonimitas megdrzésével - az adott oktatasi szervezeti egység
vezetdje az oktatdi kollektivaval, oktatdi értekezleten elemezheti.

(39) Az Egyetem rektora, a Kar dékanja és az oktatasi szervezeti egység vezetdje jogosult az ¢rtékelést az
Egyetemen foly6 oktatas szinvonalanak emelése, a Kar oktatdsi szervezeti egységei oktatdi munkajanak
javitasa érdekében felhasznalni.

(40) Az Egyetem mindségbiztositisa soran az értékelés felhasznalhato.

(41) Az oktat6éi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett valamennyi adat, dokumentum

jelen § szerinti kezeléséért és megdrzéséért a Kar Dékani Hivatala vagy a kari eljarasrendben meghatarozott
szervezeti egység felelds.

59. §

Az egyetemi vezetdk és testiiletek demokratikus valasztasanak szabalyai

(1) Az egyetemi-, a kari-, az intézeti-, és az Onkormanyzati testiiletekbe valo valasztas soran a jelen
Szabalyzatban foglalt alapelveket és rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Az oktatoi/kutatéi €és mdas alkalmazotti képviselok valasztdsdnak szervezése az Egyetem
tisztségviselSinek, a hallgatoi képviseldk valasztisdnak megszervezése a Hallgatéi Onkorményzat feladata.

(3) Minden egyetemi kozalkalmazott és hallgatd — a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései
szerint — valaszto és egyben valaszthato.

(4) A valasztas kozvetlen és kozvetett (elektorok részvételével tartott) lehet.

(5) A valasztott hallgatok és oktatok valasztoikat képviselik, eldttiik a képviselet korében kifejtett
tevékenységiikrdl kotelesek rendszeresen beszamolni.

(6) A testiiletek valasztott tagjait a valasztasra jogosult testiiletek a megbizatasuk aldl felmenthetik, illetve
visszahivhatjak.

(7) A valasztottak megbizasukrol lemondhatnak.
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60. §

(1) A valasztasokat 3 évenként vagy sziikség szerint kell megtartani.

(2) A valasztasokat a rektor rendeli el. A valasztasokat olyan idopontban kell megtartani, hogy az 0j tanév
elso tanacsiilésén az ujonnan valasztott kiildottek részt vehessenek.

(3) A Szenatusban megiiresedett hely betdltésére a rektor, az intézeti tanicsi hely betoltésére az
intézetigazgato is elrendelhet valasztast.

(4) A valasztdsokat megel6z6en megfeleld idOben valasztisi bizottsdgot kell létrehozni. A valasztési
bizottsag elndkbol és legalabb 2 tagbol All.

(5) A valasztasi bizottsag feladata a valasztasok szabalyszerii lebonyolitasanak megszervezése.

(6) A valasztasra Osszehivott testiilet, intézeti vagy valasztéi (k6z)gytlés (a tovabbiakban, egyiitt: valasztoi
gyllés) akkor hatarozatképes, ha a valasztidsra jogosultak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A
hatarozatképességet minden szavazas el6tt vizsgalni kell.

61.§

(1) A valasztoi gyiilésen résztvevoket a jelolés és a szavazas rendjérdl tajékoztatni kell.

(2) A Szenatus és az intézeti tanics tagjainak megvélasztdsa jeldllista alapjan torténik. Kiilon-kiilon
jelololistat kell késziteni a Szenatus és az intézeti tanacs tagjainak megvalasztasara.

(3) Jelolo listara felvehetdé minden valaszthatd személy. A listdit a szavazas el6tt mindenki szamara
hozzaférhetévé kell tenni. A jeldltek nevét a jelol6listan alfabetikus sorrendben kell felsorolni.

(4) A jelololista dsszeallitasat kovetden

a) a valasztdi gyiilés elndke gondoskodik a szavazdlapok elkészitésérol,

b) a valasztéi gyllés a szavazatok Osszeszamlalasara és a valasztds eredményének megallapitasara — a
jeloltlistan nem szerepld jelenlévok koziil — haromtagl szavazatszamlald bizottsagot valaszt. A bizottsag
Osszetételére a valasztoi gylilés tagjai tesznek javaslatot.

62. §

(1) A valasztas titkosan torténik.
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(2) A sziikségesnél tobb jeldltre szavazatot tartalmazd szavazolap, valamint a jeldltlistan fel nem tiintetett
személyekre leadott szavazatok érvénytelenck. Ervényes az a szavazolap, amelybdl a szavazo akarata
kétséget kizdroan megallapithatd.

62/A §

A rektori palyazatok rangsorolasa és a rektorjelolt megvalasztasa

(1) A Szenatus a rektori palyazatokat rangsorolja (SzMSz 9. § (7) bekezdés b) pont). A rangsorolasrol a
szavazas titkosan, a 62. § (2) bekezdésében foglalt eljaras megfeleld alkalmazasaval torténik. Amennyiben a
rangsorolas utolsd forduldjdban a tobbséget kapott jelolt nem nyeri el a megvalasztdsdhoz sziikséges
szavazati aranyt — igy kiilonosen a Ftv. 96. § (5) bekezdésének utols6 mondatdban meghatarozott esetben — a
(2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(2) A rangsorolast kdvetden a Szenatus titkos szavazassal megvalasztja a rektorjeldltet (SzMSz 9. §. (3)
bekezdés). Megvalasztott rektorjeldlt az, akit a Ftv. 96. § (5) bekezdésének utolsé mondataban meghatarozott
esetben a Szenatus tagjainak kétharmada igenld szavazataval tamogatott, egyéb esetben pedig az, aki a
szavazatok tObbségét elnyerte.

(3) Eredménytelen valasztas esetén gondoskodni kell 0j valasztas kiirasarol.
63. §
(1) A megvalasztas sziikséges feltétele, hogy a jeldlt a szavazatok tobbségét elnyerje.

(2) Amennyiben valamely tisztség elnyerésére egynél tobb személy palyazik, és egyik jelolt sem kapta meg a
szavazatok tobbségét, az elsd szavazasi fordulobol azok jutnak tovabb, akik a legtobb szavazatot kaptak. A
legkevesebb szavazatot kapott jelolt neve a masodik szavazasi forduloban mar nem szerepel a szavazolapon.
A szavazasi eljaras ilyen modon folyik tovabb mindaddig, amig az egyik jel6lt nem kapja meg a szavazatok
tobbségét, vagy amig az utolséd forduléra két jeldlt marad.

Amennyiben a megmaradt két jelolt kozil a kovetkezd szavazasi forduloban egyik sem kapja meg a
szavazatok tObbségét, egy alkalommal meg kell ismételni a szavazast; ennek eredménytelensége esetén a
palyazat eredménytelen. Ilyen esetben gondoskodni kell 0j palyazat kiirasarol és a kinevezési jogkdr
gyakorlédja jogosult a tisztség megbizassal torténd betdltésére az 0j palyazatrol térténd testiileti dontésig
terjedd hatallyal.

(3) A testiiletek tagjainak megvalasztasanal a szavazatszamlalo bizottsag a szavazatok Osszeszamlalasa
alapjan allapitja meg a tobbséget kapott személyek nevét. A testiiletek megvalasztott tagjai a legtdbb
szavazatot elnyert jeloltek, akik a rajuk leadott szavazatok sorrendjében foglaljak el a testiiletben betolthetd
tagsagi helyeket.
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64. §

(1) Amennyiben a rendelkezésre allo helyek betdltésére az 62. § (3) bekezdésében meghatarozott formaban
nem keriilhet sor, az iiresen maradt helyek betdltésére ugyanazon valasztasi gytilésen 1) valasztast kell
tartani.

(2) E valasztas soran az el6z6ekben meg nem valasztott és Ujrajeldlésiikhdz hozzajarulo jeldltek a korabban
megkapott szavazatok szdmanak sorrendjében keriilnek fel az Gjabb listdra. Az Gjabb szavazéasnal a legtobb
szavazatot elnyert jeldltek a rajuk leadott szavazatok sorrendjében foglaljak el a testiiletben betdlthetd
tagsagi helyeket.

I11. fejezet

65. §

A kovetelményrendszerekrdol és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tovabbi mellékleteir6l

A Szervezeti és Muikodési Szabdlyzat részét képezd mellékletek mindenkor hatalyos listajat az Egyetem az
elektronikus halozatan (Intranet) teszi kozzé.

V. fejezet

66. §

A szabalyzat hatalybalépése, hatalyon Kiviil helyez6 rendelkezések

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és mellékleteit a Semmelweis Egyetem Szenatusa 2006. jinius
29-1 iilésén fogadta el 58/2006. (VI. 29.) szdmu hatarozataval.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2006. junius 30. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2006.
szeptember 1-jétél kell alkalmazni valamennyi hallgato tekintetében, fiiggetleniil attdl, hogy a hallgatoi
jogviszony mikor keletkezett.

(3) A 18/2004. (11l. 2.) ET. hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2006. junius 30.
napjan hatalyat veszti.

(4) A Semmelweis Egyetem minden szervezeti egysége altal hozott szabalyzat hatalyat veszti, a
mitkodésiikhoz sziikséges szabalyzatok megalkotasara a szervezeti egységek a Szenatusnak tesznek
el6terjesztést, illetdleg 2006. szeptember 1-j¢ig elfogadjak miikddési rendjiiket.
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(5) A Semmelweis Egyetem Tanacsa ¢s a Semmelweis Egyetem Szenatusa altal hozott, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes hatarozatai 2006. junius 30-an hatalyukat vesztik.

Dr. Tulassay Tivadar s.k.
rektor
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Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat 1. sz. melléklet
A SEMMELWEIS EGYETEM ORGANOGRAMJA

80. oldal




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat 2. sz. melléklet
A SEMMELWEIS EGYETEM ALLANDO BIZOTTSAGAI ES A BIZOTTSAGOK
FELADATKORE

I. TUDOMANYOS TANACS
feladatai:
a) az egyetemen foly6 tudomanyos munkaval kapcsolatos stratégiai allasfoglalasok kidolgozasa,

b) emlékérmek és jutalomdijak, valamint kutatasi jutalmak odaitélésének elokészitése.

II. TANULMANYI ES VIZSGABIZOTTSAG
I1I. SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG
IV. FEGYELMI BIZOTTSAG

V. EGYETEMI ETIKAI BIZOTTSAG

feladatai:

a) az Egyetemen beliil felmeriil etikai ligyben valo allasfoglalas,

b) a betegjogok érvényesitésében vald kozremikodés,

C) a szerv- és szovetatiiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa,

d) amit az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata a bizottsag hataskorébe utal.

VI. HABILITACIOS BIZOTTSAG
feladatai: a habilitacios eljaras lefolytatasa, amelynek részletes

szabalyait az Egyetemnek — az SZMSZ részét képezo — kiilon szabalyzata tartalmazza.

VIL. MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG
feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai koncepcid, az
Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok ¢€és a mindségbiztositas-, a mindség-ellendrzés- és a
mindségértékelés dsszhangjat biztositd intézkedések kidolgozasanak elokészitése,

b) a mindségbiztositasi rendszer folyamatos korszertisitésének elokészitése,

c) javaslat készitése az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti felépitésre,

d) javaslat készitése a képzési kinalat bovitése és folyamatos korszerisitésére, az egyetemi szintdi tehetség-
gondozas feltételeinek kialakitasara,

e) a human er6forrasok fejlesztése, az oktatoi- és kutatdi kovetelményrendszer meghatdrozasa ¢és
teljesitmény-alapt értékelésére javaslatok kidolgozasa,

f) az éves Onértékeld jelentés elokészitése és — intézkedési javaslatokkal egyiitt — az Egyetemi Tanacs elé
terjesztése a Magyar Akkreditacios Bizottsagnak torténé megkiildéssel egyidében,

g) a képesitési kovetelmények érvényesiilésének évente torténd értékelése,
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h) az intézményi hatdskorben inditott szakiranyu tovabbképzési szakok és a felsofoku szakképzések
mindéségének vizsgalata,

a) a személyi és targyi feltételek fennallasanak, az oktatdsi és kutatdsi tevékenység eredményeinek
Osszegzése.

VIII. KREDITATVITELI BIZOTTSAG

IX. KORHAZI FELUGYELO TANACS
feladatai:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kdzott,
c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkddésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény mitkodését.

X. ALLATKISERLETI BIZOTTSAG

feladatai:

a) az intézmény allatkisérleti szabalyzatanak (etikai kodex) eldkészitése,
b) az allatkisérleti szabalyzat végrehajtasanak ellendrzése,

c) az allatkisérletek szakmai-etikai feliigyelete,

d) az allatkisérletekkel 0sszefliggd adatszolgaltatas biztositasa

e) az allatokkal foglalkoz6 és az allatkisérletekre jogosult személyek oktatasanak, képzésének
megszervezese.

XI. KULSO KUTATASI MUNKAKAT VELEMENYEZO BIZOTTSAG
feladatai:

a) elvégzi az Egyetemre a klinikai és preklinikai kutatdsrol sz6lo szabalyzatban
meghatarozottak szerint benyujtott €és engedélyezett szerzddések anyagéanak értékelését éves
szinten, kiilonos tekintettel arra, hogy az Egyetem érdekei kell6képpen érvényesiiltek-e,

b) felkérésre segitséget nyujt a klinikai és preklinikai kutatdsrol szo6ld szabalyzatban
meghatarozott gyogyszervizsgalati referensnek a kutatds soran felmeriild szakmai kérdések
tisztazasaban,

c) a helyi klinikai farmakologus szakorvos bevonasaval tovabbképzés céljaval tijékoztatja az
érintett szervezeti egységeket a klinikai farmakoldgiai munka alapelveirdl, valamint a klinikai és
preklinikai kutatasrol sz616 szabalyzatban foglaltakrol, illetve azok valtozasairdl.

XII. GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG
feladatai:

a) az Egyetem gyogyszerellatasara javaslat kidolgozésa,
b) a gyogyszer-ellatottsag felmérése,

c) a gyogyszer-beszerzések elokészitése,

d) a gydgyszer felhasznalas és készletezés optimalizalasa.
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XIII. MINOSEGFEJLESZTESI TANACS
feladatai:

a) vezetdségi atvizsgalas lefolytatésa,

b) mindségcélok kitlizése,

¢) helyesbito és megel6z0 tevékenységek inditvanyozasa.

A Mindségfejlesztési Tanacs tagjai:
A Mindségfejlesztési Tanacs szavazati jogh és dllando ill. szakért6i meghivott tagokbol all.

A Min6ségfejlesztési Tanacs szavazati jogu tagjai:

e rektor (a tanécs elndke)

e gazdasagi foigazgato

e stratégiai és mikodésfejlesztési foigazgatod

e orvosszakmai, finanszirozasi és minéségbiztositasi igazgato
e mindségfejlesztési vezetd

e kornyezetirdnyitdsi vezetd

e humaneréforras-gazdalkodasi igazgato

e az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja

e a Fogorvostudomanyi Kar dékanja

e a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja

o a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar dékanja

o az Egészségtudomanyi Kar oktatasi féigazgato-helyettese
e a Doktori Tandcs elnioke

e aKlinikai K6ézpont elndke

o aKlinikai K6zpont vezetd fondvére

Allandé meghivottak:

e abetegjogi képviseld
e akorhazhigiénés foorvos,
e az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elnoke.

Szakértéi meghivottak: a tématol fliggden valtozo

XIV. ALUMNI TANACS

1. feladatai:

a) a Semmelweis Alumni Stratégia sziikség szerinti frissitése, az abban foglaltak
megvaldsuldsanak nyomon kdvetése, valamint annak biztositasa, hogy a Stratégia €s annak

megvalositasa 6sszhangban legyen az Egyetem céljaival,
b) tanacsadas az Alumni Iroda vezetése részére,

c) sziikség és lehetdség esetén részvétel a tamogatok felkutatdsaban, a tamogatokkal vald
egylittmiikodésben, illetve a tdmogatasok felhasznalési elveinek és a felhasznéladsok pénziigyi

¢s addjogi jogszabalyoknak megfeleld feltételeinek kidolgozaséaban,

rrrrr
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2. tagjai:
a.) elnoke a rektor altal az Alumni-témak vezetésével megbizott rektorhelyettes
b.)a dékanok altal javasolt 1-1 f6
c.)az Alumni kozosséggel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységet iranyitd szervezet
vezetdje
d.)az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat altal javasolt 1 £6.

Az Alumni Tanacs 2. b) és d) pontjaban meghatarozott tagjainak megbizatasa harom évre szol. E
tag egyszer valaszthaté Gjra. A tag megbizatasa megsziinik:
a) a megbizatas idejének elteltével,
b) lemondassal, a lemondas elnok altali kézhezvételétdl szamitott 10. napon,
C) visszavonassal, amennyiben az Alumni Tanacs tagja a Semmelweis Alumni céljaival
ellentétesen cselekszik, vagy feladatat nem latja el.
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II. RESZ
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

I. fejezet

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogokat sajat hatdskorben az egyetem rektora, altala atruhdzott hataskorben az egyetem
magasabb vezetdi illetve vezet6i gyakoroljak. Az atruhazott munkaltatéi jogkdrt gyakorloja nem adhatja

tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje a kovetkezo:

1.Valamennyi magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6 munkatars:

a. rektor-helyettesek,

b. dékanok,

C. gazdasagi féigazgato,

d. fotitkar,

e. az egyetemi konyvtar foigazgatd (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.1. pontja szerint),

f. kollégiumi féigazgatd (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.§ (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.§ (1) bek.
szerint),

g. iskola igazgat6 (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.§ (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.§ (1) bek. szerint).

tekintetében a munkaltatoi jogokat az egyetem rektora gyakorolja.

2. A vezet6i megbizassal rendelkezé munkatarsak koziil:

a.

a Doktori Tanacs elndke, a kozponti szervezeti egységek igazgatoi, a levéltarvezetd, a KUT
jarobeteg-ellatasi igazgatd vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, fegyelmi,
minésités tekintetében a munkaltatéi jogokat a teriilet felettes vezet6jének (rektor-helyettesek,
dékanok, féigazgatok) javaslata alapjan az egyetem rektora gyakorolja;

a dékan-helyettesek, az intézet/klinikaigazgatok, tanszékvezetd egyetemi tandrok, tanszékvezetd
féiskolai tanarok, dékéani hivatalvezetOk tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorldi a karok
délkanjai;

a kozponti szervezeti egységek osztalyvezetdi vonatkozdsaban — a szervezeti egység vezetdjének
javaslatat figyelembe véve — a kinevezés, kinevezés moddositas, felmentés, fegyelmi, mindsités
tekintetében a munkaltatdi jogokat a terlilet felettes vezetéi (rektor-helyettesek, dékanok,
féigazgatok) gyakoroljak;

A 9. pont ala tartozok kivételével a klinikai vezetd fénévér tekintetében a munkaltatoéi jogkor
gyakorloi az intézetigazgatok;
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e. az oktatasi, kutatdsi, egészségligyi ellatasi teriileten foglalkoztatott gazdasdgi vezetdk
vonatkozasaban — a szervezeti egység vezetOjének javaslatat figyelembe véve — a kinevezés,
kinevezés modositds, felmentés, fegyelmi, mindsités, tanulmanyi szerzodéskotés, a gazdasagi
feladatok ellatasahoz kapcsol6do szakmai—modszertani irdnyitas, utasitas és ellendrzés tekintetében a
munkaltatoi jogokat az egyetem gazdasagi-foigazgatoja gyakorolja.

3. A Klinikai K&zpont vezetdje gyakorolja az SZMSZ 15 § (22) bekezdés j) pontja szerinti kinevezési jogot,
mely szerint az egyetemi klinikdk és betegellatdsban résztvevd intézetek igazgatdjanak megbizasakor
eldzetes egyetértési jogot gyakorol.

4. a. Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi, adjunktusi, kutatoprofesszor,
tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fOmunkatars, klinikai fOgyogyszerész és kozponti gyakornoki
munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés,
mindsités tekintetében figyelembe véve a szervezeti egység vezetdjének javaslatait a munkaltatéi jogkor
gyakorloi a karok dékanjai. a kozponti szervezeti egységek tekintetében pedig az adott teriilet mitkodését
feltigyel6 rektor-helyettes.

b. A Klinikai Kdzpont részeként a Kutvolgyi Klinikai Tomb teriiletén miikddd neurologia, pszichiatriai
osztalyokon foglalkoztatott munkatarsak vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés,
mindsités, tekintetében a munkaltatoi jogkort a Klinikai Kdzpont ala tartozo betegellatast végzd szervezeti
egységek vezetdi gyakoroljak.

c. A Kutvolgyi Klinikai Tomb jarobeteg-ellatas teriiletén foglalkoztatott munkatarsak vonatkozasaban a
kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, mindsités tekintetében a munkaltatdi jogkdrt a jarobeteg-ellatasi
igazgato gyakorolja.

5. A 9. pont ala tartozok kivételével a klinikai szakorvos, klinikai féorvos munkakorben foglalkoztatott
munkatarsak vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, min0sités tekintetében
figyelembe véve a szervezeti egység vezetdjének javaslatat a munkaltatdi jogkor gyakorldja a Klinikai
Kozpont elnokének egyetértése mellett a kar dékanja.

6. A tanarsegéd, tanarsegéd cim nélkiil, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatérs, tanari
munkakorben, valamint az oktatdi-kutatdéi munkat segité (ligyvivo-szakért6i, tanszéki mérnok, stb.),
munkakorben foglalkoztatott munkatarsak vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés,
mindsités tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorloi — a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar és az
Egészségtudomanyi Kar kivételével — a szervezeti egységek vezet6i (klinika/intézet igazgato, tanszékvezeto)

7. A 6. pontban felsorolt munkakdrokben foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja

» a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon és
» az Egészségtudomanyi Karon

a kar dékanja.
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8. A 9. pont ala tartozok kivételével a klinikai orvosi, klinikai/intézeti gydgyszerészi és klinikai/intézeti
szakgyogyszerészi, egészségligyi ellatas teriiletén szakdolgozoi ¢és egyéb fizikai munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatoi jogkort a szervezeti egységek vezetdi (klinika/intézetigazgato,
tanszékvezetd) gyakoroljak.

9. A Vérosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinikan a Klinika igazgatoja:

a) munkaltatdi jogkort gyakorol a betegellatasi feladatokat ellatdé klinikai fOorvosi, klinikai
szakorvosi, klinikai orvosi, klinikai gyogyszerészi, klinikai szakgyogyszerészi, szakdolgozoi és
fizikai munkakorokben alkalmazott munkatarsak,

b) a betegellatasi feladatokhoz kapcsolodd szakmai iranyitast és kozvetett munkaltatoi jogkort
gyakorol az adjunktus, a tanarsegéd, a tanarsegéd cim nélkiil és a klinikai fogyogyszerész
munkakorokben alkalmazott munkatarsak, valamint

c) munkaltatoi jogkort gyakorol a klinikai vezet6 fondvérek

tekintetében.

10. Ugyvivé-szakértdi, ligyintézéi, iigyviteli, szakmai és miiszaki szolgaltatoi munkakdrben foglalkoztatottak
esetében a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, fegyelmi, mindsités tekintetében a munkaltatoi jogkor
gyakorldi a kdzponti irdnyitasi, valamint a gazdasagi-miiszaki teriileten — a Testnevelési és Sporttudomanyi
Kar és az Egészségtudomanyi Kar kivételével — a teriilet felettes vezet6jének (rektor, rektor-helyettesek,
foigazgatok) jovahagyasa mellett az igazgatok. A gazdasagi-miiszaki teriileten dolgozok vonatkozasadban
tanulmanyi szerzOdések megkotésére a foigazgatd jovahagyasa mellett keriilhet sor. A Stratégiai és
Mikdodésfejlesztési Foigazgatosag dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorloja a foigazgatd. A
fentebb felsorolt munkakorokben foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja, valamint a
tanulmanyi szerzédések engedélyezdje a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon és az Egészségtudomanyi
Karon a kar dékanja.

11. A Rektori Titkarsag és a Rektorhelyettesek Titkarsaganak munkavallaléi tekintetében - a rektor
eltérd utasitasa hidnyaban - a munkaltatoi jogkor gyakorloja a Rektori Titkarsag titkarsdgvezetoje.

12. A dékani hivatalok dolgozo6i vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés-modositas, felmentés, fegyelmi,
mindsités tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorlgja a kar dékanja, a kozvetlen munkavégzéshez
kapcsolodd munkaltatoi jogokat a dékani hivatal vezetdje gyakorolja.

13. A Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinika Kozponti Miité miitémenedzsere és helyettese
felett a munkaltatoi jogokat a Klinika igazgatdja gyakorolja a kdzponti miitd miikddési rendjében
meghatarozottak szerint.

A Viérosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinikan a fomiitésnét és annak helyettesét, valamint a
kozponti sterilizalo és a vérellatd vezetdjét a miitdbmenedzser javaslata alapjan a Klinika igazgatoja
nevezi ki.

A Viarosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinikian a kozponti miité dolgozéi vonatkozasaban a
kinevezés, kinevezés-modositas, felmentés, fegyelmi tekintetében a munkaltatoi jogokat a Klinika
igazgatdja gyakorolja, a kdzvetlen munkavégzéssel kapcsolatos valamennyi munkaltatoi jogokat a
miitémenedzser gyakorolja.

87. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

14. A kdzvetlen munkavégzéssel kapcsolatos (szabadsag kiadasa, munkaidé beosztds, munkakori feladatok
meghatarozasa, fizetés nélkiili szabadsag — kivéve azt, amit kiilfoldi tanulmanyut és munkavallalas céljabol
kivannak igénybe venni — engedélyezése stb.) valamennyi irdnyitasi, utasitasi és ellendrzési munkaltatoi
jogokat a szervezeti egység vezetdi gyakoroljak.

1. fejezet

A Semmelweis Egyetem oktatdinak és kutatoinak, tovabba mas dolgozoinak jogallasardl, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer részletes szabalyairol

Preambulum

A Semmelweis Egyetem az oktatok és tudomanyos kutatok, a szakdolgozok, illetve a gazdasagi, tigyviteli és
az Egyetem miikodéséhez tartozo mas teriileteken dolgozok jogainak és kételezettségeinek, alkalmazdisuk
feltételeinek egységes szabalyozasaval adja meg azokat a kereteket, amelyek a magas szinvonalu oktatoi,
tudomanyos kutatoi, gyogyito tevékenységhez, valamint az Egyetem gazdasagi miikédtetéséhez, kiszamithato,
atlathato és koltseghatékony miikodéséhez sziikségesek, s alapul szolgdalnak a mindségbiztositas
érvényesiteséhez, a nemzeti, sajatos igényeknek és az FEuropai Unio elvardasainak megfelelé
kévetelményrendszer folyamatos érvényesiiléséhez.

Az oktatok és tudomdanyos kutatok szamara az oktatds, tudomanyos kutatds és gyogyito tevékenység korében
biztositott jogaik, feladataik, tovabba a veliik szemben tamasztott kdvetelmenyek, a foglalkoztatasi feltételek
szabdlyainak egységes meghatarozasaval, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény,
illetve az e torvény értelmében a kizalkalmazottakra is alkalmazando, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény vonatkozo rendelkezései, tovabbd a felséoktatdsrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény
rendelkezéseinek eleget téve, azon céltol vezérelve, hogy az oktatok és tudomanyos kutatok szamdara a
feladatok korét meghatarozva egyuttal a jogok, és kotelezettseégek rogzitéesével kiszamithato alkalmazasi
kritériumrendszert teremtsen, illetve az oktatasi és tudomdnyos kutatoi tevékenység gyakorldsanak
kiegyensulyozott, folyamatosan magas szinvonalat biztositsa és fenntartsa.

Annak érdekében, hogy a toérvényi rendelkezéseken és az egyetemi autonomia keretében meghozott
rendelkezések maradéktalanul érvényre jussanak, valamint hogy az Egyetem oktatdi, tudomanyos kutatoi,
gyogyito tevékenysegét magas szinvonalon, kiegyensulyozott és kiszamithato keretek kézott, a gazdasagi
stabilitast és atlathatosagot biztosito koriilmények kozott vegezhesse, az Egyetem gazdasagi, jogi, egyéb
tgyviteli és a mikodtetéshez sziikséges valamennyi tevékenységet végzo alkalmazott jogainak,
kotelezettségeinek, tovabba az alkalmazas feltételrendszerének meghatarozasat az alabbi szabdlyzatban
dllapitia meg.

A jelen szabalyzat a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. Torvény 21. § (1) bekezdése értelmében a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rvésze, és a térvényi rendelkezések mellett, a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatdarozott egyéb rendelkezésekre tekintettel értelmezendo és
alkalmazando.
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Az alkalmazottak kore és a foglalkoztatas altalinos szabalyai

1. A Semmelweis Egyetemen az oktatdssal, az 6nallo kutatdsi, az egészségiigyi ellatassal, az egyetem
mikddésével Osszefliggd feladatokat oktatdi, kutatdi, tandri, iligyvivo-szakértdi, ligyintézoi, pénziigyi-
gazdasagi, miszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltatd, tigyviteli, valamint kisegité munkakorre Iétesitett,
altalaban hatarozatlan idejli kozalkalmazotti vagy megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok,
kutatok, tandrok iigyvivo-szakértok, ligyintézok, tigyviteli alkalmazottak, valamint kisegitok latjak el.

2. Helyettesités céljabol vagy meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony is létesitheto.

3. A foglalkoztatds sordn, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényt a felsdoktatasi torvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

4. Az alkalmazas altalanos feltétele:
- azeloirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte

- biintetlen el6élet és cselekvoképesség

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

—_—

. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:

- javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos minden kérdésben, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon;

- részt vegyen - kozvetleniil, vagy képvisel6je Utjan - az érdekét érintd dontések meghozatalaban és az
intézmény vezetd testiileteiben;

- valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe;

- amegfeleld eldirasokat figyelembe véve haszndlja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit;

- észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem tanacsaihoz és vezetGihez;

- aszemélyét érinté dontés ellen - a megfeleld szabalyok keretei kozott - jogorvoslattal élhessen;
- az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon;

- igénybe vegye az Oktatésiigyi Kozvetitd Szolgalatot

- az 6t érintd munkaltatoi intézkedésekkel kapcsolatban jogorvoslattal éljen

[\

. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:
betartsa az SZMSZ-ben foglalt el6irasokat,

ellassa a munkakdri leirasban foglalt feladatait.
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Oktatékra, kutatokra, tanarokra vonatkozo szabalyok

1. Altalanos jogok

Az oktatok, tudomanyos kutaték és tanarok jogosultak:

a tananyag meghatdrozasara és az alkalmazott oktatdsi- és képzési modszerek megvalasztasara a
képesitési kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott
munkamegosztasnak megfelelden;

a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

munkakdri feladataikbol szarmazé tudomanyos kutatasi feladataik mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatasara - amennyiben annak feltételei adottak;

talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi eredményeik kdzzétételére;

kiilsd, szerzodéses munkak vallalasdnak kezdeményezésére az egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en;
kiilfoldi tanulmanyutak, 6sztondijak, kongresszusi tdmogatisok megpalyazasira €s tudomanyos célu
palyazatokon valo részvételre.

arra, hogy vilagnézetiik, és értékrendjiik szerint végezzenek oktatdoi munkat, anélkiil, hogy hallgatdikat
annak elfogadasara kényszeritenék, vagy késztetnék;

arra, hogy emberi méltosagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék;

arra, hogy az allami szervek és onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeumokat €s mas
kiallitotermeket, az oktatoi igazolvany felmutatasaval ingyenesen latogassa;

arra, hogy az éves koltségvetési torvényben megallapitott 6sszegnek megfeleld hozzajarulast vegyenek
igénybe szakirodalom vasarlasahoz, illetve konyvtari beiratkozashoz.

2. Altalanos kotelességek

Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok kotelesek:

az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetiteni;

oktatoi tevékenységilk soran figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét ¢és, tehetségét,
fogyatékossagat, emberi méltosagat €s jogai tiszteletben tartani,

kozremitkddni az oktatas tartalmi- és modszertani fejlesztésében;

szakteriiletiik fejlédését folyamatosan kdvetni és annak eredményeit munkajukban hasznositani;

részt venni az Egyetem kozéletében;

ellatni a valasztason elnyert tisztséget;

tevékenységiikkben olyan magatartast tanusitani, mely az erkdlesi, a szakmai és tudomanyetikai
normaknak megfelel;

gyogyitast végzé szakteriileten részt venni a szervezeti egység bels6 munkamegosztasabol rajuk esé
fekvo-jarobeteg- és szakellatasi feladatokban;

90. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- megbizas alapjan részt venni a TDK - munka, valamint a hallgatéi diplomamunkak, palyamunkak
készitésének iranyitasaban, biralataban;
- tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kdzzétenni;

- a hallgatok részére biztositani az altaluk oktatott tantargy elsajatitasdhoz sziikséges nyomtatott és
elektronikus tananyagot (tankonyv, jegyzet);

- a kontaktorakon tilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését a kar altal szervezett modon segiteni;
- tutori feladatokat ellatni;
- megbizas alapjan oktatdsszervezési feladatokat ellatni;

- tudomasul venni, hogy a hallgatok jogosultak véleményt mondani munkajukrol.

3. Az alkalmazas altalinos szabalyai

1. Oktatoi, tudomanyos kutatdoi és tanari feladat oktatoi, kutatéi és tanari munkakorre létesitett
kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

2. Oktat6i és tudomanyos kutatéi munkakorben az alkalmazhat6, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel
rendelkezik.

3. 2010. szeptember 1-jét6l hatalyos: Ftv. 84. § (5). Az oktatd — fliggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi
intézményben lat el oktatoi feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran,
illetve a felsOoktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsGoktatasi
intézményben vehet6 figyelembe. Az oktatdé — irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a
felsoktatasi intézmény, amelyiknél az el6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen
nyilatkozat hianyaban az oktatd egyik fels6oktatési intézménynél sem veheto figyelembe.

4. Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

5. Az oktatoi-kutatoi allasokra a palydzati felhivast az Oktatasi Kozlonyben - a jogszabalyi feltételeknek
megfelelden - a Humanerdforras Igazgatdsag teszi kozzéE.

6. Az oktatdi, tudomanyos kutatéi és tanari munkakorokre palyazatot lehet kiirni.

7. Az egy évnél hosszabb idore sz016 egyetemi docensi, egyetemi tandri munkakordket nyilvanos péalyazati
eljaras alapjan kell betolteni.

8. Eldléptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakdri kovetelmények teljesiilése esetén, soron kiviil, vagy a
munkakdri kovetelmények teljesitéséhez kapcsolodo hataridok lejartaval kertilhet sor.

9. Amennyiben a munkakdr betdltésére palyazat ttjan keriil sor, a palyazatot klinika/intézet/tanszék
vezetdjének javaslata, illetve a dékan dontése alapjan, a rektor irja ki.
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10. A benyujtott palyazatokat a szenatus vagy az altala meghatarozott idére vagy alkalmilag létrehozott
bizottsag, illetve atruhazott jogkorben a kijeldlt szervezeti egység biralja el. Azokat a palyazatokat — amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek — rangsorolja; a felallitott rangsort
kétharmados t6bbséggel hagyja jova.

11. A rangsorolt palyazatok koziil a rektor — atruhazott jogkor esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja —
1étesit kdzalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezi a tanari kinevezést.

12. Az Egyetemen oktatoi munkakdrben foglalkoztatott palyazot a rektor csak abban az esetben mell6zheti,
ha a munkakor betdltésére olyan palyazot valaszt, aki a rangsorban megel6zi 6t.

13. Az oktat6i, tudomanyos kutatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakdri cim adomanyozasaval és a munkakdori cim hasznalatanak jogaval.

14. Az oktatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak a heti teljes munkaidobdl — két tanulmanyi félév
atlagdban — legalabb heti tiz (a tanari munkakorben heti htisz) orat koteles az Egyetem gradualis, és
posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgald tanitasi idére forditani.

15. Az oktatasra forditott id0 szamitasdnal az alabb meghatarozott graduélis, és posztgradualis képzési
forméban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehetok figyelembe:

- elBadas,

- szeminarium,

- gyakorlat,

- egyéb kontaktora (pl. szigorlok oktatasa),

- vizsgaztatas,

- szakmai konzultacio,

- curriculum-fejlesztés,

- tudomanyos didkkori tevékenységben kozremiikodeés,

- aszakdolgozat-, témavezet6i és biraloi tevékenység,

- a doktori iskoldk képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatdsaban kifejtett és heti
atlagoraszamban kifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, doktoranduszok kutatdé munkéjanak
iranyitéasa),

- az egyetemi tanari, egyetemi docensi munkakor esetében az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében
kifejtett és heti atlagoéraszamban kifejezett tevékenység,

- a meghatarozott foglalkozasokra felkésziilés, kozremiikddés a hallgatok irasbeli tananyaggal vald
ellatasaban az oktatési szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott modon és formaban.

16. Az oktatasra forditott idovel, kutatasi tevékenységgel le nem kotott munkaidében az oktatd munkakori
feladatként, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak utasitasa szerint munkakori feladatként koteles ellatni az
Egyetem mitkodésével kapcsolatos mindazon feladatokat, amelyek igénylik az oktatod szakértelmét.
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17. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tantervi eldirasoknak és a tantargyi programoknak megfeleléen az
oktatasra forditott id6t hetven szazalékkal megemelheti, illetve husz szazalékkal csokkentheti azzal a
megkdtéssel, hogy az egy fore vetitett oktatasra id6 két tanulmanyi félév atlagdban nem lehet kevesebb heti
tizenkét oranal.

18. Tanari munkako6rben az oktatasra forditott 1d0 tizendt szazalékkal emelhetd illetve csokkenthetd azzal a
megkotéssel, hogy az egy fore vetitett oktatasra id6 két tanulmanyi félév atlagaban nem lehet kevesebb heti
tizennyolc 6ranal.

19. Az oktatdi, tudomanyos kutatoi, €és az ehhez kapcsolodo egészségiigyi feladatok egy munkakdrben is
ellathatok, de ebben az esetben, a kdzalkalmazott kinevezési okmanyéaban és az ehhez kapcsol6dé munkakdri
leirasaban — az egyetemi kovetelményrendszer figyelembevételével — kell, rogziti az oktatok és tudomanyos
kutatok:

- konkrét feladatstrukturajat,
- rendszeresen ellatando oktatasi, kutatési, gyogyitasi és egyéb feladatok korét,
- azt, hogy munkaidejének milyen hanyaddban kell ellatnia az egyes feladatokat,

- valamint, hogy a munkakdor betoltéséhez sziikséges feltételeket milye litemezésben kell teljesiteni.

20. Az oktatok és tudomanyos kutatok feladatainak teljesitését, egy periodus értékelését és az
elkovetkezendd periodus kovetelményeit, a fejlodés irdnyait a jogszabdlyi eléirasoknak megfelelden 4
évenként mindsitésben kell 6sszefoglalni és rogziteni, fenntartva a munkaltatd azon jogkorét, hogy a
mindsitést sziikség szerint barmikor megtehesse. A mindsités kiilon szabalyzat alapjan torténik.

21. Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésére kiirt palydzatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tilmenden a munkaltatdi jogkdr gyakorldja tovabbi, az elvégzendo feladatnak megfeleld
specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

22. A felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 91. §-dban foglaltak szerint az oktatod
kozalkalmazotti jogviszonya

- a torvény erejénél fogva megsziinik, ha az oktaté munkaba allasanak napjatol szamitott

1. harmadik év végéig a tanarsegédi munkakor,

2. nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges torvényi feltételeket nem teljesitette,
3. valamint a tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

- felmentéssel megsziintethetd, ha

1. az oktatd a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat nem teljesitette

2. nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a munkaltato megfeleld
hatarid6 biztositasaval a kinevezési okmanyban eldirt

3. a munkaltato két félév atlagaban nem tudja biztositani, hogy az oktaté az oktatasi idére esé kotelezd
Oraszadm legalabb 50%-at elvégezze

23. A munkakorben eltoltott id0 szédmitasakor nem vehetd figyelembe az az iddszak, mely alatt a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig kereséképtelen betegség vagy sziilési szabadsag
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miatt, gyermekgondozas (GYED, GYES,) vagy kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, valamint kiilfoldi
felsdoktatasi intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetelt.

24. 2010. december 31-ig a doktori fokozattal egyenértékiiként lehet figyelembe venni foglalkoztatasnal az
Ftv. 150. § (3) bekezdésében foglaltakat.

25. A Ftv. 150. § (3) bekezdésében meghatarozott rendelkezések alapjan egy alkalommal lehet kinevezést
adni.

Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatasi és gyogyitasi feladatok magas szintii ellatasanak
biztositasahoz az alabbi munkakorok szervezhetdk:

Oktatoi munkakorok:

e tanarsegéd, cim hasznalata nélkiil
e tanarsegéd, cim haszndlataval

e adjunktus

e  egyetemi docens

e  egyetemi tanar

Tanari munkakorok:
e  testneveld tanar

e nyelvtanar

e  kollégiumi tanar

e  mestertanar

Tudomanyos kutatéi munkakorok:
o tudomanyos segédmunkatars

e tudomanyos munkatars

e tudomanyos fémunkatars

e tudomanyos tanacsado

e  Kkutato professzor

Klinikusi munkakorok:
o  klinikai orvos

o  klinikai szakorvos

e  klinikai féorvos

e intézeti /klinikai gyogyszerész
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intézeti /klinikai szakgyogyszerész

intézeti /klinikai fogyogyszerész

A munkakorok betoltésének altalanos kovetelményei

A Semmelweis Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként €s tanarként az mitkddhet, aki

egyetemi, (kivételes esetben — az Egészségtudomanyi, valamint a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon
— féiskolai) végzettséggel rendelkezik;

szakirdnyu felkésziiltsége, sokoldalu miiveltsége, etikus kdzOsségi magatartdsa alapjan alkalmas arra,
hogy oktato-neveld munkdja soran a hallgatok szamara kdévetendd emberi, szakmai modellként
szolgaljon;

jo eldadokészséggel, pedagogiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

beosztasanak megfeleld szintli és Onallésaghi kutatdomunka folytatdsdra képes, ismeri a tudomanyos
kutatomunka etikai szabalyait;

rendelkezik a folyamatos dnképzés és onfejlesztés igényével és gyakorlataval;

gyogyitd munkajaban olyan magatartast tanusit, mely az egészségiligyi dolgozok erkolesi, szakmai
megbecsiilését, tekintélyét biztositja;

idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti;

hivatasanak tekinti, hogy a hallgatosagbol autonom modon gondolkodd és cselekvo értelmiséget
képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség, tolerancia,
példamutaté erkdlcsi magatartas és viselkedéskultura) alapjan alkalmas is erre;

oktatd, tudomanyos (és gyogyitd) tevékenységében mind a szakmai kdrnyezet, mind a hallgatok (és
betegek) részérdl folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok;

folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva hivatasa,
tovabba a tudomanyos kutatomunka etikai szabalyait.

4. Az oktatoi munkakorok betoltésének specialis kovetelményei:

Tanarsegéd, cim hasznalata nélkiil:

A munkakor betdltése soran a tanarsegédi cim nem adomanyozhato és nem hasznalhato.

Kinevezdje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a

Testnevelési €s Sporttudomanyi Karon a dékéan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan..

A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom

kovetésére.

A munkakor betoltéje:

1. iranyitas mellett oktatomunkat végez,
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2. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden eloirt oktatési ideje: heti 12 6ra.

3. az intézetvezetd utmutatasai szerint bekapcsolodik valamely kutatdsi programba, (tarsszerzoként)
koézleményeket jelentet meg.

4. klinikai teriileten a kapott itmutatisok szerint gydgyitdo munkat végez.

Elémeneteli kovetelmény:
1. a munkakort betdltd az els6 évben sikeresen elvégezi az Egyetem Pedagdgiai Tanfolyamat,

2. munkdba allasanak napjatol szdmitott harmadik év végéig megkezdi a doktori képzést.

Amennyiben a munkakdr betoltdje munkéaba allasanak napjatol szamitott harmadik év elteltéig

1. az eldirt feltételeket nem teljesiti foglalkoztatasa a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 91. §
-aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintetheto,

2. az elémeneteli kovetelmények teljesiilése esetén tanarsegéd, cim hasznalataval megnevezési
munkakdrbe kertil.

Tanarsegéd, cim hasznalataval:

Kinevezdje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a
Testnevelési és Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség
2. a doktori képzés megkezdése

3. szakvizsga

4. szakvizsgat nem igényld szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai gyakorlat a doktori
képzés megkezdése eldtt vagy Ph.D. fokozat

5. legalabb egy idegen nyelv olyan szintii ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom kovetésére.

A munkakoér betoltdje:
1. a tanarsegédi cim hasznalatara jogosult

2. oktatomunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet, sziikség esetén az altala miivelt specialis
teriileten el6adasokat tart.

3. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden eldirt oktatasi ideje: heti 12 ora.
4. rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,
5. els6 szerzos kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetk6zi tudomanyos életbe.

6. klinikai teriileten gyogyitdo munkat végez.

Elémeneteli kovetelmény:

1. a munkakort betolté — ha nem rendelkezik pedagdgiai végzettséggel — az els6é évben elvégezze az Egyetem
Pedagogiai Tanfolyamat,

2. munkéba alldsanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli, mellyel
publikaciok irasara, tudomanyos eldadasok tartasara, vitara képes;
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3. munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végeig megjelentet legalabb ketto els6szerzds kozleményt.

4. munkaba allasanak napjatdl szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettdé idegen nyelvii, impakt
faktoros kozleményt

5. kivanatos, hogy évi rendszerességgel vegyen részt hazai tudomanyos konferencidkon és jelentessen meg
magyar ¢s idegen nyelvii elsé szerzos és tarsszerzés kdzleményeket,

6. munkaba allasanak napjatol szamitott nyolcadik év végéig doktorjelolti

jogviszonyt létesit;

Amennyiben a munkakér betoltdje munkaba alldsanak napjatol szamitott nyolcadik év elteltéig

1. az eldirt feltételeket nem teljesiti foglalkoztatasa a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. tdrvény 91. §
-aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintetheto,

2. az eldmeneteli kovetelmények teljesiilése esetén adjunktusi munkakorbe kertil.

Adjunktus:

Az Egyetem alapvetd feladatait ellatni képes nagy tuddsu, tapasztalt oktatd. Az oktatds, kutatas,
(betegellatas) teriiletén felelos megbizassal terhelhetd. Szervezdi és vezetdi adottsagai alapjan képes arra,
hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

Kinevezdje a dékan, Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A Kinevezés feltétele:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. a doktorjeldlti jogviszony létesitése
3. szakvizsga

4. szakvizsgat nem igényld szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai gyakorlat vagy Ph.D.
fokozat

5. legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.
6. elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni

- elméleti intézeti kinevezés esetén rangos hazai és nemzetkozi folyodiratokban megjelentetett elsGszerzos
kozlemények publikalasaval és nemzetkdzi kongresszusokon elhangzott el6adasok dokumentalasaval,

klinikai kinevezések esetén szakmai folyoiratokban megjelentetett els6szerz6s koézlemények és
nemzetkdzi kongresszuson elhangzott eldadasok dokumentalasaval.

3

. egyetemi oktatoi tapasztalata van,

o)

. klinikai teriileten osztaly- és ligyeletvezetOi gyakorlattal rendelkezik

A munkakor betoltoje:

1. az adjunktusi cim hasznalatara jogosult

2. magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdomunkat végez

3. szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart, rendszeresen vezet gyakorlatokat,
4. TDK-nevel6 munkat folytat,

5. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen eldirt tanitasi oktatasi ideje: heti 10 ora.
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6. orvostudomanyi szakteriileten részt vesz a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek szakmai fejlodésének
iranyitasaban,

7. klinikai teriileteken mitkédé adjunktus a gyogyitas terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezik, miitéti szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyito,
diagnosztikus eljarasokat 6nalléan végez el;

8. nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

Elémeneteli kovetelmény:

1. a munkakort betdlté — amennyiben még nem rendelkezik tudomanyos fokozattal — az adjunktusi
munkakdrbe 1épésének napjatol szamitott negyedik év végéig tudomanyos fokozatot szerez

2. az adjunktusi munkakdrbe 1épésének napjatol szdmitott 4. év végéig idegen nyelvismeretét olyan szintre
emeli, mely alkalmassa teszi 6t tantermi eldaddsok megtartasara,

3. magyar és idegen nyelvli eléadasokat rendszeresen tart, nemcsak sziikebb témateriileten, hanem a
tananyag szélesebb korének megfelel6en.

4. rendszeres, folyamatosan dokumentélt tudomanyos munkéssagot fejt ki, nemzetkdzi idézettséggel
rendelkezik

5. a négyéves ciklus alatt olyan szintli publikdcios aktivitast fejt ki, amely 0Osszemérheté a
tudomanyteriiletének megfelelé doktori kdvetelményekkel,

Amennyiben a munkakor bet6ltéje munkaba allasanak napjatol szamitott negyedik év elteltéig nem szerez
tudomanyos fokozatot, vagy nem teljesiti az eldirt feltételeket foglalkoztatasa a felsdoktatasrol szolod 2005.
évi CXXXIX. torvény 91. § -aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintethetd.

Egyetemi docens

Kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezd vezetd oktato, szakteriiletének kivalod
miveldje.

Alkalmas intézeti/klinikai/tanszéki részleg vagy tudomanyos csoport munkajanak vezetésére.
Az egyetemi docensi munkakdr nyilvanos palyazat utjan tolthet6 be. Kinevezdje a dékan.
A Kkinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd)

3. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

- doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés.

- legalabb egy vildgnyelven eldadas tartasara képes, mind az altala miivelt tudomanyteriileten, mind az
oktatott tantargy teljes tematikai spektrumaban
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4. legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte

5. alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkdjanak vezetésére, szervezésére

6. elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir
7. hazai és nemzetkozi szintll, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok témavezetdje vagy résztvevoje

8. példamutat6, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara.

A munkakor betoltoje:
1. az egyetemi docensi cim haszndlatara jogosult

2. szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintii szakmai tevékenységet végez, a legjabb hazai és
nemzetkdzi tudomanyos ismereteket korszerti médiatar alkalmazéasaval eredményesen adja 4t a hallgatdknak;

3. ismeri a legujabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja.

4. megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatési segédeszkdzok (tankonyv, jegyzet, stb.) készitésében;
5. aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi eloadast

6. részt vesz az oktatdi utanpotlas képzésében, €s nevelésében irdnyitja a szakteriiletéhez kapcsolddé TDK
munkat

7. iranyitja orvostudomanyi szakteriileten a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek szakvizsgira vald
felkészitését

8. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen elbirt oktatasi ideje: heti 8 ora.

9. részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellenérzésében

10. nagyobb osztaly, részleg, klinika vezetésére alkalmas.

11. klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitds vonatkozasaban hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati
téren, alkoté modon miveli, szakteriiletén, 1j eredmények elérésére torekszik

12. miitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specialis m{itéti megoldasokra is képes;
13. tudoméanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,
14. iranyitja a fiatalabb kutatok munkajat

15. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyodiratban rendszeresen kozzéteszi, érdemleges
nemzetkdzi idézettséggel rendelkezik,

16. rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfelelé szinvonali hazai és nemzetkozi
kozleményeket

17. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudoményos rendezvényeken,
18. széleskorii nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn

19. a Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére elobiraloként vagy a szakérto bizottsag elndkeként, illetve
tagjaként részt vehet a habilitacios eljaras lefolytatdsdban.

20. doktori szigorlaton részt vehet, mint kérdezd

Egyetemi tanar:

Az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellatd vezetd oktatd, aki barmely egyetemi tisztség
viselésére megvalaszthato.
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Az egyetemi tanar tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkdzi tekintélyl képviseldje, aki az Egyetemen e
tudomanyag muveléséért, oktatasaért, és a kapcsolodo tevékenységért felelds. Feladatait az intézetigazgatd
hatarozza meg, szakmai munkéjat 6ndlldan végzi.

Az egyetemi tanari munkakor nyilvanos palyazat Gtjan t6lthetd be.

Az oktatot egyetemi tanarra a rektor javaslatara az oktatasi miniszter kezdeményezése alapjan a koztarsasagi
elndk nevezi ki.

Az egyetemi tanari munkakdrben foglalkoztatott oktatd esetében a kozalkalmazotti jogviszonyt a dékan
1étesiti, illetve sziinteti meg.

A kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd)

3. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

- doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés

4. habilitacioval rendelkezik

5. az elméleti orvostudomany és az elméleti gyogyszerésztudomany teriiletére palyazo rendelkezzék az MTA
Doktora cimmel. Amennyiben e cimet még nem szerezte meg, Ugy tudomanyos munkassaganak
scientometriai értékei (az eredeti kdzlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a fiiggetlen hivatkozasok
szama) érjék el az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudomanyag szerint illetékes
tudomanyok osztalya altal az adott szakteriilet vonatkozasaban meghirdetett minimalis kdvetelményeket.

6. az MTA Doktora cimmel nem rendelkez6, a klinikai orvostudomany vagy a gyakorlati
gyogyszerésztudomany teriiletére palyazé tudomanyos munkassaganak scientometriai értékei (az eredeti
tudomanyos kozlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a fiiggetlen hivatkozasok szama) érjék el az
MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudomanyag szerint illetékes tudomanyok osztalya
altal az adott szakteriilet vonatkozasaban meghirdetett minimalis kovetelmények kétharmadat.

7. a nevelés- és sporttudomanyok teriiletére palyazo rendelkezzék az MTA doktora cimmel. Amennyiben e
cimet még nem szerezte meg, ugy rendelkezzék az utdbbi tiz évben — a Ph.D. disszertaciotol eltéré —
legalabb 3, sajat eredményeket is tartalmazo konyvvel (vagy felsdoktatasban oktatott tankonyvvel); tovabba
legalabb 20 tudomanyos cikkel vagy konyvfejezettel, melyek koziil legalabb 4 nemzetkdzi folyodiratban,
illetve kiadonal jelent meg. A munkassagara vonatkozo6 fiiggetlen hivatkozasok szama haladja meg a 60-at.

8. az eddigiekben felsorolt tudomanyteriiletektdl eltérdé tudomanyagban miikodo palyazonak — az altalanos
kovetelményeken tilmenden — meg kell felelnie a MAB illetékes tudomanyagi bizottsaga kivanalom-
rendszerének (megtekinthetd a www.mab.hu honlapon). A konkrét oktatéi tudomanyagi bizottsagi
kovetelményeket a MAB SzMSz-e tartalmazza.

9. idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart a diszciplina teljes szélességében
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10. kiemelkedé tudomanyos kutatoi tevékenysége €s tudomanyos eredményei révén széleskorli hazai €s
nemzetkdzi elismertségre tett szert.

11. legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte —, klinikus esetében szakvizsga letétele utan legalabb 10 éves
szakmai gyakorlat — melynek soran igazolta, hogy oktatiasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett
tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkéjanak vezetésére

12. tudomanyos tevékenységét hazai és nemzetkozi szintii, sikeresen elnyert kutatési palyazatok fémjelzik,

Az egyetemi tanari palyazat MAB el6irasait is figyelembe vevd formai és tartalmi kdvetelményeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza

A munkakor betoltdje:

1. a professzori cim hasznalatara jogosult

2. részt vesz az oktatoi utanpodtlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen végzi az
egyetemi oktatas szervezeését, irdnyitasat, miivelését és ellendrzését

3. ismeri a legjabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak magas szinvonalon
képes atadni

4. aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen tantermi eldadas tart és 6nallo kurzust hirdet.

5. széleskort felkésziiltséggel rendelkezik az oktatédsi eszkdzok (tankodnyv, jegyzet, stb.) készitésében.

6. tudomanyos és gyogyitd munkéja soran j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik

7. az altala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa

8. sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban.

9. 6nallo tamogatassal rendelkez6 kutatocsoportot vezethet

10. tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (konyv, monografia, stb.) megirasara
is vallalkozik

11. tudomanyos utanpoétlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik
12. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en eldirt oktatasi ideje: heti 6 ora.

13. klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati
téren, alkoté modon miveli, szakteriiletén, j eredmények elérésére torekszik

14. az egyetemi kozéletben, a kari feladatok megoldasaban kezdeményez6, vezetd szerepet vallalhat;
15. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,

16. széleskori hazai- és nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a nemzetkozi
tudomanyos kozéletnek, aktiv részt véllal a hazai- és nemzetkdzi tudomanyos tarsasagok munkéjaban

17. a Habilitacios Bizottsag elndkének felkérésére eldbiraloként vagy a szakértd bizottsag elndkeként, illetve
tagjaként részt vesz a habilitacios eljaras lefolytatasaban.

18. a doktori fokozat szerzési eljarasban biraloként, védési bizottsag elnokeként vagy tagjaként rendszeresen
részt vehet.

Egyetemi tanari munkakorben az oktatd legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato.

A Kinevezés feltételei:
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1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

- doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
. legalabb egy idegen nyelven targyaloképes
. legalabb 10 éves eredményes szakmai (ezen belill szamottevo felsdoktatasi) gyakorlat megléte

3
4
5. alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére
6. elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir.

7

. tudomanyos teljesitményét a hazai és nemzetkozi szakmai kdzéletben elismert publikacids tevékenység
jellemzi

8. példamutatd, kovetendd magatartast tantsit a hallgatok és valamennyi munkatarsa szamara.

A munkakor betoltdje:
1. a féiskolai docensi cim hasznalatara jogosult
2. folyamatosan lasson el oktatasi feladatokat, tartson eldadasokat, vezessen specialis kollégiumokat

3. segitse és szervezze a kiemelkedd tehetségli hallgatok Tudomanyos Didkkori és mas ismeretfejlesztd
tevékenységét; iranyitja a szakteriiletéhez kapcsolodé TDK munkat

4. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezoen eldirt oktatasi ideje: heti 8 ora.

5. 6nallo feladatok vallalasaval 0j programok, tematikak, jegyzetek, tankdnyvek, audiovizualis anyagok vagy
egyéb oktatasi segédanyagok készitésével az oktatott tananyag minél szemléletesebb, didaktikusabb atadasat
segitse

6. tudomanyos munkajat az 06nalld kutatasi teriilet és az ehhez kapcsolddd szinvonalas publikacios
tevékenység jellemezze,

7. rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonali hazai és nemzetkozi
kozleményeket

8. kezdeményezben vesz részt a kari, egyetemi és orszagos szakmai,- k6zéleti forumokon;

A Kkinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

3. doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kiilf6ldon szerzett €s honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés

AN

. legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,

9

. legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte
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6. alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére

7. elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir.

8. példamutat6, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara.

A munkakor betoltdje:
1. az f6iskolai tandri cim hasznalatara jogosult

2. szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a leglijabb hazai és
nemzetkdzi tudomanyos ismereteket korszerii médiatar alkalmazasaval eredményesen adja at a hallgatoknak;

3. ismeri a legujabb hazai- és nemzetk6zi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
el6adasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja.

4. megfelelé gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkdzok (tankdnyv, jegyzet, stb.) készitésében;
5. aktiv oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen gyakorlatot vezet, tantermi eldadast tart,

6. részt vesz az oktatdi utdnpotlas képzésében, €s nevelésében irdnyitja a szakteriiletéhez kapcsolédd TDK
munkat

7. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezoen eldirt tanitasi oktatasi ideje: heti 8 ora.
8. részt vesz az oktatas szervezésében, ellendrzésében
9. nagyobb osztaly, részleg, vezetésére alkalmas.

10. tudoméanyos munkéjaban t 4tfogo, szintetizaldé eredmények elérésére torekszik, iranyitja a fiatalabb
kutatok munkajat

11. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi

12. rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfelelé szinvonalt hazai és nemzetkdzi
kozleményeket

13. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

14. széleskorii nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn

5. A tanari munkakorok betoltésének specialis kovetelményei:

Mestertanar

Az Egyetem altal folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban kdzremiikodd nagy
tudasu, tapasztalt munkatars. Szervezdi és vezetOi adottsagai alapjan képes arra, hogy kisebb részleget
vezessen, vagy tobb személy munkajat iranyitsa.

Kinevezdje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a
Testnevelési és sporttudomanyi karon a dékén, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A kinevezés feltételei:
1. mesterfokozat és szakképzettség vagy mesterfokozat és szakedzoi diploma

2. szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezheto)
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. legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,

A~ W

. legalabb 10 éves
. oktatoi vagy

o o

. kiemelkedd sportedzdi — sportszakmai mult all mogotte, vagy
c. egyetemi (kari) kitiintetés birtokosa

5. alkalmas a hallgatok tanulmanyi munkajanak vezetésére

6. elismert szakmai tapasztalattal bir
7.

példamutatd, kovetendé magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara

A munkakor betoltdje:

. a mestertanari cim hasznalatéra jogosult,

. magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdomunkat végez,

. rendszeresen vezet gyakorlatokat,

. szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart,

. TDK-nevel6 munkat folytat,

. megfelelé gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkdzok (tankdnyv, jegyzet, stb.) készitésében;

. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen elGirt oktatasi ideje: heti 18 ora.

00 9 N O A W N =

. nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn

Nyelvtanar, testnevel6 tanar

Kinevezdje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a
Testnevelési és sporttudomanyi karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A Kkinevezés feltételei: mesterfokozat és szakképzettség vagy felsdfoku végzettség és szakképzettség

A munkakoér betoltdje:
1. a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el

2. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezoen elGirt tanitasi ideje: heti 18 ora.

Kollégiumi tanar
Kinevezdje kollégiumi 6nkormanyzat véleményét figyelembe véve a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a

szervezeti egység vezetdje, a Testnevelési és sporttudomanyi karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a
dékan.

A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy felséfoka végzettség és szakképzettség

A munkakor betoltdje:

1. kozvetlen kapcsolatot tart fen a kollégium lakoival, segiti a kollégistak beilleszkedését, problémainak
megoldasat
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2. segiti a hallgatok onképzését, kiilonds figyelmet forditva a kivalo képességli, valamint a hatranyos
helyzetii hallgatokra

3. aktivan kozremiikddik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a szabadidd tartalmas
eltoltésében

4. munkajaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvaldsulasahoz

6. Tudomanyos kutat6i munkakorok

Tudomanyos kutatéi munkakorben az foglalkoztathatd, aki munkaidejének legalabb 90%-at az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez tartozo feladatként oktatassal
Osszefiiggo feladatokat is ellat.

Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 tudomanyos tanacsadoi €s kutatd professzori munkakorok nyilvanos
palyazat Gtjan tolthetok be.

Tudomanyos segédmunkatars:

A kinevezés feltételei:
1. mesterfokozat és szakképzettség

2. doktorandusz vagy doktorjelolti jogviszony

A munkakor betoltéje:

1. a tudomanyos segédmunkatarsi cim hasznalatara jogosult

2. kutatdbmunkajat irdnyitassal végzi

3. elsajatitja a kutatdmunka modszertanat

4. tudomanyos eredményeirdl tarsszerzéként kozleményeket jelentet meg

5. igény esetén bekapcsolodik az oktatoi tevékenységbe

Kinevezodje az a kar dékanjanak jovahagyasa mellett az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, a Testnevelési €s
Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

Tudomanyos munkatars:

A kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

a. doktori fokozat

b. a tudomany (ok) kandidatusa

c. a tudomany (ok) doktora

d. a kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat doktori fokozat

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
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3. legalabb 3 éves kutatoi, gyakorlat

4. legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassd teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

A munkakor betoltoje:
1. a tudomanyos munkatarsi cim hasznalatara
2. tudoményos eredményeirdl kdzleményeket jelentet meg

3. szakteriiletén bekapcsolddik a nemzetkdzi tudomanyos életbe.

Kinevezdje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, a Testnevelési és
Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

Tudomanyos fémunkatars:

A kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

a. doktori fokozat

b. a tudomany (ok) kandidatusa

c. a tudomany (ok) doktora

d. kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
3. legalabb 6 éves kutatdi gyakorlat

4. a tudomanyos fomunkatarsi mindsito eljarast sikerrel teljesitette

5. legalabb egy vilagnyelven eléadas tartasara képes

6. alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkdjanak vezetésére

7. elismert és dokumentalt tudomanyos munkéssagot képes felmutatni

8. példamutato, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara

A munkakor betoltoje:

1. a tudomanyos fomunkatarsi cim hasznalatara jogosult

2. magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdomunkat végez

3. TDK-nevel6 munkat folytat,

4. nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

5. rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki
6. szakteriiletén magas szintli szakmai tevékenységet végez,

7. ismeri a legujabb hazai- és nemzetkézi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eldadasaiban a hallgatosagnak eredményesen 4tadja.
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8. elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,

9. iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkajat

10. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi
11. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,

12. széleskorii nemzetkozi kapesolatokat tart fenn

Kinevezdje az oktatdsi-szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a dékan, a Testnevelési és
Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

Tudomanyos tanacsado:

A kinevezés feltételei:
1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

a. doktori fokozat

b. a tudomany (ok) kandidatusa

C. a tudomany (ok) doktora

d. kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat.

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
3. az adott tudomanyag olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje,

4. legalabb 10 év kiemelked6 tudomanyos kutatéi munkat tud igazolni,

5. kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalat, mely alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkdjanak irdnyitdsara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére,

6. idegen nyelven publikal,

7. rendelkezik habilitacioval

8. példamutatd, kovetend6é magatartast tantisit

A munkakor betoltéje:
. @ tudomanyos tanacsadoi cim hasznalatara jogosult
. vezeto kutatd, szakteriiletének kivald miiveldje
. képes munkacsoportot 6nalldan iranyitani

. kutatasi projektet vezethet,

1

2

3

4

5. iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkajat,

6. ismeri a legtijabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket,

7. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolyodiratban rendszeresen kdzzéteszi
8. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken,

9

. széleskorii nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn
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Kinevezdje az oktatési-szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a dékan, Egészségtudomanyi Karon a
dékan.

Kutaté professzor:

A kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudoményos fokozat megléte, ami lehet:

a. doktori fokozat

b. a tudomany (ok) kandidatusa

c. a tudomany (ok) doktora

d. kiilf61don szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat.

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
3. idegen nyelven publikal, el6adast tart

4. kiemelked6 tudomanyos kutatoi tevékenysége €s tudomanyos eredményei révén széleskorti hazai és
nemzetkdzi elismertségre tett szert.

5. legalabb 15 éves kutatoi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak irdnyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére

A munkakor betoltéje:
. @ Kutato professzori cim hasznalatara jogosult
. az altala mivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa
. tudomanytertilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyl képviseldje

. ismeri a legijabb hazai- és nemzetk6zi eredményeket, és ezeket a hallgatosagnak atadja.

1
2
3
4
5. 6nall6 tamogatassal rendelkez6 kutatdcsoporttal rendelkezik
6. tudomanyos eredményeit rendszeresen kdzzéteszi

7. tudomanyos utdnpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik

8. eredményeit szinvonalas hazai €s nemzetkozi szakfolyodiratban rendszeresen kozzéteszi
9

. széleskorii hazai- és nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a nemzetkozi
tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi tudomanyos tarsasagok munkajaban

10. példamutato, kovetendd magatartast tantisit
Kinevezdje és munkaltatdja a dékan.
7. Klinikusi munkakorok:

A gyogyitasi feladatok ellatasara 1étesitett munkakorok.

Klinikusi munkakorben az foglalkoztathato, aki munkaidejének legalabb 90 %-at az Egyetem egészségiigyi
szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez tartozo feladatként
oktatassal 0sszefliggd feladatokat is ellat.
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Klinikai orvos

A Kinevezés feltétele: egyetemi diploma

A munkakér betoltdje:
1. a kapott itmutatasok szerint gyogyitd munkat végez,

2. felkésziil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz eldirt szakképzési id6t koveto legfeljebb két éven beliil -
eredményesen abszolval,

3. iranyitas mellett oktatomunkat végez

4. részt vesz az ligyeleti ellatasban

Kinevezéje— az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetéen — a klinikai kozpont igazgatdjanak
jovahagyasa mellett a klinika igazgatoja.

Kinevezése hatarozott id6tartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.

Intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész

A kinevezés feltétele: egyetemi diploma

A munkakor betoltdje:
1. a kapott itmutatasok szerint gyogyszerellatd / klinikai gyogyszerészi munkat végez,

2. felkésziil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz eldirt szakképzési idot koveto legfeljebb két éven beliil -
eredményesen abszolval,

3. a szakképzési tervében foglaltak szerint részt vesz a szakvizsgahoz sziikséges szakgyakorlatokon

4. iranyitas mellett oktatomunkat végezhet

Kinevezdje— az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a
klinika igazgatoja.

Kinevezése hatarozott id6tartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.

Klinikai szakorvos

A Kkinevezés feltétele:
1. egyetemi diploma
2. szakvizsga megléte

3. legalabb egy idegen nyelv olyan szinti ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére
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4. legalabb 5 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapids tevékenységet fejtett
ki

A munkakor betoltdje:

1. dnalléan végez gyogyitdé munkat

2. ugyeletet vezet

3. részt vesz az oktatd munkaban,

4. segiti a klinikai orvosok szakvizsgéara valo felkésziilését

5. a gyobgyitas terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, miitéti
szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyitod, diagnosztikus eljarasokat
onalloan végez el;

Kinevezdje a klinika igazgatdjanak javaslata — az Intézeti Tandcs véleményének kikérését kdvetden — a
klinikai kozpont igazgatdjanak jovahagyasa mellett a dékan.

A munkakor betoltdje kotelezhetd a tudomanyos mindsités megszerzésére.

Intézeti szakgyogyszerész / Klinikai szakgyogyszerész

A Kkinevezés feltétele:
1. egyetemi diploma
2. szakvizsga megléte

3. legalabb egy idegen nyelv olyan szint(i ismeretével bir mely alkalmassa, teszi 6t a szakirodalom
kovetésére

A munkakor betoltéje:

1. 6nalldan végez gyogyszerellatd/klinikai gyogyszerészi munkat

2. részt vesz az oktatd munkaban,

3. segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését

4. a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezi

Kinevezdje — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a dékan jovahagyasa mellett a klinika
igazgatoja.

Klinikai foorvos

A Kkinevezés feltétele:

1. egyetemi diploma

2. szakvizsga megléte

3. legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

4. legalabb 10 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintii diagnosztikai és/vagy terapids tevékenységet fejtett
ki
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5. alkalmas a tevékenység vezetésére, Osszehangolasara,

A munkakor betoltdje:

1. 6ndlldan végez gyogyitd munkat

2. ugyeletet vezet

3. részt vesz az oktatd munkaban,

4. segiti a klinikai orvosok szakvizsgéara valo felkésziilését

5. a gyogyitds terén megfeleld elméleti felkésziltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, miitéti
szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat
onalloan végez el;

6. miitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specialis miitéti megoldasokra is képes;

Kinevezdje a klinika igazgatojanak javaslata alapjan — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden —
a klinikai kdzpont igazgatdjanak jovahagyasa mellett a dékan.

Intézeti fogyogyszerész / Klinikai fogyogyszerész

A kinevezés feltétele:
1. egyetemi diploma
2. szakvizsga megléte
3. tudomanyos fokozat

4. legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

A munkakor betoltdje:

1. 6nalldan végez gyogyszerellato / klinikai gyogyszerészi munkat

2. részt vesz az oktaté munkéaban,

3. segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését

4. a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezik

5. a gyogyszerellatas teriiletén szervezeti egységek iranyitasara képes

Kinevezdje — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kdvetden — a kar dékanja.

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok

Az oktatok, tudomanyos kutatok, és tandrok munkajat
- lgyvivo-szakértoi,
- tanszéki mérnok,

- ligyintézo,
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- lgyviteli dolgozo,
- szakmai €s
- miszaki szolgaltatd

munkakdrben alkalmazott munkatarsak segitik.

A munkakdrbe sorolas feltételeit a Kormany 53/2006. (III.14.) Korm.rendelete ¢és annak melléklete
tartalmazza.

Vezet6i megbizas

Az Egyetemen az oktatashoz, kutatashoz, betegellatashoz, a mindségbiztositashoz valamint az egyetem
mikddésével Osszefliggd igazgatasi, gazdasagi és miiszaki feladatokhoz kapcsolddo iranyitasi, szervezési és
ellendrzési feladatokat a kozalkalmazottak vezet6i megbizas alapjan latjak el.

A vezet6i megbizas lehet magasabb vezetdi megbizas és vezetdi megbizas.

A megbizédsok hatarozott idore (harom — 6t évre) adhatok; megfelelés esetén egy illetve tobb alkalommal —
legfeljebb a hatvan 6todik életév betdltéséig — hosszabbithatok.

Vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot lehet kiirni.

A vezetdi megbizast mesterfokozattal vagy alapfokozat mellett szakirdnyll szakképzettséggel rendelkezd
személy kaphat, legfeljebb a hatvano6tddik életéve betdltéséig.

1. Magasabb vezetéi megbizas
Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil a

- rektor,

- rektorhelyettes,

- dékan,

- az egyetemi konyvtar féigazgato (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.1. pontja szerint),

- kollégiumi fdigazgatd (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.§ (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.§ (1) bek.
szerint),

- iskola igazgatd (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.§ (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.§ (1) bek. szerint),

- gazdasagi féigazgato,

- fotitkar

részére nyilvanos palyazat alapjan adott vezetdi megbizas.
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A rektor, a rektorhelyettes, a dékan megbizasa 3 évre szol, ami nyilvanos palyazat alapjan egy alkalommal
meghosszabbithato.

A gazdasagi féigazgatd és a fotitkar megbizasa 5 évre szdl, ami nyilvanos palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithato.

A nemzeti felsdoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 37. § (6) bekezdése alapjan a magasabb
vezetdi €s vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. A 2005. évi felsdoktatasi torvény 96. §
(5) és (10) bekezdése alapjan masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvanot éves életkoron tulnytlo
magasabb vezeti megbizas az Nftv. 117. § (1) bekezdése alapjan 2013. junius 30-an megsziinik.

A megbizas feltételeit, a palyazatok elbiraldsanak elveit az SZMSZ tartalmazza.

2. Vezetdi megbizas

Vezetdi megbizasnak mindsiil a:

- Doktori Tanacs elnoke,

- stratégiai és mitkodésfejlesztési foigazgato,
- dékanhelyettes,

- tanszékvezetd, klinika/intézet igazgato,

- igazgato,

- féosztalyvezeto,

- hivatalvezetd,

- osztalyvezeto,

- gazdasagi vezeto,

- betegellatasi teriileten az:

- apolasi igazgatd, intézet vezetd fondver/ asszisztens,

részére adott vezetdi megbizas.

A Doktori Tanacs elnokének vezet6i megbizas a Doktori Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen adhato.

A dékanhelyettesi vezetdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan 3 évre adhatd, ami egy alkalommal
meghosszabbithato.

A tanszékvezetd egyetemi tanari, klinika-, intézet igazgatéi és a fentiekben felsorolt egyéb vezetdi
megbizasok nyilvanos palyazat alapjan 5 évre adhatok, melyek megfelelés esetén tobb alkalommal
meghosszabbithatok.

V.
A palyaztatas rendje
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A fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 88.§-aban foglaltaknak megfelel6en a palyazatokat a
rektor irja ki, a benyujtott palyazatokat a szenatus vagy az altala létrehozott bizottsag biralja el. Dontését
tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval hozza.

Ennek megfelelden a palyaztatas rendje a kovetkezo:
1. A palyazatok kiirasat a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a tanszék/klinika/intézet tanacsa felé.

2. A tanacs altal véleményezett és tdmogatott palyazati kiirast a kari tanacsok targyaljak. A tdmogatasuk
alapjan a szenatusi dontést kovetden az egyetem rektora hirdeti meg az Oktatasi és az Egészségligyi
Kozlonyokben.

3. A palyazatok beadasi hatarideje a palyazat megjelenését kovetd 30. nap.
4. A palyazatokat a Huméanerdforras-gazdalkodasi Igazgatosdgra kell benyujtani. A palyazatokat az

Igazgatosag a formai kovetelmények meglétének ellendrzését kovetden véleményezésre megkiildi az
illetékes karnak.

5. A palyazatokat a kar belsé szabalyzata alapjan véleményezi, és véleményével visszakiildi az Igazgatosag
részére.

6. Az Igazgatosag a palyazatok elbiralasdhoz megkéri:

e azegyetemi tanarok esetében a MAB,

o vezetdi megbizasra kiirt palyazatok esetében az orvosi vagy fogorvosi tevékenységet végzok tekintetében:

— az MTA illetékes osztalya, valamint

— azilletékes szakmai kollégiumok, illetdleg

— atudomanyos tarsasagok

véleményét.

7. A Szendtus a palyazatokat rangsorolja, a felallitott rangsort tagjai legalabb kétharmadanak igenld

szavazataval jovahagyja.

8. A rangsorolt palyazatok koziil valasztva

e egyetemi tanari kinevezések kezdeményezésénél a rektor,

e egyetemi docensi, kutatd professzori, tudomanyos tanacsadoi valamint

o adjunktusi, tudomanyos fémunkatarsi kinevezés esetében a kar dékanja,

e tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi és

e gyakornoki, tudomanyos segédmunkatarsi kinevezés esetében a tanszék, a klinika vagy az intézet
igazgatoja,

dont a palyazo kinevezésrol, illetve az egyetemi €s tanari kinevezések kezdeményezésérol.

9. Ha Bizottsag altal elfogadott a rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki az egyetemen oktatoi

munkakdrben dolgozik, a dontésre jogosult csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt, aki a

rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

10. A palyazatok elbiralasanal a biral6é bizottsagok, a palyazati feltételek meglétének vizsgalata soran a jelolt

eldadoi képességét, valamint a tudoményos teljesitményének megitélését habilitdcid megléte alapjan biralja

el. Ennek hianyaban a palyazo a habilitacids eljarasra kotelezhetd.

11. A habilitacio feltételeit, eljarasanak rendjét az Egyetem Habilitacids Szabalyzata tartalmazza.

12. A palyazatok Osszeallitdsdnak formai és tartalmi kovetelményeit e szabalyzat mellékletei tartalmazzak.
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V.

Eléléptetések rendje

A tanarsegédi, adjunktusi tudomanyos segédmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi és tudomanyos
fémunkatarsi kutatéi munkakorok a munkakdorre eldirt kovetelmények teljesiilése esetén eldléptetés Utjan is
betolthetk. Ez esetben a munkakdr betoltésére nem kell palyazatot kiirni.

1. Az el6léptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a tanszék/klinika/intézet tanacsa felé.

2. A tanacs altal véleményezett ¢s tamogatott el6léptetési javaslatot a Humaner6forras-gazdalkodasi
Igazgatdosagra kell benyujtani

3. A javaslatot az Igazgatosag a formai kovetelmények meglétének ellendrzését kovetden megkiildi az
illetékes kar dékanjanak, aki a vélemények figyelembevételével dont az eldreléptetésrol.

Az eloléptetés kezdeményezéséhez sziikséges dokumentumok Osszedllitdsdnak formai és tartalmi
kovetelményeit e szabalyzat melléklete tartalmazza.

VI.

Az Egyetem altal adomanyozhaté munkakérhéz nem kapcesolédo cimek

A Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi cimeket adomanyozhatja:

Professor Emeritus vagy Professor Emerita
Rector Emeritus

Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa)
Vendégprofesszor (Visiting Professor)
Professor Honoris Causa

magantanar

cimzetes egyetemi docens

cimzetes egyetemi tanar

© ©® N o g bk~ wDdRE

mesteroktatd
10. mestertanar
11. kutatoprofesszor

12. a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban

Professor Emeritus

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatdsat megszlintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" cimet
adomanyozhat.
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Az Egyetemen legalabb egy cikluson at rektori tisztséget betoltott (beleértve a jogeldd egyetemek rektorai is)
nyugdijba vonult egyetemi tanarok jogosultak a Professor Emeritus cim viselésére

A Professor Emeritus cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza, és visszavonhatja, amennyiben
viseldje arra etikailag méltatlannd valik

Professor Emeritus cim adomanyozhat6 annak aki:
1. széles korti nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik

2. munkdjukra az Egyetem nyugallomanyba vonuldsukat kovetden is szdmit, mindenekel6tt abban, hogy
nemzetkdzi tekintélyiikkel, kiemelkedd szakmai tudasukkal és tobb évtizedes tapasztalataikkal segitik az
Egyetemen folyo oktatd és tudomanyos munkat

A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy:
1. a hallgatéknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon eléadasokat hirdessen,
2. doktori dsztondijas hallgatok munkajat iranyithassa (akkreditalt program keretében),

3. oktato és tudomanyos munkéjahoz az Egyetem létesitményeit €s berendezéseit az illetékes vezetdk altal
megallapitott modon haszndlhassa,

Professor Emeritus cim viselje felkérés alapjan:

1. tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezetdinek munkajat,
2. részt vesz bizottsagok munkajaban, eléterjesztések 0sszeallitdsaban,

3. kozremukodik az oktato- és kutatomunkaban,

4. a tudomanyos utanpoétlas nevelésében,

5. segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

A Professor Emeritus cimmel jaré juttatasok:

1. cimmel rendelkezket rendszeres juttatds (a tovabbiakban: juttatas) illeti meg. Ennek mértéke havonta a
koltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemi tanari munkakor garantalt illetményére meg allapitott 6sszeg
30 %-a, amelyet személyi jovedelemado fizetésének kotelezettsége terhel.

2. ajuttatas a cim adomanyozasat kovetd honap elso napjatol jar
3. a juttatast fedezetét a cim adomanyozasat timogato kar éves koltségvetési eliranyzatai terhére biztositja.

4. ajuttatas fedezetére a kozponti kdltségvetéssel szemben tobbletigény nem tamaszthato.

Rector Emeritus

A Szenatus ,Rector Emeritus” cimet adoményozhat annak, akinek rektori megbizasa az Egyetem

s

crcr

nem visszahivassal sziint meg.
A ,,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatas illeti meg, amelynek mértéke a ,,Professor Emeritus”
cimmel rendelkezdk juttatasanak haromszorosa.

A ,,Rector Emeritus” cim visel6jének e cimmel jaro juttatdsai fedezetét az Egyetem éves koltségvetésében
kell biztositani.
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A ,,Rector Emeritus” cim visel6jének jogallasa megegyezik a ,,Professor Emeritus” cimmel rendelkezékével.

Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa):

A Senator Honoris Causa kitiintetd cimet olyan prominens bel- és kiilfoldi személyek kaphatjak, akik
hosszabb id6n keresztiil kiemelked6 aktivitast fejtettek ki a Semmelweis Egyetem érdekében, személyes
kozremiikodésiikkel és tarsadalmi kapcsolataik révén jelentdsen hozzajarultak az Egyetem fejlodéséhez.

Vendégprofesszor (Visiting professor):

Adomanyozasanak rendjét a Semmelweis Egyetem Szenatusanak 30/2006.(III. 30.) szamu hatarozata
szabalyozza.

Professor Honoris Causa:
Azoknak az egyetemi kutatoknak adomanyozhato, akik

1. nyugdijba vonulasukkor a legmagasabb kutat6i besorolasokban voltak (a 2005. évi CXXXIX. térvény a
felsGoktatasrol rogziti, hogy a legmagasabb tudomanyos besorolds a tudoméanyos tanacsado, illetve a
kutatd professzor), de munkijukra az Egyetem nyugallomanyba vonuldsukat kovetéen is szamit,
mindenekeldtt abban, hogy nemzetkozi tekintélyiikkel, kiemelked6 szakmai tudasukkal €s tobb évtizedes
tapasztalataikkal segitik az Egyetemen folyd oktat6 és tudomanyos munkat.

2. MTA doktora cimmel rendelkeznek,
3. legalabb husz éven keresztiil részt vettek a gradualis és doktori képzésben,

4. széleskorii nemzetkodzi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkeznek, valamint nemzetkozileg elismert
eredmények l1étrehozasat segitették elo,

5. innovativ és feltalaloi munkassagukkal az Egyetem hirnevét novelték.

A Professor Honoris Causa cim viseldje felkérés alapjin:

- tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezetdinek munkajat,
- részt vesz bizottsagok munkajaban, elbterjesztések Osszeallitdsaban,

- kozremiikodik az oktato- és kutatdmunkdban, a tudoméanyos utanpotlas nevelésében,

- segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

A cim viseldjének joga:
- oktato és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetdk altal
megallapitott moédon hasznalni,

- ahallgatdknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdetni.

A Professzor Honoris Causa cimmel jaro juttatasok:

- a cimmel rendelkezéknek rendszeres juttatds (a tovébbiakban: juttatds) adhatd, melynek mértéke az
egyetemi tanari [. munkakdr garantalt illetmény 20 %-a, amelyet személyi jovedelemado fizetésének
kotelezettsége terhel,

- ajuttatads a cim adomanyozasat kovetd honap elsé napjatol jar,
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- a juttatds fedezetét a cim adomanyozasat kezdeményezé Kar vagy mas szervezeti egység éves
koltségvetési eldiranyzatai terhére biztositja,

- ajuttatds fedezetére a kozponti koltségvetéssel szemben tobbletigény nem tdmaszthato.

Kutatéprofesszor:

A cim odaitélésének feltételei:

- nem oktatdéi munkaviszony egyetemiinkdn

- MTA doktori fokozat, vagy a cim kritériumainak megfelelé tudomanyos (scientometriai) teljesitmény

- kutatasaihoz 6nall6 tamogatassal rendelkezik

A cim érvényessége:

- odaitélése addig érvényes, amig a viselGjének kapcsolata tart egyetemiinkkel

A cim odaitélése:
- a Tudomanyos Bizottsag véleménye alapjan Szenatusi dontés szerint, kari illetékesség nélkiil

- felterjesztok: rektor, tudomanyos-rektorhelyettes, akikhez a kutatocsoport-vezetdk irhatnak felterjesztést.

A Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban:

Annak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személynek, aki a székhelyen kiviili képzés
Asklepios Campus Hamburg telephelyén magas szinvonalu oktatoi, illetve kutatoi tevékenységet fejt ki, a
Szenatus ,,a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban” cimet
adomanyozhat.

A cim adomanyozasanak feltételei:

a) orvosi, fogorvosi, gyogyszerészi, biologiai vagy vegyészi egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

€) habilitacio (vagy kiilfoldon szerzett habilitacié Egyetem altali honositasa),

d) nemzetkozi szakirodalomban publikal, szeminariumot, eldadast tart a diszciplina teljes
szélességében,

e) kiemelkedé tudomanyos kutatdéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskorii
nemzetkdzi elismertségre tett szert,

f) tobb éves oktatéi mult, melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, és az oktatasban
altala iranyitottak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére,

g) tudomanyos tevékenységét nemzetkozi szintli, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok fémjelzik,

h) oktatoi vagy kutatoi tevékenység végzésére irAnyuld jogviszonyban all a székhelyen kiviili képzés
Asklepios Campus Hamburg telephelyén.

A cim adomanyozasara az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja tesz javaslatot a Szenatus részére.
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A kiilfoldon szerzett habilitacionak a cim adomanyozasaval Osszefliggd honositasara az Egyetem
Habilitacids Szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a honositasi palyazati
kérelmet annak mellékleteivel a székhelyen kiviili képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén e célra —
a dékani biztosbol, a dékani biztos helyettesébdl és a mar honositassal rendelkezokbdl — 1étrehozott bizottsag
részére kell benyujtani. A bizottsig a honositasra javasolt palyazatot az Altalanos Orvostudomanyi Kar
dékanja részére tovabbitja, aki megkiildi azt a Habilitacios Bizottsag részére.

A cim viseléje jogosult ,,a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi
Centrumban” cim viselésére.

A cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza. Megsziinik azonban a cim viselésének joga, ha a
szé€khelyen kiviili képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén az oktatéi vagy kutatdi tevékenység
végzésére iranyuld jogviszony megsziinik.

A Szenatus a cimet visszavonhatja, ha arra a cim visel6je méltatlanna valt. A visszavonassal a cim
viselésének joga megsziinik. A cim visszavonasat az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja vagy a rektor
terjesztheti a Szenatus elé.

A cim alapjan a cim viseldje kiilon juttatdsban nem részesiil.

A cim visel6je részére az Egyetem — a rektor és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanjanak alairdsaval —
okiratot allit ki, amely tartalmazza az aldbbiakat:

= acim viseldjének nevét,

= acim megnevezését,

= acim adomanyozasdnak tényét,

» acim adomanyozasanak idOpontjat,

= acim adomanyozasanak alapjaul szolgalo tevékenységet,

= acim adomanyozasanak idGtartamat,

* amegszinés feltételeit, valamint

= acim viselésére vonatkozd jogosultsagot.

Oraadé oktatoknak adomanyozhaté cimek

Az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 6raadoként rendszeresen eléadast és gyakorlatot
tartd oktatd részére tevékenységiik elismeréseként az alabbi cimek a felsorolt feltételek megléte mellett
adomanyozhatok.

A cimek visel6inek szakteriiletiikon el6adas hirdetési joguk van.

1. magantanar:

Az adomanyozas feltételei

- doktori fokozat megléte

- szakteriiletén legalabb 5 éves magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunka

- legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes
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Az adomanyozott ,,magantanar” cim hasznalatara jogosult

2. cimzetes egyetemi docens:

Az adomanyozas feltételei:

- doktori fokozat megléte

- azegyetemen fennalld legalabb 10 éves oktatasi tevékenység
- legalabb egy vilagnyelven eldadés tartasara képes

- elismert tudomanyos munkassag

- a jelolt altal képviselt szakteriilet magas szintli miivelése, illetve specialis képzettség, vagy kimagaslo
eredmények dokumentalasa

- orszagos ismertség

- tudomanyos kozéleti tevékenység

Az adomanyozott a ,,cimzetes egyetemi docens” cim hasznalatara jogosult

3. cimzetes egyetemi tanar:

Az adomanyozas feltételei:

- habilitacio megléte

- azegyetemen fennalld legaldbb 10 éves oktatasi tevékenység

- tudomanyos és gyogyitd munkaja soran j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik

- ismeri a legijabb hazai- és nemzetkozi eredményeket

- az altala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa

- tudomanyos eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi
- sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasdban tudomanyos kozeleti tevékenység
- idegen nyelvii eldadasokat tart

- széleskorii hazai- és nemzetk6zi kapcsolatokkal rendelkezik

- iskolateremtdé tudomanyos és oktatoi tevékenység

- tudomanyos tevékenységének nemzetkozi elismertsége

A cim visel6je a professzori cim hasznalatara jogosult

4. mesteroktato:

az Egyetemen oOraadd oktatoként kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végz6 munkatarsak részére a
Szenatus altal adomanyozhat6 cim.

Az adomanyozas feltétele:

- szakteriiletén fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
- vagy mesterfokozat és szakedz6i diplomaval rendelkezik,

- vagy kiemelkedd sportedz6i — sportszakmai mult all mogotte,

- elismert szakmai tapasztalattal bir,
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- a szakteriileten legalabb tiz éves szakmai tevékenységgel rendelkezik,
- tudomanyos munkaja soran eredmények felmutatasara torekszik,
- szakteriiletének elméleti és gyakorlati atadasara képes,

- példamutatd, kdvetendd magatartast tanusit,

5. mestertanar:

az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végzo tandr részére
adoményozhato cim.

VII.

A cimek adomanyozasanak rendje

1. Professor Emeritus és Professor Honoris Causa cimek adomanyozdsat évenként februar 28-ig
kezdeményezheti:

- az Egyetem rektora
- aKarok dékanjali,

- az oktatasi szervezeti egységek vezetdi

2. A cim adomanyozasara vonatkozo, szakmai indoklast is tartalmazé eldterjesztéseket évenként februar 28-
ig az Egyetem Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosagra kell megkiildeni

3. A Professor Emeritus és a Professor Honoris Causa cimek adomanyozasarol a Kari Tanacs
véleménynyilvanitasat kdvetéen a Szenatus minden évben majus 15-ig dont

4. Az adomanyozasrol sz6lo okiratot a Rektor linnepélyes keretek kozott a Semmelweis Nap alkalmabol
rendezett iinnepélyen adja at.

A Professor Emeritus és a Professor Honoris Causa cim méltatlanna valas esetén visszavonasra kertl.

5. Az éraado6 oktatoknak adomanyozhaté cimekre az oktatisi szervezeti egységek vezetdi évente egy
alkalommal (4prilis 30-ig) terjeszthetnek el6 megfeleléen indokolt javaslatot a Karok Dékanjaihoz.

6. Az eldterjesztéshez csatolni kell a

Kérdéiv az egyetem altal adomanyozhato cim odaitélésének szempontjaihoz” (5.sz. melléklet)

szakmai Onéletrajzot

publikacios jegyzéket

habilitaciot, illetve tudoményos fokozatot tantisitd okirat hiteles méasolatat

7. A Dékanok az illetékes Kari Tanacs véleményének kikérése utan az inditvanyokat a Szenatus elé
terjesztik, s azokrodl a szenatus egyszerli tobbségi allasfoglalassal dont.

8. A cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet 4llit ki, melyet a Rektor és az illetékes Kar Dékanja ir ala.
9. Az oklevelek atadaséara az Egyetemi Nap (Dies Academicus) linnepi rendezvényén keriil sor.

10. Az adomanyozott cim visszavonhato, ha a cim viselgje:

- harom éven at nem hirdet vagy nem tart egyetemi eldadast,

- acim viselésére méltatlanna valt.

- acim visszavonasat a cim visel6je maga kéri.
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11. A kiadott oklevelekrol az Egyetem Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosaga nyilvantartast vezet.

12. E szabalyzat hatalybalépése eldtt adomanyozott ,.egyetemi magantanari” cimek viseldi palyazhatnak a
cimzetes egyetemi docensi és tanari cimre.
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VIII.

Mellékletek

1.sz. melléklet

AZ EGYETEMI TANARI PALYAZAT OSSZEALLITASANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

I. FORMAI ELOIRASOK

A palyazatnak a kovetkez6 dokumentumokat kell tartalmaznia:

1. Palyazat: a palyazo rovid valasza a palyazati kiirasban foglaltakra.
2. Szakmai onéletrajz (1d. I1. a tartalmi el6irdsok részletes szoveges kifejtése).

3. Oktatasi tapasztalatra, a tudomanyos képzésre vonatkozd adatok (tudomanyos diakkorben- doktori
iskola(k)ban, palyazati munkacsoportokban valo részvétel, tudomanyos karriert befutott munkatarsak stb.).

4. Publikacios tevékenység adatai: a teljes tevékenységen beliil az utdbbi 10 évben megjelent, a palyazat
szempontjabol legfontosabbnak tartott 10 publikidcid bibliografiai adatai, illetve az utobbi 10 év
legfontosabbnak tartott alkotasainak kelléen részletes dokumentacidja. A munkdinak visszhangjara
vonatkozo, valamint idézettségi adatok. (A publikacids lista, az impakt faktorok, illetve a citacids adatok
hitelességét az Egyetem Kdzponti Konyvtaraban ellenjegyeztetni kell!)

5. Megjelent kdzleményei elsé oldalanak fénymaésolata.
6. Kérdoiv az egyetemi tanari kinevezés szempontjaihoz.

7. Amennyiben a palyazot korabban mar egyetemi tanarra kinevezték, akkor szandéknyilatkozat arr6l, hogy
hany munkakdrt, milyen tevékenységgel kivan betolteni.

8. Az elbiralashoz sziikséges személyes dokumentumok

- apalyazati kiirasnak megfeleld egyetemi szintli végzettséget igazold okmany vagy hiteles masolata

- szakképesitést igazoldé okmany (amennyiben palyazati feltétel)

- tudomanyos fokozatot igazol6 okmany

- habilitacios oklevél (egyetemi tanari munkakorben)

- az idegennyelv-ismeret, illetve az idegen nyelvii eldadokészség bizonyitasa

- erkdlcsi bizonyitvany

- orvosok/gyogyszerészek alap és miikodési nyilvantartasi igazolvanya

9. Annak a tudomanyagnak a megjelolése, amely kovetelményrendszere szerint a MAB véleményezésének
meg kell torténnie.

10. Nyilatkozat arrol, hogy a palyazo hozzéjarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a jogszabalyban és az
egyetemi szabalyzatokban rogzitett testiiletek és bizottsagok megismerjék.

II. TARTALMI ELOIRASOK
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A szakmai Onéletrajzban a palyazonak hitelt érdemlden, kelld részletességgel és alapossaggal bizonyitania
kell, hogy megfelel a torvényben és a MAB altal kozzétett feltételekben meghatarozott kovetelményeknek. A

tudoményos fokozat megszerzése utani tudomanyos tevékenységet kiilonds figyelemmel és sullyal mérlegeli
a MAB.
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2. sz. melléklet

KERDOIV AZ EGYETEMI TANARI ES/VAGY IGAZGATOI/TANSZEKVEZETOI
PALYAZATOK ELBIRALASANAK SZEMPONTJAIHOZ

A megpalyazott munkakér: EGYETEMI TANAR* A kivant rész alahtizandd
A megpalyazott beosztas: IGAZGATOI/TANSZEKVEZETO*

A PALYAZO NEVE: Sziiletési éve:

A megpalyazott allas:

Jelenlegi munkahelye és munkakdre:

Tudomanyos fokozata:

(2010. december 31-ig a Ftv. 150. § (3) bekezdése szerint meghatarozott dijak és helyezések)
Habilitacio kelte:

Habilitaciot odaitéld egyetem neve:

Tudomanyaga:

Szaktertilete:

Szakképesitése:
1.0. OKTATASI TEVEKENYSEG

Gradualis:

1.1 Miodta oktat rendszeresen felsdoktatési intézményben?

1.2 Tantermi eldadast tart-e (midta, milyen nyelven)?

1.3 Gyakorlatot vezet-e (miota, milyen nyelven)?

1.4 Megjelent tankdnyveinek szama (szerkesztés, fejezet):

1.4.1 idegen nyelvii:

1.4.2 magyar nyelvii:

1.5 Megjelent jegyzetek szama:

(szerkesztés, fejezet)

1.6 Oktatasi segédletek, taneszkdzok készitése:

1.7 Oktatasszervezeési tevékenység: (pl. szakfelel6si munka, szakmai bizottsagi tevékenység,
szakmaszervez6 tevékenység és elismertség)

1.8 Egyéb oktatasi tevékenység: (hol, mikor, milyen jellegit)

1.9 TDK nevel6 munka:(pl. altala tartosan iranyitott TDK-s hallgatok szama és eredményeik)
1.10 Nevezze meg azokat a TDK-s hallgatokat, akik iranyitasa mellett (vagy
munkacsoportjaban) végzett munkajukrol az utols6 5 tanévben TDK konferencian
szamoltak be:

1.11 Az elmult 5 évben iranyitasa mellett hany szakdolgozat készilt?
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Postgradualis:

1.12 Miota oktat rendszeresen?

1.13 Tantermi el6adast tart-e (miota, milyen nyelven)?

1.14 Gyakorlatot vezet-e (midta, milyen nyelven)?

1.15 Szakvizsga vagy szakképesitésre valo felkészitésben valo részvétel:

1.16 Doktori képzésben valo részvétel (pl. doktori iskola vezetése, Ph.D téma vezetése,
sikeresen védettek neve és szama stb.)

1.17 Gyakornokok, tanarsegédek tanulmanyi, ill. tudomanyos munkdjanak vezetését igazold
adatok ( pl. bevezetés a tantargy oktatasaba, tudomanyos témak kivalasztasa):

1.18 Egyéb oktatasi tevékenység (hol, milyen jellegii):

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

(A Semmelweis Egyetem Kozponti Kényvtara hitelesiti a 2.6-2.9-ig)

2.1.  Kutatasi tevékenysége teriiletei:

2.2.  Kutatasi tevékenysége eredményei:

2.3. Milyen 06nall6 tudomanyos tdmogatassal rendelkezik az elmult 5 évben? (OTKA, ETT, OMFB,
alapitvany, kiilfoldi kutatasi tamogatas, stb.)

2.3.1. tipusa:

2.3.2. miodta kapja:

2.3.3. cime:

2.3.4. tamogatas Osszege:

2.4.  Munkacsoportjanak eddigi eredményei:

2.4.1. Hany munkatarssal,- illetve munkacsoporttal dolgozott eddig?

2.4.2. Munkatarsai koziil kik szereztek tudomanyos fokozatot?

2.4.3. Munkatarsai koziil kik kaptak kiilfoldi 6sztondijat, tanulmanyutat?

2.4.4. Ph.D. hallgatoinak adatai:

2.5.  Dokumentalhat6 nemzetkdzi kapcsolatai, ezek mindsége és konkrét eredményei:
2.6.  Tudomanyos kozlemények szama, (ebbdl magyar nyelven) (konyvek, konyvfejezetek, eredeti
folyoirat-kdzlemények):

2.6.1. Megjelent kdnyvek (ebbdl szerkesztett) (egyetemi tankdnyvek is):

2.6.2. Konyvfejezet (egyetemi tankonyv-fejezetek is):

2.6.3. Nemzetkozi folyodiratban*:

ebbdl elso szerzos:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.4. Nemzetkozi folyoiratban megjelent peer reviev [:

2.6.5. Nemzetkdzi folydiratban megjelent abstract:

2.6.6. Hazai idegen nyelvii folydiratban:! |

ebbdl els6 szerzos:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.7. Magyar nyelvi folyoiratban: [
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ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.8. Kongresszusi eldadas, poszterek (ebbdl felkért):

2.6.9. Egyéb:

2.7. Tudomanyos kézleményeinek mindsitése a folyoirat megjelenés éve szerinti impakt faktora alapjan:
2.7.1. [Eddigi 6sszes (abstract nélkiil):

2.7.2. Utobbi 5 év (a kérdbiv kitoltésétdl szamitva):

2.7.3. Elete legeredményesebb otéves periddusa:

2.8.  Tudomanyos kozleményeinek idézettsége (fliggetlen idézetek):
2.8.1. Valamennyi megjelent cikk idézettsége 0sszesen (ebbdl fliggetlen):
2.8.2. Legtobbet idézett cikkének idézettségi szdma (ebbdl fiiggetlen):
2.9 Uj tudomanyos eredmények, modszerek, eljarasok stb. kidolgozasa

2.10 Tudomanyos kozéleti tevékenység: hazai és nemzetkozi:

* a megnevezett fajtaja folydiratokban megjelent eredeti kdzlemények szamat kell itt feltiintetni

3.0 HAZAI ES NEMZETKOZI ELISMERTSEG MEGITELESE
SZAKMAPOLITIKAI, SZAKMASZERVEZO TEVEKENYSEG

3.1 Részvétel a hazai és kiilfoldi szakmai, tudomanyos szervezetek-, ill. testiiletek
munkdjaban, szakmai, szakmapolitikai testiileti tagsag, vezetoi tisztségviselés:
3.2 Meghivott eldadoként hazai, kiilf6ldi konferenicakra:

3.3 Palyazatok elbiralasara valo felkérés:

3.4 Folyodirat szerkesztése, tudomanyos tarsasagok tisztségviseldje:

3.5 Konferencia szervezése:

3.6 Vendégoktatoi tevékenység kiilfoldon:

3.7 Szakmai kitiintetések dijak:

4.0 BETEGELLATO TEVEKENYSEG (AOK, FOK)

4.1 Hazai betegellatasban betoltott konzultativ tevékenység:

4.2 Regionalis, vagy orszagos hataskori szakrendelésben valo részvétel:

5.0 EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG, AMELYROL EMLITEST KiVAN TENNI
(max. 5 gépelt oldal terjedelemben)

alairas
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Tajékoztatas:

Egyetemi tanari kinevezés szempontjabol kiemelkedd tudomdnyos kutatdoi munkassdgnak, hazai és
nemzetkdzi korok eldtti ismertségnek tekinti a MAB, ha a palyazd akadémiai doktori cimmel rendelkezik
vagy tudomanyos, alkotoi, szakmai, tudomanyos kozéleti tevékenysége a MAB tudomanyagi bizottsagai
altal tudomanyaganként ( tudomanyszakonként) kidolgozott €s nyilvanossagra hozott kivanalmanak eleget
tesz. A kivanalmaknak valé megfelelés megitéléséhez a palyazo utébbi 10 év alatti szakmai, tudomanyos
munkassaga és legfeljebb 5 évi oktatéi munkassaga szolgal alapul.

A MAB kivanalomrendszere teljes terjedelemben megtekintheté a www.mab.hu honlapon.
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3. sz. melléklet

KERDOIV
AZ EGYETEMI DOCENSI
PALYAZATOK ELBIRALASANAK SZEMPONTJAIHOZ

A PALYAZO NEVE: Sziiletési éve:

A megpalyazott allas:

Jelenlegi munkahelye és beosztasa:

Tudomanyos fokozata:

(2010. december 31-ig a Ftv. 150. § (3) bekezdése szerint meghatarozott dijak és helyezések)
Habilitacio kelte:

Habilital6 intézmény:

Szakképesitése:

Szakterilete:

1.0. OKTATASI TEVEKENYSEG

Gradualis:

1.1. Midta oktat rendszeresen?

1.2. Tantermi el6adast tart-e? (midta, milyen nyelven)

1.3. Gyakorlatot vezet-e? (mio6ta, milyen nyelven)

1.4. Megjelent tankdnyveinek szdma (szerkesztés, fejezet)

1.4.1. Idegen nyelvii

1.4.2. Magyar nyelvi

1.5. Megjelent jegyzetek szama (szerkesztés, fejezet)

1.6. Egyéb oktatasi tevékenység (hol, mikor, milyen jellegii)

1.7. Nevezze meg azokat a TDK-s hallgatokat, akik iranyitasa mellett (vagy
munkacsoportjaban) végzett munkajukrol az utols6 5 tanévben TDK

konferencian szamoltak be.

Postgradualis:

1.8. Midta oktat rendszeresen?

1.9. Tantermi el6adast tart-e (midta, milyen nyelven)?

1.10. Gyakorlatot vezet-e (midta, milyen nyelven)?

1.11. Szakvizsga vagy szakképesitésre valo felkészitésben részvétel

1.12. Egyéb oktatasi tevékenység (hol, milyen jellegii)

2.0 TUDOMANYOS MUNKA
(A Semmelweis Egyetem Ko6zponti Konyvtara hitelesiti a 2.6-2.9-ig)
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2.1.  Kutatasi tevékenysége teriiletei:

2.2.  Kutatasi tevékenysége eredményei:

2.3. Milyen 6nallé6 tudomanyos tamogatassal rendelkezik az elmult 5 évben? (OTKA, ETT, OMFB,
alapitvany, kiilfoldi kutatasi timogatas, stb.)

2.3.1. tipusa:

2.3.2. miodta kapja:

2.3.3. cime:

2.3.4. tamogatas Osszege:

2.4.  Munkacsoportjanak eddigi eredményei:

2.4.1. Hany munkatarssal,- illetve munkacsoporttal dolgozott eddig?

2.4.2. Munkatarsai koziil kik szereztek tudomanyos fokozatot?

2.4.3. Munkatarsai koziil kik kaptak kiilfoldi 6sztondijat, tanulmanyutat?

2.4.4. Ph.D. hallgatoinak adatai:

2.5.  Dokumentalhato nemzetkdzi kapcsolatai, ezek mindsége és konkrét eredményei:
2.6.  Tudomanyos kozlemények szama, (ebbdl magyar nyelven) (konyvek, konyvfejezetek, eredeti
folydirat-kozlemények):

2.6.1. Megjelent konyvek (ebbdl szerkesztett) (egyetemi tankonyvek is):

2.6.2. Konyvfejezet (egyetemi tankonyv-fejezetek is):

2.6.3. Nemzetkozi folyoiratban*:

ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.4. Nemzetkozi folyoiratban megjelent peer reviev [:

2.6.5. Nemzetkozi folyoiratban megjelent abstract:

2.6.6. Hazai idegen nyelvii folyoiratban:[]

ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.7. Magyar nyelvi folyoiratban: [

ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.8. Kongresszusi eldadas, poszterek (ebbdl felkért):

2.6.9. Egyéb:

2.7.  Tudomanyos kozleményeinek mindsitése a folydirat megjelenés éve szerinti impakt faktora alapjan:
2.7.1. Eddigi 6sszes (abstract nélkiil):

2.7.2. Utobbi 5 év (a kérdoiv kitoltésétdl szamitva):

2.7.3. Elete legeredményesebb Gtéves periodusa:

2.8.  Tudomanyos kozleményeinek idézettsége (fiiggetlen idézetek):

2.8.1. Valamennyi megjelent cikk idézettsége 6sszesen (ebbdl fiiggetlen):

2.8.2. Legtobbet idézett cikkének idézettségi szama (ebbdl fiiggetlen):

2.9 Uj tudomanyos eredmények, modszerek, eljarasok stb. kidolgozasa

2.10 Tudomanyos kozéleti tevékenység: hazai €s nemzetkozi:
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* a megnevezett fajtaju folyoiratokban megjelent eredeti kozlemények szamat kell itt feltiintetni

3.0 BETEGELLATO TEVEKENYSEG

3.1 Hazai betegellatasban betoltott konzultativ tevékenység

3.2. Regionalis, vagy orszagos hataskorii szakrendelésben valo részvétel
3.3. Szakmapolitikai miikddés, szakmaszervezd tevékenység és elismertség

3.4. Szakmai, szakmapolitikai testiileti tagsag, vezeto tisztségviselés
4.0 EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG, AMELYROL EMLITEST KiVAN

TENNI
(max. 5 gépelt oldal terjedelemben)

alairas
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4. sz. melléklet

KERDOIV
AZ ADJUNKTUSI, TUDOMANYOS FOMUNKATARSI KINEVEZESEK
ELBIRALASANAK SZEMPONTJAIHOZ

NEV:

Sziil.év,ho,nap:

Munkahelye:

Munkakore:

Tudomanyos fokozata/ kelte:

Szakképesitése/ kelte:

1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG

1.1. Miota oktat rendszeresen?

1.2. Tantermi eléadast tart-e (midta, milyen nyelven)?

1.3. Gyakorlatot vezet-e (midta, milyen nyelven)?

1.4. Megjelent tankdnyveinek szama (szerkesztés, fejezet):
- idegen nyelvii:

- magyar nyelvii:

1.5. Megjelent jegyzetek szama (szerkesztés, fejezet):

1.6. Egyéb oktatasi tevékenység (hol, milyen jellegii):

1.7. TDK nevel6 munka:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

(A Semmelweis Egyetem Kozponti Konyvtara hitelesiti a 2.6-2.9-ig)

2.1.  Kutatasi tevékenysége teriiletei:

2.2.  Kutatasi tevékenysége eredményei:

2.3.  Milyen 06nall6 tudomanyos tamogatassal rendelkezik az elmult 5 évben? (OTKA, ETT, OMFB,
alapitvany, kiilfoldi kutatasi tamogatas, stb.)

2.3.1. tipusa:

2.3.2. miobta kapja:

2.3.3. cime:

2.3.4. tamogatas Gsszege:

2.4. Munkacsoportjanak eddigi eredményei:

2.4.1. Hany munkatarssal,- illetve munkacsoporttal dolgozott eddig?
2.4.2. Munkatarsai koziil kik szereztek tudomanyos fokozatot?

2.4.3. Munkatarsai koziil kik kaptak kiilfoldi 6sztondijat, tanulmanyutat?
2.4.4. Ph.D. hallgatoinak adatai:
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2.5.  Dokumentalhaté nemzetkdzi kapcsolatai, ezek mindsége és konkrét eredményei:
2.6. Tudomanyos kozlemények szama, (ebbdl magyar nyelven) (konyvek, konyvfejezetek, eredeti
folydirat-kozlemények):

2.6.1. Megjelent kdnyvek (ebbdl szerkesztett) (egyetemi tankonyvek is):

2.6.2. Konyvfejezet (egyetemi tankonyv-fejezetek is):

2.6.3. Nemzetkozi folyoiratban*:

ebbdl elsd szerzds:

ebbdl utolsd szerzds:

2.6.4. Nemzetkozi folyoiratban megjelent peer reviev [1:

2.6.5. Nemzetkdzi folydiratban megjelent abstract:

2.6.6. Hazai idegen nyelvi folyoiratban:

ebbdl elsd szerzds:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.7. Magyar nyelvi folyoiratban:

ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolsé szerzds:

2.6.8. Kongresszusi eldadas, poszterek (ebbdl felkért):

2.6.9. Egyéb:

2.7.  Tudomanyos kozleményeinek mindsitése a folydirat megjelenés éve szerinti impakt faktora alapjan:
2.7.1. Eddigi 6sszes (abstract nélkiil):

2.7.2. Utobbi 5 év (a kérdoiv kitoltésétol szamitva):

2.7.3. Elete legeredményesebb Gtéves periodusa:

2.8.  Tudomanyos kozleményeinek idézettsége (fiiggetlen idézetek):

2.8.1. Valamennyi megjelent cikk idézettsége 0sszesen (ebbdl fliggetlen):

2.8.2. Legtobbet idézett cikkének idézettségi szama (ebbdl fiiggetlen):

2.9 Uj tudomanyos eredmények, médszerek, eljarasok stb. kidolgozasa

2.10 Tudomanyos kozéleti tevékenység: hazai és nemzetkozi:

* a megnevezett fajtaja folyodiratokban megjelent eredeti kdzlemények szamat kell itt feltiintetni

3.0 EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG, AMELYROL EMLITEST KiVAN TENNI.

alairas

A kérdoivhez mellékelni kell:
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szamai Onéletrajzot

érvényes erkodlcsi bizonyitvany

kozlemények jegyzékét (a kérddiv 2.0 alpontjai és alkérdései szerint Osszedllitva, az Egyetem Kozponti
Konyvtara 4ltal hitelesitve)

megjelent kozlemények elsé oldalanak fénymasolatat

szakvizsga-bizonyitvany és tudomanyos fokozat fénymasolatat (amennyiben rendelkezik vele)
nyelvvizsga-bizonyitvany masolatat

kinevezés modositast (1d. I.sz. melléklet)

oktatasi szervezeti egység vezetdjének tamogatd javaslatit — az Intézeti Tandcs szavazati aranyanak
feltiintetésével

ismertetett (mindsitd és mindsitett altal alairt) mindsitést

Az egyetemi adjunktusi valamint a tudomanyos fomunkatarsi el6léptetés altalanos szakmai kovetelményeit
az Egyetem Oktatoi-kutatoi kovetelményrendszerének vonatkozo része tartalmazza!
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5. sz. melléklet

KERDOIV
AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO CiM ODAITELESENEK SZEMPONTJAIHOZ

A palyazo neve:

Sziiletési hely, év, ho, nap:
Jelenlegi munkahelye, beosztasa:
Diploma neme, kelte:
Tudomanyos fokozata:
Tudomanyaga:
Szakképesitése(i):

Szakterilete:

1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG

Gradualis

1.1 Volt-¢ egyetemi oktatoi statuszon:

1.2 Miota vesz részt az oktatasban és milyen nyelven:

1.3 Tantermi eléadast tart-e, évente kb. hanyat:

1.4 Melyik klinikan, intézetben, tanszéken tart eldadast:
Sorolja fel az elmult 2 év folyaman tartott eldadasokat (cim):
Tart-e special kollégiumot az egyetemen:

1.5 Részt vett-e tankdnyv, egyetemi jegyzet irdsaban:

1.6 Egyéb oktatasi tevékenység, amir6l emlitést kivan tenni:

Postgradualis

1.7 Szakvizsgaztatasban, szak- és tovabbképzésben valo részvétel:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

2.1 Témaja és annak rovid egyoldalas dsszefoglalasa:

2.2 Megjelent kozleményeinek szama a habilitacio el6tt, illetve utani idészakban:
2.2.1 Magyar nyelven:

2.2.2 ldegen nyelven:

2.2.3 Kongresszusi absztraktok szama a habilitacio elott, illetve utani idészakban

3.0 TUDOMANYOS KOZELETI TEVEKENYSEGE

3.1 Szakmai szervezeti tagsag, vezetOségi tagsag: hazai és nemzetkozi tarsasagokban, tudomanyos
mingsitésekben valo részvétel:
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3.2 Szakma-politikai tevékenység, tisztségviselés, elismertség

4.0 SZAKMAI TEVEKENYSEG ROVID OSSZEFOGLALASA:

Budapest, .......oovviiiiiii

alairas
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I11. fejezet

A Semmelweis Egyetem habilitacios szabalyzatarol

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjér6l és a habilitaciorol szoldo 387/2012. (XII. 19.) Korm.
rendeletben kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis Egyetem Szenatusa a habilitacids eljaras részletes
intézményi szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I. A HABILITACIO

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. evi CCIV. torvény 108.§. 7. pontja: A habilitacio az oktatoi és az
eléadoi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény intézményi megitélése.

1.8

Habilitacids képesités (egyetemi eldadashirdetés joganak [venia legendi] elismerése) a Semmelweis
Egyetemen orvosi, gydgyszerészi, biologiai és tarsadalomtudomanyi teriileteken szerezhetd, ezen beliil
azokban a tudomanyagakban, amelyekben az egyetem doktori fokozat odaitélésére jogosult.

II. A HABILITACIO FELTETELEI

2.§
(1) Habilitacios eljaras meginditasat kérheti barki, aki
a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;
b) doktori (PhD-)fokozattal rendelkezik (Mentesiil a PhD-fokozat kévetelménye aldl az, aki olyan
orszagban folytatja szakmai tevékenységét, amelyben a PhD-fokozat nem feltétele a tudomanyos
karriernek, viszont tudomanyos munkassagra épiilo fokozatot [pl. a németorszagi Promotion] szerzett. E
fokozat tudomanyos tartalmanak meg kell felelnie a Semmelweis Egyetemen megszerezheté PhD-fokozat
kdvetelményeinek.);
€) a Semmelweis Egyetem oktatéi, tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti alkotdi kovetelményeinek — a
vezet6 oktatoktol elvart szinten — megfelel;
d) biintetlen el6életii és cselekvoképes.
(2) A palyazonak a szabalyzat 6.§-aban foglaltak szerint igazolnia kell, hogy egyetemi végzettséggel €s
tudomanyos fokozattal rendelkezik. Kiilf6ldon szerzett egyetemi oklevél, illetve doktori fokozat honositasat
a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden kell igazolni. Ha a palyazoé kiilf6ldon szerzett doktori fokozattal
kéri a habilitacids eljaras meginditasat, ennek a magyar doktori fokozattal valdo egyenértékiiségét, illetve
tartalmi megfelelését az erre vonatkoz6 kiilon jogszabalyok, illetve a jelen szabalyzat 28.§-aban rogzitettek
szerint kell igazolnia.
(3) A magyar allampolgarsagi palyazo biintetlen elééletét hatdsagi erkdlesi bizonyitvannyal, a kiilfoldi
palyazo ezt lakohelye szerinti hatosagi bizonyitvannyal tanusitja.

3.§
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A jelen szabalyzatban eldirt habilitacios kovetelmények megfeleldoségérdl — a jeldlt altal kozoltek és mas

forrasbol tudomasara jutott adatok mérlegelése utan — a Habilitacios Bizottsag dont.

A bizottsag mérlegelése értelmében a kovetelményeknek megfelel az a jeldlt, aki
a) valasztott szakteriiletén hazankban elismert, nemzetkozileg ismert szaktekintély;
b) a tudomanyos minésités (legalabb a tudomany kandidatusa illetve PhD-, ill. annak tartalmaban
megfeleltethetd mas fokozat) megszerzését kovetden lektoralt nemzetkdzi szakmai folydiratokban
rendszeresen publikal, valamint magyar és kiilfoldi tudomanyos rendezvényeken eléadasokkal szerepel,
olyan kiilfoldi palyazo esetében, ahol a tudomanyos mindsitések rendszere a hazai mindsitéstol eltér, a
hazai mindsitéssel egyenértékii tudomanyos teljesitmény dokumentalandd; — az egyenértékiiségrol a
Habilitacids Bizottsag dont;
C) a szakteriilet tudomanyos kozéletében aktiv és elismert szerepet tolt be, egyiittmiikodik a szakma
nemzetk6zi mithelyeivel,
d) hozzijarult tudomanyaga fejlesztéséhez, és ezzel bizonyitotta képességét a tudomany 06nallo
miivelésére;
e) az egyetemi doktori (PhD- ill. annak tartalmaban megfeleltetheté egyéb) tudomanyos fokozatanak
megszerzése oOta legalabb 5 évet dolgozott a szakteriileten (a PhD-fokozat megszerzésének datuma az
adott doktori iskola hatarozatanak datumatdl szamitando); kiilfoldi palyazo esetében a folyamatos
tudomanyos munkassag megitélésérdl a Habilitacios Bizottsag dont;
f) a habilitacioés palyazatban megjeldlt tudomanyagban legalabb 10 éves id6tartamti egyetemi oktatoi
gyakorlattal (gyakorlatvezetd, szeminariumvezetd, szakdolgozat-konzulens, szakmai tovabbképzésben
résztvevok oktatdsa) rendelkezik; ezen beliil, a palyazat benyujtasat megel6z0, legalabb 3 évben
folyamatosan és rendszeresen tartott, orarend szerinti, vagy specialis kurzusokon tantermi (gradualis és
posztgradualis) el6adasokat, magyar és egy, az egyetem altal oktatott idegen nyelven, egy tantargyon
beliil tobb témakorben; Amennyiben a jeloltnek idegen nyelven (az egyetem altal oktatott, a jeldlt
szakteriilete szempontjabol relevans képzés hidnyaban) nincs lehetdsége rendszeres tantermi eldadasok
tartasara, az idegen nyelvii eléadoi készségeinek meglétét és hasznalatat nemzetkdzi oktatasi, kutatasi,
illetve szakért6i projektekben vald folyamatos €s rendszeres részvétellel bizonyitja, a palyazat benyujtasa
elétti 3 évre vonatkozoan. Az ilyen szakteriileten palydzokra az idegen nyelvil tantermi eldadasok
megtartasara vonatkozo tovabbi eldirasok nem relevansak.
g) magyar, valamint az egyetem idegennyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelven magas szinvonalu
eléado- és vitakészséggel rendelkezik. Igazoltan részt vett valamelyik idegennyelvii képzés
gyakorlatvezetésében és idegennyelvii tantermi elGadasokat tartott a megel6z6 harom évben, amit
tényszerlien, tételesen igazolni tud (idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgér idegen nyelven benyujtott
palyazata esetén a magyar nyelv ismerete nem kotelezo);
h) tananyagformald készsége és oktatoi alkalmassaga tobbek kozott egyetemi jegyzet, kézikonyv,
egyetemi oktatasban hasznalt tudomanyos monografia megirasdban vald részvételével, PhD-hallgatok
oktatasaban, témavezetésében, illetdleg tudomanyos diakkorés hallgatok, valamint fiatal kutatok és
oktatok iranyitasdban szerzett tapasztalataival is alatamaszthato (az alabbiak koziil legalabb az egyikkel
rendelkezik: legalabb 1 végzett PhD-hallgatdo — vagy legalabb 1 folyamatban 1évé PhD-témavezetés és
legalabb 5 TDK-hallgato, akik dokumentalhatdan részt vettek egyetemi diakkori konferencian a palyazo
vezetése alatt és/vagy elbiralt rektori palyamunkaval rendelkeznek);
i) amennyiben a kérelmezé a palydzat benyujtasanak id6pontjdban nem egyetemi oktatd, 10 éves
egyetemi oktatoi gyakorlatat akkor is igazolnia kell, tovabba fakultativ targy, specialkollégium vagy
tovabbképz6 tanfolyam kiilsé eléadodjaként folyamatosan részt kell vennie az egyetemi gradualis
oktatasban;
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j) amennyiben a kérelmezének még nincs ,,tudomany doktora” fokozata vagy ,,az MTA doktora” cime, a
palyazo tudomanyos tevékenységének meg kell kozelitenie azt a szintet, amelyet az adott szakteriileten az
MTA illetékes tudomanyos osztilya vagy szakbizottsdga (tovabbiakban: osztaly) az MTA doktora cim
elnyeréséhez a beadds évére vonatkozdan kovetelményként megallapitott. Amennyiben az illetékes
osztaly pontos szcientometriai kovetelményeket allapitott meg, gy az Osszesitett impaktfaktor
tekintetében a kérelmezonek az MTA illetékes osztalya altal megkivant érték legalabb kétharmadat
teljesitenie kell.

Elvart tovabba, hogy a tudomdnyos koézlemények jelentés hanyaddban a tudoményos munka
tervezésében, kivitelezésében és/vagy kiértékelésében jatszott irdnyitd szerepét elsé vagy utolso
szerzoként valdé megjelenése is alatimassza, azaz a habilitdcidhoz sziikséges impaktfaktorok felét elso-
vagy utolsoszerzds (azaz corresponding author) kdzlemények adjak. A fliggetlen hivatkozasok szamanak
el kell érnie az illetékes osztaly altal megkivant érték felét. A megkivant impaktfaktor és fiiggetlen
idézettség felét a PhD-mindsités megszerzése utan elért kdzleményekkel kell teljesiteni.

Az MTA doktora cim elnyerésének fenti kovetelményeit a Habilitaciés Bizottsag elndke e szabalyzat
mellékleteként ismertetheti.

III. A HABILITACIO IRANTI KERELEM ES MELLEKLETEI

4.8

(1) A habilitacio irant a palyazonak az egyetemi Habilitacios Bizottsaghoz cimzett kérelmet kell benyujtania,
melyben meg kell jeldlnie azt a tudomanyagat és szakteriiletet, amelyben habilitaciot kivan szerezni.
Nyilatkoznia kell a beadvanyban arrol is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala kezdeményezett
habilitacios eljaras, és 2 éven beliil ilyen iranyu kérelmét nem utasitottak el. A palyazonak a kérelemben — a
tantargy (parhuzamos szervezeti egységek esetén barmelyik) intézetigazgatd egyetemi tanaraval
(tovabbiakban: az illetékes tanszékvezetdvel) tortént egyeztetés alapjan — javaslatot kell tennie az adott
évfolyam orarendi tematikajaba illeszkedd, egy magyar és egy angol/német tantermi eldadas témajara. A két
eléadas témaja nem lehet ugyanaz. Német nyelvli tantermi eléadas esetén, a palyazonak hitelt érdemléen
bizonyitania kell, hogy angol nyelven el6addképes (angol nyelvii gyakorlatot és/vagy eldadast tart(ott) vagy
angol nyelvii kiilfoldi kongresszuson eldadassal szerepelt vagy angol nyelvii tudomanyos publikaciokban
,corresponding author”). A kérelmet a Doktori Titkarsagon személyesen kell benyujtani, mellékleteivel
egyiitt, harom példanyban.

(2) A habilitaciora vonatkozé kérelem és mellékletei idegen nyelven is benyujthatok, és az eljaras részben
vagy egészében idegen nyelven is folytathat6. Ennek feltételeit a habilitacios szabalyzat allapitja meg.
Idegen anyanyelvi kiilfoldi allampolgar a habilitacio iranti kérelmét angol nyelven is benyujthatja.

(3) A habilitaciés szabalyzatban el6irt feltételek szerint a habilitacio nem csak a palyazo altal igazolt doktori
fokozat (PhD) szerinti tudomanyagban szerezhetd.

5.8

Habilitaci¢ altalaban a palyazd tudoméanyos mindsitésének megfelelé tudomanyagban nyerhetd. Ettdl —
kérelemre — abban az esetben lehet eltérni, ha a kérelmezének a fokozat megszerzése ota kifejtett
tudomanyos tevékenysége ezt indokolja. A kérelmet a palyazat beadasi hatarideje el6tt legalabb 45 nappal
kell a Habilitaciés Bizottsag elndkéhez benyujtani, aki 15 napon beliil dont a kérelem befogadasarol. Az
elutasitd dontés ellen a kérelmez6 15 napon beliil a Habilitacios Bizottsdghoz fellebbezhet. Ha a Habilitacios
Bizottsag a fellebbezésnek helyt ad, a kérelmezd a palydzatat a kovetkezd rendes palyazati forduloban
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adhatja be. Az elkésett kérelmet a Habilitacios Bizottsag elndke vizsgalat nélkiil elutasithatja. E dontése ellen
fellebbezésnek helye nincs.

Amennyiben a Habilitacios Szabalyzat 2.§ (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek a palyazo nem felel
meg, avagy a 3.§ e), f), i) vagy j) pontjaban meghatarozott feltételeket nem teljesitette, a palyazat nem
terjeszthetd a Habilitdcios Bizottsdg elé. Ezekben az esetekben a Habilitacioés Bizottsag elndke a palyazo
kérelmét sajat hataskorében elutasithatja; a Habilitacios Bizottsag elndkének ezen dontése ellen
fellebbezésnek nincs helye.

6.8

A palyazati kérelmet papir alapon, és digitalis adathordozon (CD-n vagy pendrive-on) 1-1 példanyban kell

benyujtani az alabbi mellékletekkel:
a) egyetemi végzettséget igazol6 oklevél, masolatban;
b) a tudomanyos fokozat (PhD, tudomany kandidatusa, tudomany doktora), illetve az MTA doktora cim
megszerzését igazold oklevél, masolatban;
C) szakmai Onéletrajz;
d) az eljarasi dij befizetését igazolo szelvény (1 eredeti és 3 masolat);
e) tudomanyos publikaciok pontos bibliografidja az MTMT-adatbazis alapjan (sorszamozva, a megjelenés
sorrendjében), a Semmelweis Egyetem Kozponti Konyvtaranak igazolasaval. Kiilfoldi palyazo esetében a
tudomanyos publikaciok teljes bibliografiaja (impaktfaktor, az egyes publikaciokra adott fliggetlen
idézetek felsorolasa, csillaggal feltiintetve azokat a kdzleményeket, amelyekben a palyazo ,,corresponding
author”). A kiilfoldi palyazé tudomanyos publikéacioit is az egyetem Kozponti Konyvtiranak kell
igazolnia.
f) Az MTMT-adatbazis MTA orvostudomanyi, vagy a palyazatnak megfelelé szaktudomanyi osztaly
tudomanymetriai tablazata, a Semmelweis Egyetem Kozponti Konyvtaranak igazolasaval. Kiilfoldi
palyazora ez a kitétel nem vonatkozik.
g) a magyar és idegen nyelven tartott tudomanyos el6adasainak jegyzéke (idérendi sorrendben
sorszamozva), feltiintetve a szerzok nevét, az eldadas cimét, a konferencia megnevezését, helyét (varos)
¢s 1iddpontjat. Kiilon csoportositisban felsorolhatok a folyodiratban is megjelent kongresszusi
eléadaskivonatok (bibliografiai adatokkal, az eldadasjegyz€k szerinti sorszam feltlintetésével);
h) két magyar és két kiilfoldi egyetemi tanar ajanlasa, amelyben kinyilvanitjdk a palydzé magyar és
idegennyelvii egyetemi, ill. tudomanyos el6ado- és vitakészségét;
i) az oktatasi tevékenység szempontjabol illetékes tanszékvezetd(k) nyilatkozata arrdl, hogy a palyazo az
elmult 10 évben miként vett részt az egyetemi gradudlis és posztgradualis oktatasban, milyen az oktatdi
felkésziiltsége, valamint mi az egyetemi oktatdsban jelenleg betoltott szerepe (feladata). Az adott
tanszékvezetonek igazolnia kell azt is, hogy a habilitaciora palyazo az elmult 3 tanévben, tanévenként és
karonként, milyen témakorben, hany oradban tartott tantermi eldadast, és az hany szazaléka a tantargy
Osszoraszamanak.
Amennyiben a palyazo kiilfoldon végzett oktatoi tevékenység elismerését kéri, ugy oktatoi feladatainak
pontos leirasat, valamint el6adasainak, illetve gyakorlatainak tematikajat és évi oraszamat a kiilfoldi
egyetem illetékes vezetGjével (tanszékvezetd vagy dékan) tételesen, a megtartott orak témdajanak
feltiintetésével igazoltatnia kell. A kiilfoldi oktatdi tevékenység elfogadasardl a fenti igazolas adatainak
ismeretében a Habilitacios Bizottsag esetenként dont; dontését a bizottsdg a palyazonak nem indokolja;
J) kozvetlen munkahelyi vezetd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazé a szakma kozéletében aktiv, elismert
szerepet tolt be, valamint egylttmiikodik a szakteriilet nemzetkdzi mithelyeivel,
k) idegennyelvii folyoiratban megjelent eredeti tudomanyos koézlemények cimoldalarol késziilt
fénymasolat, az ¢) pontban eldirt sorszam feltiintetésével,
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I) az adatlap (4. sz. melléklet);

m) a tudomanyos kollokvium alapjat képez6 tézisek cime;

n) legalabb egy oldal terjedelemben annak részletezése, hogy a palyazé a habilitaciot milyen
megfontolasbol, illetve motivacio alapjan kéri;

0) a tudomanyos munkassag téziseit és a publikacios listat tartalmazo tézisfiizetet. A valogatott munkak
eredményeit egységes, onmagaban érthetd rendszerben kell bemutatni. Az 1j megéllapitasokat tételesen a
tudomanyos téziseknél megszokott formaban kell rogziteni, a valogatott tudomanyos publikaciokat,
illetve alkotasokat a tézispontokhoz rendelve.

6/A.§
A Habilitacios Bizottsag elndke a Habilitacidos Szabdlyzat 4. sz. mellékletében nem szerepld tovabbi adatok
benyujtasat kérheti a palydzotdl a Habilitacids Bizottsag honlapjan kozzétett hirdetményben.

IV. AZ EGYETEMI HABILITACIOS BIZOTTSAG

7.8

(1) A habilitacio lefolytatasara a Semmelweis Egyetem Habilitacids Bizottsagot (tovabbiakban: bizottsag)
hoz létre.

(2) A bizottsag tagjai koziil az egyetemen teljes munkaidében, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
oktatok vagy tudomanyos kutatok habilitalt doktori cimmel rendelkeznek. A bizottsdg kétharmadat egyetem
tanarok, tObbségét az egyetem egyetemi tanarai alkotjak. A bizottsagban az intézmény habilitalt docenseinek
1 képviseldje is helyet kaphat. Rajtuk kiviil kiilsé intézmények meghivott, doktori fokozattal rendelkezd
személyek is legalabb egyharmad aranyban tagjai a bizottsagnak.

(3) A bizottsag elndke az egyetem egyetemi tanara.

(4) A bizottsag Osszetétele szempontjabdl kiilsé intézmény tagjanak az tekintendd, aki az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban nem all.

(5) A bizottsag kiils6é intézményi tagja kilfoldi szakért6 is lehet, amennyiben rendelkezik tudomanyos
fokozattal és megfelel a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

8.§

A habilitacios eljarast az egyetemi Habilitacios Bizottsag folytatja le, melynek 1étszama az elndkkel egyiitt
21 fé.

(1) A bizottsag 14 tagja a Semmelweis Egyetem vezetdoktatdja, koziiliik 1 tag lehet habilitalt egyetemi
docens. A  Dbizottsag legalabb 7 tagja az egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban nem allo, tudomanyos fokozattal rendelkezd habilitalt, Gn. kiilsé szakember. A bizottsag
tagjait ugy kell kivéalasztani, hogy 15 tag az orvos- és biologiai tudomany, 3 tag a gyogyszerésztudomany és
3 tag a tarsadalomtudoméanyok miivelje legyen. Biztositani kell tovabbé azt is, hogy az egyetem Altalanos
Orvostudomanyi, Fogorvostudomanyi, Gyogyszerésztudomanyi, valamint Testnevelési és Sporttudomanyi
Karanak legalabb 2-2 oktatdja a bizottsag tagja legyen. A kiilsé bizottsagi tagok kdzott a tarsegyetemek és az
MTA tudoméanyos intézeteinek képvisel6i kapnak helyet.

(2) A bizottsag elndke az egyetem elismert, tekintélyes egyetemi tanara. A bizottsag titkarat, aki szervezési
feladatokat 14t el, a bizottsag elnoke kéri fel.

(3) A bizottsag munkajaban megfigyelSként részt vehet a Hallgatoi Onkorményzat egy képviseldje.

(4) A bizottsag megbizatasa 4 évre sz0l, s kezdete a megvalasztas évének julius 1-t61 hatalyos
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(5) A habilitacios bizottsag valamennyi tagjanak (elndk) megbizatasa tobbszor meghosszabbithato.

9.§

(1) A bizottsag tagjaira — a tudomanyos rektorhelyettes, a dékanok és a Doktori Tanacs elndkének
véleményét kikérve — a rektor tesz javaslatot.

(2) A bizottsag tagjait a szenatus valasztja meg, oly modon, hogy a szavazatok 50%-at meghalado tamogatast
kapott, legtobb szavazatot elért jeloltek lesznek a bizottsag tagjai.

(3) A bizottsag eln6két — annak tagjai koziil — a rektor javaslatara a szenatus valasztja meg.

(4) A bizottsag elndkét és tagjait a szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

(5) Az egyetem rektora a kiils6 intézményekhez kiildott felkér6 levelében megjeldli azt a tudomanyteriiletet
vagy tudomanyagat, amelynek oktatojat a bizottsagba delegalni kéri. A tarsegyetemek és intézetek altal
delegélt bizottsagi tagokat a rektor a kikiild6 egyetem értesitésének vételét kovetd 15 napon beliil bizza meg.

10. §

A bizottsag elndke a bizottsag megalakulasat kovetd 60 napon beliil kidolgozza annak tigyrendjét, és azt a
rektornak jovahagyas végett bemutatja. Korabban mar elfogadott iigyrendet csak valtoztatasi javaslat esetén
kell a rektornak jovahagyas végett bemutatni.

V. A HABILITACIOS ELJARAS

11.§
A habilitacios eljards az egyetemi Habilitaciés Bizottsdghoz cimzett, a Doktori Titkdrsagon benyujtott
kérelemre indul. A kérelem tartalmara, terjedelmére és mellékleteire a III. fejezetben foglaltak az iranyadok.

12.§
A palyazat benyujtasanak hatarideje: minden évben februar 15.

13.8
A bizottsag kizardlag a szabalyzat III. fejezet eldirasainak megfelel6 modon Osszeallitott palyazatokkal
foglalkozik. A hianyos palyazatokat a Doktori Titkarsag a palyazonak visszakiildi.

14.§

A kérelmezO0 a habilitacidos eljaras meginditasara benyujtott kérelmét az eljaras megkezdése elott
visszavonhatja. A visszavont kérelem nem tekinthetd elutasitott kérelemnek, azonban \jabb habilitacios
kérelem leghamarabb a visszavonastol szamitott 1 év eltelte utan nyujthato be.

15.§

(1) A palyazatok biralatanak elokészitésére az elndk szakteriileti munkabizottsagot hozhat Iétre.

(2) A palyazatok ahhoz a munkabizottsaghoz keriilnek elézetes véleményezésre, amelyet a palyazo

szakteriilete alapjan a palyazataban feltiintetett. A munkabizottsag feladatai a kdvetkezok:
a) megallapitja, hogy a palyazo helyesen jelolte-e meg miikddési szakteriiletét (amennyiben nem, ugy a
Habilitacidés Bizottsdg elndkének soron kiviil javaslatot tesznek a palyazati anyagnak az illetékes
munkabizottsaghoz torténd atkiildésére);
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b) megallapitja, hogy a palyazo szakteriilete szempontjabdl illetékes akadémiai tudomanyos osztaly vagy
szakbizottsdg az adott szakteriileten az MTA doktora cim elnyeréséhez milyen minimalis
kovetelményrendszert irt eld, ill. nyilatkozik ilyen kdvetelmény hidnyarol;
d) amennyiben a palyazo tudomanyos tevékenységének megitéléséhez sziikségesnek tartja, javasolja a
Habilitacios Bizottsag elndkének, hogy véleményt kérjen az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol;
e) javaslatot tesz a magyar és az idegennyelvii tantermi el6adas két-két biraldjara;
f) javaslatot tesz a szakmai kollokvium biralobizottsaganak négy tagjara, beleértve a tézisek két
referensét.
A munkabizottsdgok akkor hatarozatképesek, ha munkdjukban a tagok legalabb fele részt vett.
Véleményiiket, valamint személyi javaslataikat &prilis 15-éig kell a Habilitaciés Bizottsdg elndkének
megkiildeniiik. Amennyiben a Habilitacios Bizottsag elndke szakteriileti munkabizottsagot nem hoz Iétre,
a fenti feladatokat az elnok altal kijelolt bizottsagi tagok végzik.
(3) A Habilitacios Bizottsag elndke a palyazatot két, tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 elébiralonak adja
ki. Az eldbiralok egyike lehet a palyazo szakteriiletén dolgozd olyan szakember is, aki a Habilitacids
Bizottsagnak nem tagja; a masik eldbirald6 mindenképpen a Habilitacios Bizottsag tagjai koziil kertil
felkérésre.
Egy tovabbi el6biraldt, mas tudomanyteriiletrél vagy tudomanyagbol az elndk sajat dontése alapjan kér fel.
belill az eldbirdlat elkészitését nem vallalja vagy nem teljesiti, 0j elobiralét az elndk a munkabizottsag
javaslata nélkiil is felkérhet.
(4) A Semmelweis Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo palyazo esetében az egyik elébirald
kiilsé6 szakember, az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo palyazé esetében az egyik
elébiralo egyetemi szakember kell, hogy legyen.
(5) Az el6biralok megvizsgaljak a habilitalhatosag jogszabalyokban és e szabalyzatban el6irt feltételeinek
meglétét (habitusvizsgalat), tovabba a kérelemre és mellékleteire vonatkozo szabalyzati eldirasok betartasat,
és ezekr6l irdsos véleményt terjesztenek eld. Nyilatkoznak arr6l, hogy a palyazo altal megjeldlt
tudomanyteriileti/tudomanyagi besorolas elfogadhato-e2. Az elébiralok feladata annak a megallapitasa, hogy
a palyazé dokumentalt oktatési tevékenysége megfelel-e egy nagy tapasztalattal rendelkezd, vezeto oktatdtol
elvarhato oktatasi tevékenységnek. Feladatuk annak a megallapitasa, hogy a palyazé eddigi munkassaga — az
MTMT-adatbazisban megadott adatok alapjan — a szakteriiletére vonatkozd6 MTA doktori kdvetelményeknek
milyen mértékben tesz eleget. Amennyiben az adott szakteriiletre vonatkozoan az MTA illetékes osztalya
vagy szakbizottsaga minimalis kumulativ impaktfaktort és hivatkozasi szamot allapitott meg, ezeket
Osszeveti a palyazo teljesitményével. A kozleményjegyzék alapjan véleményezi azt, hogy a palyazoé a
tudomanyos eredményei elérésében vezetd vagy munkatarsi szerepet toltott-e be.
(6) A Habilitacios Bizottsag elnoke — amennyiben a palyazé tudomanyos tevékenységének megitéléséhez
sziikségesnek tartja — véleményt kérhet az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol.

16.§

A habilitacios eljarasban eldbiraloként, biralobizottsag, munkabizottsag, szakértobizottsag tagjaként vagy
habilitacios bizottsagi tagként nem vehet részt, aki a palyazé kozeli hozzatartozdja, vagy akitdl az ligy
targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhatd el. Az Osszeférhetetlenséget az érintett eldbiralo, bizottsagi
tag az elndknek jelenti be, az sszeférhetetlenség elkeriiléséért a bizottsag elndke felelds.

17.§

143. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A palyazd a habilitacidos szabalyzatban meghatarozott modon ad tanusagot tudomanyos, szakmai
tevékenységérol, oktatoi, gyakorlati, alkotdi teljesitményérol. A palyazo az eldadokészségét egy magyar és
egy angol/német nyelvii nyilvanos el6adasban bizonyitja.

A Habilitacids Bizottsag az eldzetesen rendelkezésére bocsatott anyag (kérddiv, valamint az idegennyelvii
eredeti kozlemények jegyzéke), tovabba a két el6birald véleményének ismeretében megitéli a palyazo
dokumentalt oktatéi és tudomanyos munkassagat, ¢s azok alapjan dont arrél, hogy a palyazé részére a
nyilvanos tantermi eléadas és (az MTA doktora cim hianya esetén) a tudomanyos kollokvium megtartasat
engedélyezi-e. A dontés meghozatalandl a bizottsdg mérlegeli a szdban forgd szakteriilet oktatasi
feladatainak jellegét és mértékét (a tanrend szerinti 6raszamokat), valamint kutatasanak hazai lehetdségeit. A
kérelmet a Habilitaciés Bizottsag elutasitja, ha a palyazé oktatdi vagy tudomanyos tevékenysége nincs
Osszhangban a palyazo tudomanyos mindsitésének megfeleld tudomanyaggal. és az attol torténd eltérésre a
Habilitacios Bizottsag elnokétdl, illetve fellebbezése alapjan a Habiliticios Bizottsdgtdl nem kapott eldzetes
felmentést. Az elutasitdé dontés okait a bizottsag elndke a palyazoval irasban kozli.

18.§
(1) A palyazo két, 45 perces nyilvanos tantermi eléadas keretén beliil szamot ad eldadoi felkésziiltségérdl. A
tantermi el0adas témajat, a palyazd kérelmében megjelolt két témajavaslat figyelembevételével a
Habilitacios Bizottsag jeloli ki. A magyar €s idegennyelvii tantermi eldadés az illetékes tanszékvezetSvel
torténd idOpontegyeztetés utdn, az orarendben megadott id6pontban tartandd, a tanév elsé félévében,
szeptember 1. és december 15. kozott. Az eldadas cimét, idopontjat és helyét feltiintetd meghivot a palyazo
junius 15-¢ig jovahagyas végett elkiildi a Habilitacios Bizottsag elndkének. A jovahagyott szovegli meghivot
a palyazo az eldadas elott legaldbb egy héttel az altala oktatott és rokon tantargyak vezetd oktatdinak,
valamint a kiils6 egyetemek szakmailag illetékes tanszékvezetdinek koteles elkiildeni.
A palyazonak a magyar nyelvli el6adason kiviil egy idegennyelvii tantermi eldadast is kell a fentiek szerint
tartania. Az el6adas nyelve az egyetem adott karanak idegennyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelve.
Az elbadas témaja a palyazatban javasolt 2 téma barmelyike lehet, és nem egyezhet meg meg a magyar
nyelvii eldadaséval.
(2) Idegen anyanyelvi kiilfoldi allampolgar tantermi eléadasi kotelezettségének magyar és egy idegennyelvii
eléadas helyett az egyetem idegennyelvii oktatdsiban hasznalt valamelyik nyelven tartott el6adas
megtartasaval is eleget tehet. A palyazonak erre vonatkozo kérését, megfeleld indoklassal, a palyazathoz
csatolt mellékletben kell beterjesztenie.
(3) Az eléadast kovetben a hallgatosag kérdéseket intézhet a jelolthoz, és vitat kezdeményezhet magyar,
illetve a szoban forgd idegen nyelven. A palyazé szereplését ad hoc bizottsdg irasban értékeli. A bizottsag
két tagja a palyazo szakteriiletének egyetemi tanar vagy habilitalt képviseldje, akiket a Habilitacios Bizottsag
elndke jeldl ki, egy tagja pedig az egyetem hallgatéinak képviseldje, akit a Hallgatoi Onkorméanyzat delegal.
Amennyiben az eldadas tartalmardl vagy formajardl az egyetemi hallgatosag részérdl véleménynyilvanitas
tortént, arrol az értékelésben be kell szamolni.
(4) Ha a jeloltnek nincs ,tudomany doktora” fokozata, vagy ,,az MTA doktora” cime, tudomanyos
eredményeit a Habilitacios Bizottsag elnoke altal felkért, 7-tagh szakértdbizottsag jelenlétében folytatott
nyilvanos tudomanyos kollokvium keretében kell ismertetnie és vitaban megvédenie. A szakértobizottsag
elndke egyetemi tanar vagy professzor emeritus lehet. A bizottsag tagjainak kivalasztasakor biztositani kell,
hogy a tagok

a) kozil az adott felsdoktatdsi intézményben, teljes munkaiddben, munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok vagy tudomanyos kutatok rendelkezzenek habilitalt
doktor cimmel,

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar legyen, és
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c) egyharmada, de legalabb 2 tag ne legyen foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyban az adott
felsdoktatasi intézménnyel.
(5) A tudomanyos kollokvium februar 1. és aprilis 30. k6zott tarthatd. A tudomanyos kollokvium helyét és
idejét a szakértdbizottsag elndke tiizi ki, és az esedékesség eldtt legalabb 15 nappal az egyetemi lapokban és
egyéb modon (egyetemi honlap), valamint a Doktori Titkarsagon keresztiil kozzéteszi. A kollokviumra a
palyazonak irasban meg kell hivnia a Habilitacidos Bizottsag minden tagjat, valamint a szakteriiletén a
Semmelweis Egyetemen habilitacidt nyert belfoldon €16 minden személyt, tovabba a szakteriilet kiemelkedd
hazai képviseldit. (Az értesitésekrdl a palydzd gondoskodik, meghivominta a 3. sz. melléklet). A palyazo
legalabb 15 nappal a kollokvium el6tt tudomanyos munkassaga téziseit és tudomanyos publikdcidinak
listajat eljuttatja a szakértobizottsag tagjai és a meghivottak szamara.
(6) A szakértObizottsag tagjait és a jeloltet a szakértObizottsag elndke hivja Ossze. A kollokviumot a
szakértObizottsag elndke vezeti. A kollokvium csak akkor tarthaté meg, ha a szakértobizottsagnak legalabb 5
tagja jelen van. A szakértObizottsagnak a Habilitacidés Bizottsag elndke altal referalasra felkért két tagja a
kollokvium el6tti zart iilésen roviden ismerteti a tézisekben szerepld 1ényeges j megallapitasokat, valamint
esetleges 1ényegi kifogasait. A zart {ilés utan a habilitaciora palyazé maximum 20 percben kifejti téziseit. Ezt
kovetden a bizottsag a referensi vélemények alapjan bizottsagi kérdéseket tesz fel, majd a bizottsag tagjai és
minden jelenlévd jogosult kérdést feltenni és a vitaban részt venni. A vita lezardsa utan a szakértébizottsag
zart 1lésen értékeli a habilitaciora palyazd tudomanyos felkésziiltségét, tudomanyos munkdjanak
eredményességét és a vitaban adott valaszait, majd 0-1-2-3 értékii pontozassal, titkos szavazassal kialakitja
allasfoglalasat. A tézisek elfogadasat a szakértdbizottsag akkor javasolhatja, ha a pontok szama a jelenlevo
bizottsagi tagok altal adhatd legnagyobb pontszam kétharmadat eléri. A szakértdbizottsag allasfoglalasat a
kollokviumon a bizottsag titkara ismerteti, és a Habilitdciés Bizottsdg részére irasban indokolja. Az
allasfoglalasnak a jelent6s U1j tudomanyos megallapitasokat, illetve a tézisek elutasitasat indokolo fontosabb
kifogasokat tartalmaznia kell.

19.§

A Habilitacios Bizottsag a nyilvanos tantermi eldadast és az esetleg eldirt nyilvanos vita értékelését kovetden
dont a habilitacio odaitélésérol. A Habilitacios Bizottsdg a dontését titkos szavazdssal hozza meg. A
bizottsdg elndke a dontés elbtt a palyazot a bizottsagi iilésre személyes meghallgatasra hivhatja be. Az
elutasitd dontést irasban kell indokolni.

20.§
(1) A bizottsag évente rendszerint kétszer tart iilést, dont a palyazo(k) nyilvanos eldadasra bocsatasarol,
valamint a habilitacio odaitélésérdl. Mindkét kérdésben a dontés titkos szavazassal torténik.
(2) A bizottsag a habilitacios eléadasok engedélyezése, valamint a habilitacié odaitélése ligyében akkor
hatarozatképes, ha
1) tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az el6adasok engedélyezéséhez, illetve a habilitacio
odaitéléséhez az ekkor jelenlévok 50%-ot meghaladoé ,,igen” szavazata sziikséges;
2) vagy tagjainak kevesebb, mint kétharmada, de t6bb mint fele jelen van. Az el6adasok
engedélyezéséhez, ill. a habilitacio odaitéléséhez az ekkor jelenlévok legalabb kétharmadanak ,,igen”
szavazata sziikséges.
(3) Mas tigyekben a bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van, és hatarozatukat
50%-ot meghalad6 egyhangu szavazattal hozzak.
(4) A habilitacios eljaras egyes szakaszainak idopontjat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

21.§
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(1) A bizottsag dontése ellen a palyazd kizarolag jogszabalysértés, illetleg az egyetemi habilitacios
szabalyzat megsértése miatt ¢lhet fellebbezéssel, az egyetem rektoranal.
(2) Elutasito dontés esetén, ugyanabban a tudomanyagban a palyazo leghamarabb a dontést6l szamitott 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal folyamodhat habilitacioért.

VI. A HABILITACIOS OKLEVEL

22.8

A habilitaciés eljaras sikeres befejezése utdn a Habilitacidés Bizottsag hatarozata alapjan az egyetem
habilitacios oklevelet (decretum habilitationis) ad ki. Ennek tartalmaznia kell a tudoméanyag megjeldlését,
amelyben a palyazo a habilitaciot elnyerte. Az egyetemen kiadott habilitaciés oklevelekrél a Doktori
Titkarsag anyakonyvet vezet. A habilitacios oklevél kiallitasardl a Doktori Titkarsag az Oktatasi Hivatalt
tajékoztatja.

23.8

A habilitacié odaitélésérdl az egyetem annak a tudomanyagnak és szakteriiletnek a megjelolését is tartalmazo
oklevelet allit ki, amelyben a palyaz6 a habilitdciét elnyerte. Az oklevelet az egyetem rektora és a
Habilitacios Bizottsag elnoke irja ala. (1. sz. melléklet).

24.§

A habilitaciot szerzett személyek személyi adatait a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag
titkarsagahoz a habilitaciorol szold dontéstél szamitott 60 napon beliil a Habilitacios Bizottsag elnoke
terjeszti el6. Az eldterjesztés 0sszeallitdsaért a Doktori Titkarsag vezetdje felelds.

VII. A HABILITALTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

25.8
A habilitalt személy hasznalhatja a ,,habilitalt doktor” (Dr. habil.; habil.) megjeldlést.

26.§
A habilitacié érvénye id6hdz nem kotott, és kizarolag abban az esetben vonhatd vissza a Habilitacios
Bizottsag hatarozata alapjan, ha megallapitasra keriil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljesiiltek.

27.8

(1) A habilitalt személy — nyugdijazasaig, felkérésre — koteles egyetemi el6adasokat tartani a Semmelweis
Egyetemen. Szabadon valaszthato targyat is meghirdethet. Az el6adas tematikajat — a targykor szerint
illetékes tanszék vezetdjének és a kar dékanjanak elézetes hozzajarulasaval — a Kari Tanacs hagyja jova.

(2) A habilitalt személy — nyugdijazasaig, felkérésre — koteles szigorlati vagy allamvizsga-bizottsagban,
tovabba doktori (PhD) és habilitacios eljarasokban részt venni.

VIII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
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28.8
Kiilfoldon szerzett habilitaciot a Semmelweis Egyetem elismer abban az esetben, ha a honositasi kérelembdl,
valamint annak mellékleteibdl egyértelmilen megallapithatd, hogy a honositas irant palyazoé a Semmelweis
Egyetem habilitacios kdvetelményeinek eleget tesz.
Kivételesen, honositasi eljarassal habilitacié itélhetdé meg olyan egyetemi tanarnak is, aki a szakmai
tevékenységét az elmult 10 évben folyamatosan olyan allamban végezte, amelyben habilitacios eljarast nem
folytatnak, feltéve, hogy a habilitacios el6feltételeknek eleget tett. A honositasi eljaras soran — tekintettel a
habilitacié orszdgaban miikodo eltérd oktatdsi rendszerekre — nem a numerikus kovetelmények szamszerti
teljesitését kell igazolni, hanem a Semmelweis Egyetem habilitacios szabalyzatdban rogzitett elvek
érvényesiilését.
A honositas irant a palyazonak az egyetemi Habilitacidos Bizottsag elndkéhez cimzett kérelmet kell
benyujtania, amelyben meg kell jeldlnie azt a tudomanyagat és szakteriiletet, amelyben a habilitaciojanak
honositasat kéri. Nyilatkoznia kell a beadvanyban arrél is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban 4ltala
kezdeményezett honositasi eljaras, és hogy 2 éven beliil ilyen irdny kérelmét nem utasitottak el.
Idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgar habilitacidjanak honositasa iranti kérelmét az egyetem idegennyelvii
oktatasban hasznalt barmely nyelven is benyujthatja.
A honositasi palyazati kérelmet papir alapon és digitalis adathordozon (CD-n vagy pendrive-on), 1-1
példanyban kell benyujtani az alabbi mellékletekkel:
a) egyetemi végzettséget igazold oklevél hiteles masolata; amennyiben annak nyelve az egyetem
oktatasdban nem hasznalt nyelv, akkor az oklevélrdl késziilt hiteles magyar nyelvii masolat;
b) a tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltetheté mas fokozat) megszerzését
igazolo oklevél, masolatban;
C) a habilitaciés oklevél hiteles masolata; amennyiben annak nyelve az egyetem oktatasaban nem hasznalt
nyelv, akkor az oklevélrdl késziilt hiteles magyar nyelvii masolat;
amennyiben olyan egyetemi tandr kér honositasi eljarassal habilitaciot, aki a szakmai tevékenységét az
elmult 10 évben folyamatosan olyan allamban végezte, amelyben habiliticios eljarast nem folytatnak,
mellékelnie kell egyetemi tanari kinevezési okmanyanak hiteles magyar nyelvii forditasat, valamint a
kinevezonek a Semmelweis Egyetem oktatasaban hasznalt barmely nyelvén irt (vagy hitelesen magyarra
forditott) igazoldsat arrol, hogy a szoban forgd egyetemi tanari kinevezés az ottani fels6oktatasi
rendszerben elérhet6 legmagasabb oktatoi rang;
d) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozpontjanak (MEIK)
nyilatkozata arrol, hogy a habilitacids cimet odaitéld kiilfoldi intézmény rendelkezik tudomanyos fokozat
kibocsatasi joggal (Ha a palyazo olyan orszagban végez kutatasi tevékenységet, amelyben a PhD-fokozat
nem feltétele a tudomanyos karriernek, azonban oktatasi €s tudomanyos teljesitményt egyarant elismerd
habilitacios cimmel rendelkezik, akkor a PhD-fokozatot kivalthatja az adott orszagban jellemzéen
megszerezhetd mas fokozat is — pl. a németorszagi Promotion —, feltéve, hogy a habilitacios
kovetelményeknek a jelolt egyébként megfelel.);
e) szakmai Onéletrajz; amelyben részletesen ismerteti oktatoi, tudomanyos és specialis szakteriileti
munkassagat, kiilonos tekintettel az utolso 10 évre;
T) az eljarasi dij befizetését igazolo szelvény (1 eredeti és 3 masolat);
g) a tudomanyos publikacidinak pontos bibliografiaja az alabbi bontasban:
1) impaktfaktorral rendelkez6 folydiratban megjelent eredeti tudomanyos kdzlemények (sorszamozva,
a megjelenés sorrendjében), a megjelenési évre vonatkozd impaktfaktor feltiintetésével. (Ha ez még
nem keriilt nyilvanossagra, a Journal Citation Report [ISI] legutolsé kiadasa szerinti impaktfaktort kell
megadni. A folyoiratban megjelent kongresszusi eléadas-kivonatokat nem szabad felsorolni.);
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2) tudomanyos konyvek és konyvfejezetek;

3) egyetemi tankonyvek, tankonyvfejezetek és jegyzetek.
h) a tudomanyos dolgozataira utalo fiiggetlen hivatkozasok jegyzéke a bibliografia kovetelményei szerinti
Osszeallitasban, kdzleményenként feltiintetve. (Fiiggetlennek mindsiil egy hivatkozas akkor, ha a palyazo
a hivatkozé munkanak nem szerzdje vagy tarsszerzdje). Amennyiben a jegyzék nem a Science Citation
Index (ISI) alapjan késziilt, a hivatkozasok fénymasolatat — sorszamozva — mellékelni kell;
i) az oktatasi tevékenysége szempontjabol illetékes tanszékvezetd(k) nyilatkozata arrdl, hogy a palyazoé az
elmult 10 évben miként vett részt az egyetemi gradualis és/vagy posztgradualis oktatasban, és mi az
egyetemi oktatisban jelenleg betoltott szerepe (feladata). Amennyiben a palyazo kiilfoldon végzett
oktatoi tevékenységet, igy az elmult 3 évben végzett oktatdi feladatainak pontos leirasat, valamint
eléadasainak, ill. gyakorlatainak tematikajat és évi oraszamat a kiilfoldi egyetem illetékes vezetdjének
(tanszékvezetd vagy dékan) igazolnia kell;
J) impaktfaktorral rendelkezé folyodiratban megjelent eredeti tudomanyos kdzleményeinek cimoldalarol
késziilt fénymasolat a g)1) pontban eldirt sorszam feltiintetésével;
A Habilitacios Bizottsag kizardlag a habiliticios szabalyzat eldirdsainak megfelelé modon Osszeallitott
palyazatokkal foglalkozik.
A visszavont kérelem a Sz. 21.§ b) pontjaban foglalt korlatozasok szempontjabdl nem tekinthetd
elutasitott kérelemnek, de ujabb habilitacios kérelem leghamarabb a visszavonastol szamitott 1 év eltelte
utdn nyujthato be;
k) legalabb egy oldal terjedelemben annak részletezése, hogy a palyazé a honositast milyen
megfontolasbol illetve motivacio alapjan kéri.

A Habilitacios Bizottsag elndke a kérelmet mellékleteivel egyiitt harom, tudomanyos mindsitéssel
rendelkez6 eldbiralonak adja ki. Legalabb egy és legfeljebb két elobirald a Habilitacios Bizottsag tagja. A
Semmelweis Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo palyazd esetében az egyik eldbiralo kiilsd
szakember, az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llo palyazd esetében az egyik eldbiralo
egyetemi szakember kell, hogy legyen.

Az elébiralok megvizsgaljak a habilitalhatosag jogszabalyokban és e szabalyzatban eldirt feltételeinek
meglétét, tovabba a kérelemre és mellékleteire vonatkozo szabalyzati eldirasok betartasat, és ezekr6l irasos
véleményt  terjesztenek  eld.  Nyilatkoznak  arr6l, hogy a  palyazo  altal  megjelolt
tudomanyteriileti/tudomanyagi besorolas elfogadhato-e. Az el6biralok feladata annak megallapitasa, hogy a
palyazo dokumentalt oktatasi tevékenysége megfelel-e egy nagy tapasztalattal rendelkezd, vezetd oktatotol
elvarhato oktatasi tevékenységnek. Feladatuk annak megallapitasa, hogy a palyazo eddigi munkassaga a
szakteriiletére vonatkoz6 MTA doktori kdvetelményeknek milyen mértékben tesz eleget. Amennyiben az
adott szakteriiletre vonatkozéan az MTA illetékes osztalya vagy szakbizottsaga minimalis kumulativ
impaktfaktort és hivatkozasi szamot allapitott meg, ezeket Osszeveti a palyazd teljesitményével. A
kozleményjegyzék alapjan véleményezi azt, hogy a palyazé a tudomanyos eredményeinek elérésében vezetd
vagy munkatarsi szerepet toltott-e be.

A Habilitacios Bizottsag elndke, amennyiben a péalyazd tudomanyos tevékenységének megitéléséhez
szlikségesnek tartja, véleményt kérhet az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol.

A Habilitaciés Bizottsag az elézetesen rendelkezésére bocsatott anyag (kérddiv, valamint az idegennyelvii
eredeti kdzlemények jegyzéke), tovabba a harom el6biraldo véleményének ismeretében megitéli a palyazo
dokumentalt oktatdi és tudomanyos munkdssagat és azok alapjan rendes tilésén dont arrol, hogy a palyazo
kiilfoldon megszerzett habilitacids cimét honositja-e vagy sem. Az iilésre a Habilitacios Bizottsag elndke a

148. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

palyazot meghallgatas céljabol meghivhatja. Az esetleges elutasité dontés okait a bizottsag elndke a
palyazoval irasban kozli.

A habilitaci6 vagy az azzal egyenértékii teljesitmény elismerésérdl az egyetem annak a tudomanyagnak és
szakteriiletnek a megjelolését is tartalmazo oklevelet allit ki, amelyben a palyazo a habilitaciot elnyerte. Az
oklevelet az egyetem rektora és a Habilitacids Bizottsag elnoke irja ala (6. sz. melléklet).

Elutasité dontés esetén, ugyanabban a tudomanyagban a palyazo leghamarabb a dontéstél szamitott 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal folyamodhat honositasért.

28/A.§
(1) A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanya kozott a
fels6foku tanulmanyok egyenértékiiségének elismerésérdl szolo, Budapesten, 2001. december 1-jén alairt
Egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) kihirdetésérdl szolo 279/2004. (X. 13.) Korm. rendelet 2.§-aban
talalhato, az egyezmény 5. cikk (2) bekezdésének hatalya ala tartoz6, Németorszagban sikeresen lefolytatott
habilitacids eljarasnak a Semmelweis Egyetem altal adoméanyozott doctor habilitatus (d. Habil.) cimmel valo
egyenértékiiségérol az egyetem kérelemre — a Habilitacios Bizottsag hatarozata alapjan — tantsitvanyt ad ki.
(2) A Habilitacios Bizottsag elnokéhez cimzett — papir alapon és digitalis adathordozon 1-1 példanyban
benyujtott — kérelemnek tartalmaznia kell:
a) a kérelmez6 személyazonositd adatait: név, leanykori név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,
lakcim, munkahely, elérhet6ségek (levelezési cim, e-mail-cim, telefonszam, faxszam);
b) a kérelmez6 altal mivelt tudomanyteriilet és tudomanyag megnevezését;
C) a németorszagi habilitacios eljarast lefolytatd intézmény megnevezését, székhelyét, valamint a
habilitacio sikeres lefolytatasat igazold dokumentum habilitaciot lefolytatdo altal — 60 napnal nem
régebben — hitelesitett masolatat;
d) az annak igazolasaul szolgalé dokumentumot, hogy a habilitacids eljarast lefolytatd intézmény a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasag olyan oktatasi intézménye, amelyet a tartomanyok belsé jogi
eldirdsai felsdoktatasi intézményként ismernek el, vagy olyan nem allami oktatasi intézmény, amely a
tartomanyok belso jogi eldirasai alapjan allamilag elismert felsdoktatdsi intézmény;
e) szakmai Onéletrajzot;
f) a kérelmez6 tudomanyos publikacidinak bibliografiajat;
0) az eljarasi dij megfizetését igazold szelvényt.
(3) A Habilitaciés Bizottsag egyéb dokumentumok benyujtasara is felhivhatja a kérelmezét, ha az az
egyenértékiiség megallapitasahoz sziikséges. Az idegen anyanyelvii kérelmez0 a kérelmet és annak
mellékleteit magyar nyelven vagy az egyetem idegennyelvii oktatasaban hasznalt idegen nyelven nyujthatja
be.
(4) A Habilitacios Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A Habilitacios
Bizottsag hatarozatat jelenlévo tagjai tobb mint felének igen szavazataval hozza meg. Az iilésre a
Habilitacids Bizottsag elndke a kérelmezot meghallgatas céljabdl meghivhatja. Az esetleges elutasité dontés
okait a Habilitacios Bizottsag elndke a kérelmezdvel irdsban kozli.
(5) Amennyiben a Habilitacidés Bizottsag nem hatarozatképes, akkor az iilést valtozatlan napirenddel ujra
Ossze kell hivni. A megismételt iilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
(6) A Habilitacios Bizottsag az egyenértékiiség megallapitasit megtagadhatja, ha a kérelem alapjan az
egyezmény 5. cikkének (2) bekezdése szerinti egyenértékiiség azért nem allapithaté meg, mert:
a) a habilitacios eljarast lefolytat6 intézmény nem tartozik az egyezmény hatalya al4,
b) a habilitacié nem fejez6dott be sikeresen,
c) a kérelem alapjaul szolgald eljaras nem mindsiil habilitacios eljarasnak a vonatkozd németorszagi
rendelkezések szerint, vagy
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d) a habilitaciot visszavontak, vagy az egyébként megsziint.
(7) Amennyiben a németorszagi habilitacids eljarast lefolytatd intézmény, a Semmelweis Egyetem altal
kiadott, egyenértékiiséget igazold oklevél atvételét kdvetden a kérelmez6 habilitacios oklevelét visszavonja,
arrol a kérelmezd a Semmelweis Egyetem Habilitacios Bizottsaganak Elndkét haladéktalanul tajékoztatni
koteles. A németorszagi habilitacios eljarast lefolytatd intézmény altal visszavont habilitacio, a Semmelweis
Egyetem egyenértékiiséget tantisito oklevelének visszavonasat is jelenti.
(8) A habilitacio egyenértékiiségérdl szold tantsitvanynak tartalmaznia kell annak a tudomanyagnak és
szakteriiletnek a megjelolését, amelyben a kérelmezo a habilitacidt elnyerte. A tanusitvanyt magyar és német
nyelven az egyetem rektora és a Habilitacidos Bizottsdg elndke irja ald. Az egyetem altal kiadott
tanusitvanyokrol a Doktori Titkarsag anyakonyvet vezet.
(9) A tantsitvanyt a habilitacié egyenértékiiségérdl a 7. sz. melléklet tartalmazza.

29.§

(1) A habilitacios eljaras dijat a szenatus killon hatarozatban allapitja meg. A dij megallapitasakor
figyelembe veszi azt, hogy a palyazo az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all-e, valamint azt, hogy
a palyazo magyar vagy idegennyelvii eljarast kér.

(2) A habilitacios eljarasban kozremiikodok dijazasarol a szenatus kiilon hatarozatban rendelkezik.

30.8
A szabalyzat 2013. janius 1-jén 1ép hatalyba.

150. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Habilitacios Szabalyzat 1. sz. melléklete

Anyakonyvi szam: .................

Semmelweis Egyetem
Budapest

HABILITACIOS OKLEVEL
(DECRETUM HABILITATIONIS)

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Habilitacios Bizottsaga koszontjiikk az olvasot, és ezennel hitelt
érdemlben tudatjuk, hogy

doktor urat/trholgyet
AK et varosban/kdzségben a 19.....-ik  évben ............. hénap
........... napjan sziiletett, miutdn a tudoméanyos munkéssagra épiild oktatoi és az el6addi képességét a
torvényes jogszabalyokban és az egyetem Habilitaciés Szabalyzataban meghatarozott modon kétséget
kizaréan bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott hatalomnal fogva, a mai napt6l kezdédéen
habilitalt doktorra (Dr. habil.)
nyilvanitjuk, és ezzel a ..........cccoceeeveeennne tudOomANYAg ..ccvveveeiieiieieie, szakteriiletén 6nallo egyetemi
eléadasok (kollégiumok) tartasanak jogéaval (venia legendi) felruhdzzuk. Ennek hiteléiil ezt a habilitacios
oklevelet az egyetem pecsétjével és sajat kezli alairasunkkal megerdsitettiik, és részére kiszolgaltattuk.

(N1 | A -en, a 20.... évben, .......cccevvenneneen. hénap ........ napjan.

a Habilitacios Bizottsag elnoke rektor
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Habilitacios Szabalyzat 2. sz. melléklete

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Semmelweis Egyetemen folyo habilitacios eljaras keretében tartand6 nyilvanos

tantermi el0adasomra.

Az elbadas cime:

Id6pontja:

Helye:

Budapest, 201........cooviiiiiiiiiieee

név, alairas
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Habilitacios Szabalyzat 3. sz. melléklete

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Semmelweis Egyetemen folyd habilitacids eljaras keretében tartandd nyilvanos
tudoméanyos kollokviumra, amelyen eddigi tudomanyos munkdssagom ismertetésére, megvitatasara és
értékelésére kerdl sor.

A tudomanyos kollokvium témaja:

Id6pontja:

Helye:

Budapest, 201........cooiviiiiiiiiieeie e,

név, alairas
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Habilitacios Szabalyzat 4. sz. melléklete

SEMMELWEIS EGYETEM
Habilitacios Bizottsag

A PALYAZO OSSZEFOGLALO ADATAI

SZEMELYI ADATOK

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely és ido:
Allampolgarsag:

Lakascim és telefon:

Munkahely megnevezése:
Munkahelyi levelezési cim ¢és telefon:
Fax-szam:

E-mail cim:

Az altala miivelt tudomanyteriilet (élet-, természet- vagy tarsadalomtudomany):

Szakteriilete alapjan melyik habilitacids munkabizottsagot tartja palyazata eldzetes véleményezésére
illetékesnek? (A valasztott munkabizottsag nevét hiizza ala!)
orvosi— gyogyszerésztudomanyi — bioldgiai - tarsadalomtudomanyi munkabizottsag

Egyetemi végzettsége (pl. fogorvos, testneveld tanar stb.):

100 0] 002317 .ot
kandidatusi vagy PhD:
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az MTA doktora:

OKTATAS:
Egyetemi munkaviszonyban eltoltott oktatoi évek szama, az egyetem(ek) és tan-szék(ek) megjelolésével:

Miota, melyik tanszéken és milyen rendszerességgel tart tantermi eldadasokat? Az eldadott tantargy a
tanrend szerint hany félévben, félévenként milyen heti déraszammal keriil eléadasra? (Tobbféléves targy
esetén a valaszt féléves bontasban kérjiik.)
Jelolje meg, hogy milyen szinten vesz részt vizsgaztatasban:

kollokvium — szigorlat — zarovizsga
Az elmult 5 évben tartott-e specialkollégiumot, milyen targykorben?

Nevezze meg a megiras évének és a mil terjedelmének feltiintetésével azt a 4 legfontosabb egyetemi
jegyzetet, tankdnyvet vagy monografiat, amelynek megirasaban vagy szerkesztésében részt vett!

Az elmult 5 évben tudomanyos didkkdrdseinek milyen szamottevd eredménye volt (Nevezze meg a TDK-S
hallgatot, jelentdsebb el6adasainak és kdzleményeinek adatait!):

Kilfoldi hallgatok oktatasaban milyen szinten vesz rész, milyen nyelven? (gyakorlatot vezet, tantermi
eléadast tart, vizsgaztat)

Nevezze meg témavezetése alatt PhD-képzésben résztvevo hallgatoit (tanév megjeloléssel, kiilon jelolje a
veégzett hallgatoit, a végzés évszamaval)!
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TUDOMANYOS MUNKA
Milyen szakteriileten dolgozik? Mi a sziikebb, specialis érdeklddési teriilete?

Magyar nyelvii tudomanyos folyoiratban megjelent eredeti kozleményeinek szama (kongresszusi kivonatok
nélkiil):

Idegennyelvii tudomanyos folyoiratban megjelent eredeti kozleményeinek szama (kongresszusi kivonatok
nélkiil) és azok kumulativ impaktfaktora:

A tudoményos fokozat (PhD) megszerzése 6ta megjelent els6- és utolsoszerzds cikkeinek kumulativ
impaktfaktora és fliggetlen idézettsége:

Az utébbi 5 évben milyen magyar vagy nemzetkozi kongresszus, konferencia vagy tudomanyos iilés
rendezésében, levezetésében, szervezésében vett részt mint elnok, alelnok, fotitkar, szekcidelnok, vitavezetod
vagy egy€b kiemelt tisztségli szervez4?

Vannak-e €16 kiilf6ldi tudomanyos kapcsolatai? Nevezze meg azokat, és roviden jellemezze a kapcsolat
jellegét!

Az utdbbi 5 évben hany k6zos kozleménye jelent meg a megnevezett kiilfoldi munkacsoportokkal?

a) kiilfoldi tanulményutja eredményeképpen:

Idegen idézettségeinek szama (idegennek mindsiil az idézettség, ha az idézo kozlemény szerzéi kozott a
palyazo nem szerepel):

Témavezetoként milyen tudomanyos tdmogatéssal (grant-tel) rendelkezett az elmult 5 évben? (Jeldlje meg a
tamogatot [pl. OTKA, ETT, OMFB, Howard Hughes], a palyazat cimét, a tamogatas mértékét és idotartamat
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Sorolja fel 2 honapnal hosszabb kiilfoldi tanulmanyutjait! Jelolje meg a tamogatét (pl. Allami Osztondij
Bizottsag, Fogarty-0szténdij, Humboldt-6szténdij, vendéglaté egyetem), a tanulmanylt idOpontjat és
esetleges beosztasat! (Pl. visiting scientist, visiting professor.)

Tagja (volt)-e a TMB vagy az MTA Doktori Tanacs plénumanak vagy szakbizottsaganak? (Mikor,
melyiknek?)

Milyen MTA doktori palyazat elbiralasaban vett részt az elmult 5 évben? (Nevezze meg a biralt jeloltet, a
védés évét, valamint azt, hogy az eljarasban milyen mindségben vett részt (opponens, biralobizottsagi
elndk/tag)

Kozvetlen szakmai vezetésével, munkatarsai koziil, kik szereztek eddig PhD-fokozatot, vagy tudomanyok
doktora fokozatot, illetve az MTA doktora cimet?

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Ismertesse szakmai tevékenységének lényeges gyakorlati eredményeit (specialis ambulancia szervezése, Uj
vizsgald eljarasok bevezetése, U] gyogyszertechnoldgiai eljards bevezetése, 1) edzésmodszertani eljaras
kidolgozasa stb.):

alairas
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Habilitacios Szabalyzat 5. sz. melléklete

A habilitacios eljaras egyes szakaszainak idépontjai:

A palyazat beadasanak hatarideje: februar 15.

A Habilitaciés Bizottsag dontésének hatdrideje a nyilvanos eljaras (tantermi eldadas és szakmai kollokvium)
engedélyezésérdl: majus 30.

Magyar és idegennyelvii tantermi eléadas megtartasa: szeptember 1. — december 15.

A szakmai kollokvium nyilvanos meghirdetése, valamint a meghivd és a tézisek megkiildése a Sz. 18. e)
szerint: legalabb két héttel a kollokvium idGépontja el6tt.

Szakmai kollokvium: februar 1. — aprilis 30.
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Habilitacios Szabalyzat 6. sz. melléklete
Anyakonyvi szam: ................

HABILITACIOS OKLEVEL
HONOSITASA
(DECRETUM HABILITATIONIS)

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Habilitdcios Bizottsaga koszontjiik az olvasot, és ezennel hitelt
érdeml6en tudatjuk, hogy

doktor urat/trholgyet

aKi e, varosban/kézségben, ..........cccocvenen. (orszagban) az 19.....-ik évben
...................... hénap e napjan szliletett és aki részére a
..................................................................................... Egyetem a .......cccccevevevveeeenee.. szamiVkeltezésti

habilitacios oklevelet kiallitotta, amely egyetemnek tudomanyos fokozat kibocsatasi jogarol meggydzodtiink;
tovabba a palyazénak a tudomanyos munkassagra épiilé oktatoi és az eldadoi képességérdl az egyetem
Habilitacios Szabalyzatdban meghatarozott modon szintén meggy6zdodtiink, a térvény erejével rank ruhazott
hatalomnal fogva, a mai naptdl kezd6déen a Semmelweis Egyetem habilitalt doktorava (Dr. habil.)
nyilvanitjuk, és ezzel a ......ccocvinviniinenene. tudomanyag ......c.ccoceeeeeveeeeneeeee szakteriiletén 06nallo
egyetemi eléadasok (kollégiumok) tartasanak jogaval (venia legendi) felruhazzuk.

Ennek hiteléiil ezt a habilitacios oklevelet az egyetem pecsétjével és sajat kezii alairasunkkal megerdsitettiik,
¢s részére kiszolgaltattuk.

Kelt..oooiieiieiene ,a20....évben, .....cceeuvenenen. hénap ........ napjan.

a Habilitacios Bizottsag elnoke rektor
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Habilitacios Szabalyzat 7. szamu melléklete

Anyakonyvi szam: ................

SEMMELWEIS EGYETEM
BUDAPEST

TANUSITVANY HABILITACIO EGYENERTEKUSEGEROL

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Habilitacios Bizottsaga ezennel hitelt érdemlden tanusitjuk, hogy

...................................................................................... doktor ur/arholgy, aki
............................................................... varosban a 19......-ik évben ................  honap .......... napjan
sziletett a ....... évben ... (a habilitaciot lefolytatd intézmény és székhelyének

megnevezése) -ben/ban szerzett habilitaciot a Magyarorszdg kormanya és a Németorszagi Szdvetségi
Koztarsasag kormanya kozott a felsdfoku tanulmanyok egyenértékiiségének elismerésérol szolo, Budapesten,
2001. december 1-jén alairt egyezmény 5. cikkének (2) bekezdése alapjan a Semmelweis Egyetem
egyenértékiinek tekinti a Semmelweis Egyetem 4ltal a vonatkozé jogszabalyok alapjan adomanyozott doctor
habilitatus (d. Habil.) cimmel, és ezzel kijelentjiik, hogy

.............................. doktor ur/trhélgy
RS tudomANYAg ....oovvveeeeieeieeieeeene szakteriiletén 6nalld egyetemi el6adasok
(kollégiumok) tartasanak jogaval (venia legendi) rendelkezik.
Ennek hiteléiil ezt a tanusitvanyt az egyetem pecsétjével és sajat kezii alairasunkkal megerdsitettiik, és
részére kiszolgaltattuk.

Kelt..oooiieiieeee ,a201.... évben, ....ccceeveeenenne hénap ........ napjan

a Habilitacios Bizottsag elndke rektor
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V. fejezet

Az oktatoi, kutatoi 6sztondijak és mas juttatasok feltételei, az ezzel osszefiiggo palyazatok rendje

1. § Az Egyetem Kutatdsi Szabdlyzata biztositja, hogy az Egyetem tudomanyos kutatdi jogosultak
tudomanyos célu palyazat benyljtasara, a munkakori feladataikbol szarmazé tudomanyos kutatasi
feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara.

2. § A tudoméanyos kutatasi palyazatok elbiralésara akkor keriilhet sor, ha
a) a palyazatot az Egyetem tudomanyos vezetése irja ki,

b) a palyaztatd szervezet (OM, NKTH, OTKA, MTA, stb.) eldirja a benyujtandd palyazatok eldzetes
intézményi véleményezesét és/vagy rangsorolasat.

3. § Az Egyetem tudomanyos vezetése az elbiralando palyazatok jellegével 6sszhangban ad hoc bizottsagot
kérhet fel a véleményezésre. Az ad hoc bizottsag javaslatat sziikség esetén megvitatja az Egyetem
Tudomanyos Tanacsa és/vagy Szenatusa, amelynek allasfoglalasa kotelezo érvényti.

4. § A Karok altal kiirt palyazatok esetében a kari eljarasi rend az iranyado.

5. § Az Egyetem Kutatasi Szabalyzata rendelkezik arrol, hogy a tudomanyos kutatok palyazati ligyben
¢szrevétellel, illetve panasszal fordulhatnak a Szenatushoz, a Kari Tandcshoz, illetdleg az Egyetem
vezetdihez. E beadvanyok elbiralasa utdn meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket és ezekrdl tajékoztatni

rrrrr
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I11. RESZ
Hallgatoi kovetelményrendszer

I. fejezet

Felvételi Szabalyzat

egységes szerkezetben a 237/2006.(X1.27.) sz., ,,A fels6oktatasi intézmények felvételi eljarasairél”
sz0l6 Kormany rendelettel

A Kormdny a felsdoktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: felsdoktatasi
torvény) 153. § (1) bekezdésének 2-3., 5., 7-15., 18. és 20. pontjaiban foglalt felhatalmazas alapjan - a 47.
§ (3) és (5) bekezdéseinek tekintetében a Magyar Rektori Konferencia egyetértésével - a kovetkezoket
rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A felvételi eljaras célja

1. § (1) A felsGoktatasi felvételi eljaras célja a fels6fokt tanulmanyok folytatasara legalkalmasabb
jelentkezok kivalasztasa.

(2) A felséoktatasi felvételi eljaras része a felsGoktatasi torvény 39. § (5) bekezdése szerinti besorolas,
valamint a felvételi dontés.

A rendelet hatalya

2. § (1) E rendelet hatalya - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - a felsdoktatasi torvény 3. §-aban
meghatarozott természetes és jogi személyekre jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre, valamint
az altaluk folytatott tevékenységre terjed ki.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki az egyhazi felséoktatasi intézmények altal folytatott hitéleti
képzésekre.

ALAPKEPZES, EGYSEGES, OSZTATLAN KEPZES ES FELSOFOKU SZAKKEPZES
A Felsooktatasi felvételi tajékoztato

3. § (1) A felsGoktatasi intézmények adatokat szolgaltatnak a FelsGoktatasi felvételi tajékoztatdo (a
tovabbiakban: Tajékoztatd) osszeallitasahoz, tovabba a felvételi kérelemhez kapcsolddo eljarashoz és ennek
keretében a kdzponti nyilvantartas létrehozasahoz az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szamara.

(2) Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a felsGoktatasi intézmény vezetdje a felelds.

Sz.1. Az adatszolgaltatasi kotelezettség hataridore torténd teljesitéséért az illetékes Kar dékédnja a
felelds. Az adatok szolgaltatasat az illet¢kes Kar Dékani Hivatala végzi. A jelentkezd adatainak
kezeléséért az illetékes Kar Dékanja, és a Kar Dékani Hivatalanak vezetdje tartozik felelosséggel.

(3) Az adatszolgaltatas hatarideje

a) a februarban induld képzésekre vonatkozd kozlemények tekintetében a képzés inditasat megel6z6 év
szeptember 1. napja,

b) a szeptemberben induld képzésekre vonatkozo kozlemények tekintetében a képzés inditasat megel6zo év
oktober 15. napja.

(4) A Hivatal gondoskodik
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a) a februarban indul6 képzésekre vonatkozdan a képzés inditasat megeléz6 év oktober 15. napjaig,
b) a szeptemberben induld képzésekre vonatkozoan a képzés inditasat megel6z6 év december 15. napjaig
a T4jékoztatdo megjelentetésérol.

(5) A Hivatal a Tajékoztatoban megjelentetett felvételi hirdetményeket kiegészitd, modositd kézleményt -
a felsdoktatasi intézmények altal legkésobb a jelentkezési hatarid6t 30 nappal megelézden kozolt adatok
alapjan -legkés6bb a jelentkezési hatarid6t 15 nappal megeldzden tehet kdzzé.

(6) Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) és a Hivatal a Tajékoztato teljes
tartalmat hivatalos honlapjan mindenki szamara hozzaférheté formaban kozzéteszi.

(7) A minisztérium és a Hivatal - amennyiben ilyen megjelenik - a Tajékoztatd kiegészitését tartalmazo
kozleményt teljes terjedelemben, hivatalos honlapjan mindenki szamara hozzaférhet6 formaban kozzéteszi.

4. § A Tajékoztatd tartalmazza az uj belépdknek Kormany altal - képzési teriiletenként, a képzés
munkarendje szerint - meghatarozott allamilag tamogatott hallgatoi 1étszamkeretét az alapképzésben, az
egységes, osztatlan képzésben, valamint a felséfoku szakképzésben.

5. § (1) A Téajékoztatoban megjelend felvételi hirdetmény tartalmazza azt a legnagyobb hallgatoi
létszamot, amelyet a felsdoktatasi intézmény - a kiilonb6z6 finanszirozasi formakban egyiittesen, figyelembe
véve a rendelkezésére allo személyi és targyi feltételeket - képzési teriiletenként és a képzés munkarendje
szerint az adott évben felvehet.

(2) A Tajékoztatdé a felsGoktatasi intézmény altal meghirdetett minden egyes fels6foku szakképzésre,
alapképzési szakra ¢s egységes, osztatlan képzésre vonatkozoan tartalmazza

a) az adott szak munkarendjére, a képzés szervezésére, finanszirozasi formajara (allamilag tamogatott vagy
koltségtéritéses) vonatkozo informaciokat,

b) a képzés id6tartamat félévekben kifejezve,

C) a képzés helyéiil szolgalo telepiilést,

d) a képzés soran megszerzendé kreditek szamat,

e) a képzésen beliil az 6nalld szakképzettséghez vezetd szakiranyokat,

f) az allamilag tamogatott formaban tanulmanyokat folytato hallgatok altal fizetend6 dijakkal,
koltségekkel, illetve a nekik nyujthatd juttatasokkal kapcsolatos informaciokat,

g) a koltségtéritéses formaban tanulmanyokat folytaté hallgatok altal fizetendé dijakkal, koltségekkel,
illetve a nekik nytjthato juttatasokkal kapcsolatos informaciokat,

h) a jelentkezési laphoz csatoland6 mellékletek felsorolasat,

i) a jelentkezOk rangsorolasanak elveivel, a rangsorolas modjaval kapcsolatos informaciokat,
j) a képzés nyelvét, amennyiben az nem magyar,

K) a pontozasi rendszerrel és a tobbletpontokkal kapcsolatos informaciokat.

(3) A felvételi hirdetmény az intézmény dontése alapjan a meghirdetett képzéseket intézményenkénti vagy
karonkénti bontasban tartalmazza.

(4) A felvételi kovetelmények sajatossagaira tekintettel az egyes meghirdetett képzések felvételi
kovetelményeinek tartalmi ismertetése a felvételi eljaras altalanos szabalyaitol és a jelentkezésre vonatkozo
informacioktol elvalasztva - erre torténd kiilon utalas mellett - mas kiadvanyban is megjelentetheto.

(5) A Téajékoztato tartalmazza a Hivatal azon postai cimét, ahova a felvételi kérelmet be kell kiildeni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti létszam megegyezik a mikodési engedélyben szereplé maximalis hallgatoi
létszamnak a felvételi eljarast kovetden az intézménnyel varhatéan hallgatoi jogviszonyban allo személyek
szamaval csokkentett szamaval.

(7) A fizetési kotelezettségeket ¢és a lehetséges juttatasokat a Magyar Koztarsasag torvényes
fizetéeszkozében kell kozolni.

6. § (1) A Tajékoztatd az adott intézmény altal meghirdetett fels6fokt szakképzésre vonatkozdan
tartalmazza az adott felsdoktatasi intézmény altal a felvétel feltételéiil meghatarozott

a) érettségi vizsgatargyakat és a vizsga szintjét, a szakképesitést,
b) egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket, a szakmai alkalmassagi vizsga kévetelményeit.

(2) A Téajékoztatd az adott intézmény altal meghirdetett alapképzési szakokra és az egységes, osztatlan
szakokra vonatkozdan tartalmazza
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a) az adott képzési teriileten képzést folytatd felsboktatasi intézmények altal a felvétel feltételéiil
meghatarozott, az adott évi felvételi eljarasokat legalabb két évvel megel6zden, valamint a két évvel késdbbi
felvételi eljarasokra vonatkozoan a 3. szdmu mellékletben felsorolt érettségi vizsgatargyak koziil kozosen
kivalasztott - €s a minisztérium hivatalos lapjdban nyilvadnossagra hozott - érettségi vizsgatargyakat és a
vizsgak szintjét,

b) az adott képzési teriileten képzést folytato felsdoktatasi intézmények altal a felvétel feltételéiil a 20. §-
ban foglaltak figyelembevételével meghatarozott tobbletpontokat,

) az adott intézmény altal meghatarozott egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket, szakmai
alkalmassagi vizsgakovetelményeket, gyakorlati vizsgakovetelményeket, figyelembe véve az [. szamu
mellékletben foglaltakat.

7. § (1) A Tajékoztatd oly modon tartalmazza a felvételi lehetéségekrdl szo16 hirdetményt, hogy az az
adott évre vonatkozdan teljes korti informdciot nyujtson a jelentkezOknek az allamilag tdmogatott és
koltségtéritéses képzésekrol, azok szintjérdl, valamint formairol.

(2) A Tajékoztatoban az adott felvételi eljarasra vonatkozoan csak a Hivatal altal - a 3. § (3) bekezdés a),
illetve b) pontjaban meghatarozott idépontot harminc nappal megel6z6 idépontig - nyilvantartasba vett szak,
szakképzés hirdethetd meg.

(3) A felsGoktatasi intézmény a Téajékoztatoban megjelentetni tervezett kozleményében az altala
meghirdetett szakok mindséghitelesitésére vonatkozdan teljes kori informdciot ad. Ennek keretében a
felsdoktatasi intézmény koteles feltiintetni azt is, ha a szak inditasat korlatozassal engedélyezték.

(4) A felsboktatasi intézmény a Tajékoztatoban nyilvanossagra hozza azokat a feltételeket, amelyek
fennallasa esetén a meghirdetett szakot nem inditja.

(5) A Téajékoztatd nem tartalmazza a kizardlag kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven
folyo képzésekre vonatkozo informaciokat. A felsGoktatasi intézmény ezeket az informaciokat honlapjan
kozzéteszi, egyebekben a kozzétételrdl a felsdoktatasi intézmény a szabalyzatiban meghatarozottak szerint
gondoskodik.

Sz.2. A Felvételi Szabalyzat megismerését az illetékes Kar Dékani Hivatala hivatali id6 alatt
helyszini betekintés utjan biztositja, a Rektori Hivatal a honlapon hozzaférhet6vé teszi azt.

(6) A Tajékoztato a besorolasi dontés idopontjardl a 25. § (1) bekezdése alapjan hozott dontéshez igazodva
tartalmazza a jelentkezOk szamara e rendeletben eldirt hatarnapokat.

A felvételi eljarasok

8. § (1) Minden évben két felvételi eljaras hirdethet6:

a) a februarban induld képzésekre torténd jelentkezés (a tovabbiakban: keresztféléves felvételi eljaras)
hatarideje - minden képzési szintre vonatkozdan - a képzés inditasat megel6z6 év november 15. napja,

b) a szeptemberben induld képzésekre torténd jelentkezés (a tovabbiakban: altalanos felvételi eljaras)
esetén a jelentkezés hatarideje a képzés inditasa szerinti év februar 15. napja.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott felvételi eljarast kovetden, az oktatasi és kulturalis
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a felvételi eljaras eredménye alapjan - a felsGoktatasi intézmények
képzési sajatossagaira is tekintettel - potfelvételi eljarast engedélyezhet.

(3) A potfelvételi eljaras soran

a) a meghirdetett szakokat, jelentkezési hataridét és feltételeket a minisztérium és a Hivatal honlapjan kell
a felvételi dontés kihirdetését kdvetd egy héten beliil nyilvanossagra hozni,

b) a jelentkezési hataridé a meghirdetést kdvet6 15. nap,

C) az a személy nyujthat be jelentkezést, aki az adott felvételi eljarasban nem nyujtott be jelentkezést vagy
nem nyert felvételt,

d) a jelentkez6 kizardlag egy fels6oktatasi intézmény egy képzésére adhat be jelentkezési kérelmet,

€)

f) nem veheto fel az a jelentkezd, akinek az Gsszpont-szama nem éri el az (1) bekezdésben meghatarozott
felvételi eljaras soran ugyanazon a szakon, munkarendben, finanszirozasi formaban hirdetett képzésre
megallapitott ponthatart,
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0) a fels6oktatasi intézmény a felvételr6l vagy az elutasitasrol a jelentkezési hataridét koveté 20. napig
dontést hoz, melyrdl értesiti a jelentkez6t,

h) a jelentkezésekrol és a dontésekrél a felsdoktatasi intézmény a g) pontban meghatarozott hataridé leteltét
kdvetd harmadik munkanapig tajékoztatja a Hivatalt.

(4) A fels6oktatasi intézmény szabalyzataban a kizarolag kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen
nyelven folyo képzések esetében az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérd hataridét is megallapithat.

(5) A jelentkezési hatariddig torténd benyujtas alatt kell érteni azt az esetet is, amennyiben a jelentkez6 a 9.
§ (2) bekezdés ba) pontja szerinti modon torténd jelentkezés soran az adatokat az (1) bekezdésben
meghatarozott hatariddig rogziti €s 8 napon beliil beérkezik a kinyomtatott, alairt nyomtatvany.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti eljarasban alapképzésre és egységes, osztatlan képzésre allamilag
tamogatott formaban jelentkezést meghirdetni nem lehet.

Sz. 3. Potfelvételi eljaras soran az illetékes Kar dékanja dont a felvételrdl vagy az elutasitasrol a
jelentkezési hataridot kovetd 20. napig, melyrdl az illetékes Kar Tanulmanyi Osztaly/Csoport vezetdje
értesiti a jelentkez6t, valamint a jelentkezésekrdl €s a dontésekrdl a fenti hatarido leteltét kovetd
harmadik munkanapig a Hivatalt.

A felvételi kérelem

9. § (1) A felvételi eljaras a jelentkez6 kérelmére indul.

(2) A kérelmet

a) az erre a célra rendszeresitett, a Hivatal altal el@allittatott, kitoltott, postai Uton bekiildott
nyomtatvanyon, vagy

b) az Educatio Kht. altal miikddtetett informatikai rendszer segitségével kitoltott elektronikus nyomtatvanyt

ba) kinyomtatva, alairva, postai uton bekiildve, vagy

bb) tligyfélkapun keresztiil lehet benytjtani. A sziikséges mellékleteteket - a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével - a jelentkezd valasztasa szerint postai vagy elektronikus iton nyujtja be.

(3) A kérelem benyujtasakor a készpénzatutalasi megbizas eredeti feladovevényének vagy a banki atutalas
eredeti igazolasanak mellékelésével igazolni kell az alapdij és a kiegészitd dij befizetését.

(4) A jelentkez6 a kérelem benyujtasakor rendelkezésére alld (korabban kézhez kapott)- a felvételi kérelem
elbiralasahoz benyujtandé - dokumentumokat a kérelemhez mellékelni koteles.

(5) A kizardlag kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven folyd képzések esetében a
felvételi kérelmet a felsdoktatasi intézménynek kell megkiildeni, amelyik gondoskodik a felvételi eljaras
lebonyolitasarol, tovabba a jelentkezdk adatairdl és a felvételi eredményekrol a képzes inditasaig tajékoztatja
a Hivatalt.

(6) A (2) bekezdés a) pontja szerinti nyomtatvanyt a felvételi tajékoztatohoz mellékelni kell, tovabba a
Hivatal és az Educatio Kht. altal mitkodtetett tigyfélszolgalatokon és - a felsdoktatasi intézmény igénye
esetén - a fels@oktatasi intézményben személyesen elérhetdvé kell tenni.

10. § (1) A jelentkez6 egy felvételi eljarasban - fliggetleniil a korabban megszerzett végzettségeitol és
szakképzettségeitdl - tobb kiilonboz0o képzési szintre, illetve ugyanazon képzési szinten