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A SEMMELWEIS EGYETEMSZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. RESZ
Szervezeti és miikodési rend

. fejezet
Alapelvek

1.8

(1) Az Egyetem neve: Semmelweis Egyetem, (a tovabbiakban: Egyetem).
angolul: Semmelweis University,

németul: Semmelweis Universitét,

franciaul: Université Semmelweis,

latinul: Universitas de Semmelweis Nominata.

(2) Az Egyetem az 1999. évi LII. torvény alapjan egyrészt az 1769-ben alapitott nagyszombati Orvoskar,
1951-t61 az E&tvos Lorand Tudomanyegyetembdl kivalt Budapesti Orvostudomanyi Egyetem, 1969-t61
Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem, masrészt az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési
Foéiskola, 1989-t61 Magyar Testnevelési Egyetem, harmadrészt az 1956-ban alapitott 1986-t0l
Orvostovabbképzé Egyetem, 1993-t6] Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Egészségiigyi Fdiskolai
Kar (EFK), integraciojaval Budapesten, 2000. januar 1-én jott Iétre.

(3) Az Egyetem a Magyar Koztarsasag szakmailag o©nallo, autonéom felsGoktatasi intézménye,
onkormanyzattal rendelkezd jogi személy, amely Alapité Okirata alapjan miikodik.

Az Egyetem agazati irdnyitdsat az oktatasi €s kulturdlis miniszter latja el a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 102 — 105. §-ai szerinti tartalommal, gyakorolja tovabba az allam
neveben a fenntart6i jogokat.

Az egészséglgyi miniszter szakmai irdnyitasi és koordinacios jogkorét a Ftv. 141. 8 (5)-(6) bekezdése
alapjan gyakorolja.

Az dnkormanyzati és teruletfejlesztési miniszter ellatja a sporttal kapcsolatos szakképesités tekintetében a
szakkepesitéssel kapcsolatos miniszter jogkorét.

(4) Az Egyetem kozponti koltségvetési szerv, amely Kincstari vagyonnal, a kdzponti koltségvetés
meghatarozott eldiranyzataival, valamint mas kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1085 Budapest, VIIL Ulléi Gt 26.
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Az Egyetem Karai és azok telephelyei (alfabetikus sorrendben):
Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK)
Cim: 1085 Budapest, Ull&i t 26.
Egészségtudomanyi Kar (ETK)

Cim: 1088 Budapest, Vas u. 17.
Egészségugyi Kozszolgalati Kar (EKK)
Cim: 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 2.
Fogorvostudomanyi Kar (FOK)

Cim: 1085 Budapest, Ull&i tt 26.
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)
Cim: 1085 Budapest, Ull&i t 26.
Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (TSK)
Cim: 1123 Budapest, Alkotas u. 44.

(6) Az Egyetem karai kdzUl

a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) az 1769-ben alapitott nagyszombati Orvoskar, az 1956-ban
alapitott Orvostovabbképzé Intézet, majd az 1975-ben elkiiloniilt Orvostovabbképz6 Kar,

b) az Egészségtudomanyi Kar (ETK) ( mint az Egészségiigyi Foéiskolai Kar (EFK)jogutodja) az
Orvostovabbképzd Intézetben 1975-ben megalapitott Egészségiigyi Fdiskola,

c) az Egészségligyi Kozszolgalati Kar az 1987-ben alapitott Mentéalhigiéné Intézet, az 1995-ben alapitott
Egészségligyi Menedzserképzé Kozpont, valamint a 2004-ben alapitott Egészségiigyi Informatikai Fejlesztd
¢s Tovabbképzo Intézet,

d) a Fogorvostudomanyi Kar (FOK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben alapitott
Fogorvostudomanyi Kar,

e) a Gydgyszerésztudomanyi Kar (GYTK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben alapitott
Gybgyszerésztudomanyi Kar,

f) a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (TSK) az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési Féiskola
jogfolytonos szellemi érokose.

(7) Az Egyetem hat kara egy vagy tobb képzési teruleten, tudomanyteruleten, képzési szinteken, tobb, a
képzési programban rogzitett szakmailag 0sszetartozo képzés oktatési és tudomanyos kutatési, illetve alkoto
mivészeti tevékenység feladatait ellatod szervezeti egység.

(8) Az Egyetem cimere: All6, csiicskostalpii pajzs felill osztott mezejii, alul kék pajzstalpban balrol
konyoktol benyulod, fehér ruhas természetes kar barna kotésii kapcesos konyvet tart; felsé jobb oldali voros
mezdben z6ld harmashalmon eziist kettdskereszt, bal oldali arany mezdben hdrom kék poélya 3, 2 illetve 1
arany csillaggal megrakva. A pajzson a Szent Korona nyugszik. A cimert jobbrél cserfaag, balrél olajag
ovezi.

(9) Az Egyetem zészlaja: A zaszl6 alakja 1 : 2 aranyu téglalap, el6lapjanak kozepén az Egyetem cimere két
fekete korrel hataroltan, fekete szinii kérirata UNIVERSITAS DE SEMMELWEIS NOMINATA *1769*. A
zasz16 hatlapjanak kozepén a felh6kon tronold, a nap sugaraival koriilvett, voros alsé ltozetet, kék paléstot
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¢s a Szent Koronat viseld Patrona Hungariae, jobb térdén a derekanal fehér ruhdval takart gyermek Jézus, aki
jobb kezében a keresztes orszagalmat tartja. Maria bal kezében az IHS felirattal és kereszttel diszitett bibliat
tartja, jobb laba mellett a harom strucctollal és bibornoki kalappal Pazmany Péter cimerére utalo kek tabla. A
zaszI6 héatlapjan a diszekkel tagolt ovalis alaki korirata PATRONA HUNGARIAE MATER
UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.

2.8

(1) Az Egyetem a torvényben meghatarozott céljait a tanulashoz vald jog alapjan valdsitja meg olyan modon,
hogy a Magyar Koztarsasag minden allampolgéranak biztositja azt a jogat, hogy igénybe vegye az Egyetem
altal nyujtott szolgaltatasokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa teszik a fels6fokt tanulmanyokra. Az
oktatas és a kutatas szabadsaga az Egyetem autonomiajan keresztil valdsul meg.

(2) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikodési, valamint gazdalkodasi autondmiaja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo gazdalkodas lehet6ségét és
feleldsseégét,

b) magéban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa szervezetét,
tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint déntson a hallgatoi tgyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a
feladatai ellatasahoz kapcsoldédd gazdasagi kérdésekben,

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkaban — a rendelkezésre allo feltételek
mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara az oktato, kutat6 és az Egyetem
vonatkozésaban egyarant,

d) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak szabad megvéalasztasat, munkakori feladatainak
meghatarozasat az intézményi kdvetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjan,

e) tartalmazza az Egyetem belsé szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasat, beleértve a kiilonb6zo
(oktatési, kutatdsi, szolgaltatd, gazdalkodasi €s mas) egységek létrehozasanak, atalakitasanak és
megsziintetésének, tovabba a szervezeti és mikodési szabalyzat megalkotasanak jogat,

f) kiterjed az Egyetem vezetdinek palyazati rendszerben torténd kivalasztdsara, demokratikus
megvalasztésara,

g) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehetéségét a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott €s sajat tevékenység
révén szerzett forrdsokkal, eszkdzokkel és vagyonnal,

h) garantélja a hallgatdi egyéni és kdzdsségi jogok érvényesuilését.

(3) Az oktaté az Egyetem oktatési autonomiajanak megvaldsitdsaban azzal a kotelezettséggel vesz részt,
hogy feladatait magas szinvonalon, korszeriien, targyilagosan végzi.

(4) A kutatd az Egyetem kutatési autonomidjanak megvalésitasaban azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy
a munkajahoz szlikséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres megismerése mellett - a
tudomanyos etika szabalyai szerint - Uj eredmények elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabélyai
szerint kdzzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem szervezeti és miikodési autonomidjat a felsdoktatasi torvényben és szabalyzataiban eldirt
demokratikus eljarasi és dontési rend szerint valositja meg.
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(6) Az Egyetem autonoémijat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az elszamoltathatdsag és a
személyi felel0sség biztositasaval egyiittesen érvényesiti, ¢ korben biztositja a jogszabalyok megtartasat, az
ellendrzési feladatok ellatasat és a mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatoi kozosség autondémiaja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetem az autondmia gyakorlasa soran megteremti az oktatds, a tudomanyos, a miivészeti élet
szabadséga és a hallgatok tanulashoz val6 joga gyakorlasanak dsszhangjat.
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Az egyetem alapvetd célja és feladatai

3.8

(1) Az Egyetem alapvet6 célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kultra tobb teriiletén a
tarsadalom szamara mivelt, magas fokon képzett, fels6foki végzettségli elméleti és gyakorlati
szakembereket képezzen és tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvet6 céljanak megvalositasa érdekében
a) felkésziti hallgatdit a nemzeti és egyetemes kultlra kozvetitésével az értelmiségi létre,

b) felkésziti hallgatoit a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, tudomanyos eredmeények
létrehozasara, a tudomanyok ¢és a kultura miivelésére és fejlesztésére,

c) fejleszti a hallgatok anyanyelvi és az idegen nyelvi ismereteit, megalapozza és kialakitja a szaknyelvi
ismereteket az Eurdépa Tandcs Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartdjdban foglaltak
figyelembevételével,

d) felnottképzési tevékenységet folytat a 2001. évi CI. térvényben foglaltak szerint,

e) kozremiikodik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kulturajanak fejlesztésében.
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Az egyetem alaptevékenysége és mas tevékenységei

4.8

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatés és a tudomanyos kutatas. Az Egyetem — klinikai kdzpontként
mitk6d6 — egészségugyi szolgaltato tevékenységet is folytat.

(2) Az Egyetem felsdoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a doktori
képzést, a fels6foki szakképzést, a szakorvosképzést, szakfogorvos-képzést, szakgyogyszerész-képzést,
klinikai szakpszicholdgus-képzést és a szakiranyl tovabbképzést.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap- és alkalmazott kutatisokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast timogatd egyéb kutatdsokat. Az Egyetem
gondoskodik a tehetséggondozasrdl, a kutatdéi utdnpotlas nevelésérdl, a képzés soran fejleszti a hallgatok
jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a
vallalkozési készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteket.

(4) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben megtervezi kilonosen a kutatasi
programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos rendezvenyeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos
egylttmilkodés fejlesztésével kapcsolatos teendOket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a Kkutatési
tevékenység folytatasanak tdmogatési feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositdsanak maddjat. A
kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia kialakitasat és megvaldsitasat tudomanyos tanacs iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a Magyar Tudomanyos
Akadémiaval és annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kerdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informacidk targyilagos és
tobboldatl kozvetitését, szervezete és mitkodése partoktol fliggetlen.

(7) Az Egyetem — legkésébb a tanév befejezését kovetd kilencven napon beliil — nyilvanossa teszi és
honlapjan bemutatja oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit,
az aktudlis eredményeket.

(8) Az egyetemi oktatds magyar nyelven torténik, de az Egyetem meghatérozott feltételek és szervezeti
keretek kozott nem magyar nyelven is oktathat.

(9) Az Egyetem mitkddése soran az esélyegyenldség és az egyenld banasmod elvének betartasaval jar el.

(10) Az Egyetem a fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereib6l szarmazo tamogatas, atvett
pénzeszkdz, valamint allamhéztartason kivuli forrasb6l szarmazd bevételei felhasznalasaval latja el
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feladatait. Feladatainak ellatasara, miikodésére, fejlesztésére szolgalo koltségek fedezetét az évente
Osszeallitott egyetemi koltségvetésben iranyozza eld.

(11) Az Egyetem karai az egészségiigy ¢€s a testkultura teriiletén végzik a felséfoku szakképzést, az osztatlan
és a keétciklust alapképzést, a szakiranyu tovabbképzést, a doktori-, illetve mesterképzést, valamint a
bioldgia, a kémia és az orvostudomany teriiletén magas szinten kutatast folytatnak, és az egészségugyi ellatas
orszagos rendszerében a progressziv ellatas felsé szintjének megfeleld szolgaltatast nyu;jtjak.

(12) Az Egészségtudomanyi Kar fels6fokti szakképzést, az egészségtudomanyi képzési agban kétciklust
alapképzést, mesterképzést, kiegészitd egyetemi alapképzést és szakiranyu tovabbképzést végez.

(13) Az Egyetem folytathat iskolarendszerti szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, tovabba szakmai
vizsgat lebonyolithat. Erre a tevékenysegre a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni. E
képzésben részt vevok jogallasa és e képzés finanszirozdsa megegyezik a szakképzd iskola tanuldinak
jogéllasaval és képzésfinanszirozasaval. Az Egyetem ezen tulmenden koltségtéritéses formaban, illet6leg
vallalkozo6i tevékenységkent iskolarendszeren kivili szakképzést is folytathat.

(14) A (11) — (13) bekezdéshez és az egészsegugyi ellatds orszagos rendjéhez kapcsoldddan az Egyetem és
egyes karai — autondmidjukkal 6sszhangban — progressziv megel6z6, gyogyitd és rehabilitacids, valamint
testkulturdlis és pedagogiai tevékenységet végeznek.

(15) Az Egyetem jogosult az Egyetemen foly6 képzéseket igazold bizonyitvanyok, oklevelek kiadasara.

(16) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza és tovabbadja a feladatai ellatdsdhoz sziikséges kiillonb6zo
tudomanyokat.

(17) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg vallalkozasi tevékenységként — alapvetd célja és
feladatai ellatasanak sérelme nélkil — kiils6 megbizok, megrendel6k szamara oktatasi-, kutatési-, fejleszto-,
szaktanacsado-, szolgaltato és egyéb feladatokat 14t el.
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1. fejezet

A Semmelweis Egyetem szervezeti és miikodési rendje

5.8

Az Egyetem szervezeti tagolasa

(1) A Semmelweis Egyetemen

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi (kar, klinika, intézet, tanszék)

b) szolgéltatd (gyogyitd-megel6z6-, informatikai-, szocialis-, kulturdlis-, kollégiumi-, sport-, konyvtari-,
levéltari- és egyéb feladatot ellato)

c¢) funkciondlis (gazdasagi-, belsé ellendrzési-, igazgatasi és szervezési-, miiszaki szolgaltato- €s egyéb
feladatot ellato)

szervezeti egységek mikodnek.

(2) Az Egyetem szervezeti tagolasat a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat 1. szami melléklete szerinti
organogram irja le.

6.8

A Szenéatus

(1) A Semmelweis Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezo és ellendrzési joggal felruhazott legfobb
onkormanyzati vezetd testiilete a Szenatus, amely az alapitd okiratban meghatarozottak figyelembevételével
meghatarozza az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi annak végrehajtasat.

(2) A Szenatus elndke a Semmelweis Egyetem rektora. Az elndki feladatokat a rektor akadalyoztatasa esetén
az altalanos rektorhelyettes, mindkettdjiik tavollétében a jelenlévd rektorhelyettesek egyike latja el (a
tovabbiakban egyitt: a Szenatus elndke). A rektor visszahivasanak kezdeményezése esetén a Szenatus
elndkeének feladatat a korelnok latja el.

(3) A fétitkar a Szenatus titkara.
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7.8

A Szenatus Osszetétele és létrehozasa

(1) A Szenatus tagja — a hallgatoi onkormanyzat és a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i kivételével —
az lehet, aki az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt
be.

(2) A Szenatus tagjai

a) az Egyetem rektora,

b) a fotitkar,

c) a Doktori Tanacs altal valasztott tag,

d) az Altalanos Orvostudomanyi Kar oktatoi és kutatdi altal valasztott 5 tag,

e) az Egészségtudomanyi Kar oktatoi es kutatoi altal valasztott 3 tag,

) az Egészségugyi Kozszolgalati Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 2 tag,
g) a Fogorvostudomanyi Kar oktatoi és kutatéi altal valasztott 3 tag,

h) a Gyogyszerésztudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

i) a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

j) ha a Hallgatéi Onkormanyzat valasztasaban a hallgatok tébb mint egynegyede részt vett, a Hallgatoi
Onkormanyzat altal delegalt 10 tag, akik kozill egy tagot a doktorandusz-hallgatok 6nkormanyzata
delegalhat; ha a Hallgatéi Onkormanyzat valasztasaban a hallgatok legfeljebb egynegyede vett részt, a
Hallgatdi Onkormanyzat altal delegalt 1 tag,

k) a nem oktatdi és kutatdéi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviseletében 2 tag, akiket a
funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek delegalnak,

1) a reprezentativ szakszervezetek képviseletében 2 tag.

(3) A Szenatus a rektorhelyetteseket és a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Féigazgatosag vezetdjét a Szenatus
tagjava valaszthatja. A valasztds és delegalas szabalyair6l a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint a
Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya rendelkezik.

(4) A Szenatus Ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) a dékant, ha nem tagja a Szenatusnak, a dékan akadalyoztatdsa esetén pedig a dékan altal kijel6lt
dékanhelyettest,

b) a Doktori Tanacs elntkét, ha nem tagja a Szenatusnak,

c) a gazdasagi foigazgatot,

d) a gazdasagi tanacs elnokét,

e) a tisztségérol lekdszont korabbi rektort egy valasztasi cikluson keresztiil,

f) az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium, az Egészségiigyi Minisztérium és az Onkormanyzati és
Teruletfejlesztési Minisztérium egy-egy képviseldjét,

g) a Klinikai K6zpont vezetdjét,

h) hatélyon kivil helyzete a 100/2011 (IX. 29.) sz. szenatusi hatarozat
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1) az Egyetem jogi csoportjanak képviseldjét,
j) a rektor altal megjeldlt tovabbi személyeket.

(5) A Szenatus tagjainak megbizatasa harom évre szol.

(6) A Szenatus Uléseit a Szenatus elndke hivja 6ssze és vezeti.

(7) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.

A Szenatus miikédési rendje

8.8

A Szenatus

a) szlikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart Glést,

b) munkajat féléves Ulés- és munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) szerint végzi,

c) ulésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, a meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt,

d) Ulései az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatoi és a Gazdasagi Tanécs tagjai szamara nyilvanosak, mas
személyek szdméra zértak,

e) tnnepélyes alkalmakkor nyilvanos tlést tart, amelyen a vezetd tisztségviselok tisztségiik jelvényeit
viselik,

f) kezdeményezi a Szenatus azon tagjanak visszahivasat, aki egy évben igazolas nélkil harom szenatusi
ulésen nem vett részt.

8/A. §
Munkaterv, napirend

(1) A munkaterv tervezetét - irashan bekért javaslatok alapjan - a rektor allittatja 6ssze, és azt a Szenatus az
el6z6 félév utolsd vagy az aktualis félév els6 iilésén hagyja jova. A munkaterv modositasardl a Szenatus
dont.

(2) A munkaterv tartalmazza:

a) a tervezett iilések idépontjat,

b) atervezett lilések napirendjét,

C) az egyes napirendi pontok elokészitéséért felelds elbterjesztok nevét,

d) az elGterjesztés targya szerint hataskorrel rendelkezé egyetemi bizottsagok altali véleményezés
szilikségességét.

(3) A Szenatus Uléseinek napirendjére irdsban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjak az elfogadott
munkaterv médositasat:

a) a rektor,

b) a Szenatus tagjai,

¢) a Kari Tanacsok,
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d) a Gazdasagi Tanacs

e) a Hallgatdi Onkormanyzat,

f) a Doktori Tanécs,

g) az oktatési és kulturdlis miniszter, tovabba az egészségugyi- és az onkormanyzati és teriletfejlesztési
miniszter,

h) 200 egyetemi kozalkalmazott és/vagy hallgato.

8/B. §
A Szenatus ilésének elokészitése

(1) A Szenatus iilésének napirendjére keriilo eloterjesztések irasbeli vagy szobeli eléterjesztések lehetnek. Az
eléterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alabbi kategoridkba sorolhatoak:

a) dontéshozatal,

b) véleménynyilvanitas, allasfoglalas, egyetértés,

c) tajékoztatas.
A szobeli el6terjesztés - a Szenatus eltéré dontése hianyaban - csak tajékoztatas jellegii lehet.

(2) Az cldterjesztés az alabbiakat tartalmazza:

a) vezet6i osszefoglalo, amelynek részei:
aa) a rovid tartalmi dsszefoglalo (meghatarozza kiilondsen az eldterjesztés céljat, tartalmat, indokait),
valamint
ab) az eldterjesztés koltségvetési kihatasainak bemutatdsa (meghatarozza kiilondsen a végrehajtashoz
szlikséges pénziigyi fedezet nagysagat és annak forrasat),

b) a Szenatus dontését, véleménynyilvanitasat, allasfoglalasat, egyetértését igényld elbterjesztések
esetében hatarozati javaslat,

c) szlkseég szerint - az elGterjesztés mellékleteként - a rovid tartalmi Osszefoglalét meghaladd
terjedelmil szoveges rész,

d) belsd szabalyzat kiadasa, modositasa esetében minden esetben az elGterjesztés mellékleteként a
Szenétus hatarozatanak tervezete a Szenétus altal elfogadand6 dokumentumrol.

(3) A Szenatus dontését, véleménynyilvanitasat, allasfoglalasat, egyetértését igényld eléterjesztésben a
hatarozati javaslatot ugy kell megszerkeszteni, hogy - ha az lehetséges vagy sziikséges - dontési
alternativakat is tartalmazzon. A hatarozati javaslatban fel kell tintetni tovabba a meghozandd dontés
végrehajtasdhoz sziikséges kiaddsok nagysdgdt és azoknak a gazdasagi fOigazgatd altal igazoltan
rendelkezésre allo fedezetét (forrasat), illetleg az eléterjesztésben rogziteni kell, ha a hatarozatban foglaltak
végrehajtasa ilyen raforditasokat nem igényel. A hatarozati javaslat tartalmaz tovabba javaslatot a
végrehajtas hataridejére €s az ezért felels személy(ek) nevére vonatkozoan.

(4) A Szenatus eldtt megtargyalni javasolt eldterjesztések tervezetét — a sziikséges egyeztetések idében
torténd lebonyolitasa érdekében - az elbterjesztd legkésébb a szenatusi iilés hdnapjanak 5. napjaig megkuldi

alairva, nyomatott formaban és elektronikusan a fotitkar részére.

(5) Az eloterjesztd az eloterjesztés (4) bekezdésben meghatarozott megkiildésével egyidejiileg:
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a) a szlikséges egyeztetések megkonnyitése érdekében kapcsolattarté személyt vagy személyeket jeldl
meg, tovabba

b) szikség szerint javaslatot tesz a jelen szabalyzat 41/A. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott
azon tovabbi személyekre, szervezetekre, szervezeti egységekre, bizottsagokra, akik, illetve amelyek
feladatkorét az el6terjesztés érinti, és ezért javasolt az elSterjesztést résziikre véleményezés céljabol
megkdldeni, tovabba

c) megkiildi az eldterjesztésben foglaltakra vonatkozo kari tanacsi hatarozatot.

(6) Az SzMSZ 41/A. 8 (1) bekezdésének hatélya ald nem tartozo elbterjesztések vonatkozasaban is
megfelelden alkalmazandé az (5) bekezdés b) pontja.

(7) A Szenatus iilésére csak megfelelden elokészitett, az elGterjesztés targya szerint hataskorrel rendelkezé
személyekkel, szervezetekkel, szervezeti egységekkel, bizottsagokkal egyeztetett elbterjesztés keriilhet,
amely tartalmazza az egyeztetés soran felmerilt mddositd és korrekcids javaslatokat. Az egyeztetés
lefolytatasa és az egyeztetés soran érkezett észrevételek — el6terjesztével egylittmiikodésben torténd -
feldolgozasa a fotitkar feladata. Az egyeztetésben résztvevok a fotitkar altal adott hataridon beliill megkiildik
az eldterjesztésre vonatkozo észrevételeiket a fotitkar részére.

(8) A Szenatus napirendjére keriild irasos anyagot az iilés eldtt legalabb 5, a 8/C. § (3) bekezdésében
szabalyozott rendkivili lés esetén 1 nappal a Szenatus tagjainak meg kell kiildeni.

(9) A Kkoriiltekinté és megalapozott dontéshozatal érdekében - rendkivil indokolt eseteket kivéve - kerdilni
kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé el6terjesztéseket a Szenatus tagjai az Glésen kapjak meg. A
helyszinen csak olyan kisebb terjedelmi, gyorsan attekinthet6 kiegészitd anyagok kiosztasara keriilhet sor,
amelyek érdemben nem érintik az eredeti el6terjesztés tartalmat, csupan annak pontositasara, kiegészitésére
vagy aktualizalasara iranyulnak.

8/C. §
A Szenatus Ulése

(1) A Szenatus hatarozatképes, ha az (lésen tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van. A Szenatus
hatarozatait jelenlévd tagjainak egyszerti tobbségi szavazataval hozza kivéve, ha jogszabaly vagy belso
rendelkezés mindsitett — a tagok szavazatanak 2/3-a — tobbséget kivan meg.

(2) A Szenatus jelenlévo tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani.
Minden esetben titkos szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem érint6 és nem
igyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezo
tanacstagok tébb mint 6tven szazaléka kéri.

(3) A rektor jogosult a Szenatus rendkivili Ulésének Osszehivasara. A rendkiviili iilést a kezdeményezést6l
szamitott 3 napon belil a napirend megjeldlésével ssze kell hivni, ha azt valamely kar tanacsa, vagy az

Szenatus tagjainak legaldbb egyharmada a megvitatandd kérdés megjelolésével kezdeményezi.

(4) A Szenatus elndke:
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a) megnyitja az Ulést,

b) megéllapitja a Szenatus hatarozatképességét, és kozli a kimentéseket,

c) felkéri a Szavazatszdmlalé Bizottsag tagjait,

d) inditvanyozza az elézetesen kikiildott napirend jovahagyasat, indokolt esetben modositasat,

e) megnyitja és vezeti a vitat,

f) 0Osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vitajat, ismerteti a hatarozati javaslat szovegeét és a
szavazas modjét,

g) elrendeli a szavazast,

h) sz0 szerint kihirdeti a Szenatus hatarozatat,

i) berekeszti az llést.

(5) A Szenatus tagjai a testiilet munkajaban személyesen vesznek részt. A tagok jelenléti ivet irnak ala. A
tagok esetleges tavolmaradasukat legkésobb az iilést megel6z6 napig jelzik a Szenatus titkaranak.

(6) A napirendi pontokat a Szenatus egyenként targyalja. A munkatervben megjelolt eléterjeszto az irasbeli
eléterjesztéshez szobeli kiegészitést flizhet.

(7) A hatékony testiileti munka érdekében a vita soran kdzvetlenil a témara vonatkoz6 és annak lényegére
szoritkozd hozzaszolasokra kivanatos térekedni. Hozzaszélasra a Szenatus elndke ad engedélyt.

(8) Az eldterjesztok a multimédias eszkozok iranti esetleges igényiiket az {ilést megel6z0 napig jelzik a
Szenatus titkaranak.

(9) A Szenatus iiléseir6l hangfelvételt kell késziteni. Az iilésrél késziilt jegyzOkonyv tartalmazza a
megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasat és a Szenatus dontéseit, amelyeket hatarozatba kell foglalni. A
jegyzokonyvet a fotitkar 15 napon belul késziti el, a rektor irja ala, és az altala felkért 2 szenatusi tag
hitelesiti.

8/D. §
A hatarozathozatal rendje

(1) A vita soran elhangzott médositd inditvanyrét amennyiben azt az el6terjeszt6je nem vonja vissza —
szavazni kell. A szavazas el6bb egyenként a modositd inditvany(ok)rol, végiil a hatarozati javaslat egészérdl
torténik. Tobb pontbol &ll6 hatarozati javaslatrol a Szenatus pontonként szavaz.

(2) Szavazni ,,igen”, ,,nem” vagy ,.tartozkodom” szavazattal lehet. A titkos szavazas [8/C. § (2) bekezdés]
szavazOlapok alkalmazéasaval torténik. A név szerinti szavazds [8/C. § (2) bekezdés] soran tett
nyilatkozatokat a jegyzOkdnyvben kell feltiintetni.

(3) A titkos szavazasrol sz6lo szabalyszerii inditvannyal szemben az elrendelt név szerinti szavazas
elsObbséget élvez, azaz ugyanazon kérdésben a szavazas modjardl sziiletett két— egymast kizaro — inditvany
esetén az utdbbit kell végrehajtani.
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(4) A szavazatok oOsszeszdmlaldsat a Szenatus elnoke &ltal esetenként felkért két- vagy haromtagu
Szavazatszdmlal6 Bizottsag végzi.

(5) Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem lehet kétséget kizaroan megéllapitani a szavazé allasfoglalasat,
illetdleg a nyilatkozat az el6terjesztéshez képest nem értelmezhetd.

(6) A szavazattObbséget az egynemil szavazatok szamanak a Szenatus jelenlévd szavazati jogl tagjai
szamahoz viszonyitva kell megallapitani.

(7) Egyszerli tobbséget igénylo dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell elfogadottnak
tekinteni, ha arra a jelenlévl szavazati jogu szenatusi tagok tobb mint fele "igen"-nel szavaz. Ha a jelenlévd
szavazati jogu szenatusi tagoknak tobb mint fele "nem"-mel szavaz, a Szenatus a javaslatot elutasitotta.
Nincs allasfoglalas, amennyiben a tartdzkodd szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul Ki.

(8) Mindsitett tobbséget igényld allasfoglalas esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az "igen" szavazatok szama eléri a jelenlévO szavazati jogu szenatusi tagok
szamanak 2/3-at. Ennek hianyaban a hatarozati javaslatot a Szenatus nem fogadta el.

(9) SzavazategyenlGség esetén— a Szenatus elndkének dontése szerint — tovabbi vitanak lehet helye, vagy
vita nélkiil ismételt szavazas rendelheto el.

(10) A szavazast koveté allasfoglalas hianyaban a Szenatus elndke vagy a vita folytatdsat és ismételt
szavazast rendel el, vagy az eldterjesztést egy soron kovetkezo, illetve rendkiviili iilés napirendjén torténd
ismételt megvitatasra elnapolja.

(11) Ha az azonos ulésen megtartott ismételt szavazas sem hoz dontést, gy az elbterjesztés targyalasat el
kell halasztani. Ebben az esetben a Szenatus allast foglal arrdl, hogy az eldterjesztést milyen szempontok
szerint és mely kérdésekre kiterjedden kell kiegésziteni. Az elnapolas és kiegészités utan ujratargyalt
eléterjesztésrol torténd esetleges masodik szavazasnal a tartdozkodo szavazatok figyelembevétele nélkiil kell
az eredményt megallapitani.

(12) A rektor megvalasztasanal, tovabba amennyiben a rektor valamely tisztség vagy allas betoltésére
vonatkoz6 megbizas véleményezésénél tobb jeloltet terjeszt eld, a Szenatus tagjai, a szavazas soran a jeloltek
koziul vélasztanak. A jelolt neve mellé tett bejegyzés "igen" szavazatnak szamit, "nem" és "tartézkodom"
szavazatok leadasara ilyen esetben nem keriil sor. Ha az els6 szavazasi fordul6ban egyik jel6lt sem kapta
meg a megfeleld tobbséget, a legkevesebb szavazatot kapott jelolt neve a masodik szavazasi forduloban mar
nem szerepel a szavazélapon. A szavazasi eljaras ilyen modon folyik tovabb mindaddig, amig az utols
forduléban a Szenatus a megmaradt két jeldlt kdzil valaszt.

8/E. §
A Szenatus hatarozatai

(1) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, melyben szabatosan és kelld részletességgel rogziteni kell
a dontés lényeges elemeit, meg kell jeldlni a végrehajtas hataridejét és az ezért felelds személy(ek) nevét,
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tovabbd — amennyiben a dontés jellegébdl ez kovetkezik — a végrehajtashoz sziikséges pénziigyi fedezet
nagysagat és annak forrasat.

(2) Amennyiben a dontés jelentésége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatarozat szovegének
megfogalmazasara a Szenatus az el6terjesztd részvételével munkacsoportot kérhet fel.

(3) A Szenatus hatarozatait a Szenatus elndke hirdeti ki. A Szenatus hatarozatait nyilvanossagra kell hozni az
Egyetem honlapjan az iilést kdveté 5 munkanapon beldl.

8/F. §
Elektronikus szavazas

(1) Két szenatusi iilés kozotti idészakban szenatusi dontést igényld, egyszeriibb megitélésii kérdésekben a
rektor kezdeményezésére elektronikus Uton is szulethet dontés az alabbiak szerint:

(1a) A Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldontend6 kérdést, melyet a rektor elsédlegesen
elbirél, hogy Ulés nélkdl, elektronikus uton hozhat6-e dontés az tigyben.

(1b) A rektor elektronikus szavazést kezdeményezhet tovabba az alabbi kérdésekben:
a) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd modositas alkalmaval,
b) a Szenatus altal kordbban meghozott dontés végrehajtasaval kapcsolatos részletkérdések
megallapitasa érdekében,
C) slirgds elbiralast igénylé esetekben.

(2) Nem tarthat6 elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek nem teszik
lehetévé a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat, tovabba nem alkalmazhatok olyan
feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos
kulénbségtételt eredményeznek.

(3) A rektor az eldontendd kérdést a kérdés eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a
Szenatus tagjainak a belso levelezési rendszeren, a valasz hataridejének meghatarozasaval. A Szendtus tagjai
sajat e-mail-jiikrdl, - egyéni azonosité hasznalataval - a bels6 levelezérendszerre igazoljak vissza a kérdés és
a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg a kérdést.

(4) Szavazni ,,igen”, ,nem”, ,tartdzkodom” és ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthet6 el” szavazattal lehet. A
hatarozat a Szenatus valamennyi tagja tobb mint felének ,,igen” szavazataval hozhatdé meg. A Szenatus
elndke a Szenatus tagjaival egylitt szavaz. Szavazategyenldség esetén a Szenatus elndkének szavazata dont.

(5) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehetdséget, hogy a tobbi tagnak az eldontendd kérdésre
vonatkoz6 hozzéaszolasait megismerhessék.

(6) Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem dontheto el” szavazatok szama a Szenatus valamennyi tagja tobb
mint felének valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére szenatusi tlést kell 6sszehivni.
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(7) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét kozzéteszi a belsé levelezd rendszeren.

(8) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas hitelességének megallapitasa céljabol jegyzOkonyvet készit a
szavazasra bocsatott kérdés eljuttatasanak modjardl és idépontjardl, a szavazatot leado tag valaszanak
tartalmarol és idépontjardl, valamint a felado e-mail cimérol.

(10) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésObb a kdvetkezd szenatusi lilésen
tajékoztatést ad.

(11) Az elektronikus szavazads eredményét hatarozatba kell foglalni az 8/E. § (1) bekezdésében foglalt
tartalommal.

9.8

A Szenatus feladata, hataskore, dontései

(1) A Szenatus fogadja el az Egyetem intézményfejlesztési tervét. Az intézményfejlesztési tervben kell
meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartod altal a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megédvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhaté6 bevételeket és
kiadasokat. Az intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legalabb négyéves iddészakra kell elkésziteni,
évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a
foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi tervben kell meghatarozni azt a létszamot, amelynek keretei kdzott az
Egyetem megoldhatja feladatait.

(2) A Szenatus — az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban — fogadja el a kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiat. A kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat elfogadasa utan meg kell kiildeni a regionalis fejlesztési
tanécs részere, hogy figyelembe lehessen venni a régio tarsadalmi, gazdasagi fejlesztéset szolgalo kozéptavu
program elkészitésénél és végrehajtasanal.

(3) A Szenatus javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvalasztja a
rektorjeloltet és errdl értesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(4) A Szenatus fogadja el az Egyetem

a) képzési programjat,

b) Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési programjat,
c) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,

d) elemi koltsegvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasanak Utemtervét,
tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoléjat.

(5) A Szenatus hatarozza meg az Egyetemen
a) a hallgatoi tanacsadas rendszeret,
b) az oktat6i munka hallgat6i véleményezeési rendszerét.
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(6) A Szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)-q) pont tekintetében donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkod6 szervezetben részesedés szerzésérél, gazdalkodd
szervezettel torténd egylittmiikddésrol,

c) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1év6 ingatlan vagyon

ca) hasznositasarol, tovabba

cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott véleménye, ezen
belul a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbéli tagjai kdzul legaldbb harom tag szavazata
tamogatta, értékesitésérol

d) az Ftv.-ben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrol,

e) a Ftv. 31. §-a szerinti egyuttmiikodési megallapodas megkotésérol,

f) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megsziintetésérol,

g) a kutatasi program elfogadasarol,

h) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elndkének megvalasztasardl,

i) az Egyetem allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasarol,

j) az oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

k) a gazdasagi tanacs tagjainak delegélasarol,

1) a szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasaral,

m) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

n) a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrol,

0) doktori iskola létesitésérdl és doktori képzés inditasarol,

p) a habilitacios eljaras szabalyozasarol,

g) cimek és kitlintetések adomanyozasardl, igy a tiszteletbeli doktori cim (doctor honoris causa) és a
tiszteletbeli szenatori cim adoméanyozaséarol is.

(7) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) képzes inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

b) a rektori palyazatok rangsorolésa,

c) a Gazdasagi Tanacs altal benyujtott kérdések, javaslatok és eldterjesztések megvitatasa,

d) az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,

e) az Ftv-ben meghatéarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(8) Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6 tigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is.

(9) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga, szocialis és eselyegyenldségi tigyeinek intézésére allando
bizottsdgot hoz létre. A hallgatokat érintd ligyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenloségi ligyek intézésére
létrehozott allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak Otven szazaléka.
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(10) A szenatus esélyegyenlOségi bizottsagot hoz létre, amely a felsOoktatdsi intézmény mitkodésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére,
ellenérzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a ndk aranyos
szerepvallalasat sért6 intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(11) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles arra harminc napon belil, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot kdvetd elsé
ulésen érdemi valaszt adni.

(12) A szabélyzat, program elfogadasanak joga kiterjed annak mddositasara.

(13) A Szenéatus dontései soran koteles figyelembe venni a kdzpénz és a kdzvagyon hatékony és felelds
hasznalatanak, rendeltetésszerii igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az értékaranyossag
kdvetelményét. E célbdl figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a
gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal —
attekinti a felsdoktatési intézmény miikddését, gazdalkodasat, az Alapitd Okirataban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, e korben beszamoltatja a gazdasagi vezetot.

10. §

A Szenatus altal atruhazott hataskorok

(1) A Szenatus a 9. §-ban meghatarozott hataskorok kozil atruhazhatja a 9. 8 (6) bekezdés j), m)-n) és q), és
a 9. 8§ (7) bekezdés c) és e) pontjaban meghatéarozott hataskoroket. A hallgatdi 6nkormanyzat részvételét a
dontéshozatali eljardsban —a 9. § (9) és (10) bekezdésében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor
is, ha a szenatus dontésének meghozatalat atruhazta.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataskorok atruhdzéasa a Szenatus hatarozataval torténik. A hataskor
atruhdzasarol szolé hatarozatdban a Szenatus rendelkezik az atruhdzott hataskor gyakorlasarol szolo
beszamolasi kotelezettségrol.

11.8

A Szenatus altal létrehozott bizottsagok

(1) A Szenatus véleményez0, javaslattevd, dontés-elokészit6 és ellendrzé feladatok ellatasara a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat 2. szamu mellékletében megjeldlt bizottsagokat hozza létre, meghatérozva a bizottsag
feladatait. A Szenatus jogosult meghatarozott idére vagy alkalmilag miik6dd bizottsdg létrehozasara. A
Szenatus az Egyetem egészére kiterjedd hatdskorrel hozza létre a Tudomanyos Tanacsot, az Etikai
Bizottsagot, a Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsagot, valamint a felsGoktatasrol szold 2005. évi
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CXXXIX. torvény 73. §-4ban meghatdrozott jogkor gyakorlasara a Felllbiralati Bizottsagot és a Felvételi
Fellebbezési Bizottsagot, a karokon miikodd bizottsagként pedig a Tanulmanyi és Vizsga Bizottsagot, a
Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsagot, a Kreditatviteli Bizottsagot, valamint a Fegyelmi Bizottsagot.

(2) A bizottsagok osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hataskorét a Szenatus allapitja meg.

(3) A bizottsagok megalkotjak feladatuknak megfelelé6 miikodési rendjiiket €s azt a Szenatusnak bemutatjak.
A bizottsdgok miikddési rendjét az elndk eldterjesztése alapjan a Szenatus hagyja jova.

(4) A bizottsdgokban — feladatuk jellegére figyelemmel — biztositani kell valamennyi kar, valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat képviseletét és a szakértok részvételét.

(5) Az allandé bizottsdgok elndkeinek és tagjainak személyére — a dékanok, a Doktori Tanacs elndke és a
Hallgatdi Onkorméanyzat és a Kozalkalmazotti Tanacs elnokének véleményét kikérve — a rektor tesz
javaslatot a Szenatusnak. A bizottsagok 0sszetételérdl a Szenatus dont.

(6) Az allandé bizottsagok mandatuma egy valasztasi ciklusra szdl.

(7) A bizottsdgok munkajat a szikséges informaciok megadasdval az Egyetem minden szervezeti
egysegének tAmogatnia kell.

(8) A bizottsagok megbizatasuk ideje alatt munkajukrél legaldbb évente egy alkalommal az Szenatusnak
kotelesek beszamolni.

(9) Jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekrdl a bizottsag mitkodési rendjében donthet.

12. §

A Gazdasagi Tanacs

(1) A Gazdasagi Tanacs a Semmelweis Egyetem javaslattevd, véleményezO, a stratégiai dontések
el6készitésében részt vevo és a dontések végrehajtasanak ellendrzésében kozremitkddo szerve.

(2) A Gazdasagi Tanacs a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben meghatarozottak szerint
részt vesz a Semmelweis Egyetem feladatai végrehajtdsdnak megalapozasaban, a rendelkezésére bocsatott
forrasok, eszkdzok, a kdzpénz, a kdzvagyon hatékony és felelés hasznalatat segité gazdasagi stratégiai
dontéseket elOkészitésében ¢és végrehajtasuk ellendrzésében, tovabba a fenntartéi dontések
elokészitésében..

(3) A Semmelweis Egyetem Gazdasdgi Tandcsa kilenc fels6foku végzettséggel rendelkez6 tagbol all. A
Gazdasagi Tanacs tagjainak a megbizatasa Ot évre szOl, amely legfeljebb egy alkalommal
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meghosszabbithatd. A Gazdasagi Tanécsa tagjaival az Egyetem megbizési jogviszonyt létesit azzal, hogy a
12. § (5) bekezdés alapjan delegalt tagok dijazasban nem részesiilnek.

(4) A gazdasigi tanacsba harom f6t delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatdi 6nkormdnyzat javaslata
alapjan. A gazdasagi tanacsnak - a delegalt tagokon felil - hivatalbdl tagja a rektor és a gazdasagi
féigazgato.. A szenatus altal delegalt tagok egyike

a) jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési teriileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal

egyenértékll szakképzettséggel kell, hogy rendelkezzen,

b) nem allhat a felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban..

(5) A gazdasagi tanacsba egy-egy tagot delegal
a) az oktatasért felelds miniszter,
b) a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter,
C) az allami vagyon feliigyeletéért felels miniszter,

d) az allamhaztartasért felelds miniszter.
(6) A Gazdasagi Tan&cs tagjai részére a delegél6 utasitast nem adhat.

(7) A Gazdasagi Tanacs (lésére — a napirend és az el6terjesztések megkiildésével, az iilés el6tt legalabb ot
munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
iilésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kozpénz, kozvagyon célszerli és
gazdasdgos felhasznalasat érinti. A megbizott részére az Egyetem koteles a sziikséges informéciokat
megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a Semmelweis Egyetem és az Nemzeti Eréforras
Minisztérium honlapjan kozzé kell tenni. A megbizott a tevékenységérdl évente legaldbb egyszer
tajékoztatast ad az Nemzeti Eréforras Minisztériumnak és a Magyar Allamkincstarnak.

(8) Amennyiben a Semmelweis Egyetem egészségiigyi szolgaltatasért felelds vezetje nem a rektor, az
egészségligyi szolgaltatasért felelds vezetd tanacskozési joggal részt vehet a gazdasagi tanacs tilésén. A 7.
8 (2) bekezdés j) pontja szerinti szakszervezeti képvisel6t - tobb szakszervezeti képviselé esetén a
szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy szakszervezeti képvisel6t - tanacskozasi joggal
meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az oktatok és kutatdk egylttes létszamanak
egyharmadat eléri.

(9) A Gazdasagi Tandcs iilésén részt vehet a hallgat6i 6nkormanyzat egy képviseldje.

(10) A Gazdasagi Tanacs —a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak keretei kozott
— dont mikodésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy

a) sziikség szerint, de legalabb két havonta ilésezik,
b) hatarozatképes, ha azon hét tag jelen van,

C) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tobbségének nyilt szavazataval
hozott dontése sziikséges,
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d) a gazdasagi tanacs vezetdjének megbizasaval kapcsolatos dontéshez 6t timogato szavazatra van
szlikség.

(11) Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira, vagy kotelezettségeire a dontés kihatdssal lehet,
illetve az, akit6l az tigynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhaté (elfogultsag).

(12) Titkos szavazast kell tartani, ha a Gazdasagi Tanacs jelenlévd tagjainak tobbsége igy hataroz.

(13) A rektor elokésziti a Gazdasagi Tanacs megalakulasat, 6sszehivja és elokésziti {iléseit.

(14) A Gazdaségi Tanéacs feladatkrében

a) kozremiikodik a szenatus dontéseinek elokészitésében, igy kiilondsen véleményezi:
aa) a Semmelweis Egyetem intézményfejlesztési tervét,

ab) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

ac) a Semmelweis Egyetem koltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallaldsi tervét és
végrehajtasanak Utemtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoldjat,

ae) a Semmelweis Egyetem szamviteli rendjét,

af) fejlesztés inditasat,

ag) gazdalkodo6 szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését, gazdalkodd szervezettel
torténd egylittmiikodést,

ah) a Semmelweis Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1évé ingo - ideértve a szellemi
terméket, mas vagyoni értékil jogokat - és ingatlan vagyon hasznositésat, elidegenitését,

ai) mas felsdoktatasi intézménnyel, illetdleg a felsdoktatasi torvényben meghatarozott szervezetekkel
egylttmikodési megallapodas megkotését,

aj) a Semmelweis Egyetem szervezete, szervezeti egysége létesitését, atalakitasat, megszintetését;

b) gazdasagi szempontbol véleményezi

ba) a felsOoktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdondban allo, vagy tobbségi részesedésével
mukodo jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghalad6 tdmogatasi igény, illetve az
intézmeény koltségvetését onresz biztositasaval terhel6 palyazatokat,

bb) a felsdoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajat,

bc) a felsdoktatasi intézmény kutatasi programjat;

c) elbzetesen véleményt nyilvanit a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban

meghatarozott 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalasrol; ennek 0Osszegét a Szenatus kotelezettség-
vallaldsonként nett6 6tszdzmillié forintban hatarozza meg;

d) dont azokban az Gigyekben, amelyek ellatdsara a szenatus felhatalmazta;

e) javaslatot tesz az oktatasi és kulturdlis miniszternek a rektor juttatasaira, jovahagyja a rektor munkakdri
leirdsat, gyakorolja a rektor tekintetében a miniszter altal atruhazott tovabbi munkaltatoi jogkoroket;

f) a rektor évente jelentést készit a Gazdasagi Tanacs részére a Semmelweis Egyetem altal alapitott vagy
részvételével mitkodo gazdalkodo szervezet miikodésérdl. A jelentés alapjan a Gazdasagi Tanacs javaslatot
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készit a gazdalkodd szervezet tovabbi mikodtetésével, illetve a vagyonvesztés elkeriilését célzo
intézkedésekkel kapcsolatos Iépésekrol;

g) a hallgatoi 6nkormanyzat javaslatara harminc napon belll — vagy a harmincadik napot kovet6 elsé iilésén
— érdemi valaszt koteles adni.

(15) A (13) bekezdés a)-d) pontjadban meghatarozott kérdésekben - a szendtus, vagy a Szenatus
felhatalmazésa alapjan mas szervezeti egység, k6zosség, testulet altal - hozott dontések elékészitése soran a
dontési javaslathoz a gazdasagi tanacs altal megfogalmazott irdsos véleményt is mellékelni kell.

(16) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel Kkiséri a Semmelweis Egyetem gazdalkodasdban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelmenyeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két
alkalommal - attekinti a Semmelweis Egyetem mikodését, gazdalkodasat, az alapité okirataban
meghatérozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a Semmelweis Egyetem szervezeti rendje
igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz.

(17) A gazdaségi tanacs a szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal koteles jelezni, ha
megitélése szerint a Semmelweis Egyetem a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott vagy tulajdondban
1év6 ingatlanvagyon miikodtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatosan hozott dontésével
veszélyezteti a Semmelweis Egyetem miikodését..

(18) A gazdasagi tanacsi tagsag megszlinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval, illet6leg
visszahivasaval. A gazdasagi tanacsba delegalasi joggal rendelkezé jogosult az altala delegalt tagot
visszahivni.

(19) A Gazdaségi Tanécs tagja jogosult részt venni a Semmelweis Egyetem Szenatusanak tlésén.

(20) A Gazdasagi Tanacs hatdrozatait a Gazdasagi Tanacs elndke irja ald és hozza nyilvanossagra az
Egyetem honlapjan.

A Semmelweis Egyetem vezetési szerkezete

13. 8

A rektor

(1) Az Egyetem rektora vezeti és képviseli a Semmelweis Egyetemet, e jogkdrében eljar mindazokban az
iigyekben, amelyeket jogszabaly, a Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzat, a kollektiv szerzodés nem utal mas
személy vagy testilet hataskoréebe.

(2) A rektor felelds az Egyetem szakszerii és térvényes muikodéséért, az egészséges €S biztonsdgos
munkafeltételek, oktatasi és kutatési feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltat6i jogokat, és dont a
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felsdoktatasi intézmény mitkddésével kapcsolatosan minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, a szervezeti
¢s mikddeési szabalyzat, a kollektiv szerzodés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) A rektor felel kilondsen:

a) a felsdoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, illetve a felsGoktatasi intézmény
tulajdonaban 1év6 vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért,

b) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért,

c) a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéseért,

d) a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

e) a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és
hatékony miikodéséért.

(4) A rektor a munkaltatoi jogokat a foglalkoztatési tervben meghatérozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer alapjan gyakorolja.

(5) A rektor az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében
helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhdzhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a
hataskort nem adhatja tovabb.

(6) A rektor felel az Egyetemen miikodé testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéseért, a
Szenatus jogkorébe tartozo ligyek elokészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.

14. 8

A rektori megbizas

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz6ld kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas
sziikséges.

(2) A rektori megbizas elnyerése nyilvanos palyazat Gtjan torténik.

(3) A rektor megbizésa 3 évre szdl. A rektori megbizas palyazat alapjan egy alkalommal, tovabbi legfeljebb
3 évig terjedd id6tartamra meghosszabbithatd. Ha azt a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval
tdmogatta, a megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithat6.
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(4) A rektori megbizas lejarta eldtt hat honappal a Szenatus el6terjesztésére az oktatasi €s kulturalis miniszter
palyazatot ir ki a rektori megbizés elnyerésére.

(5) A Szenétus tagjai a palyazati anyagokat kézhez kapjak, majd a palyazék személyesen bemutatkoznak a
Szenatusnak, ezt kdvetden a Szenatus tagjai titkos szavazassal véleményt nyilvanitanak a palyazokrol, a
palyazatokat véleményezik és rangsoroljdk. A Szenatus tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt
személyérdl és a rektorjeldlt rektori megbizdsara vonatkozo dontését felterjeszti az oktatdsi és kulturalis
miniszterhez, akinek javaslatara a rektort a Kdztarsasagi EInok bizza meg.

(6) A rektor egyetemi hivatasat (oktatas, kutatés, gyogyitas) rektori megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja
¢€s egyéb vezetdi megbizasanak is eleget tehet az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok betartasaval.

(7) A rektor — megbizasanak ideje alatt — a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas aldl sajat kérésére,
ideiglenesen felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés idétartama nem szamit be a szervezeti egység
vezetésére kapott megbizas id6tartaméba.

(8) A rektori megbizas megsziinik, ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottdk volna,
lemondassal, a visszahivas alapjan torténd felmentéssel, annak az akadémiai évnek a végén amely naptari
évben a rektor betolti 65. életévét, a rektor haldlaval, tovabba az Egyetem megsziinésével.

(9) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

15. 8

A rektor feladatai, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai

(1) A rektor — teendGinek ellatasa soran — &ltalanos intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik.
Utasitasadasi joga nem terjed ki a Szenatusra, a kari tandcsokra, tovabba a hallgat6i 6nkormanyzati és
ontevékeny szervezetekre, valamint az Egyetemen miikddo bejegyzett érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor ellatja az Egyetem kepviseletét, felligyeli az Egyetem, a Karok és mas szervezeti egységek
szakszerl és torvényes miikodését, annak érdekében, hogy a jogszabalyoknak és az Egyetem szabalyzatainak
megfelel6en mikodjenek.

(3) A rektor irdnyitja az Egyetem igazgatasi és gazdalkodasi tevékenysegét, rendelkezik az Egyetem
pénzlgyi kereteivel.

A gazdasagi féigazgatd javaslatara a kar-, vagy a karhoz tartozd szervezeti egység gazdalkodasi jogat
korlatozé dontést hozhat a Kkar-, illetbleg a karhoz tartozd szervezeti egység koltségvetési keretének
jogellenes felhasznélasa, vagy a rendelkezésére allo koltségvetési keret tallépése esetén, és errdl tajékoztatja
a Szenatust.
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A rektor a gazdasagi foigazgato javaslatara donthet az egyetemi szervezeti egységek gazdasagi, miiszaki és
Uzemeltetési feladatainak kozos ellatdsara iranyuld szervezeti struktura illetve szervezeti egység
létrehozasaral.

(4) A rektor gyakorolja az alapitéi jogot az Egyetem éltal alapitott gazdasagi tarsasagok felett.

(5) A rektor gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok betartasardl, intézkedik az
egyetemi szabalyzatok elkészitésérdl, gondoskodik — a kozponti (funkciondlis) szervezeti egységek, a
Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatosag és a Stratégiai és Mikodésfejlesztési Foigazgatdsag segitségével — az
Egyetem szabalyzatainak végrehajtasarol.

(6) A rektor kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(7) A rektor munkaltatéi jogkort gyakorol. A munkaltatéi jogkort a Rektor atruhazhatja az egyetemi
tisztségviselkre és szervezeti egységek vezetGire, ha az atruhazast jogszabaly lehet6vé teszi. A Rektor
barmely fegyelmi- vagy kartéritési tigyben a munkaltatoi jogkdr gyakorlasat sajat hataskdrébe vonhatja,
tovabba a koltségvetési tervtdl indokolatlanul elmarado teljesités, vagy a koltségvetési keret indokolatlan
tullépése esetén visszavonhatja barmely szervezeti egység vezetdjének vezetéi megbizasat.

(8) A rektor a Szenatus elndke; e jogkdrében Osszehivja és vezeti a Szenatus iiléseit és felelds a Szenatus
dontéseinek végrehajtasaért.

(9) A rektor féelévenként beszdmol a Szenatusnak végzett munkajarol.
(10) A rektor 6sszehangolja az oktato, a kutatd és a gydgyit6-megel6z6 egyetemi feladatokat.

(11) A rektor kapcsolatot tart a Hallgatoi Onkormanyzattal, érvényt szerez a hallgatoi jogviszonybol eredd
hallgatoi jogoknak és kételezettségeknek.

(12) A rektor kapcsolatot tart az Egyetemen miikodé szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel.

(13) A rektor iranyitja és szervezi az Egyetem fejlesztési programjainak kidolgozasat, a jovahagyott
programok végrehajtasat.

(14) A rektor iranyitja az Egyetem humanpolitikai munkajét.
(15) A rektor iranyitja a bels6 ellendrzési szervezet munkat.
(16) A rektor feltigyeli a Doktori Tanacs szakmai tevékenységét.

(17) A rektor véleményt nyilvanit a dékan megvalasztasa elott.

29. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(18) A rektor inditvanyozhatja a Hallgat6i Onkormanyzat Ugyvivéi Testiiletének 6sszehivasat.

(19) A rektor részt vesz az Egyetem érdekében a kiils6 (bel- és kulfoldi) anyagi forrasok feltarasaban.
(20) A rektor eldsegiti az Egyetem bel- és kiilfoldi kapcsolatainak bovitését.

(21) A rektor feliigyeli a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Féigazgatosagot.

(22) A rektor iranyitja, koordinalja és Osszehangolja az egyetemi klinikdk és betegellatasban részt vevo
intézetek részvételével mikddo Klinikai Kozpont gydgyité-megeldzd tevékenységét, ennek keretében

a) figyelemmel Kkiséri a jarObeteg- és fekvobeteg-ellatasi kapacitdsok adatait, értékeli a betegforgalmi
adatokat,

b) dsszehangolja a betegellato tevékenység finanszirozasaval kapcsolatos egyetemi feladatokat,
c) koordindlja a betegellatd tevékenység feltételeinek javitasat segité palyazatokat, el6késziti a palyazatok
egyetemi rangsorolasat,

d) kiadja a betegellatast érint6 belsé intézkedéseket [beteglatogatasi tilalom elrendelése, feloldasa, hatosagi
(ANTSZ) vizsgalatok alapjan hozott hatarozatok végrehajtasanak elrendelése és ellendrzése],

e) iranyitja a gyogyito-megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatast és tajékoztatast,
f) felugyeli a gyogyszerellatast,

g) engedélyezi a kilfoldi allampolgérok klinikai ellatasat,

h) irényitja a sugarvédelmi munkat,

i) fellgyeli a betegélelmezést,

J) kinevezi az egyetemi klinikdk és a betegellatasban résztvevo intézetek nyilvanos palyazat utjan kivalasztott
igazgatoit; amennyiben az egyetemi klinikak és a betegellatasban résztvevd intézetek nyilvanos palyazat
Utjan kivalasztott igazgatdjanak megbizdja a dékan, a Klinikai Kézpont vezetdjének el6zetes egyetértési joga
van,

k) feliigyeli az apolasi tevékenységet, kinevezi az egyetemi vezetd fondvért.
(23) A rektor eljar mindazokban az igyekben, amelyeket a jogszabaly és a Szenatus dontési jogkorébe utal.

(24) A rektori hataskorbol barmely jogkort, amelyet jogszabaly és belsd szabdlyzat nem tilt, atruhazhat a
tisztségviselOkre és a szervezeti egységek vezetdire.

(25) A rektor véleményez0, javaslattevd, dontés-elokészitd és ellenérzd feladatok ellatasara bizottsagokat
hozhat létre.

(26) A rektor jogosult a feladatkdrébe tartozo egyes tevékenységek ellatasara felkérni az Egyetem korabbi
rektorat.
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(27) A Szenédtus ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizasa az Egyetem
integracigjat - 2000. januér 1-ét - kovetéen nem visszahivassal sziint meg. A Szenatus tovabba kivételesen
indokolt esetben ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, aki a Semmelweis Egyetem valamely
jogelédjének volt a rektora, és rektori meghizéasa az Egyetem integracidjat — 2000. januar 1-jét — megel6z6en
nem visszahivassal sziint meg.

(28) A rektor munkakori leirasat az oktatoi és kutatdi feladatok tekintetében a fenntart6é hagyja jova. A rektor
juttatasait valamint a munkakdri leirasanak az oktatoi és kutatoi feladatoktol elkiiloniilé részét a fenntart6 az
intézmény gazdasagi tanacsanak javaslata alapjan hagyja jova.

16. §

A rektorhelyettesek megbizasa

(1) A rektor munkajat altalanos-, tudomanyos-, valamint oktatasi rektorhelyettesek segitik, akik e feladatukat
a rektor utasitasait figyelembe véve latjak el.

(2) A rektorhelyettesi megbizésra a rektor nyilvanos pélyazatot ir ki.

(3) A beérkezett palyazatokat a Szenatus titkos szavazassal véleményezi és rangsorolja. A rektorhelyettesi
palyazatokrol a rektor dont.

(4) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik. A megbizas a
rektor mandatumaval dsszhangban legfeljebb 3 évre sz6l. A megbizas egy alkalommal palyazat alapjan — a
Szenatus véleményének kikérését kovetden — tovabbi 3 évre meghosszabbithatd. A megbizds masodik
alkalommal is meghosszabbithat6, ha azt a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval tamogatta.

(5) A rektorhelyettesi megbizas legkés6bb annak az akadémiai évnek a végén sziinik meg, amely naptari
évben a rektorhelyettes betolti 65. életévét.

(6) A rektor akadalyoztatasa esetén feladatait az altalanos rektorhelyettes latja el. Kilonleges helyzetben a
helyettesitésrdl a Szenatus dont.

(7) A rektorhelyettes a rektor &ltal atruhdzott egyes feladatokat is ellathat.

17. 8

A rektori értekezlet

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével miikodé dontés-elokészitd, véleményezd, konzultativ és
egyeztetd feladatokat ellatdo testiilet, amely operativ dontéseket hozhat a Szenatus altal atruhazott
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hataskorben eljarva. A rektori értekezlet eldzetesen véleményt nyilvanit a szenatus napirendjérdl és a
szenatusi eloterjesztésekrol.

(2) A rektori értekezlet tléseit a rektor hivja dssze és vezeti.

(3) A rektori értekezlet résztvevoi:

a rektor,

a rektorhelyettesek,

a dékanok,

a Doktori Tanacs elndke,

a Hallgatoi Onkormanyzat elnoke,

a gazdasagi foigazgato,

a stratégiai és mikodésfejlesztési féigazgato,
a jogi csoport képviseldje,

a rektor altal meghivott mas személy.

(4) A rektori értekezleten hozott dontésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet a résztvevoknek meg kell kiildeni,
amennyiben pedig a rektori értekezlet a Szenatus altal atruhazhaté hataskorben jart el, a dontésrdl a
Szenatust soron kovetkezd iilésén tajékoztatni kell.

A szervezeti egységek feladatai, miikodése

18. 8

A Klinikai Kozpont

(1) A Semmelweis Egyetem orvos- é€s egészségtudomanyi képzést folytat, ezért az Ftv. 141. §-a értelmében
részt vesz az egészséglgyi ellatasban, és e célbdl egészségugyi szolgaltatot létesit és tart fenn. Kilén
torvényben meghatarozottak szerint ellatja az igazsagiigyi szakértoi tevékenységet.

(2) A Semmelweis Egyetem az Egyetem részeként egy Klinikai Kdzpontot, mint egészségligyi szolgaltatot
mukddtet részjogkorii koltségvetési egység formdjdban. A Klinikai Kdzpont részjogkorii koltségvetési
egység, amely kincstari szdmlaval rendelkezik. Miikodési rendjét a Klinikai Kdzpont vezetdje allapitja meg.

(3) A Klinikai Kdzpont, mint a Semmelweis Egyetem egészségligyi szolgaltatéja — megallapodas alapjan —
részt vesz a teruleti egészséglgyi szolgaltatasok nyljtasaban, a progressziv betegellatdsban a terlletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztarral kotott finanszirozasi szerzodés alapjan. Az egészségbiztositasi
pénztar &ltal az egeészségligyi szolgaltatds ellenértékeként biztositott Osszeg csak a szerzOdésben
meghatarozott feladatokra hasznalhatd fel. A Klinikai Kdzponthoz tartozik az Egyetem minden olyan
szervezeti egysége, amely gyogyito-megel6z6, betegellatod tevékenységet végez.
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(4) A Semmelweis Egyetem kozremiikodik a regionalis egészsegfejlesztési tevékenységben, és megallapodas
alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(5) A Semmelweis Egyetem Klinikai Kézpontja a Semmelweis Egyetem, mint kdzponti koltségvetési szerv
részeként mikodik, ezért az Egyetem egészségiigyi szolgaltatasanak kozponti beruhazasi és felujitasi,
valamint fejlesztési forrésait az Egészsegiigyi Minisztérium fejezeti koltségvetésében kell megtervezni. Az
Egészsegugyi Minisztérium jogosult az altala biztositott koltségvetési elbiranyzatokkal kapcsolatos
gazdalkodéas ellendrzésére, eldzetes tajékoztatast, beszamolot kérhet, illetve kezdeményezheti az
egészségligyi szolgaltatassal Osszefliggd kérdések egyetemi forumokon torténd megyvitatasat.

(6) Az egészséglgyi miniszter szakmai irdnyitasaval és koordindlasaval az Egyetem szervezi a szakorvos-, a
szakfogorvos-, a szakgydgyszerész-, klinikai szakpszichologus, népegészségligyi szakemberképzest, a mas
fels6fokt végzettséggel rendelkezok egészségiigyi szak- €s tovabbképzését, tovabba kozremiikodik e
feladatok ellatdsdban. Az egészségiigyi miniszter irdnyitja és koordinadlja a Semmelweis Egyetemen
folytatott tancéld gydgyitd-megel6z6 tevékenységet, agazati kutato-fejlesztd tevékenységet. Mindezen
feladatok ellatdsdhoz az Egészségligyi Minisztérium koltségvetési tamogatast nyljt. Az Egyetem Altal
végzett egészségligyi tevékenysegre, tovabbd az egészseégugyi kutatdsra, egészségligyi szak- és
tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségugy szakmai iranyitasara és szervezésére, az egeszségugyi
miniszter szakmai iranyitasi jogkdrére vonatkozo rendelkezéseket, tovabbd mindazokat a jogszabalyokat,
amelyek meghatarozzak az egészségiigyi szolgéltatds megszervezését, a feladatellatdsban kdézremiikodok
szakképzettséget, az egészségligyi szolgaltatas finanszirozasat.

(7) Annal a kozalkalmazottnal, aki a Semmelweis Egyetem képzési feladataiban és egészséglgyi
szolgaltatassal Osszefiiggd feladataiban is - munkakori feladataként részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a
teljes munkaid6 mekkora részét kell az oktatoi, illetdleg az egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd
feladatokra forditani.

(8) A Semmelweis Egyetemen az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelds magasabb vezet6i
megbizassal rendelkez6 vezetd a rektor, aki iranyitja és vezeti a Klinikai K6zpontot. E jogkorében eljarva a
rektor 6nélldan irdnyitja az egészségugyi szolgaltatas megszervezését, e feladatok tekintetében gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

19. 8

A Semmelweis Egyetem Karai

(1) A Kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyterileten, képzési szinteken, tébb, a képzési
programban rogzitett szakmailag Osszetartozd képzés oktatdsi és tudoményos kutatasi, illetve alkotd
miivészeti tevékenység feladatait ellatd oktatasi szervezeti egység. Az Egyetemen mitkodo karok a hallgatok
oktatasanak, az intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon folyé tudomanyos munkanak o6sszefogo
igazgatasi, oktatdsi, és tudomanyos kutatasi szervezeti keretei. Az egyetem felsGoktatasi szakmai
tevékenységének szervezése a Karokon torténik.
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(2) A Semmelweis Egyetem Karai oktatési és kutatdsi kérdésekben szakmai autonémidval rendelkeznek és
ennek keretei kozott a kovetkezd jogokat gyakoroljak:

a) a bels6 szervezet és miikddési rend kialakitdsdnak a joga, az Egyetem Szervezeti €s Mikddési
Szabélyzatanak keretei kdzott,

b) kdzremiikodés a vezetok, oktatok, egyéb kdzalkalmazottak és hallgatok kivalasztasaban,
c) az oktatas, a tovabbképzeés és a tanulas szabadsagahoz valé jog,

d) a tudomanyos kutatds, a tudomanyos képzeés és tovabbképzés szabadsdganak és a hatalyos
jogszabalyokban meghatéarozott tudomanyos fokozat(ok) adasanak joga,

e) a Kar rendelkezésére all koltsegvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valé gazdalkodas joga,
f) a hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és dpolasanak szabadsagahoz valé jog,
g) az egyetemi kozéletben vald részveétel szabadsaga.

(3) A Kar alapvet6 feladatait sajat keretén beliil oktatasi szervezeti egységekben (tanszék, intézet, klinika,
kutatointézet, kutatdcsoport és mas elnevezésii oktatasi szervezeti egység) latja el.

(4) A Szendtus — a Kari Tanéacs véleményének beszerzése utan — oktatési szervezeti egységgé (tanszék,
intézet, klinika és mas elnevezésii oktatasi szervezeti egység) nyilvanithatja a kar szervezeti egységét, amely

a) az oktatasi curriculumban 6nallo — valamely elkiiloniilt szakteriiletet a maga teljességében képviselé —
tantargy oktatasaért felelds, vagy arra a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag kritériumai alapjan
alkalmas,

b) részt vesz az Egyetem oktatdsdban, valamint az egészségugyi szakiranyl szakképzésben és
tovabbképzésben,

¢) jelentds tudomanyos aktivitast fejt ki, tudomanyszakat nemzetkdzileg elismert szinvonalon miveli, és ez
mérhetd adatokkal dokumentalhato,

d) rendelkezik az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok ellatasahoz sziikséges teljes munkaidében
foglalkoztatott_oktatoi allomannyal, ezen belll megfelelé szdmban tudomanyosan mindsitett, valamint
habilitalt oktatoval,

e) vezetdje egyetemi tanar, vagy docens,

f) targyi feltételrendszere (pl. épulet, laboratérium, konyvtar, informatikai ellatottsdg, stb.) feladatainak
volumenéhez mérten biztositja az oktatas és kutatés zavartalansagat,

g) a hallgatok szamara — akar mas oktatasi szervezeti egységgel, akar tarsegyetem oktatdsi szervezeti
egységével egyiittmiikodve — tankdnyvet, illetve jegyzetet készit,

h) témavezetési feladatokat lat el tudomanyos diakkori, szakdolgozatot készit6 és Ph.D. hallgatok szamara.

(5) A Szenatus a Kari Tanacs veleményének beszerzése utan — tanszéki csoportta nyilvanithatja a kar oktatési
szervezeti egységét, amely a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek csak részben felel meg, de

a) oktatasi részfeladatot 1at el egyetemi oktatési szervezeti egyseg iranyitésaval,
b) jelentés tudomanyos aktivitassal rendelkezik,

c) vezetdje egyetemi tanar, vagy docens.
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(6) Az oktatasi eés kutatasi szervezeti egység a ,klinika” elnevezést akkor hasznalhatja, ha megel6z0,
gyogyito és rehabilitacios tevékenységét a klinikai kdzpont szervezetében folytatja.

(7) Az olyan tanszék, vagy tanszéki csoport miikddésének feltételeit, amely mas intézményben miikodik, az
Egyetem az intézménnyel kotott megallapodassal biztositja.

(8) Amennyiben a (4) bekezdes szerinti feltételnek az Egyetem egy karan beltl tobb oktatasi szervezeti
egység is megfelel, a parhuzamosan miikodé oktatdsi szervezeti egységek Osszevonasardl a Kari Tandcs
véleményének beszerzése utan a Szenatus dont.

(9) A (4)-(8) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak az Egyetemen miikddé és oktatasi feladatokat is
ellato egyéb szervezeti egységekre, amelyek kozpont, lektoratus, vagy mas elnevezéssel miikddnek.

(10) A Kar egészét érintd vagy arra jelentés befolyassal bird dontések elétt az érintett Kar dékanjat, vagy
testiletét meg kell hallgatni.

(11) A Kart megilleti a rendelkezésre alld koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valé gazdalkodas
joga a gazdalkodasra vonatkozO jogszabalyok betartdsdval, amennyiben a kar gazdalkodasi egyensllya
fennall.

Annak érdekében, hogy a Kar felsdoktatdsi, tudoméanyos kutatasi, igazgatasi szervezeti egységként a
fels6foku képzés feltételeit biztosithassa és szervezhesse, a Kar dékanja gazdalkodik a Kar rendelkezésére
allo oktatasi és kutatdsi koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel. A Kar koteles gazdasagi
egyensulyanak fenntartasara.

(12) A Kar gazdalkodasanak feltételeirdl az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata, valamint a
kotelezettségvallalasok rendjérél szol6 szabalyzata rendelkezik.

20. 8

A Kari Tanacs

(1) A Kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, amely a Karhoz tartozo intézetek-, klinikak-, tanszékek-, kutatasi és
egyéb szervezeti egységek vezetdinek, hallgatoinak, valamint a Kari Tanics mas tagjainak kozos
onkormanyzati testiilete. A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol.

(2) A Kari Tanacs a Szenatus dontésének figyelembe vételével hatdrozza meg a Kar képzési és kutatasi
feladatait.

(3) A Kari Tanacs meghatarozza miikodésének rend;jét.

(4) A Kari Tanacs a Kar dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhazott vezetd
testulete.

(5) A Kari Tanéacs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt dékanhelyettes.

(6) A Kari Tanacs elndke — a dékan-véalasztas, illetve a dékan ellen inditott bizalmatlanségi eljaras esetén — a
Kari Tanécs korelnoke.
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(7) A testiilet felépitését és l1étszamat, valamint a tagok megvalasztasanak rendjét a felsdoktatasi torvényben
¢s a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakra figyelemmel a Kar miikddési rendje allapitja meg.

21. 8

A Kari Tanacs 0sszetétele:

(1) Tisztségiik alapjan a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai:

a) a dékan,

b) dékanhelyettesek,

¢) azoknak a szervezeti egységeknek a vezet6i, amelyek az alabbi feltételeknek egyuttesen megfelelnek:

ca) oktatasi és tudomanyos kutatdsi tevékenységilket teljes egészében a Kar szervezetében folytatjak,
amennyiben pedig az egészségiigyi ellatas orszagos rendszerében, a progressziv ellatas felsd szintjén végzett
egészségugyi tevékenységet is ellatnak, ezt az Egyetem Klinikai Kdzpontjanak szervezeti keretei kozott
végzik,

cb) szervezetileg és pénzugyileg egyarant teljes egészében a Karhoz tartoznak,

cc) tanévenként legalabb egy féléven keresztil részt vesznek a Kar alapképzésében vagy mesterképzésében
kreditpont értékkel rendelkezd, a Kar altal kiadott diplomahoz sziikséges, kotelezd targy oktatasaban. A Kari
Tanacsban egy tantargyat, illetve kdzos zardvizsgaval lezért tantargycsoportot — fliggetlenil attél, hogy a
tantargy hany féléven keresztll kerll oktatasra — legfeljebb két intézet vagy klinika képviselhet. Amennyiben
egy tantargyat, illetdleg tantargycsoportot ketténél tobb oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egység
oktat, a kari képviselet meghatérozésa az érintett szervezeti egységek megallapodasa alapjan tanévenkénti
rotacioval torténik. Az érintett szervezeti egységek megallapodasa hidnyaban az egy tantargyat oktatd ket
intézetet vagy klinikat, amelynek vezet6i a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai, tovabba a rotacio
modjat a Kari Tanécs jeloli ki; rotacid esetén a 20. § (1) bekezdésének azon rendelkezésétdl, hogy a Kari
Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol, el lehet térni;

d) a Kar alapképzéséhez tartozo kotelezd targy oktatasaban tanévenként legalabb hat kredittel részt vevo,
szervezetileg nem az adott Karhoz tartoz6 oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek esetén a targy
oktatasdval megbizott vezetd oktato,

e) a Hallgatéi Onkorményzat Kari Valasztmanyanak elnoke, elnokhelyettese és a Hallgatdi Onkormanyzat
Kari Valasztmanya &ltal delegélt hallgatok, akiknek Ossz-létszama nem haladhatja meg a Kari Tanacs
0sszlétszamanak 10 %-at,

) a Doktori Tanacs elndke, vagy az, akit a Doktori Tanacs tagjai kozil helyettesitésével megbiz.

(2) Az (1) bekezdes a)-d) pontjaban megjatarozottakhoz altalanos szabalyokhoz képest a Kari Tanacs
szavazati joggal rendelkezd tagja

a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar Tanéacsaban az orvosi diplomat ado képzésen tali, egyéb diplomat add
képzésben résztvevd tanszékek, illetdleg intézetek vonatkozasaban az oktatdsi feladatokért felelds
dékanhelyettes,

b) az Altalanos Orvostudoményi Kar Tanacsaban az orvosképzésben részt vevd Arc-Allcsont-Szajsebészeti
és Fogaszati Klinika Igazgatdja,

c) az Egészségtudomanyi Karon és a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon (TF) az egyéb (nem oktatd és
nem kutato) szervezeti egységek vezetoi,
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d) az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a karhoz tartozo szervezeti egységek vezetdin kiviil a Kari Tanacs
szavazati joggal rendelkezo tagjai lehetnek a szervezeti egységek foallast oktatd, kutaté munkatarsai koziil a
szervezeti egységek intézeti tanacsai altal delegalt tagok

e) a Fogorvostudomanyi Karon az (1) bekezdés d) pontja szerint kari tanécsi tagsagra jogosultak kozul az
altaluk delegalt legfeljebb 6t f6, amennyiben a jogosultak szama az 4ltalanos szabaly alapjan meghaladné az
ot fot.

f) a Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsaban az Altalanos és szerevetlen kémia, az Analitikai kémia, a
Biofizika, a Bioldgia, az Elettan, a Gyogyszerészi gondozas, a Gyogyszerészi novénytan, a Kolloidika, a
Matematika targy eléaddja.

(3) Alland6 meghivottak — tanacskozasi joggal — szavazati jog nélkiil:

azoknak az oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek vezetdi, akik az (1) bekezdés értelmében
nem tagjai a Kari Tanécsnak,

az Egyetem rektora,

a Gazdasagi Foéigazgatd

a Stratégiai €s Miikodésfejlesztési Féigazgato,

a Humanerd6forras Igazgato,

az Ellenorzési Igazgatosag Igazgatoja,

a Doktori Tanacs Elndke, vagy az, akit a Doktori Tanacs tagjai kézil helyettesitésével megbiz,
a Dékani Hivatal vezetbje,

a Kar dékanja, vagy féigazgatoja altal meghivott mas személy.

(4) A Kar dékanja a Kari Tanacs egy-egy Ulésére — a napirend targyara tekintettel — a testilet tagjain kivil
mas személyeket is meghivhat.

(5) A Kari Tanacs mindaddig hivatalban marad, amig az Ujonnan valasztott testiillet meg nem alakul.
(6) A Kari Tanéacs tagja nem lehet olyan hallgat6, akinek hallgatéi jogviszonya sziinetel.

22.8

A Kari Tanacs feladatai

(1) A Kari Tanécs dont:

a) mikodésének rendjérol,

b) a dékan személyérol,

c) a dékanhelyettesek szamarol,

d) a kari allandé bizottsagok vezetdinek és tagjainak személyérdl, miikodésérol,
e) a tantervek meghatérozasardl, illetve jovahagyasarol,

f) a tantargyi programok jovahagyasarol, tovabba a kotelezéen, valamint szabadon valasztott tantargyak
korérol és az oktatas szerkezetérol,
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g) a kari oktato-nevelémunka elvi kérdéseir6l,

h) a zardvizsga-bizottsag elnokeinek megvalasztasaral,

1) a Szenatusba delegalt személyekrol,

j) a Kar nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatairol,

k) az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések, dijak odaitélésérol,

1) azokban a kérdésekben, melyeket az Egyetem Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata hataskorébe utal.

(2) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kar hallgatoit érint6, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatérozott tanulmanyi
ugyekben,

b) a Kar munkdjarél, a Szenatusnak kiildenddé beszamolokrol és jelentésekrol,

c) az igazgatodi, tanszékvezetdi és tanszEéki csoportvezetdi megbizdsokrol, azok meghosszabbitasarol,

d) a Szenatus altal visszautalt ugyek ujratargyalasarol,

e) oktatasi szervezeti egységek 1étesitésérol, 6sszevonasarol, megsziingsérol,

f) tudomanyos programok meghatarozasardl, a kutatasi eredmények értékelésérol,

g) az egyetemi tanarok/docensek kinevezésérol,

f) mindazokban az (igyekben, amelyeket a dékan a Tanacs elé terjeszt, valamint azokban, amelyekkel
kapcsolatban az egyetemi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elrendeli a Kari Tanacs véleményének
kikérését.

(3) A Kari Tandcs javaslattételi joga:

a) a Kari Tanacs a Kar és az Egyetem életét érinté barmely kérdésben javaslattal, kezdeményezéssel
fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz,

b) javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez

ba) egyetemi tanari/docensi &llashelyek meghirdetésére, valamint az egyetemi tandrok kinevezésének és
felmentésének eldterjesztésére,

bb) egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi tanari és cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozésara,
bc) az Egyetem oktatoi részére alapitott Kitlintetések, dijak odaitélésére,

bd) a Szenétus altal az Egyetem oktatoi-, kozalkalmazottai- és hallgatdi részére alapitott kitlintetések, dijak
odaitélésére,

be) alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranyu tovabbképzési, fels6fokt szakképzési szakok alapitasara,
inditasara,

bf) a Kar képzési programjara.

(4) A Kari Tandacs a Kart érint6 kérdésben a Szenatustdl és a rektortdl tajékoztatast kérhet.

(5) A Kari Tanacs hatarozata alapjan a Kari Tanacs titkara a rektorhoz fordul abban az esetben, ha a dékén
dontése jogszabalysértd, vagy az Egyetem szabalyzataba {itkozik. A Kari Tanacs eldterjesztésének a dékan
dontésének végrehajtasara halaszt6 hatalya van.
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23.8

A Kari Tanacs miikodési rendje

(1) A Kari Tanécs uléseit — a tanév sorén legalabb kéthavonta — a dékan hivja dssze és vezeti. A rendes (lés
napirendjére a dékan tesz javaslatot.

(2) A Kari Tanécs napirendjére keriild el6terjesztések irdsos anyagat az iilés el6tt legalabb 5 munkanappal a
Kari Tanacs tagjainak irasban vagy elektronikus uton meg kell kiildeni.

(3) A Kari Tanéacs rendkivili dsszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet
a) a Szenatus

b) a Gazdasagi Tanacs

c) a rektor

d) a Kari Tanécs tagjainak egyharmada,

e) a HOK Kari Valasztmanya

(4) A Kari Tanacs feladatait és hataskoreit Ulésein gyakorolja. A Kari Tanécs Ulése az Egyetem
alkalmazottai, hallgatoi és a Gazdasagi Tanacs tagjai szamara nyilvanosak. A Kari Tanacs jelenlévé tagjai
tobb, mint Otven szdzalékénak kérésére zart Ulést, titkos szavazast kell tartani. Minden esetben titkos
szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem érinté és nem tigyrendi kérdésben név
szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévo szavazati joggal rendelkezo tanacstagok tobb mint Stven
szazaléka keri.

(5) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

(6) A Kari Tanacs hatarozatait jelenlévl tagjai egynemil szavazatanak egyszerli tobbségével hozza;
amennyiben a nyilt szavazasnal szavazategyenldség van, a Kar dékanjanak szavazata dont.

(7) A Kari Tanacs iiléseirl jegyz6konyvet kell késziteni, a dontéseket hatdrozatba kell foglalni és
nyilvanossagra kell hozni, tovabba 15 napon belul meg kell killdeni a rektornak. A Dékéani Hivatal a Kari
Tanécs hatarozatairdl nyilvantartast vezet.

(8) A Kari Tanécs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkajaban. A Kar tisztségvisel6ihez
kérdéseket intézhetnek, amelyre kdzvetleniil széban, vagy 30 napon belil irdsban valaszt kell kapniuk.

(9) A dékén a Kari Tanacs tagjait, bizottsdgokat, valamint szakértdket felkérhet egyes napirendi pontok
ismertetésere.

(10) A Kari Tanacs mitkodésének részletes szabalyait miikodési rendje allapitja meg.
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24.8

A Karon miik6dé bizottsagok

(1) A Kar oktatési, szak- és tovabbképzési, tudomanyos kutatasi kérdések megoldasénak kidolgozéasara,
dontések elokészitésére, a dékan munkajanak segitésére allandd bizottsagokat és ideiglenes bizottsagokat
hozhat létre. Az allandd bizottsagok tagjainak megbizatasa harom évre szdl.

(2) A Karon miik6do allando bizottsagok:
a) a Szenétus &ltal létrehozott bizottsagok:
- Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag,

- Szocialis és Esélyegyenl6ségi Bizottsag,
- Kreditatviteli Bizottsag,

- Fegyelmi Bizottsag.

A Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus létrehozhat olyan bizottsagot, amely a felsorolt funkcidk kézil
tobb funkcidt Iat el, tovabba a bizottsdgok elnevezését a Kar javaslatara eltéréen is megallapithatja.

b) a Kari Tanacs egyéb bizottsagokat hozhat Iétre.

A Kari Tanacs altal 1étrehozott bizottsagok Osszetételét, feladatait, és tevékenységi korét a Kar miikodési
rendje allapitja meg. A b) pontban meghatarozottakon kivil a Kari Tanacs mas bizottsagokat is Iétrehozhat.

(3) Allando bizottsag elndke csak a Kari Tanacs tagja lehet. Egy személy csak egy allandé bizottsag elndke
lehet.

(4) Alland6 bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott és hallgato lehet.
(5) A Kar éllando bizottsagaiban az elndk és a tagok mandatuma harom évre szol.

(6) Az allandd bizottsagok elndkeit és egyetemi kdzalkalmazott tagjait a Kari Tanacs, hallgato tagjait a
Hallgatdi Onkormanyzat Kari Valasztmanya valasztja meg, illetdleg hivja vissza a dékan javaslata alapjan.

(7) Az allandd bizottsagok ligyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tanacs hagyja jova.

(8) A Kari Tanacs ideiglenes kari bizottsagot is létrehozhat olyan lgyben, amely nem tartozik allandé
bizottsdg hataskorébe. Az ideiglenes bizottsagra az allandd bizottsagra vonatkozo szabalyokat megfeleléen
alkalmazni kell.
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25.8

A dekan

(1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékani megbizasra a rektor palyazatot ir ki.

(3) A palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok
bemutatkozasat és programjat, majd a rektor véleményének megismerését kovetden titkos szavazassal, a
jelenlévok abszolut tébbségének — a jelenlévék tobb, mint felének — szavazataval megvalasztja a dékant.

(4) A dékani megbizas palyazat alapjan, ujravalasztassal egy izben megismételheté. A megbizds masodik
alkalommal is meghosszabbithato, ha azt a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazatdval tamogatta.
Ujabb megbizasra csak egy év kihagyésa utan, Uj palyazat alapjan keriilhet sor. A megbizolevelet a Kar éltal
meghatarozott — legfeljebb harom évi — id6tartamra sz616 megbizasrol a rektor adja ki.

(5) A Kari Tanacs tagjai kétharmadanak igenl0 szavazataval kezdeményezheti a rektornal a dékan
visszahivasat.

(6) A dékan tevékenységérdl félévenként beszamol a Kari Tanacsnak a kari tanacsi dontések végrehajtasarol.

(7) A dékani megbizas annak az akadémiai évnek a végén sziinik meg, amely naptari évben a dékan
(fiigazgat6) betolti 65. életévét. Ha a dékani (fiigazgatdi) megbizés iditartama - részben, vagy teljes
egészében - a hatvanotddik életév betdltését kovetien keriilne Kitoltésre, a megbizas a szenatus tagjai
kétharmadanak igenlé szavazatdval meghozott dontésével legfeljebb a 68. életév betdltéséig terjedd
id6szakra adhaté meg.

26. 8

A dékan feladat- és hataskore

(1) A dékan —feladatainak ellatasa soran — feluigyeleti, valamint &ltalanos utasitasi jogkérrel rendelkezik. Ez a
jogkore nem terjed ki a Kari Tanacsara, a Hallgatéi Onkormanyzat Kari Valasztmanyara, az ontevékeny
csoportokra, valamint a Karon miikodo érdekképviseleti szervekre.

(2) A dékan

a) ellatja a Kar képviseletét, gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok betartasarol
b) gazdalkodik a Kar rendelkezésére all6 éves koltségvetési keretekkel,

c) elokésziti a Kari Tanécs iiléseit és végrehajtja hatarozatait,

d) kezdeményezheti a Hallgatoi Onkormanyzat Kari Valasztmanya ésszehivasat,
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e) ideiglenes bizottsagot hozhat létre,

f) a Kari Tanécs, a Szenatus és az illetékes szakmai forumok véleményének beszerzése utan az oktatési
szervezeti egységek (intézetek, klinikak és tanszékek, stb.) igazgatoit megbizza és vezetdi megbizasukat
meghosszabbitja; az egyetemi klinikdk €s a betegellatasban részt vevo intézetek igazgatdjanak megbizésa,
illetéleg a vezetéi megbizas meghosszabbitasa elott a dékan kikéri a Klinikai Kozpont vezetdjének
egyetértését,

g) az illetékes tanszékvezetd (intézetigazgatd) meghallgatdsat kovetden megbizza azon targyak el6adoit,
amelyeket nem a karhoz tartozo6 tanszékek oktatnak,

h) szervezi, iranyitja, és ellenérzi a Karon folyd gazdalkodasi munkat; egyetértési jogot gyakorol a Kar
gazdasagi vezetdjének kinevezésével kapcsolatban,

i) Osszefogja és koordinalja a Karon miikodo oktato-neveld-, tudomanyos-, s mas szervezeti egységek
munkajét,

j) a rektor altal atruhazott jogkorben és a 3. sz. mellékletben meghatéarozott kérben munkaltatoi, kartéritési és
fegyelmi jogkért gyakorol,

k) kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

1) javaslatot tesz a kart érintd, felsdbb egyetemi vagy mas testiilet, illetdleg szerv hataskorébe tartozo
tgyekben,

m) felugyeli és irdnyitja a Dékani Hivatal munkajat,

n) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok és a Kar miikodési rendje
hataskorébe utalnak,

0) kapcsolatot tart a tars-karok dékanjaival, illetve féigazgatojaval,

p) a dékanhelyettesek kozil kijeldli altalanos helyettesét,

q) kapcsolatot tart az Egyetemen mitkodé szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel.

(3) A dékan megsemmisit minden olyan kari intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

27. 8

A dékanhelyettesek

(1) A dék&n munkajat dékanhelyettesek segitik, akiknek szamat a dékan javaslatara a Kari Tanécs hatarozza
meg.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

(3) A beérkezett palyazatokrél a Kari Tandcs titkos szavazassal nyilvanit véleményt.

(4) A dékanhelyetteseket a dékan bizza meg. A megbizas harom évre sz6l, mely — a Kari Tanacs
véleményének kikérését kovetden, palyazat alapjan — legfeljebb harom évre t6bbszor meghosszabbithato.
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(5) A dékénhelyettesi megbizas legkésobb annak az akadémiai évnek a végén szlinik meg, amely naptari
évben a dékanhelyettes betdlti 65. életéveét.

28. 8§

A Kari Ifjusagi Tanacs

(1) A Kar az oktatdk és hallgatok kdzotti kapcsolattartas, a legtehetségesebb hallgatéknak az egyetemi
kozéletbe vald bevonasa, valamint az egyes kari ifjusagi szervezetek kozotti egylittmikodés elOsegitése
érdekében Kari Ifjusagi Tanacsot hozhat létre.

(2) A Kari Ifjusagi Tanacs tagjai:

- a Kar Koztarsasagi Osztondijas hallgatoi,

- a Hallgat6i Onkormanyzat kari valasztmanyanak elnéke,

- az Instruktor Ontevékeny Csoport kari elnéke,

- A Karon folyo oktatasban részt vevé Ph.D. hallgatok képviseldje,

- a szakiranyu hallgatoi egyestilet kari elnoke,

- a kari Diékjoléti Bizottsag elndke,

- a Kar kozponti gyakornokainak képviseletében 2 f0, azokon a karokon, ahol azok szdma meghaladja a 20
fot.

(3) A Kari Ifjusagi Tanacs elndke a Karon oktatd 35 év alatti tanarsegéd, gyakornok vagy Ph.D. hallgatd,
akit palyazat alapjan a Kar dékanja nevez ki legfeljebb 3 évre. A kinevezés a 35. életév betOltésével
megszinik.

(4) A Kari Ifjusagi Tanacs elndke az lehet, aki kivalé tanulmanyi és szakmai-tudoméanyos eredményekkel
rendelkezik és magas szintii kozéleti aktivitast mutatott.

(5) A Kari Ifjusagi Tanacs elntkét a Kari Tanacs tagjava valaszthatja.

29.§

Az Egyetemi Doktori Tanéacs

(1) A Semmelweis Egyetem Doktori Iskoldjat az Egyetemi Doktori Tanécs (a tovabbiakban: EDT) iranyitja,
mely az Egyetemi Doktori Iskola képzési programjaiban részt vevd hallgatok és oktatok, valamint a
fokozatszerzok kozos Onkormdanyzati testiilete. Az EDT tagjai a hallgatéi képviselet kivételével csak
tudomanyos fokozattal rendelkez6 szakemberek lehetnek.

(2) Az EDT a tudomanyagi doktori iskoldk vezetdibdl és képvisel6ibol, valamint a doktori iskolak
munkdjaban részt vevd karok megbizottaibol all. Az EDT tagjait 3 évenként az EDT elndke terjeszti az
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Szenatus elé, majd jovahagyas utdn a megbizést a tagoknak a rektor adja. Az EDT tagjainak megbizasa 3
évre szOl, amely tobb izben, legfeljebb tovabbi 3 éves idétartamra meghosszabbithatd. A tudomanyagi
doktori iskolak vezetinek tagsaga ezen vezetdi megbizatasuk végéig all fenn. Az EDT lek6szond elndke
tovabbi egy cikluson keresztill az EDT tagja. Az EDT tagja az Egyetemi Tudomanyos Tanacs elndke és a
doktoranduszok (a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat: DHOK) képviseléje. A Doktori Tanics egy
tagjat a doktori képzésben részt vevé hallgatok valasztjak. Az EDT tagjai kozé legalabb két olyan személyt
kell valasztani, akik az Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi és javaslattételi
jogkorrel vesznek részt az EDT munkéjaban azon kiils6 intézmények megbizottjai, amelyek a doktori
képzésben kozremiikddnek. Allandd meghivottak azon karok képviseldi, amelyek teljes joga tagot nem
delegalnak a Tanacsba, tovabba az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium képviselje. Az EDT kibovithetd
allandd- és eseti, szavazati jog nélkiili képviselokkel, akik tanacskozasi joggal vesznek részt az EDT
munkajaban; személyiikrél az EDT dont.

(3) Az EDT mitikodését az Egyetemi Doktori Szabalyzat és az Egyetemi Doktori Iskola Miikodési Rendje
hatarozza meg.

(4) Az EDT tagjainak visszahivasat a javaslatot tevok, azaz a tudomanyagi doktori tanacsok, illetve a karok
kezdeményezhetik, és arr6l az EDT felterjesztése alapjan a Szenatus dont. Ha az EDT elnokének vagy
valamely tagjanak megbizatdsa a mandatuma lejarta el6tt megsziinik, a Szenadtus az EDT felterjesztése
alapjan 60 napon belul 0j elndkoét/tagot valaszt.

(5) Az Egyetemi Doktori Tanacs feladatai:

a) dont sajat miikodési rendjének kialakitasarol,

b) irdnyitja és felugyeli a tudoméanyagi/szakdgi doktori iskoldk munkajat, javaslatot tesz a
tudomanyagi/szakagi doktori iskolak vezetdjének személyére,

c) jovahagyja a tudomanyagi doktori iskolak tanacsa veéleményének figyelembevételével a doktori programra
vonatkozd palyéazatokat, az abban részt vevo oktatok/kutatok személyét,

d) megsziunteti a tudomanyagi doktori iskolak tandcsa véleményének figyelembevételével a feladatat nem
teljesitd programot,

e) a tudomanyagi doktori iskolak tandcsainak javaslata alapjan meghirdeti az Egyetemi Doktori iskol&ban
induld képzést és annak feltételeit,

f) dont az 6sztondijas helyek és a miikodési koltségek tudomanyagi doktori iskolak kozotti felosztasarol,
g) minden tudomanyagi doktori iskola szdmara kézds kurzusokat szervez,

h) dont a kurzusok anyagi tdmogatésarol,

i) dont a tudomanyagi doktori iskoldk javaslatara a doktori fokozat odaitélésérdl,

J) az érintett kérésére javaslatot tesz kitlintetéses doktorra avatasra,

k) dont — a Szenatus el6zetes allasfoglalasa alapjan — méas egyetemekkel vagy tudomanyos intézményekkel
kozosen szervezett doktori képzésrol,

1) megallapitja a kilfoldi allampolgarok doktori képzésben vald részvételeinek feltételeit,
m) dont a kilfoldi tudomanyos fokozatok honositasarol,

n) elokésziti az Egyetemi Doktori Szabalyzatot, annak sziikséges modositasait, ¢s megalkotja az Egyetemi
Doktori Iskola Miikodési Rendjét,
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0) dont a PhD-képzés feltételeirdl,

p) dont a tandij és a koltségtérités mértékérdl, valamint a tandij és koltség fizetésével kapcsolatos
kedvezményekrdl, mentességrol,

g) a rendelkezésre all6 keretek kdzott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot hirdet és annak
odaitélésérol dont,

r) szervezi a doktori képzés adminisztraciojat, reprezentativ és szakmai megjelenését és megjelenitését
(konferenciak, almanach, honlap),

s) kozremiikodik a Doktori Iskola anyagi hatterének megteremtésében,

t) dont az allami normativ finanszirozas doktori képzésre vonatkozd keretdsszegének felhasznalasardl, a
Doktori Tanacsot és a Doktori Iskolat érintd gazdalkodasi, koltségvetési és fejlesztési kérdésekben megilletik
a 20. § (12) — (17) bekezdeseben biztositott jogok és kotelezettsegek,

u) véleményezO, javaslattevd, dontés-elokészitd és ellendrzé feladatok ellatasara allando és ad hoc
bizottsdgokat hozhat létre, (pl. Véleményez6 és Mindségellendrzd Bizottsdg, Oktatasi Bizottsag, Nemzetkozi
Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag).

30.8

Az Egyetemi Doktori Tanacs EIndke

(1) Az EDT-t elnOk vezeti, akit az EDT felterjesztésére a Szenatus déntése alapjan a rektor biz meg. Az EDT
elndke az MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az elnok megbizésa 3 évre szdl és egy alkalommal, tovabbi
3 évig terjedo idotartamra meghosszabbithato. A lek0szond elndk tovabbi 3 évre hivatalbol az EDT tagja. Az
elndk munkajat elndkhelyettes segiti, akit az EDT elndkének javaslatara az EDT véleményének kikérését
kovetben a Szenatus biz meg ugyancsak 3 évre. Az elndkhelyettes egyenként 3 éves ciklusokra tobb
alkalommal is megbizhatd. Az elndkhelyettes is rendelkezik az MTA doktora fokozattal.

(2) Az Egyetemi Doktori Tanacs elnoke:

a) elladtja az Egyetemi Doktori Iskola képviseletét. Az EDT elndke a Tanacs kuldottjeként tagja a
Szenatusnak, a Szenatus Uléseinek napirendjére irasban javaslatot tehet,

b) elokeésziti az Egyetemi Doktori Tan4cs tiléseit,
c) kezdeményezheti a Doktorandusz Hallgatok Onkormanyzatanak Gsszehivasat,

d) javaslatot tesz az Egyetemi Doktori Iskolat érint6, felsObb egyetemi €s mas testiilet, illetve szerv
hataskorébe tartozé tgyekben,

e) iranyitja és feligyeli a Doktori Titkarsag munkajat,

f) a Doktori Titkarsag munkatarsai felett munkaltatéi jogkort gyakorol,

g) kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol,

h) dpolja és fejleszti az Egyetemi Doktori Iskola nemzetkdzi kapcsolatait,

i) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvedelmi szervezetekkel,

j) megsemmisit minden olyan tudomanyagi/szakagi doktori iskola tandcsa &ltal hozott intézkedést, amely
jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért,

k) szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Doktori Tandcs és a Doktori Iskola oktato-neveld és tudomanyos,
valamint gazdalkodasi munkajat.
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(3) Az Egyetemi Doktori Tanacs elndke munkajardl évente egyszer beszamol az Egyetemi Doktori
Tanacsnak és a Szenatusnak.

31.8

Az Egyetemi Doktori Iskola

(1) A Semmelweis Egyetem a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal
elfogadott tudoméanyteriileteken/agakban szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos fokozatként
doktori cimet itél oda.

(2) A doktori programokbdl épllnek fel a tudomanyagi/szakéagi doktori iskolak, ezek dsszessége alkotja az
Egyetem Doktori Iskolajat, melynek vezetd testiilete az Egyetemi Doktori Tanécs.

(3) Az Egyetemi Doktori Iskola egészét érintd, vagy arra jelentds befolyast gyakorld egyetemi dontések elott
az Egyetemi Doktori Tanécsot, vagy annak elnokét meg kell hallgatni.

(4) Az Egyetemi Doktori Iskola és Tanacs, valamint a tudomanyagi/szakagi doktori iskoldk munkajat a
Doktori Titkarsag segiti a Doktori Szabalyzatban leirtak szerint. A Doktori Titkarsag vezetdje a titkar.

32.8

Oktatasi és kutatasi szervezeti egységek

(1) Az Egyetemen az oktatési és kutatési feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek latjak el. Az
oktatasi és kutatdsi feladatokat ellatd szervezeti egységeket (a tovabbiakban egyitt: oktatasi szervezeti
egysegek) az 1. sz. melléklet szerinti organogram tartalmazza.

(2) Az oktatasi szervezeti egységek vezetését az oktatasi szervezeti egység tanacsaval egylittmiikddve annak
vezetoje (tanszékvezetd, igazgato) latja el.

(3) Az oktatasi szervezeti egység feladatai:

a) az oktatdsi szervezeti egységek a Kar akkreditaciés anyagdban meghatarozott szakmai célokra
szervezddtek. Oktatasi tevékenységiiket a Kari Tanacs altal elfogadott tanterv alapjan végzik. Feladatuk a
képzéshez sziikséges tankonyvek, jegyzetek elokészitése, részvétel a szakképzésben és a tovabbképzésben,
b) a megfeleld szakteriileten (a bioldgia, kémia, orvostudomany, a nevelés és sporttudomanyok tertiletén)
magas szint{ kutatas folytatasa.
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(4) Az egészségugyi tevékenységet is ellatd oktatési szervezeti egységek az egeszségugyi ellatds orszagos
rendszerében a progressziv ellatds felsd szintjének megfeleléen gyogyito-megelozé egészségiigyi
szolgéltatast nyljtanak a Klinikai Kdzpont szervezeti keretei kdzott.

Amennyiben az oktatasi szervezeti egység vezetdje €s a gyogyitdo-megelozd egészségligyi szolgaltatasért
felelos vezetd nem azonos személy, az oktatdsi szervezeti egység oktatasi és kutatasi tevékenységét az
oktatasi szervezeti egység vezetbje, a gyogyitd-megel6z6 (gyodgyszerellatd) egészségiigyi szolgaltatasét
pedig az orvos-igazgatd iranyitja és vezeti. Az oktatasi szervezeti egység vezetGje és az orvos
(gyogyszerész)-igazgatd feladatdt munkakori leirdsuk hatdrozza meg, egymassal ala-folérendeltségi
kapcsolatban nem allnak.

(5) Az oktatasi szervezeti egység szervezeti felépitését és miikddési rendjét az oktatasi szervezeti egység
vezetbje és az orvos (gyogyszerész)-igazgatd az intézeti tanacs egyetértésével alakitja Ki.

(6) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi tanar vagy egyetemi docens.

(7) Az oktato, kutatd és betegellatd szervezeti egységek vezetéinek megbizasa altaldban 5 évre szol és
tobbszor meghosszabbithato.

(8) A szervezeti egység vezetésére szol6 megbizas csak abban az esetben lehet kevesebb 5 évnél, ha a
kinevezés és a 65. életév betdltése kozotti iditartam az 5 évet nem éri el.

33.8

Az oktatési szervezeti egység tanacsa (intézeti tanécs)

(1) Az oktatasi szervezeti egységek demokratikus foruma a szervezeti egység tandcsa (tovabbiakban
egységesen: intézeti tandcs), amelynek elndkei az oktatdsi szervezeti egység vezetdje (tovabbiakban
egysegesen intézetigazgatd).

(2) Az intézeti tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
a) az intézetigazgato,

b) az igazgatd-helyettes (legfeljebb 2 £6),

¢) a klinikai fonovér, illetve az intézeti vezeto asszisztens,
d) a gazdasagi vezetd,

e) mindazok az oktatdk és kutatok, akiket az intézet kdzalkalmazottainak értekezlete megvalaszt, melynek
soran biztositani kell, hogy minden oktatdi kategdria képviselve legyen,

f) a hallgatokat kozvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a HOK altal delegalt egy f6 hallgato,

g) a tanulmanyi felelds.
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(3) Az intézetigazgatd az intézeti tancs Ulésére tandcskozasi joggal eseti vagy allandé meghivottat hivhat
meg.

(4) Az intézeti tanacs Ulésére az egyetemi reprezentativ szakszervezetek tanacskozasi joggal egy allando
meghivottat kildhetnek.

(5) Az intézeti tanacs megvalasztasanak ¢s miikodésének szabalyait az intézeti miikodési rend tartalmazza,
0sszhangban az Egyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzataval, valamint a Kari Tanacs mikodési
rendjével.

(6) A szervezeti egység tevékenységében részt vevd minden kdzalkalmazott jogosult részt venni az intézeti
tanacs tagjainak megvalasztasaban.

34.8

Az intézeti tanacs hataskore

(1) Az intézeti tanacs dont az intézet miikodési rendjének elfogadasarol.

(2) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a) az intézetben meghirdetett igazgatoi megbizasra benyujtott palyazatokrol, és az intézetigazgatoi megbizas
Ujabb ciklusra torténé meghosszabbitasardl a Kari Tanacs allasfoglalasa elétt,

b) egyetemi tandri, valamint egyetemi docensi allas kiirasarol, illet6leg a benyujtott palyazatokrol,

c) kitiintetésekre torténd javaslattételrol,

d) az igazgatohelyettesi megbizasrdl,

e) gyakornoki, klinikai orvosi, klinikai szakorvosi, klinikai foorvosi, tanarsegédi és adjunktusi palyazatokrol,
illetéleg el6léptetésekrol, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl és meghosszabbitasarol,

f) tavollévo oktatd/kutato helyettesének alkalmazasaral,

g) az intézet egészét érintd koltségvetés-elosztasi alapelvekrol, fejlesztésekrol,

h) klinikdkon a tancélu oktatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriilé fontosabb kérdések megoldasarol,
valamint gydgyit6-megel6z6 mitkodésének rendjérdl; ezek targyalasra meg kell hivni az orvos-igazgatot,

1) az oktatott tantargyak programjardl, a tananyag tartalmarol és a vizsgakdvetelményekrol,
J) az intézeti allaspalyazatokrol,
k) a tartos kiilfoldi kikiildetésekrol.

(3) Az oktatdi kdvetelményrendszerben meghatarozott hataskéroket az intézeti tanacs a teljes intézeti oktatoi
allomany bevonasaval gyakorolja (kibdvitett intézeti tanacs).

A kiboOvitett intézeti tanacs tagjai az oktatdsi szervezeti egység tevékenységében résztvevd, oktatdi
besorolast kozalkalmazottai, valamint azok a tudomanyos kutatoi, illetve egészségligyi besorolasu
kdzalkalmazottai, akik az oktatasban ténylegesen részt vesznek.
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(4) Az intézeti tandcs barmely tagja kezdeményezheti, hogy az intézeti tandcs foglaljon &llast az oktatasi
szervezeti egység szervezetét és munkajat érinté minden Iényeges kérdésben, igy kiilondsen

a) az oktatasi, szervezeti egység munkajardl sz616 beszdmoldk kérdeseben,
b) Uj oktatasi feladatok kijeldlésének kérdéseben,
C) az oktatasi, szervezeti egység dolgozdinak szélesebb korét érint6 belsé atszervezések kérdésében.

(5) Az intézeti tanacs Ulését az intézetigazgato - akadalyoztatasa, illetve dsszeférhetetlenség esetén altalanos
helyettese - hivja 0ssze. Az intézeti tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

35.8

Az intézetigazgato

(1) Az intézetigazgatd, a klinikaigazgatd és a tanszékvezetd (tovabbiakban egylittesen: intézetigazgato)
kotelessége az intézetekben, a klinikdkon és tanszékeken az oktatas, kutatas és klinikai gyogyitas mivelése,
megszervezése, tamogatasa és az intézetvezet6i jogkor (kinevezési, fegyelmi, stb.) gyakorlasa.

(2) Az intézetigazgaté megbizasa nyilvanos palyazat atjan torténik. Rendkivil indokolt esetben meghivasos
palyazat is kiirhatd.

(3) A Karok intézetigazgatdit az oktatasi szervezeti egység tanacsa, a Kari Tanacs, valamint a Szenatus
véleményének kikérését kovetéen, — tovabba az orvosi/fogorvosi tevékenységet végzok tekintetében az
illetékes szakmai kollégiumok, illetdleg tudomanyos tarsasagok, és az MTA illetékes osztalyai allaspontjat
megismerve — legfeljebb 6t évre a dékéan bizza meg és meghizasat a dékan vonja vissza, dékani munkaltatoi
jogkorben hozott dontésével; az egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt veve intézetek igazgatdjanak
megbizasa el6tt a dékan eldzetesen kikéri a Klinikai Kozpont vezetdjének egyetértését.

(4) A Kar dékénja (a tovabbiakban egyiitt: dékan) az intézetvezetdéi munka alapjan az oktatdsi szervezeti
egység tanicsa, a Kari Tandcs, valamint a Szenatus véleménynyilvanitasat kovetéen ad ujabb ciklusra
megbizast az igazgatoi feladat ellatasara. A megbizas tobbszor megismételhetd. A harmadik vagy tovabbi
ciklusra torténé vezetdi megbizashoz a Kari Tanacs és a Szenatus mindsitett szavazattobbsége, a tagok
kétharmadanak igenld szavazatdval hozott tobbségi dontés sziikséges. Az ujabb ciklusra torténd megbizashoz
egyetemi klinika és a betegellatasban részt vevd intézet esetében a dékan eldzetesen kikéri a Klinikai
Kozpont vezetdjének egyetértését.

(5) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
- egyetemi végzettségre,

- szakvizsgéra,

- szakmai gyakorlatra,

- tudomanyos fokozatra,

- egyetemi oktatoi gyakorlatra,

- nyelvismeretre vonatkozo6 kdvetelményeket.
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(6) A palyazonak rendelkeznie kell:

- a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettség

- & megpalyazott szakteriileten megfelel6 szakmai gyakorlattal a szakvizsga megszerzése utan (amennyiben
az, az adott szakteriileten megszerezheto),

- doktori fokozattal (Ph.D)

- 10 éves egyetemi oktatdi gyakorlattal,

- legalabb egy vildgnyelven el6adoképes ismerettel.

A pélyazo tevékenysége feleljen meg az altalanos- és szakmai etikai norméaknak.

(7) Az igazgatoi megbizas hataridejének lejarta elott legaldbb egy évvel a dékan a kérdéses szakteriilet €s
rokonszakmak képviseldjébol allo haromtaghi — elndk és két tag — el6készité bizottsagot hozhat 1étre,
melynek feladata, hogy szdmba vegye az az(oka)t a szakember(eke)t aki(ke)t a legalkalmasabb(ak)nak tart az
igazgatdi megbizas elnyerésére. A bizottsag javaslatat eldterjeszti a dékannak, aki egyetértése esetén
felkérheti a javasolt szakembereket a palyazat benydjtasara.

(8) Az allaspalyazati hirdetmény hataridejének lejarta utan a dékan elnokbdl és négy tagbol allo biralo
bizottsagot hoz létre (két tag lehet nem kari tanacstag) a szakma és/vagy rokonszakma képviseldibol.

Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4alld, de az adott szakterllet kivald, nemzetkozileg
elismert szakembere is felkérhetd birald bizottsagi tagsagra.

A Dbiradld bizottsdig munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a Hallgatéi Onkormanyzat Kari
Vélasztmanyanak, valamint a Humaner6forras Igazgatosaganak képviseldje.

A biral6 bizottsag véleményének kialakitasa eldtt meghallgatja az adott oktatasi szervezeti egység vezetdjét,
valamint a kibdvitett intézeti tanacs altal valasztott oktatot is.

(9) A Kar dékéanja a palyazo(ka)t felkéri, hogy a Kar tagjai, a megpalyazott oktatési szervezeti egység oktatoi
¢s az ¢érintett hallgatdk el6tt 45 perces tantermi el0adést tartson(tartsanak), amelyben roviden ismertetheti(k)
igazgatdi elképzelései(ke)t is.

(10) Az elbadast meghallgatja a kar dékanja, vagy dékanhelyettese a biralo bizottsag elndke és legalabb 2
tagja. Az eldadas megszervezése a Kar Dékani Hivatalanak feladata.

(11) A Kar dékénja a megfeleld elokészités érdekében az orvosi/fogorvosi tevékenységet végzdk
tekintetében kikéri az MTA illetékes osztalya, a szakmai kollégiumok, a tudomanyos tarsasagok véleményét,
majd azt az el6készitd bizottsag rendelkezésére bocsatja.

(12) A biral6 bizottsag a palyazati anyag, valamint a fentiek szerint szerzett informaciok alapjan szakmai
indokolassal alakitja ki véleményét. A biradld bizottsag tobb palyazo esetén szakmai szempontok
figyelembevételével rangsort allapit meg.

A rangsor kialakitéasa titkos szavazassal torténik.
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(13) A Kar dékanja a kibGvitett intézeti tanacs 0sszehivasat elrendeli, hogy a birdlé bizottsag elndke a
bizottsadgi véleményt ismertetni tudja. A kibdvitett intézeti tandcs elndke az oktatdsi szervezeti egység
igazgatdja, akadalyoztatas illetve dsszeférhetetlenség esetén az intézet megbizott igazgatdja, vagy az
igazgatd altalanos helyettese.

(14) A kibovitett intézeti tanacs nyilt vita utan, titkos szavazassal alakitja ki allasfoglalasat az igazgatoi
allasra palyazo(k)rol. A kibévitett intézeti tanacs tilésérol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek egy példanyat
a bizottsagi anyaghoz kell csatolni.

(15) A biral6 bizottsdg — amennyiben véleménye szerint a palyazok egyike sem érte el az igazgatoval
szemben tdmasztott kdvetelményszintet — az allas ismételt meghirdetésére tehet javaslatot. A Kar dékanja az
igazgatoi allas ismételt kiirasa esetén fél éven beliil intézkedik az allas meghirdetésérol.

(16) Az eldkészitd bizottsag indokolt esetben javaslatot tehet a Kar Tandcsanak meghivasos igazgatoi
megbizésra. A dontéshez sziikséges adatokat a biralo bizottsag szerzi be.

Meghivasos igazgatéi megbizdshoz a Kari Tandcs iilésén szavazati joggal rendelkezd kari tandcstagok
legalabb kétharmados igen szavazata sziikseges.

A kinevezés feltételeire és az eljarasra vonatkozo szabalyokat értelemszertien alkalmazni kell.

(17) Ha az igazgatoi meghizés — a megbizas hataridejének lejarta el6tt — megsziinik, a Kar dékanja a Kar
vagy az oktatdsi szervezeti egység vezetd munkatarsanak, vagy az igazgatd altalanos helyettesének
hatarozott id6re, vagy feltétel bekovetkezéséig — az &llas betdltéséig — a vezetdi feladatok ellatasara
megbizast ad, amelyr6l a Kart a kovetkezd kari tanacsiilésen tajékoztatja; egyetemi klinika és a
betegellatasban részt vevd intézet esetében a megbizashoz a dékéan kikéri a Klinikai Kdzpont vezetdjének
eldzetes egyetértését.

36.8

Az intézet/klinika igazgatoi megbizas meghosszabbitasanak rendje

(1) A dékéan — elnokbdl és négy tagbol allo — birdld bizottsagot hoz létre a szakma és/vagy rokonszakma
képvisel6ibol (a bizottsag egy tagja lehet nem kari tanacstag).

A bizottsdg munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt a Hallgatoi Onkormanyzat Kari valasztmanyanak,
valamint a Humaénerdforras Igazgatosag képviseldje. A bizottsag feladata, hogy javaslatot tegyen a Kari
Tanécsnak az igazgatoi meghosszabbitésra.

(2) A Kar dékénja — a birald bizottsadg létrehozasaval egy id6ben — felkéri az érintett oktatasi szervezeti
egység igazgatojat, hogy az el6z0 megbizas ota eltelt idészak munkajarol készitse el beszamolojat. A
beszdmol6ot ,,Az igazgatéi meghosszabbitasok elbirdlasdnak szempontjai” c. kérddiv alapjan kell
Osszedllitani.
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(3) A Kar dékédnja a beszdmol6t és a rendelkezésre all6 minden olyan dokumentumot, melyet a
meghosszabbitas szempontjabdl 1ényegesnek itél, eljuttat a biralo bizottsag elnokéhez, és ezzel egyidejiileg
elrendeli a kibévitett intézeti tanacs Osszehivasat, az igazgatd Aaltalanos helyettesének elnokletével. A
kibdvitett intézeti tanacsiilésen a birald bizottsag elndkének és legalabb 2 tagjanak jelen kell lennie. A
kibdvitett intézeti tanacs iilésén az oktatasi szervezeti egység igazgatdja ismerteti beszamolojat.

(4) A kibovitett intézeti tanacs nyilt vita utdn titkos szavazassal dont a beszamol6 elfogadasarol.

(5) A kibovitett intézeti tanacs ezt kovetben — titkos szavazassal — foglal &llast az igazgatoi megbizas
meghosszabbitasarol.

A kibdvitett intézeti tanacs jegyzOkonyvének egy példanyat az eldkészitd bizottsdg anyagahoz kell csatolni.

(6) A birald bizottsag a rendelkezésre all6 anyag alapjan alakitja ki — titkos szavazéssal — véleményét és teszi
meg el6terjesztését a Kari Tanicsnak a meghosszabbitasra.

(7) Az igazgatonak lehetdséget kell adni, hogy a Kari Tandcsiilésen szobeli kiegészitést tegyen az utolsod
periddusban végzett tevékenységérol.

(8) A Kari Tanécs nyilt vita utan — titkos szavazassal — foglal allast az igazgat6i meghosszabbitésrol.

(9) Az igazgatoi megbizast a megbizas lejarta elott — a kibdvitett intézeti tanacs és a Kari Tanacs és a
Szenétus vélemeény-nyilvanitasa utdn — a Kar dékéanja vonhatja vissza.

37.8

Az intézetigazgat6 hataskore és feladatai

(1) Az intézetigazgato

a) képviseli az oktatési szervezeti egységet az egyetemi, a kari testiiletek és az egyetemi, kari vezetdk elott,
b) megszervezi, iranyitja €s ellendrzi az oktatasi szervezeti egység oktatd-neveld, tudomanyos, betegellato és
mas, a kiils6 szervek altal adott megbizason alapuld tevékenységét,

c) felelds az intézeti, klinikai, tanszéki tudomanyos didkkori munkéért €s biztositja az ehhez sziikséges
szakmai feltételeket,

d) kozremiikodik a Kar, illetéleg az Egyetem szakember-utanpétlasi terveinek megvaldsitasaban, szervezi az
oktatoi utanpotlast, valamint a tudomanyos tovabbképzéssel dsszefiiggo feladatokat,

e) a kari miikodési rendjében meghatdrozottak szerint rendelkezik az oktatési szervezeti egység jovahagyott
koltségvetési keretérdl, az intézeti tandcs véleményének kikérését kovetden intézkedik a pénziigyi keretek
felhasznalasarol, elosztja az egység munkajahoz sziikséges eszkozoket, anyagokat, meghatarozza
felhasznalasuk modjat, felelds az oktatasi, szervezeti egység kezelésére bizott egyetemi eszkozok
védelméért,
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f) gazdalkodik a szervezeti egység részére megallapitott éves koltségvetési kerettel, felelds a szervezeti
egység gazdalkodaséért és gazdalkodasi egyensulyanak fenntartasaért, a dékan altal atruhdzott hataskorben
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

g) a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint irdnyitja és ellendrzi a munka-,
tliz- és kornyezetvédelemmel Gsszefiiggd feladatok ellatasat,

h) egyiittmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetek, valamint a
hallgatok képviseldivel,

i) végrehajtja az Egyetem testlletei, valamint az intézeti tanacs hatarozatait,

j) az 3. sz. mellékletben meghatarozott keretek kozott — a Humaneréforras Igazgatosag, valamint a
Munkaiigyi Féosztaly szakmai segitségével — munkaltatoi jogkort gyakorol,

k) véleményt nyilvanit az oktatdsi szervezeti egységet érintd valamennyi kérdésben, javaslataival ilyen
tartalmu dontéseket kezdeményezhet,

1) felelds a PhD hallgatok képzési feltételeinek biztositasaért.

(2) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs meghallgatasa utan dont a palyazat utjan meghirdetett gyakornoki,
klinikai orvosi, egyetemi tanarsegédi allasok betoltésér6l és a kozalkalmazotti jogviszony
meghosszabbitasarol, az adjunktusi-, tudomanyos fémunkatarsi eléléptetések, kozalkalmazotti jogviszony
meghosszabbitasok, illetéleg a palyazat utjan betdltendé adjunktusi-, tudomanyos fomunkatarsi, klinikai
szakorvosi, klinikai féorvosi allasok tekintetében a dékannak torténd eldterjesztésrol.

(3) Az intézetigazgato az intézeti tanacs meghallgatésa utan dont:
a) a kari miikodési rendben meghatarozott és hallgatokat érint6 kérdésekben,

b) az oktatasi szervezeti egység oktatd-nevel6 és tudomanyos munkajaval kapcsolatos tigyekben, amelyek
nem tartoznak mas szervek vagy testiiletek, tovabba az Egyetem magasabb vezetd tisztségviseldinek a
hataskorébe.

(4) Az intézetigazgat6d az intézeti tanacs véleményét kikérve javaslatot tesz egyetemi tanari és egyetemi
docensi allas kiirasara, illet6leg a kinevezésre, tovabba minden olyan tgyben, amelyben a dékén, illetve a
Kari Tanacs allasfoglalasat, javaslatat kéri.

(5) Az intézetigazgatdé munkajat helyettese(i) segiti(k), akit/akiket - az intézeti tanacs véleményét kikérve -
az intézetigazgatd megbizasi idejéhez igazodd hatdrozott idére az intézetigazgaté biz meg, ¢és a
meghizéasokrdl tajékoztatja a Kar dékanjat.

(6) Az intézetigazgatd €s az intézeti tandcs alapvetd kérdésekben kialakult ellentétes allaspontja esetén a
vitatott kérdésben a dékan dont.

Az Egyetem kdzponti szervezeti egységei

38.8

A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosag
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(1) Az Egyetem stratégiai és miitkodésfejlesztési feladatokat ellatoé kozponti funkcionalis szervezeti egysége a
Stratégiai és Mitkodésfejlesztési Foigazgatdsag.

(2) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési FOigazgatdsag megtervezi az Egyetem stratégiai jelent6ségl,
kiemelten kezelt feladatainak megvalositasat, az ehhez sziikséges feltételek és az egyetemi szintl atalakitasi
program kidolgozasat, meghatérozza végrehajtdsdnak modjat és a Gazdasagi-Miiszaki Foéigazgatosaggal,
tovabba az Egyetem mas szervezeti egységeivel egyiittmiikodve részt vesz a dontések végrehajtasaban.

(3) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosag elkésziti az Egyetem intézményfejlesztési tervét, az
Egyetem egészét érintd projektek, szerzodések megvalositasa irant targyaldsokat kezdeményez és folytat,
iranyitja az Informatikai Igazgatosag mikodését, feliigyeli az Egyetem kozbeszerzési tevékenységét, és
szakmai feliigyeletet gyakorol a diplomas palyakovetési rendszer miikodése felett.

(4) A Stratégiai és Mikodésfejlesztési Foigazgatdsag vezetdje a stratégiai és miikddésfejlesztési foigazgato.
A stratégiai és miikodésfejlesztési féigazgatd feladatait a rektor irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.

(5) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Féigazgatosag szervezeti egységei a kovetkezok:
a) Orvosszakmai, Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag,

b) Informatikai lgazgatdsag,

c) Semmelweis Egyetem Karrierkdzpont,

d) Semmelweis Egyetem Alumni Iroda.

(6) A Semmelweis Egyetem Karrierkdzpontja a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Féigazgatd iranyitdsa és
feliigyelete alatt mikodo szervezeti egység. A Karrierkdzpontot a “Karrierkozpont vezetdje” vezeti, a
Karrierkdzpont Karrierirodakat mikodtet. A KarrierkGzpont célja, hogy tanacsadassal, képzési
lehetdségekkel, tovabba a szervezeti és miikddési rendjében meghatarozott egyéb modon segitse elé a
hallgatok munkaer6-piaci elhelyezkedését.

(7) A Semmelweis Egyetem Alumni Iroda a Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatd iranyitisa és
feligyelete alatt miikodo szervezeti egység. Az Alumni Irodat az ”Alumni Iroda vezetdje” vezeti. Az Alumni
Iroda felett szakmai feliigyeletet gyakorol a tudomanyos, innovacios és nemzetkodzi kapcsolatokért felelds
rektorhelyettes. Az Alumni Iroda célja az Egyetem, az Oregdidkok (alumni), oktatok, vendégoktatok és
kutatok kozotti kapcsolat apolésa az Egyetem altal meghatarozott iranyvonalak mentén, és a szervezeti és
mikodési rendjében meghatarozott egyéb modon.

(8) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Féigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek kozalkalmazottai felett
a munkaltatoi jogokat a stratégiai és mikodésfejlesztési foigazgatd gyakorolja.

(9) A Stratégiai és Miikodésfejlesztési Foigazgatosag mikodésének részletes szabalyait a stratégiai és
muikodésfejlesztési foigazgatd altal eldkészitett és a rektor altal jovahagyott tigyrend rogziti. Az tigyrendnek
tartalmaznia kell a Stratégiai és Miukodésfejlesztési FOigazgatdosag milkodésének részletes rendjét, a
feladatok részletes meghatérozasat, valamint a szervezeti tagozddas részleteit a feladatokhoz tartozo
hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyutt.

54. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

39.8

A Gazdasagi Miiszaki Foigazgatésag

(1) A Gazdasédgi-Miiszaki Foigazgatosag funkcionalis szervezeti egységként mikodik. Az Egyetem
gazdalkodasaval-, miikodése miiszaki feltételeinek biztositasaval jard feladatokat a Gazdasagi-Miuszaki
Foigazgatdsag latja el.

(2) A gazdasagi foigazgatd a Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatosag vezetdje, akinek megbizasa palyazat alapjan
legfeljebb 5 évre szdl. A gazdasagi fOigazgatd megbizasa tobb alkalommal palyazat alapjan
meghosszabbithatd. A gazdasdgi fOigazgatdot a Szenatus véleményének kikérését kovetéen a rektor
javaslatara az oktatasi és kulturdlis miniszter bizza meg, illetve a rektor, a Gazdasagi Tanacs vagy sajat
kezdeményezésére visszavonja a megbizasat.

(3) A gazdasagi fbigazgatd az intézmény mitkddésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatokat a
rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi, az Egyetem kotelezettségvallalasait az Aht. szerint
ellenjegyzi.

40. §

A gazdasagi féigazgato feladat- és hataskore

(1) A gazdasagi foigazgato alapvetd kotelezettségei és jogai:

a) az elbiranyzatok, a gazdadlkodasi keretek betartatisa, a bevétel eldirds és a kotelezettségvallalas
nyilvantartasanak Kialakitasa, miikodtetése,

b) a hataskorbe tartoz6 operativ gazdasagi intézkedések meghozatala,

c) az Egyetem és a Klinikai Kozpont gazdasagi tevékenységenek, és gazdasagi szervezetének iranyitasa, a
szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajanak szabalyozasa, koordinalasa, segitése,

d) jogszabalytol, vagy egyetemi szabdlyozastol eltéréd miikodés esetén sajat hataskorben, vagy a rektornal,
illetve a Szendtusnal szankciondlast kezdeményezhet, a gazdalkodasi Onallosdgat korlatozd dontés
meghozatalara a Kar koltségvetésének jogellenes felhasznalasa, vagy a koltségvetési keret tullépése esetén,
illetdleg a Kar szervezeti egységének gazdalkodasi 6ndllosagot korlatozd dontés meghozatalara, a sziikséges
indokolas bemutatasaval,

e) javaslattétel belso ellenérzésre, az ellendrzés eredményeinek hasznositasa,

f) az egyetemi, kari és szervezeti egységszintli gazdalkodashoz sziikséges gazdasagi adatok és informaciok
nyilvantartasa, hozzaférhet6vé tétele, szolgaltatasa,

g) az Egyetem nevében, illetve a Gazdasagi Foigazgatosag, a szolgaltatd szervezeti egysegek feladatai,
gazdalkodasi keretei vonatkozasaban az alairas, a kiadmanyozés, az utalvanyozas, a kotelezettségvallalas
ellenjegyzése.

(2) A gazdasagi féigazgato tovabbi feladat- és hataskorét a Gazdasagi Ugyrend és a Gazdalkodasi Szabalyzat
hatarozza meg.
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40/A. 8
A Rektori Tikarsag

(1) A Rektori Titkarsag az Egyetem 0nall6 gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott kdzponti funkcionalis
szervezeti egysege, amely a rektor kozvetlen iranyitasa alatt &ll. A Rektorhelyettesek Titkarsdga a Rektori
Titkarsag részét képezd szervezeti egység.

(2) A Rektori Titkarsag feladata segiteni a rektor és a rektorhelyettesek munkéajéat, ennek keretében kiiléndsen
elokészito, szervezo, kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

(3) A Rektori Titkarsag vezet6je a titkarsagvezetd, akit a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

(4) A Rektori Titkarsag és a Rektorhelyettesek Titkarsdganak munkavallaldi tekintetében - a rektor eltérd
utasitasa hianyaban - a munkaltatdi jogkor gyakorloja a Rektori Titkarsag titkarsagvezetdje.

41. 8§

A Rektori Hivatal és a fétitkar feladata

(1) A Rektori Hivatal a rektornak kozvetleniil alarendelt, a fotitkar iranyitasaval mikodé onalld gazdalkodasi
jogkorrel felruhdzott kdzponti funkcionalis szervezeti egység, mely ellatja az Egyetem kdzponti igazgatési
feladatait.

(2) A fétitkar

a) iranyitja a Rektori Hivatal igazgatasi és tgyviteli tevékenységét, igazgatasi kérdésekben segiti a rektor és
a rektorhelyettesek munkajat,

b) a Szenatus titkaraként részt vesz az Uléseinek eldkészitésében, hitelesiti a jegyzoékonyveket, szervezi és
figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett egységek és személyek a
dontéseket, hatarozatokat megismerjék,

c) kotelezo jogi kontrollt gyakorol a Szenatusi el6terjesztések felett,

d) koordinalja az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatasi tevékenységét,

e) koordinalja az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységét,

f) koordinalja, segiti a Szenatus és a rektor altal létrehozott alland6 és ad hoc bizottsagok munkajat,

g) megkeresés alapjan elvégzi az egyes szervezeti egységek altal készitett belsé szabalyzatok - a
szabalyozas céljat és a szabalyozasi koncepciét tartalmazé — tervezetének szdvegezésével kapcsolatos
kodifikacids feladatokat, melynek soran vizsgalja a javasolt tervezet, a hatalyos joganyag, illetve az egyéb
belsd szabalyzatok 6sszhangjat;

h) az egyes szervezeti egységek megkeresése alapjan gondoskodik a belsé szabalyzatok tervezeteinek
Egyetemen beliili egyeztetésérol, kozremiikodik az egységes javaslat elkészitésében;

i) gondoskodik a belsd szabalyzatok kihirdetésérdl, naprakész szabalyzattar mikodtetésérdl, a szabalyzatok
archivalasarol, sziikség esetén a helyesbités kezdeményezésérdl,

j) megkeresésre kozvetleniil az alairast megelézéen jogi szakmai kontrollt gyakorol a kiemelt jelentdségi
tgyekben sziiletett beadvanyok esetében készitett valasztervezetekkel kapcsolatban;
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k) megkeresésre kozremiikodik hatosagi tigyekben;

I) a hataskorébe tartoz6 tgyekben megkeresésre jogi tandcsadast nyujt az Egyetem valamennyi szervezeti
egysége részére;

m) koordinélja a jogszabalytervezetek véleményezését;

n) a feladatkoréhez tartozé6 kozérdekii adatmegismerési igényeket teljesiti, a kiilon szabalyzatban
meghatarozottak szerint megkeresésre allast foglal a feladatkorébe nem tartozd kozérdekii adatok
megismerésére iranyuld igények teljesithetésége tekintetében, tovabba ellatja a kiilon szabalyzatban
meghatarozott, kozérdekii adatokkal kapcsolatos kozzétételi, nyilvantartési, adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
feladatokat;

0) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara az egyetemi szabalyzatok, a Szenatus és a rektor
meghataroznak.

41/A. 8

(1) A belsé szabalyzatok, korlevelek tervezeteit tartalmazo elGterjesztések egyeztetése soran az
eléterjesztésekrodl eldzetesen véleményt nyilvanit:

a) az Egyetem valamennyi rektorhelyettese,

b) az Egyetem valamennyi kara,

c) az Egyetemi Doktori Tanacs elnoke,

d) a gazdasagi féigazgato,

e) astratégiai és mitkodésfejlesztési féigazgato,

f) humaneréforras-igazgato, valamint

g) az Egyetem feladatkdrében érintett szervezeti egysége, illetve a rektor altal megjel6lt szerv, vagy
szervezet.

(2) A véleményezésre legalabb 5 munkanapot kell biztositani.

(3) A fotitkar tevékenységérdl koteles rendszeresen — de legalabb félévente — irdsban beszamolni a rektornak.

41/B. §

(1) A Rektori Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek a kovetkezok:
a) Jogi és lgazgatasi Osztaly
b) Oktatasi Csoport
¢) Tudomanyos Csoport
d) Postazo
e) Takaritdszolgalat.

(2) Hatalyon kivil helyezte a 101/a/b/2012. (IX. 27.) szenatusi hatarozat.

(3) Az oktatasért felel6s rektorhelyettes szakmai feliigyeletével a Rektori Hivatal Oktatasi Csoportja

a) ellatja az orarendszerkesztéssel eés az emelt szintii érettségi vizsgara felkészitd tanfolyam (bioldgia,
kémia) szervezésével kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a hataskorébe utalt 6sztondijakkal kapcsolatos feladatokat,
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c) Osszeallitja a Nemzeti Er6forras Minisztérium és az Oktatasi Hivatal altal rendszeresen kért jelentéseket,
statisztikakat,
d) kozremikodik a Szakiranyu tovabbképzés c. kiadvany osszeallitasaban.

(4) A tudomanyos tigyekért felelds rektorhelyettes szakmai feligyeletével a Rektori Hivatal Tudomanyos

Csoportja:

a) intézi a bel- és kilfoldi palyazati tevekenységgel kapcsolatos feladatokat,

b) segiti a tudomanyos kutatomunkaval kapcsolatos allandé és ad hoc bizottsagok mitkodését,

c) koordindlja a normativ kutatastdmogatéssal kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi és lebonyolitja az egyetemi tudomanyos rendezvényeket, ellatja a tudomanyos emlékérmek és
jutalomdijak odaitélésével és a dijatadassal kapcsolatos teenddket,

e) el6késziti a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kitiintetések elnyerésére vonatkozo felterjesztéseket,

f) ellatja az elektronikus palyazati rendszerekhez kapcsolodo intézményi adminisztratori tevékenységet,

g) kapcsolatot tart, egyiittmiikodik az orszagos tudomanyos forumokkal.

(5) A Rektori Hivatal miikodésének részletes szabalyait a fotitkar altal el6készitett és a rektor altal
jovahagyott iigyrend rogziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell a Rektori Hivatal mikddésének részletes
rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz
tartozo hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.

41/C. §

(1) A fétitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Rektori Hivatal munkavallaloi felett, illetve — a vonatkozo
egyetemi szabalyzatokban, igy kuléndsen az Egyetem Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban foglaltak
szerint — kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a hivatal feladatkorébe rendelt gazdalkodasi keretek
felett.

(2) A Rektori Hivatal hataskdre vonatkozasaban a fotitkar jogosult teljes korii kiadmanyozasra az Egyetem
szervezeti egységei és Egyetemen kivuli harmadik személyek, szervek, igy kilondsen felugyeleti szervek,
hat6sagok, kdzigazgatasi szervek, dnkormanyzatok felé iranyul6 jogi, altalanos- és szakigazgatasi tartalmi
levelezéshen.

42.8

A Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga

(1) A Kulfoldi Hallgatok Titkarsaga a Semmelweis Egyetemen a kilfoldiek szaméra szervezett idegen
nyelvii orvos- és gyogyszerész képzésben részt vevd, valamint a kiilfoldi allampolgarsagi, de magyar
nyelven tanulmanyokat folytato hallgatok tanulmanyi tigyeivel 6sszefiiggé feladatokat latja el.

(2) A Kulfoldi Hallgatdk Titkarsdga az Egyetem kozponti funkcionalis egysége, amely a rektor iranyitasa
alatt all.
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(3) A Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga kozvetlen irdnyitdsdt a Kulfoldi Hallgatok Titkarsaganak
igazgatoja/igazgatoi latjak el, aki(ke)t a Rektor az egyetem vezetd oktatoi koziil nevez ki.

(4) A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak igazgatdja/igazgatdi mukodtetik az angol és német nyelvli oktatas
Operativ Bizottsagait és munkaltatoi jogkort gyakorolnak a Titkarsag kdzalkalmazottai felett.

43.8

Marketing és Kommunikacids lgazgatosag

(1) A Marketing és Kommunikéaciés lgazgatdsdg az Egyetem onallé gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt all.

(2) A Marketing és Kommunikacids lgazgatdsag feladatai:

a ) az egyetemi honlaprendszer feliigyelete, a hirportal tartalmi mikodtetése,

b) az Egyetem sajtokapcsolatainak apolasa, kdzponti sajtorendezvények szervezése, interjuszervezés, az
egyetemi egysegek sajtorendezvényeinek szakmai segitése,

c) az Egyetem kozponti rendezvényeinek szervezése, lebonyolitasa,

d) a Semmelweis Egyetem Ujsag szerkesztése, cikkek irasa,

e) az egyetemi ajandéktargyak gondozésa,

f) kdzponti egyetemi kiadvanyok szerkesztése, gondozasa (angol és magyar nyelven),
g) fotdk, videdk, rovid PR-filmek készitése,

h) az Egyetem hagyomanyainak &polésa,

1) az Egyetem targyi emlékeinek megorzése.

(3) A Marketing és Kommunikacids Igazgatosag vezetdje az igazgatd, akit a rektor biz meg és vonja vissza
megbizasat.

(4) A Marketing és Kommunikacios lgazgatosdg igazgatja munkaltatoi jogkort gyakorol a Marketing és
Kommunikacios lgazgatosag kdzalkalmazottaival kapcsolatban.

44. 8

A Technoldégia Transzfer Iroda

(1) A Technolégia Transzfer Iroda (tovabbiakban: TTI) feladata a Semmelweis Egyetemen sziileto,
gazdasagi lehetéségeket hordozo szellemi alkotasok, kutatdsi eredmények proaktiv felkutatasa, befogadasa,
vizsgalata, védelme, valamint gazdasdgi hasznositasa, tovabba az egyetem és a kutaték szamara fontos
finanszirozasi forrdsok felkutatdsa, a nemzetkdzi ipari-gazdasagi kapcsolatok kiépitése és az ezekkel
kapcsolatos koordinativ feladatok végrehajtasa.

(2) ATTI az egyetem kdzponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor iranyitasa alatt all.
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(3) A TTI képviseletére és valamennyi feladatanak ellatasara kizardlagosan a Semmelweis Innovacio Kft.
jogosult és koteles.

(4) A Semmelweis Innovacidé Kft. 100%-0s egyetemi tulajdon( gazdasagi tarsasag, amelynek iranyitasat az
iigyvezeto latja el.

(5) A TTI egyben a Semmelweis Innovacios Kft. (3) bekezdésben meghatéarozott feladatanak ellatasa felett
az Egyetemi Technoldgia Transzfer Bizottsag gyakorol teljes jogu szakmai feltgyelet.

45. §

A Tovabbképzési Kézpont

(1) A Semmelweis Egyetem tovabbképzési tevékenységének koordinaciojat, a tovabbképzési kérdésekben
egységes elvek kidolgozéasat, a tovabbképzési rendszer hatékony, az Egyetem szaméra gazdasdgos
mukddtetését és a kotelezd tovabbképzési feladatok pontos és szakszerti végzését a Tovabbképzési Kdzpont
latja el. Feladatat a Tovabbképzési Kozpont ligyrendje tartalmazza, amelyet a Szenatusnak torténé bemutatas
utan a rektor hagy jova.

(2) A Tovabbképzesi Kozpont az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor
iranyitasa alatt all.

(3) A Tovabbképzési Kozpont vezetdje az igazgatd, akit palyazat alapjan a rektor biz meg 6t év hatarozott
idére és vonja vissza megbizasat. A megbizas egy alkalommal tovabbi 6t évre meghosszabbithato.

(4) A Tovabbképzési Kozpont igazgatdja munkaltatoi jogkort gyakorol a Tovabbképzési Kdzpont
kozalkalmazottaival kapcsolatban. Egyetértési jogot gyakorol a Kari Tovabbképzési Titkarsag vezetdjének
megbizésakor.

(5) A Tovabbképzési Kozpont igazgatodja a dontések, az ajanlasok és a hatarozatok el6készitése érdekében
Tovabbképzési Tanacsot miikodtet, ellatja annak elndki feladatait. A Tovabbképzési Tanacs tagjai a Kari
Tovabbképzési Titkarsagok vezetdi, tovabba a gazdasagi féigazgato altal delegalt tag.
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46. §

A Humanerdéforras Igazgatésag

(1) A Humaéneroforras Igazgatosag feladata:

a) az Egyetem humaneréforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa, az ezzel
Osszefiiggd egyéb tevékenységének koordinalasa,

b) a tervszerii létszdmgazdalkodas megvalésitasa, az oktatoi kovetelményrendszer és az oktatoi-kutatdi
életpalya-modell kidolgozasa és az ebbdl ered6 feladatok megvalositasa,

c) az Egyetem emberi erdforrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és hatékony felhasznalasa a

sz

d) a személyi juttatas elbiranyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodas, a bérezési-, 6sztOnzési- és juttatasi
rendszer kidolgozasa és miikddtetése,

e) a HR feladatokhoz kapcsolodo belsé kommunikacio kialakitasa,
f) a szervezetfejlesztéssel jard szervezeti valtozasok menedzselése,
g) aktiv részvetel a szervezeti kultura fejlesztésében.

(2) A Humaner6forras Igazgatosag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor
iranyitasa alatt all.

(3) A Humanerdforras Igazgatosag vezetdje az igazgatod, akit palyazat alapjan a rektor biz meg és vonja
vissza megbizasat.

(4) A Humaner6forras Igazgatosag igazgatdja munkaltatdi jogkort gyakorol a Humaneréforras Igazgatdsag
kdzalkalmazottaival kapcsolatban.

47. 8

Az Ellenorzési Igazgatésag

(1) Az Ellendrzési Igazgatosag feladata az Egyetem gazdalkodasaval és mitkodésével kapcsolatos ellendrzési
feladatok ellatasa.

(2) Az Ellendrzési Igazgatosag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor
iranyitasa alatt all.

(3) Az Ellendrzési Igazgatosag vezetdje igazgato, akit a Szendtus véleményének kikérését kovetden a rektor
javaslatara az oktatasi és kulturalis miniszter biz meg, illetve a rektor, a Gazdasagi Tanacs vagy sajat
kezdeményezésére visszavonja a megbizasat.
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(4) Az EllenOrzési Igazgatosag vezetéje munkaltatdi jogkort gyakorol a Ellen6rzési Igazgatosag
kdzalkalmazottaival kapcsolatban.

48. 8

48/A. 8
Az Orszagos Zarovizsga Bizottsag
Koordinécios Iroda

(1) az Orszagos Zarovizsga Bizottsag Koordinacids Iroda 2010. januar 1-t61 kdzponti szervezeti egység.

(2) az Iroda 2010. februar 1-t6l az oktatasi rektor-helyettes szakmai iranyitasa alatt mikodik tovabb.

(3) az Iroda vezetGje az Orszagos Zarovizsga Bizottsag Titkara (tovabbiakban: Titkar).

(4) az Iroda dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogokat 2010. februr 1-t61 atruhazott hataskoérben az
oktatasi rektor-helyettes és a Titkar gyakorolja a kovetkez6 megosztas szerint:

a) munkaviszony létesitéséhez, munkaviszony megsziintetéséhez, valamint a fegyelmi mindsitéshez
kapcsoldédd munkaltatdi jogokat az oktatasi rektor-helyettes

b) a munkavégzéshez kapcsol6do és egyéb nem nevesitett munkaltatdi jogokat a Titkar
gyakorolja.

(5). Az Orszégos Orvos és Gydgyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda feladatai:

a) miikodésével kapcsolatos feladatok:

- Az Orszagos Orvos ¢és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda hatarozatainak elokészitése
- Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsdg Koordinacios Iroda koltségvetésének
elkészitése

- Koordinacid, kapcsolattartas a bizottsag tagjaival

- Az Orszagos Orvos es Gydgyszerész Zarovizsga Bizottsdg Koordinacios Iroda hatarozatainak kihirdetése
b) A zarovizsga tesztek elokészitésével kapcsolatos feladatok:

- Tesztkérdésekbdl zardvizsga tesztbank létrehozasa, annak gondozasa

- Tesztvizsga kérdések tesztbankbol torténd kivalogatasa

- Teszt-vizsgasorok Osszeallitdsa, azok szakmai ellendriztetése

- Tesztvizsga feladatok permutécidja, vizsgasorok és megoldoé kulcsok elkészitése

- Teszt-vizsgasorok, azonositd lapok és megoldo lapok nyomdai eldkészitése, sokszorositasa és postazasa

- Hallgatok szamara tesztgyakorlas megszervezése.

c) Az irasbeli zarovizsgakat kovetd feladatok:

- A vizsgak javitasanak koordinacioja

- A beérkez0 hallgato6i kifogasok fogadasa és megvalaszolasa szakmailag illetékes vezetd oktatd bevonasaval

- A vizsgaeredmények alapjan az érdemjegyet meghataroz6 ponthatarok megallapitasa
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- A dékani hivatalok, tanulmanyi csoportok értesitése a ponthatarokrol, a hallgatok eredményeir6l

- Az irasbeli vizsgaeredmények 0sszesitése, statisztikai értékelése

- Az irasbeli zardvizsgak ertékelése, ennek elkildése az érintett dékanoknak, valamint az Orszagos Orvos €és
Gyobgyszereész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda tagjainak

d) Alleltar-felel6si feladatok

e) Minden egyéb, az Oktatasi rektor-helyettes vezet6jétdl kapott, a tevékenységi korébe tartozd feladat
elvégzésére vonatkozd megbizas, feladat, illetve tevékenység

49. §

A Kozponti Kényvtar

(1) A Kozponti Konyvtar kdzponti szolgaltatoi feladatokat ellatd szervezeti egység, nyilvanos egyetemi
konyvtar, amely tevékenységével a felsQoktatast, kutatast, gyogyitast szolgalja az Egyetemen oktatott és
kutatott tudoméanyok tertleten.

(2) A Kozponti Konyvtar — az Egyetem alapvetd feladatairdl szold rendelkezésekkel 6sszhangban — gyiijti,
feltarja, rendelkezésre bocsatja a hazai és nemzetkdzi szakirodalom hagyomanyos és elektronikus
hordozokon megjelend dokumentumait.

(3) A Kozponti Konyvtar egyiittmtikddik mas konyvtarakkal a hazai és kulfoldi informéacids rendszer
felnasznalasa érdekében. Osszehangolja az egyetemi konyvtari halézat tevékenységét és a konyvtari
informacids szolgaltatast.

(4) A Kozponti Konyvtar feliigyeletét és az ezzel 6sszefiiggd koordinacios feladatokat a rektor latja el.

(5) A Kozponti Konyvtar az Egyetem konyvtari rendszerének miikddését koordinalja, ennek keretében
szakmai feliigyeletet gyakorol a kari, illetleg az egyes szervezeti egységeknél 1évo konyvtarak felett.

(6) A Kozponti Konyvtar vezetéje a konyvtari foigazgatd, akit palyazat alapjan a Szenatus véleményének
kikérését kovetden a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

(7) A Kozponti Konyvtar fOigazgatdja munkaltatdoi jogkort gyakorol az Kozponti Konyvtar
kdzalkalmazottaival kapcsolatban.
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50. 8

A Kozponti Levéltar

(1) A Kozponti Levéltar az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely gytjti, feltarja,
rendszerezi, nyilvantartja és rendelkezésre bocsatja az Egyetemre vonatkozo levéltari anyagot.

(2) A Kozponti Levéltar iranyitasat a rektor latja el, aki jovahagyja a levéltar miikodési rendjét. Iranyitasi
jogat a rektor a fétitkaron keresztul gyakorolja.

(3) A Kozponti Levéltar vezetéje a levéltari igazgatd, akit palyazat alapjan a Szenatus véleményének
kikérését kovetden a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

(4) A Kozponti Levéltar igazgatdja munkaltatdi jogkort gyakorol a Kozponti Leveéltar kdzalkalmazottaival
kapcsolatban.

51.8

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok lgazgatosaganak feladata az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztése
¢s koordinalasa, a kiilfoldi egyetemekkel meglévo egyiittmiikodési megallapodasokkal dsszefiiggd feladatok
ellatasa, az oktatdi, kutatdi és hallgatdi mobilitas el6segitése, az Eurdpai Unid mobilitasi programjaival
(Erasmus, Leonardo) kapcsolatos egyetemi feladatok koordindldsa, az Egyetemnek a nemzetkozi
felsGoktatasi szervezetekben fennallo tagsdgaval kapcsolatos iigyintézés ellatasa, az Egyetem kiilfoldi
oregdidkjaival torténd kapcsolattartas eldsegitése.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga az Egyetem kdzponti funkcionalis szervezeti egysege, amely a
rektor iranyitasa alatt all. lgazgatojat palyazat alapjan a rektor nevezi ki és menti fel.

(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosdganak igazgatdja munkaltatdi jogkort gyakorol a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatdsaga kozalkalmazottaival kapcsolatban.

(4) Az egyetem nemzetkozi stratégidjanak fejlesztése, illetve annak megvaldsitasa terén a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatésaga szakmai felligyeletet gyakorol a karok nemzetkdzi osztélyai felett.
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52.8

Nanotudomanyi Hal6zat

(1) A Semmelweis Nanotudoméanyi Halozat (Halézat) a nanotudomannyal foglalkoz6 kutatocsoportok
dinamikus szervezddése, melnyek kiils6 tagjai gazdasagi tarsasagok is lehetnek.

(2) A Halézat feladata: a nanotudomanyok miivelése ¢és oktatasa kereteinek, tamogatasanak,
érdekvédelmének és szabalyozasanak biztositasa.

(3) A Halozat dnallo koltségvetéssel nem rendelkezik, de palyazati tevékenység folytatasara jogosult.
(4) A Halozat iranyitasat a kutatocsoportok vezet6ibol allo Igazgatd Tanacs végzi.

(5) A Halozat a miikodésérdl évente beszamolot készit a rektor részére.

(6) Az egyéb kérdésekben a rektor altal jovahagyott miikodési rend az iranyado.

52/A. 8§
Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep

(1) A Testnevelési és Sportkézpont, Sporttelep a Semmelweis Egyetem dnallé kdzponti szervezeti egysége,
amely a rektor kozvetlen iranyitasa alatt all. A Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep felugyeletét az
altalanos rektorhelyettes latja el.

(2) A Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep feladata:

a) az Altalanos Orvostudomanyi Karon, a Fogorvostudomanyi Karon, a Gyogyszerésztudomanyi Karon
és az Egészséglgyi Kozszolgalati Karon a hallgatok curriculumon bellli testnevelési oOrainak
megszervezeése;

b) a hallgatoi szabadidésport lehetdségének biztositasa;

c) az Egyetem dolgozoi szaméara tdmeg- és szabadidGsport megteremtése;

d) az Egyetemen belili és Egyetemen kivili sportversenyek és rendezvények szervezeése;

e) “Jo tanulo, jé sportold” palyazatok bonyolitésa;

f) ajogeléd Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem sportlétesitményeinek tizemeltetése;

g) a létesitmények szabad kapacitasanak értékesitése;

h) felkérésre a diaksportkér miikodtetése.

(3) A Testnevelési és Sportkdzpont, Sporttelep vezet6je az igazgatd, akit a rektor biz meg és ment fel.
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53.8

A kollégiumok

(1) A Kollégiumok a rektor feliigyelete alatt all6 kdzponti szolgéltatd egységek, amelyek a kozosség életére
kiterjedé dnkormanyzati vezetéssel mitkodnek.

(2) A kollégiumok feladata: a hallgaték tanulmanyainak megkezdéséhez és folytatdsahoz szlkséges
szolgaltatasok, valamint az onképzésiikhoz, miivelodésiikhoz és a szabadidd kulturalt, tartalmas eltdltéséhez
a feltételek biztositésa.

54. 8

Egyetemi gyakorld altalanos iskola és gimnazium

(1) Az egyetem a hallgatok gyakorlati képzésével Osszefliggden, valamint kozoktatasi feladatok ellatasa
érdekében kozoktatasi intézményt, gyakorld altalanos iskolat és gimnaziumot (tovabbiakban: egyetemi
gyakorld altalanos iskola és gimnazium) tart fenn.

(2) Az egyetemi gyakorlo altalanos iskola és gimnaziumban iskolarendszeri altalanos és kozépfoku oktatast,
szakképzés és felkészités folyik, de az egyetemi (fels6)oktatassal Osszefiiggd feladatokat is ellat.

(3) A gyakorlo altalanos iskola és gimnazium alapitd okirattal és miikodési engedéllyel rendelkezik,
szervezeti és miikodési rendjét a hatalyos jogszabalyok és jelen szabalyzat keretei kozott — a Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar dékanjanak jovahagyasaval — szervezeti és mitkodési rendjében maga allapitja meg.

(4) Az egyetemi gyakorld altalanos iskola és gimnazium tevékenységére a kodzoktatdsra valamint a
szakképzésre vonatkozo jogszabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

(5) Az egyetemi gyakorld altalanos iskola és gimnazium alap és kiegészitd tevékenysége a hatalyos
tevékenységi statisztikai nomenklatura (TEAOR) szerint:

80.10 Alapfoku oktatas

80.21 Altalanos kézépfokl oktatéas

80.22 Szakmai kozépfoku oktatas

(6) Az egyetemi gyakorlo altaldnos iskola és gimnazium igazgatdjat a kozoktatasi torvény eldirdsainak
figyelembevételével a rektor bizza meg, szakmai feligyeletét a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar dékanja
latja el.
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55. 8

A munkavallalok szervezetei, érdekvédelem, érdekegyeztetés

(1) Az Egyetem dolgozoéinak érdekképviseletét az egyetemen mikodd bejegyzett szakszervezetek-, a
kdzalkalmazottak jogallasarol szold térvenyben meghatarozott részvételi jogokat pedig a Kdzalkalmazotti
Tanécs latjak el (tovabbiakban egyutt: érdekképviseleti szervezetek).

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt érdekképviseleti szervezetek a torvényben megszabott keretek kozott sajat
szabalyzataik alapjan jarnak el.

(3) Az Egyetem és az érdekképviseleti szervezetek kapcsolatat, a képviselet és az érdekegyeztetés rendjét a
szakszervezetekkel megkotott Kollektiv Szerzddés, a kozalkalmazotti szabalyzat, valamint az Egyetem és
koztik létrejott egyeb irasbeli megallapodas szabalyozza.

(4) Az egyetemi reprezentativ szakszervezetek a Szenatusba két tagot delegalnak. A Kari Tanacs Ulésére a
reprezentativ szakszervezetek és a Kozalkalmazotti Tanacs egy-egy allandé meghivottat kuldhet, akiknek
szavazati joguk nincs. Az intézeti tanacs Ulésére az egyetemi reprezentativ szakszervezetek egy allandé
meghivottat kildhetnek, akinek szavazati joga nincs

(5) Erdekvédelmi szervezet vezetSje nem lehet az Egyetem vezetd-, vagy magasabb vezetd beosztasu
tisztségviseldje; az Egyetem vezetd-, vagy magasabb vezetd beosztasu tisztségviseldje érdekvédelmi
szervezetben nem lathat el vezetdi feladatot.

(6) Erdekegyeztetés sziikségessége esetén a szakszervezet vezetdi, illetdleg a kompetencia-szintnek
megfelelden a tanszékvezetd/intézetigazgatod, a dékan vagy a rektor illetékes a targyalasra.

56. §

Az adatkezelés és adattovabbitas rendszere

(1) Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek rendeltetésszerit miikodéséhez, a munkaltatoi
jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezésehez nélkilozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és
az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. Ez utobbi célbol az Egyetem azokat az adatokat kezeli,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) Az Egyetem nyilvantartja a beiratkozott hallgatokat. A beiratkozott hallgatérdl térzslapot allit ki,
amelyen feltinteti a hallgatd személyes adatait, valamint a tanulmanyok folytatasaval, a hallgatdi
jogviszonybol adddd kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatokat.
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(3) Az Egyetem az alkalmazottak és a hallgatok személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésevel, allampolgéri jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok
kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezeli. A kozalkalmazottak személyes
adatai — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéréen nem rendelkeznek — a foglalkoztatds megsziinésétol
szamitott tiz évig kezelhetok. A hallgatok személyes adatai a hallgatoi jogviszony megsziinésétol szamitott
nyolcvan évig kezelhetok.

(4) Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kdzott — az altala meghatalmazott vezetd vagy
mas alkalmazott jogosult. Az adatkezelés és —tovabbitas rendjét az Egyetem kilén szabélyzata hatarozza
meg, amely a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat részét képezi annak mellékleteként.

(5) Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatasban valo
részvétel nem kotelezo.

(6) Az Egyetem — dnkéntes adatszolgaltatas alapjan — ellatja a palyakovetés feladatait, amelynek keretében
figyelemmel kisérik azoknak a munkaeré-piaci helyzetét, akik az Egyetemen szereztek bizonyitvanyt,
oklevelet.

(7) A Ftv. 2. szamu melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhet6 adatokat, amelyek statisztikai célra
felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara — személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

(8) Az Egyetem adatokat szolgéltat az Orszagos Felsdoktatdsi Informacidés Kozpont altal miikodtetett
felsGoktatasi informacios rendszerhez, amely — kdzponti nyilvantartds keretében — a nemzetgazdasagi szintii
tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatési, hallgatoi, oktatoi és mas alkalmazotti adatokat
tartalmazza. A felsdoktatas informacios rendszer keretében folyo adatkezelés jogszerliségéért az Egyetem
nem felelés. Az érintett joga, hogy a felsGoktatasi informacios rendszerbe — sajat adatai tekintetében —
betekintsen és adatainak helyesbitését kérje, illetdleg kérheti adatainak — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — torlését is. Az érintett ezeket a jogait nem az Egyetemen, hanem az Orszagos
Fels6oktatasi Informacids Kozpontnal gyakorolhatja.

(9) A Semmelweis Egyetem intézményi OM-azonositoja az Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kozpontnal:
F162576.

(10) Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak, kutatonak — kérelmére —
oktatdi, kutatdi igazolvanyt (a tovabbiakban: oktatdi igazolvany) ad ki. Az oktatdi igazolvanyt az Orszagos
Fels6oktatdsi Informacios Kozpont készitteti el, és kiildi meg az Egyetemen keresztiil a jogosult részére. Az
oktatdi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja nevét, szilletési helyét és idejét,
az Egyetem nevét, cimét és OM-azonosit6jat, a jogosult fényképét és alairdsat. Az oktatdi igazolvanyt
jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez szilkséges adatok tovabbitasara az
Egyetem jogosult.
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(11) Az Egyetem a hallgatd részére didkigazolvanyt ad ki. A didkigazolvanyt az Orszagos FelsGoktatasi
Informaciés Kozpont készitteti el, és kiildi meg a felsdoktatasi intézményen keresztiil a jogosult részére. A
diakigazolvany tartalmazza a diakigazolvany magyar és angol nyelvili megnevezését, a hallgatd nevét, anyja
nevét, szlletési helyét és idejét, lakcimét, tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, a hallgatd alairdsat. A
didkigazolvany tartalmazza tovabba a hallgato fényképét, azonositd szadmat, az Egyetem nevét, cimét és OM-
azonositojat. A didkigazolvanyon a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi — nem személyes
adatok — is feltiintethetk. A diakigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
elkészitéshez sziikséges adatok tovabbitasara az Egyetem jogosult.

(12) Az Egyetem adatot szolgaltat a Orszagos Felsdoktatasi Informacios Kdzpontnak a kiadott oklevelek és
doktori fokozatok nyilvantartasahoz.

(13) Az Egyetem iratkezelésének alapvetd szabalyait a Kormany hatarozza meg.

57.8

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere

(1) Az Egyetemen foly0 oktato- és kutaté munka mindségét biztositod intézkedések bevezetése, ellendrzése és
értékelése a Szenatus feladata. A Szenatus ezt a feladatat a Mindségfejlesztési Tanacs utjan latja el.

(2) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerét a felsOoktatdsi mindségpolitika kdvetelményrendszerére
alapozva hatdrozza meg. Az Egyetem kinyilvanitja elkotelezettségét a teljes korti mindségbiztositasi rendszer
kialakitasara.

(3) Az Egyetem mindségbiztositasi és mindségellendrzési rendszere az Egyetem egészére kiterjedd, tudatos
¢s szervezett tevékenységek rendszere, amely szakmai céljainak és tényleges miikodésének folyamatos
kozelitését szolglja, és amelynek kozéppontjaban a kozvetlen és kdzvetett partnerek igényeinek kielégitése
all, kulonos tekintettel a hallgatdk teljes korére — fliggetlentl a képzés forméajatdl és finanszirozasanak
modjatol —, a munkaadokra, a kutatdsok és egyéb szolgaltatasok megrendelbire, a hazai és nemzetkozi
tudomanyos kozosségre.

(4) A minGségbiztositas és mindségfejlesztés az Egyetem valamennyi kdzalkalmazottjanak kotelessége.
Munkakéri feladatait mindenki olyan szinten koételes ellatni, hogy az Egyetem szakmai célkitiizései és
eredményei mindenkor dsszhangban legyenek.

(5) Az Egyetem min6ségbiztositasi tevékenységét a Stratégiai s Mikodésfejlesztési foigazgatd iranyitja és a
Mindségfejlesztési €s Mindségértékeld Bizottsag koordinalja.

(6) A Szenatus mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai:
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a) az Egyetem kildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjel6lt stratégiai koncepcio, az
Alapité Okiratban meghatarozott feladatok Osszhangjanak biztositasa a mindségbiztositas- a mindség-
ellendrzés- és a mindségértékelés rendszerével,

b) a mindségbiztositasi rendszer elfogadasa, folyamatos korszeriisitése,

c) az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti felépités biztositasa,

d) a képzési kinalat bovitése és folyamatos korszertsitése,

e) az egyetemi szintli tehetség-gondozas feltételeinek kialakitasa,

f) a human er6forrasok fejlesztése, az oktatoi- €s Kkutatdi kdvetelményrendszer meghatarozadsa €s
teljesitmény-alapu értékelésének kidolgozésa,

g) az éves Onértékeld jelentés elfogadasa.

(7) Az Egyetem Karainak és oktatdsi szervezeti egységeinek mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos
feladatai:

a) mikddési rendjiikben meghatarozzak a teljes korli mindségbiztositasi rendszer kiépitésével kapcsolatos
feladataikat,

b) létrehozzak a mindségbiztositasi rendszer miikkddtetésének szervezeti kereteit,
c) kidolgozzak a mindségértékelés szempontjait és modszereit,
d) felhasznaljék a teljesitmények értékeléséhez az oktat6i munka hallgatdi véleményezésének tapasztalatait,

e) elkészitik és elfogadjak a Kar éves onértékeld jelentését.

(8) Az Egyetem gyogyitd- megel6z6 ¢és betegellatasi feladatot ellatd Klinikai Kozpontja ezen
tevékenységével Osszefiiggd mindségbiztositasi rendszerét az Klinikai Kozpont keretében miikodo szervezeti
egysegek alakitjak ki.

58. 8§

Az oktatdi munka hallgato6i véleményezésének rendje

(1) Az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének célja, hogy

a) a hallgatok véleményének megismerésével hozzajaruljon a Semmelweis Egyetemen folyd oktatas
szinvonalanak emeléséhez, ndvelje az értelmiségi szakemberképzés hatékonysagat, lehetdséget biztositson az
Egyetem, a Kar és a véleményezett oktatasi szervezeti egység vezetésének és oktatdinak munkajuk
megitélésének megismerésére, és segitse a feltart hibak és hidnyossdgok megsziintetését;

b) elésegitse a hallgatoknak a Semmelweis Egyetemen folyo oktatas szinvonaldra vonatkozo feleldsségteljes
véleménynyilvanitasat, biztositsa a hallgatok egyetemi kozéletben valo igényes részvételét, ezaltal is
eldsegitve a mindségi kdvetelmények teljesitését;

C) segitse az oktat6i munka hatékonysaganak fejlesztését és a tantargy-fejlesztést;

d) hozzajaruljon az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikddésehez.

(2) A jelen 8 rendelkezéseit kell alkalmazni minden, a Semmelweis Egyetem oktatasi szervezeti egysége
altal oktatott kurzus, tantdrgy oktatdsi szinvonalanak, az oktatas mindségének az Egyetemmel hallgatoi

70. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

jogviszonyban allok altal torténd véleményezésére, amely az oktatok oktatdsi munkajanak véleményezésén
keresztll is torténhet.

(3) A jelen § alkalmazéasaban
véleményez6: az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allo, képzésben részt vevo személy;
véleményezett: az Egyetem oktatési szervezeti egysége, oktatdjanak oktatdi munkéja;

vélemény: az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo, képzésben részt vevé személy értékelése az
Egyetem oktatasi szervezet egységében folytatott oktatas szinvonalar6l, mindségérél, amely kiterjedhet az
oktatok oktatasi munkajanak véleményezésére is.

(4) A jelen § rendelkezései alapjan kell

a) elkésziteni azokat a kérddiveket, amelyek felhasznalasaval a véleményezdk a véleményezettrdl véleményt
nyilvanitanak;

b) a kérdoiveket a véleményez6khoz eljuttatni, azokat 0sszegytjteni, feldolgozni és a véleményeket oktatasi
szervezeti egységenként, majd karonként dsszesiteni;

¢) biztositani azt, hogy az 0sszesitett véleményt a véleményezok és a véleményezettek megismerjék; ennek
soran biztositani kell az oktato személyes adatainak és személyiségi jogainak védelmét;

A kérdoiv osszeallitasa, eljuttatasa a véleményezokhoz, kitoltése, dsszegylijtése és feldolgozasa elektronikus
uton is torténhet, ez azonban nem sértheti a személyes adatok védelmérél szol6 térvenyi rendelkezéseket.

(5) A véleményezO hallgatoi jogviszonyabol eredé — torvényben biztositott — joga, hogy véleményt
nyilvanitson az Egyetem oktatési szervezeti egységében folytatott oktatoi munkardl, az oktatas szinvonalarol,
min6ségérdl, ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg, és javitasa érdekében javaslatot
tegyen.

(6) A véleményez0 anonimitasat a véleményezeési eljarasban meg kell 6rizni. A véleményez6t véleménye
nyilvanitasaért vagy annak elmaradasaert semmiféle hatrany nem érheti.

(7) A vélemény nem vonatkozhat az oktatasi szervezeti egység név szerint megjelolt oktatdjara. A kérdéiven
feltlintetett — konkrét személlyel kapcsolatba hozhatd — véleménynyilvanitast figyelmen kivil kell hagyni,
feldolgozni, 6sszesiteni nem lehet.

(8) Neév szerint megjeldlt oktatorol csak akkor készillhet véleményezés, ha ehhez az oktatd irdsban
hozzajarul. A konkrét személlyel kapcsolatba hozhatd vélemény nyilvanossagra nem hozhato, azt csak az
érintett vagy hozzajarulasaval az ismerheti meg, akinek ezt a lehetdséget az érintett biztositja. Az érintett
kivansagara a személyével kapcsolatba hozhatd véleményt meg kell semmisiteni.

(9) Az oktatdéi munka hallgatéi véleményezése a Karok szintjén torténik. A vélemények Osszegyiijtését,
feldolgozasat, Osszesitését az oktatasi egységek és a Kar Hallgatéi Onkormanyzata végzi. Az oktat6i munka
hallgatdi véleményezésének targyi feltételeit a Kar biztositja. A Kar vezetdje, vagy az altala kijelolt személy
egyiittmiikodik a Kar Hallgatoi Onkormanyzataval az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének
megszervezésében.
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A Hallgatéi Onkormanyzat Kari Valasztményénak elndke és a Kar vezetSje gondoskodik arrél, hogy a
véleményezok a véleményezés lehetdségét és szabalyait megismerjék, tovabba hogy a véleményezés
megfelel6 idében és modon térténjen.

(10) A Karok oktatasi tevékenységérol egyetemi szintii 6sszesités készitheto.

Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének egyetemi szintli felligyeletét a rektor latja el.

(11) Az oktat6i munka hallgatdi véleményezése kiterjed

a) az oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas szinvonalara, mindségére,
b) az oktatott tananyagra,

c) az oktatads mddszereire,

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire,

e) az oktatok és hallgatok kapcsolatara,

f) az oktatés szinvonala szempontjabol meghatarozo értékelésre.

(12) Az oktatott tananyag véleményezése kiterjed az oktatott targy érthetdségére, elsajatithatosagara, idobeli
aranyossagara, a curriculumban elfoglalt helyére, mas oktatott targgyal vald kapcsolatara (illeszthetoség,
atfedés) és az esetleges hianyossagokra is.

Az oktatds modszerének véleményezése kiterjed az oktatott targy atadasanak formdjara, a konzultacid
modjara, gyakorisagara, a targy valaszthatosagara és a szakmai gyakorlat mindségére.

Az oktatés targyi-technikai feltételeinek véleményezése kiterjed a teremellatottsagra, a csoportok létszamara,
a tananyag hozzaférhet6ségére, koltségeire, az informacioszerzésre és a hivatalokkal valé kapcsolat
ertekelésére.

(13) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezését ugy kell megszervezni, hogy félévente legfeljebb egy
alkalommal minden oktatasi szervezeti egység el6z0 szemeszterben folytatott oktatasi tevékenysége az adott
szemeszterben véleményezett legyen.

(14) A véleményezés névtelen kérddives vagy elektronikus formaban torténik.

(15) A kérdéiv a szervezeti egység oktatasi tevékenységére vonatkozd kérdéseket tartalmazhat (altalanos
kérdoiv). Név szerint megjeldlt oktatorol akkor készithetd kérddiv (egyéni kérdodiv), ha ehhez az oktatd — a
jelen 8-nak megfeleléen — el6zetesen irasban hozzajarult.

A kérdéiv nem tartalmazhat olyan kérdést vagy megjelolést, amelybdl a véleményezo személyének
azonositasa elvégezhetd; amennyiben az elektronikus forma az azonositast lehetévé teszi, a feldolgozas elso
lépéseként az azonositast lehetetlenné kell tenni.

(16) Az altalanos kérdoiv kari sajatossagokat tartalmazo kérdésekbol all.

Az altalanos kérddiv kari sajatossagokat tartalmazo kérdéseit valamint az egyéni kérddiveket a Hallgatoi
Onkorményzat Kari Valasztmanya késziti el a kari Mindségértékeld Bizottsdg véleményének
figyelembevételével, és azt bemutatja a Kar Tanacsanak. A Kar Tanacsa megtilthatja egyes kérdések
feltiintetését a kérddiveken és javasolhatja tovabbi kérdés feltevését.
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A kérdéiveket az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata és a Hallgatéi Onkormanyzat Kari Valasztmanya
szukség szerint, de legalabb négy évenként feliilvizsgélja és szlikség esetén modositja.

Az altalanos kérddiven fel kell tiintetni, hogy melyik oktatdsi szervezeti egység oktatasi tevékenységére
vonatkozik. Az oktatasi szervezeti egység kezdeményezésére a kérdoiv kiegészithetd az adott tantargy
oktatasara vonatkoz6 specialis kérdésekkel is. A kérdbivek egy tantargy valamennyi oktatési
tevékenységének véleményezésére lehetdséget adnak.

A kérddivek kitoltését kitoltési ttmutatd segitheti.
A kérddiveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amelyet a Kar a képzés soran hasznal. Kiilfoldi

hallgatd — valasztésa szerint — hasznalhatja a képzésében hasznalt nyelvii kérd6ivet vagy a magyar nyelvii
kérddivet.

(17) A kérddiveket az oktatasi szervezeti egységek tigy juttatjak el a véleményez6hoz, hogy minden hallgatd
kapjon egy Kari-intézményi kérddivet. Azon oktatok esetében, akik ehhez hozzajarultak, a hallgatoknak
egyéni kérdbivet is kell adni. Az oktatasi szervezeti egység megnevezését a kérddiven a szervezeti egység
tinteti fel. A kérddivek kiosztasa sordn biztositani kell, hogy minden véleményezd csak egyszer
nyilvanithasson véleményt; ezt abban az esetben is biztositani kell, ha a kérddiv elektronikus formaban keriil
kiadasra.

(18) A kérdoiv kitdltése onkéntes. A véleményezonek joga van arra, hogy barmely kérdést ne valaszoljon
meg.

A kérdoiveket azok kitdltése utan a véleményez6 az oktatasi szervezeti egység helyiségében 1év0, lezart és
lepecsételt gytijtoladaba helyezi el, vagy elektronikus iton tovabbitja. A gytijtéladat a véleményezési eljaras
kezdetén a Hallgatoi Onkormanyzat Kari Valasztmanya zarja le és pecsételi le, azt a véleményezési eljaras
befejezése elott felbontani nem lehet.

(19) A Kar és a Hallgatéi Onkormanyzat Kari Valasztmanya kari munkacsoportot hoz létre. A munkacsoport
feladata a kérdoivek sokszorositdsa, vagy elektronikus eldallitasa, eljuttatisa a véleményezokhoz, a
vélemények gylijtése a leirt modon, tovabba a kérdodivek feldolgozasa és értékelése.

A Kkari munkacsoport a Kar Hallgatoi Onkorményzata dltal delegilt hallgatobol és a Kar vezetéje altal
delegalt nem oktat6 kozalkalmazottbol all.

A kérdoiveket tigy kell feldolgozni, hogy a kari munkacsoport kiilon csoportositja oktatdsi szervezeti
egységenkent a kari sajatossagokat tartalmazo altalanos kérddiveket és az oktatokra vonatkozo egyéni
kérdoiveket.

Az egyéni kérdbiveket csak abban az esetben szabad feldolgozni, ha a feldolgozashoz a név szerint megjelolt
oktato irasban hozzajarult. A név szerint megjeldlt oktaté a ra vonatkozé kérdéivek feldolgozasahoz valo
hozzajarulasa eldtt kérheti, hogy a ra vonatkozd valamennyi kérd6ivbe betekinthessen. Amennyiben a név
szerint megjelolt oktatd a ra vonatkozod kérddivek feldolgozasahoz nem jarult hozza, a rd4 vonatkozo
kérddiveket azonnal — amennyiben igényli, jelenlétében — meg kell semmisiteni.

A kérdoiveket ugy kell értékelni, hogy az egyes kérdésekre adott valaszok atlagat a kari munkacsoport
megallapitja. Amennyiben a kérdésre nem minden véleményez0 valaszolt, ezt az atlag szamitasanal
figyelembe kell venni. Az értékelésnél kérdésenként fel kell tlintetni, hogy hany valasz atlagat tartalmazza.
Kulon kell értékelni

a) oktatasi szervezeti egységenként a kari sajatossagokat tartalmazo kérdésekre adott valaszokat,
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b) az oktatasi szervezeti egység kezdeményezésére kiegészitett kérdéivnek az adott tantargy oktatisara
vonatkozo specialis kérdéseire adott valaszokat,

c) az egyéni kérddiveket.

(20) Az értékelés alapjan a kari munkacsoport osszeallitja, a Hallgatoi Onkormanyzat Kari Valasztmanya
pedig a Kar vezetdjéhez tovabbitja az 6sszegezd jelentést.

(21) A Kar vezetdje az oktatasi szervezeti egység vezetdjének megkiildi a kari sajatossagokat tartalmazo
kérdésekre adott — az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd — valaszok értékelését, tovabba az oktatési
szervezeti egység kezdeményezésére kiegészitett kérd6ivnek az adott tantargy oktatasara vonatkozo specialis
keérdeseire adott valaszok értékeléseét.

Az egyéni kérddiv feldolgozasa alapjan készitett értékelést a név szerint megjeldlt oktatd rendelkezésére kell
bocsatani. Az egyéni kérddiv feldolgozasa alapjan készitett értékelést barki részére hozzaférhetdové tenni,
vagy barkinek tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha a név szerint megjeldlt oktaté ehhez irasban
hozzajarult. Amennyiben a név szerint megjeldlt oktaté a hozzaféréshez, vagy a tovabbitashoz irdsban nem
jarult hozza, az értékelést és az annak alapjaul szolgalo kérddiveket azonnal — amennyiben igényli,
jelenlétében — meg kell semmisiteni. A név szerint megjel6lt oktatd irasbeli hozzajarulasaban korlatozhatja
azt a személyi kort, amely a rd vonatkozO értékeléshez hozzaférhet, tovabbd azok korét, akiknek az
tovabbithatd. A Hallgatéi Onkormanyzat Kari Valasztmanya csak a név szerint megjelolt oktato irasbeli
hozzéjéarulasaval tovabbithatja a ra vonatkozo értékelést a Kar vezetdjének, a Kar vezetbje pedig csak az
irasbeli hozzajarulas alapjan tovabbithatja azt az oktatasi szervezeti egység vezetdjének.

Az egyéni kérd6iv feldolgozasa alapjan készitett értékelést nyilvanossagra hozni csak abban az esetben lehet,
ha a név szerint megjel6lt oktat6 ehhez irasban kilon is hozzajarult.

(22) A Kar vezetdje a Kari Tanacs soron kovetkezo iilése elé terjeszti a Kar oktatasi szervezeti egységeire
vonatkozo értékelest.

Az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata ezzel egy idSben tajékoztatisul a Szenatus elé terjeszti a Karok
oktatasi szervezeti egységeire vonatkozo értékeléset.

A Karok oktatasi szervezeti egységeire vonatkozo értékelését a Szenatus nyilvanossagra hozza.

A kérddivekbe és az értékelésbe a Semmelweis Egyetem minden polgara betekinthet. A kérddiveket a
kovetkezd véleményezési eljaras megkezdésének napjan a kari munkacsoport megsemmisiti.

(23) Az Egyetem rektora, a Kar és az oktatasi szervezeti egység vezetdje jogosult az értékelést az Egyetemen
folyd oktatds szinvonaldnak emelése, a Kar oktatasi szervezeti egységei oktatdi munkdajanak javitasa
érdekében felhasznalni.

Az Egyetem mindségbiztositasi munkéja soran az értékelés felhasznalhato.

Oktatoi kinevezések és egyetemi kitlintetések odaitélésekor — amennyiben az érintett hozzajarul — az
értékelés figyelembe vehetd.

(24) Az el6z6 szemeszterben folytatott oktatdéi munka hallgatéi véleményezése a kovetkezd szemeszter elsd
napjan kezdddik és 15 munkanapon at tart a kérdéivek kitoltésével és gytijtésével.
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59. 8

Az egyetemi vezetok és testiiletek demokratikus valasztasanak szabalyai

(1) Az egyetemi-, a kari-, az intézeti-, és az Onkorméanyzati testliletekbe val6 vélasztas sordn a jelen
Szabélyzatban foglalt alapelveket és rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Az oktatéi/kutatoi és mas alkalmazotti képviselok valasztasanak szervezése az Egyetem
tisztségviselSinek, a hallgatoi képviseldk valasztasanak megszervezése a Hallgatéi Onkormanyzat feladata.

(3) Minden egyetemi kdzalkalmazott és hallgatd — a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat rendelkezései
szerint — valasztd és egyben valaszthatd.

(4) A valasztés kozvetlen és kozvetett (elektorok részvételével tartott) lehet.

(5) A valasztott hallgatok és oktatok valasztoikat képviselik, eldttik a képviselet korében Kifejtett
tevékenységiikrol kotelesek rendszeresen beszamolni.

(6) A testliletek valasztott tagjait a valasztasra jogosult testilletek a megbizatasuk aldl felmenthetik, illetve
visszahivhatjak.

(7) A vélasztottak megbizasukrdl lemondhatnak.
60. §
(1) A valasztasokat 3 évenként vagy sziikség szerint kell megtartani.

(2) A valasztasokat a rektor rendeli el. A valasztasokat olyan idépontban kell megtartani, hogy az 1) tanév
elsd tanacsiilésén az ujonnan valasztott kiildottek részt vehessenek.

(3) A Szenatusban meguresedett hely betoltésére a rektor, az intézeti tanacsi hely betdltésére az
intézetigazgato is elrendelhet valasztast.

(4) A valasztasokat megelézéen megfeleld idoben valasztasi bizottsagot kell 1étrehozni. A valasztasi
bizottsag elnokbdl és legalabb 2 taghol all.

(5) A valasztasi bizottsag feladata a valasztdsok szabalyszeri lebonyolitasanak megszervezése.

(6) A valasztasra Osszehivott testiilet, intézeti vagy valasztoi (koz)gytlilés (a tovabbiakban, egyiitt: valasztoi
gyiilés) akkor hatarozatképes, ha a vélasztadsra jogosultak legalabb hatvan szdzaléka jelen van. A
hatarozatképességet minden szavazis elott vizsgalni kell.
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61. 8
(1) A valasztoi gyiilésen résztvevoket a jelolés és a szavazas rendjérdl tajékoztatni kell.

(2) A Szenatus és az intézeti tanacs tagjainak megvalasztasa jelol6lista alapjan torténik. Kilon-kulon
jelololistat kell késziteni a Szenatus és az intézeti tanacs tagjainak megvalasztasara.

(3) Jelold listara felvehet6 minden valaszthatd személy. A listat a szavazas el6tt mindenki szamara
hozzaférhetdvé kell tenni. A jeloltek nevét a jelololistan alfabetikus sorrendben kell felsorolni.

(4) A jeloldlista 0sszeallitasat kdvetden

a) a valasztoi gylilés elndke gondoskodik a szavazolapok elkészitésérol,

b) a valasztoi gyiilés a szavazatok Osszeszamlalasara és a valasztas eredményének megéallapitasara — a
jeloltlistan nem szerepld jelenlévok koziil — hdromtagl szavazatszdmlalo bizottsagot valaszt. A bizottsag
Osszetételére a valasztoi gylilés tagjai tesznek javaslatot.

62. 8
(1) A valasztés titkosan torténik.

(2) A sziikségesnél tohb jeldltre szavazatot tartalmazd szavazélap, valamint a jel6ltlistan fel nem tintetett
személyekre leadott szavazatok érvénytelenek. Ervényes az a szavazolap, amelybél a szavazo akarata
kétséget kizardan megéllapithatd.

62/A 8§

A rektori péalyazatok rangsorolésa és a rektorjeldlt megvalasztasa

(1) A Szendtus a rektori péalyazatokat rangsorolja (SzMSz 9. § (7) bekezdés b) pont). A rangsorolasrol a
szavazas titkosan, a 62. § (2) bekezdésében foglalt eljaras megfelelé alkalmazasaval torténik. Amennyiben a
rangsorolas utolsé forduldjaban a tébbséget kapott jelélt nem nyeri el a megvalasztasahoz szlikséges
szavazati aranyt — igy kuléndsen a Ftv. 96. § (5) bekezdésének utols6 mondataban meghatarozott esetben — a
(2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(2) A rangsorolast kdvetden a Szenatus titkos szavazissal megvalasztja a rektorjeldltet (SzMSz 9. §. (3)
bekezdés). Megvalasztott rektorjeldlt az, akit a Ftv. 96. § (5) bekezdésének utols6 mondataban meghatarozott
esetben a Szenatus tagjainak kétharmada igenlé szavazataval tamogatott, egyéb esetben pedig az, aki a
szavazatok tobbségét elnyerte.
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(3) Eredménytelen valasztas esetén gondoskodni kell G valasztés kiirasarol.

63. 8§

(1) A megvalasztas szlikséges feltétele, hogy a jel6lt a szavazatok tobbsegét elnyerje.

(2) Amennyiben valamely tisztség elnyerésére egynél tobb szemely palyazik, és egyik jeldlt sem kapta meg a
szavazatok tobbségét, az elsd szavazdsi fordulobol azok jutnak tovabb, akik a legtobb szavazatot kaptdk. A
legkevesebb szavazatot kapott jel6lt neve a masodik szavazési forduléban mar nem szerepel a szavazolapon.
A szavazési eljarés ilyen modon folyik tovabb mindaddig, amig az egyik jelélt nem kapja meg a szavazatok
tobbségét, vagy amig az utolsé forduldra két jelélt marad.

Amennyiben a megmaradt két jelolt kozil a kovetkezd szavazasi forduloban egyik sem kapja meg a
szavazatok tobbségét, egy alkalommal meg kell ismételni a szavazast; ennek eredménytelensége esetén a
palyazat eredménytelen. llyen esetben gondoskodni kell Gj palyazat kiirasarol és a kinevezési jogkor
gyakorldja jogosult a tisztség megbizassal torténd betdltésére az 0 palyazatrol torténd testiileti dontésig
terjedo hatallyal.

(3) A testiiletek tagjainak megvélasztasanal a szavazatszamlalo bizottsdg a szavazatok Osszeszdmlalasa
alapjan allapitia meg a tobbséget kapott személyek nevét. A testliletek megvalasztott tagjai a legtdbb
szavazatot elnyert jeloltek, akik a rajuk leadott szavazatok sorrendjében foglaljak el a testiiletben betdlthetd
tagsagi helyeket.

64. 8

(1) Amennyiben a rendelkezésre all6 helyek betdltésére az 62. § (3) bekezdésében meghatérozott forméaban
nem keriilhet sor, az iiresen maradt helyek betoltésére ugyanazon valasztasi gyllésen uj valasztast kell
tartani.

(2) E valasztas soran az el6z6ekben meg nem valasztott és Ujrajeldlésikhoz hozzajaruld jeldltek a kordbban
megkapott szavazatok sz&méanak sorrendjében kertilnek fel az Ujabb listara. Az Ujabb szavazasnal a legtdbb
szavazatot elnyert jeldltek a rajuk leadott szavazatok sorrendjében foglaljak el a testuletben betdlthetd
tagsagi helyeket.

I11. fejezet

65. §

A kovetelményrendszerekrél és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tovabbi mellékleteirdl

A Szervezeti és Muikddési Szabalyzat részét képezd mellékletek mindenkor hatalyos listdjat az Egyetem az
elektronikus hal6zatan (Intranet) teszi kozzeé.

77. oldal



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

V. fejezet

66. §

A szabalyzat hatalybalépése, hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

(1) A Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatot és mellékleteit a Semmelweis Egyetem Szenatusa 2006. janius
29-i Ulésén fogadta el 58/2006. (V1. 29.) szamu hatarozataval.

(2) A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 2006. junius 30. napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit 2006.
szeptember 1-jétél kell alkalmazni valamennyi hallgato tekintetében, fiiggetlentil attol, hogy a hallgatoi
jogviszony mikor keletkezett.

(3) A 18/2004. (III. 2.) ET. hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2006. junius 30.
napjan hatalyat veszti.

(4) A Semmelweis Egyetem minden szervezeti egysege altal hozott szabélyzat hatdlyat veszti, a
mitkodésiikhoz sziikséges szabalyzatok megalkotasara a szervezeti egységek a Szenatusnak tesznek
el6terjesztést, illetéleg 2006. szeptember 1-jéig elfogadjak miikodési rendjiiket.

(5) A Semmelweis Egyetem Tanéacsa és a Semmelweis Egyetem Szenatusa altal hozott, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes hatarozatai 2006. junius 30-an hatalyukat vesztik.

Dr. Tulassay Tivadar s.k.
rektor
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. sz. melléklet
A SEMMELWEIS EGYETEM ORGANOGRAMJA
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. sz. melléklet
A SEMMELWEIS EGYETEM ALLANDO BIZOTTSAGAI ES A BIZOTTSAGOK
FELADATKORE

I. TUDOMANYOS TANACS

feladatai:

a) az egyetemen folyd tudomanyos munkéval kapcsolatos stratégiai allasfoglalasok kidolgozasa,
b) emlékérmek és jutalomdijak, valamint kutatasi jutalmak odaitélésének el6készitése.

1. TANULMANYI ES VIZSGABIZOTTSAG
I1I. SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG
IV. FEGYELMI BIZOTTSAG

V. EGYETEMI ETIKAI BIZOTTSAG

feladatai:

a) az Egyetemen beliil felmeriil etikai igyben valo allasfoglalas,

b) a betegjogok érvényesitésében vald kozremitkodés,

C) a szerv- és szOvetatiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa,

d) amit az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata a bizottsag hataskorébe utal.

VI. HABILITACIOS BIZOTTSAG
feladatai: a habilitacios eljaras lefolytatasa, amelynek részletes
szabdlyait az Egyetemnek — az SZMSZ részét képez6 — killon szabalyzata tartalmazza.

VII. MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG
feladatai:

a) az Egyetem kildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjel6lt stratégiai koncepcio, az
Alapito Okiratban meghatarozott feladatok és a minGségbiztositas-, a mindség-ellendrzés- €s a
mindségértékelés dsszhangjat biztosito intézkedések kidolgozasanak elkészitése,

b) a mindségbiztositasi rendszer folyamatos korszertisitésének elokészitése,
c) javaslat készitése az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges optimalis szervezeti felépitésre,

d) javaslat készitése a képzési kinalat bévitése és folyamatos korszerlisitésére, az egyetemi szintii tehetség-
gondozés feltételeinek kialakitasara,

e) a human eréforrasok fejlesztése, az oktatoi- €s kutatdi kovetelményrendszer meghatirozasa eés
teljesitmény-alapu értékelésére javaslatok kidolgozasa,

f) az éves Onértékeld jelentés el6készitése és — intézkedési javaslatokkal egyltt — az Egyetemi Tanacs elé
terjesztése a Magyar Akkreditacios Bizottsagnak torténd megkiildéssel egyidében,

g) a képesitési kovetelmények érvényesiilésének évente torténd értékelése,

80. oldal




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

h) az intézményi hatdskorben inditott szakiranyl tovabbképzési szakok és a felséfoku szakképzések
mind6ségének vizsgalata,

a) a szemelyi és targyi feltételek fenndllasanak, az oktatdsi és kutatdsi tevékenység eredményeinek
0sszegzése.

VIII. KREDITATVITELI BIZOTTSAG

IX. KORHAZI FELUGYELO TANACS
feladatai:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miitkodését.

X. ALLATKISERLETI BIZOTTSAG

feladatai:

a) az intézmény allatkisérleti szabalyzatanak (etikai kodex) elokészitése,
b) az allatkisérleti szabalyzat végrehajtasanak ellenérzése,

c) az allatkisérletek szakmai-etikai felugyelete,

d) az allatkisérletekkel 0sszefliggd adatszolgaltatas biztositasa

e) az Aéllatokkal foglalkoz6 és az allatkisérletekre jogosult személyek oktatdsanak, képzésének
megszervezeése.

XI. KULSO KUTATASI MUNKAKAT VELEMENYEZO BIZOTTSAG
feladatai:

a) elvégzi az Egyetemre a klinikai és preklinikai kutatasrol sz6lé szabalyzatban
meghatarozottak szerint benyujtott és engedélyezett szerzédések anyaganak ertékelését éves
szinten, kilonos tekintettel arra, hogy az Egyetem érdekei kell6képpen érvényesiltek-e,

b) felkéresre segitseget nydjt a klinikai és preklinikai kutatasrél szol6 szabalyzatban
meghatarozott gyégyszervizsgalati referensnek a kutatds soran felmerilé szakmai kérdések
tisztazasaban,

C) a helyi Kklinikai farmakologus szakorvos bevonasaval tovabbképzés céljaval tajékoztatja az
érintett szervezeti egységeket a klinikai farmakoldgiai munka alapelveirél, valamint a klinikai és
preklinikai kutatasrol sz616 szabalyzatban foglaltakrdl, illetve azok valtozasairol.

XIl. GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG

feladatai:

a) az Egyetem gyogyszerellatasara javaslat kidolgozasa,
b) a gydgyszer-ellatottsag felmerése,

C) a gyogyszer-beszerzések eldkészitése,

d) a gyogyszer felhasznélas és készletezés optimalizalasa.
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XIII. MINOSEGFEJLESZTESI TANACS
feladatai:

a) vezetOségi atvizsgalas lefolytatasa,

b) mindségcélok kitlizése,

c) helyesbito és megel6zo6 tevékenységek inditvanyozasa.

A Mindségfejlesztési Tanacs tagjai:

A Mindségfejlesztési Tanacs szavazati jogh és allando ill. szakértéi meghivott tagokbol all.

A Miné6ségfejlesztési Tanacs szavazati jogu tagjai:

rektor (a tanacs elndke)

gazdasagi féigazgatod

stratégiai €s mitkodésfejlesztési foigazgatd
orvosszakmai, finanszirozasi és mindségbiztositasi igazgato
minoségfejlesztési vezetd

kdrnyezetiranyitasi vezetd

humanerdforras-gazdalkodasi igazgato

az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja

a Fogorvostudomanyi Kar dékanja

a Gydgyszerésztudomanyi Kar dékanja

a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar dékanja

az Egészségtudomanyi Kar oktatasi féigazgato-helyettese
a Doktori Tanécs elndke

a Klinikai Kozpont elntke

a Klinikai K6zpont vezetd féndvére

Allandé meghivottak:

a betegjogi képviseld
a korhazhigiénés féorvos,

az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elnike.

Szakértéi meghivottak: a tématol fiiggben valtozd
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Il. RESZ
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

I. fejezet

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogokat sajat hataskdrben az egyetem rektora, altala atruhazott hataskoérben az egyetem
magasabb vezet6i illetve vezet6i gyakoroljak. Az atruhazott munkaltatéi jogkdrt gyakorldja nem adhatja
tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje a kovetkezo:
1.Valamennyi magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé munkatérs:

a. rektor-helyettesek,

b. dékanok,

C. gazdasagi féigazgato,

d. fétitkar,

e. az egyetemi konyvtar foigazgatd (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.1. pontja szerint),

f. kollégiumi féigazgatd (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.§ (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.§ (1) bek.
szerint),

g. iskola igazgato (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.8 (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.8 (1) bek. szerint).

tekintetében a munkaltatoi jogokat az egyetem rektora gyakorolja.
2. A vezet6i megbizassal rendelkezé munkatarsak koziil:

a. a Doktori Tanacs elndke, a kozponti szervezeti egységek igazgatéi, a levéltarvezetd, a KUT
jardbeteg-ellatasi igazgatd vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, fegyelmi,
minésités tekintetében a munkaltatdéi jogokat a teriilet felettes vezet6jének (rektor-helyettesek,
dékanok, foigazgatok) javaslata alapjan az egyetem rektora gyakorolja;

b. a dékan-helyettesek, az intézet/klinikaigazgatok, tanszékvezetd egyetemi tanarok, tanszékvezetd
foiskolai tanarok, dékani hivatalvezetok tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldi a karok
délkénjai;

c. a koOzponti szervezeti egységek osztalyvezetdi vonatkozasaban — a szervezeti egység vezetdjének
javaslatat figyelembe véve — a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, fegyelmi, mindsités
tekintetében a munkaltatdi jogokat a teriilet felettes vezet6i (rektor-helyettesek, dékanok,
foigazgatok) gyakoroljak;

d. A 9. pont ala tartozok kivételével a klinikai vezeté fondvér tekintetében a munkaltatoéi jogkor
gyakorloi az intézetigazgatok;
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e. az oktatasi, kutatasi, egészségligyi ellatasi teriileten foglalkoztatott gazdasagi vezetdk
vonatkozdsaban — a szervezeti egység vezetOjének javaslatat figyelembe véve — a Kinevezés,
kinevezés modositas, felmentés, fegyelmi, mindsités, tanulmanyi szerzédéskotés, a gazdasagi
feladatok ellatasahoz kapcsolddd szakmai—-madszertani irdnyitas, utasitas és ellenérzés tekintetében a
munkaltatoi jogokat az egyetem gazdaségi-féigazgatoja gyakorolja.

3. A Klinikai Kdzpont vezetdje gyakorolja az SZMSZ 15 § (22) bekezdés j) pontja szerinti kinevezési jogot,
mely szerint az egyetemi klinikdk és betegellatasban résztvevo intézetek igazgatdjanak megbizasakor
cldzetes egyetértési jogot gyakorol.

4. a. Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi, adjunktusi, kutatoprofesszor,
tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fOmunkatars, klinikai fogyogyszerész ¢€s kozponti gyakornoki
munkakorben foglalkoztatott munkatarsak vonatkozdsdban a kinevezés, kinevezés maddositas, felmentés,
mindsités tekintetében figyelembe véve a szervezeti egység vezetdjének javaslatat a munkaltatdéi jogkor
gyakorldi a karok dékénjai. a kdzponti szervezeti egységek tekintetében pedig az adott tertilet mikodését
felligyel6 rektor-helyettes.

b. A Klinikai Kozpont részeként a Katvolgyi Klinikai Tomb teriiletén miikddd neurologia, pszichiatriai
osztalyokon foglalkoztatott munkatarsak vonatkozasadban a kinevezes, kinevezés mddositds, felmentés,
mindsités, tekintetében a munkaltatoi jogkort a Klinikai Kézpont alé tartozo betegellatast végzo szervezeti
egységek vezetdi gyakoroljak.

c. A Kutvolgyi Klinikai Témb jardbeteg-ellatés terliletén foglalkoztatott munkatarsak vonatkozésaban a
kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, mingsités tekintetében a munkaltatoi jogkort a jardbeteg-ellatasi
igazgato gyakorolja.

5. A 9. pont ala tartozok kivételével a klinikai szakorvos, klinikai féorvos munkakorben foglalkoztatott
munkatarsak vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, mindsités tekintetében
figyelembe véve a szervezeti egység vezetdjének javaslatat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a Klinikai
Kdzpont elndkének egyetértése mellett a kar dékanja.

6. A tanarsegéd, tanarsegéd cim nélkil, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tanari
munkakorben, valamint az oktatOi-kutatdi munkat segité (ligyvivO-szakért6i, tanszéki mérnok, stb.),
munkakorben foglalkoztatott munkatarsak vonatkozdsdban a kinevezés, kinevezés maédositas, felmentés,
mindsités tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorléi — a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar és az
Egészségtudomanyi Kar kivételével — a szervezeti egységek vezet6i (klinika/intézet igazgato, tanszékvezetd)

7. A 6. pontban felsorolt munkakérokben foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorloja

» aTestnevelési es Sporttudoméanyi Karon és
» az Egészségtudomanyi Karon

a kar dékanja.
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8. A 9. pont ala tartozok kivételével a klinikai orvosi, klinikai/intézeti gyogyszerészi és klinikai/intézeti
szakgyogyszerészi, egészséglgyi ellatds terliletén szakdolgozéi és egyéb fizikai munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatoi jogkort a szervezeti egységek vezetdi (klinika/intézetigazgato,
tanszékvezetd) gyakoroljak.

9. A Véarosmajori Sziv- és Ergydgyaszati Klinikan a Klinika igazgatoja:

a) munkaltatéi jogkort gyakorol a betegellatasi feladatokat ellatd klinikai fOorvosi, klinikai
szakorvosi, klinikai orvosi, klinikai gyogyszerészi, klinikai szakgyogyszerészi, szakdolgozoi és
fizikai munkakdrokben alkalmazott munkatérsak,

b) a betegellatasi feladatokhoz kapcsolodd szakmai iranyitast és kdzvetett munkaltatdi jogkort
gyakorol az adjunktus, a tanarsegéd, a tanarsegéd cim nélkiill és a klinikai fogyogyszerész
munkakdrokben alkalmazott munkatarsak, valamint

C) munkaltatoi jogkort gyakorol a klinikai vezet6 fonévérek

tekintetében.

10. Ugyvivé-szakértdi, ligyintézéi, ligyviteli, szakmai és miiszaki szolgltatoi munkakdrben foglalkoztatottak
esetében a kinevezés, kinevezés modositas, felmentés, fegyelmi, mindsités tekintetében a munkaltatoi jogkor
gyakorl6i a kézponti irdnyitasi, valamint a gazdasagi-miiszaki teriileten — a Testnevelési és Sporttudomanyi
Kar és az Egészségtudomanyi Kar kivételével — a teriilet felettes vezet6éjének (rektor, rektor-helyettesek,
féigazgatok) jovahagyasa mellett az igazgatok. A gazdasagi-miszaki terlleten dolgozok vonatkozésaban
tanulméanyi szerzédések megkotésére a foigazgatd jovahagydsa mellett kerulhet sor. A Stratégiai és
Mikdodésfejlesztési Foigazgatosag dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogkdr gyakorloja a foigazgato. A
fentebb felsorolt munkakdrékben foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatoi jogkér gyakorléja, valamint a
tanulmanyi szerzddések engedélyezdje a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon és az Egeszségtudomanyi
Karon a kar dékanja.

11. A Rektori Titkarsag és a Rektorhelyettesek Titkdrsaganak munkavallaloi tekintetében - a rektor
eltérd utasitasa hidnyaban - a munkaltatdi jogkor gyakorldja a Rektori Titkarsag titkarsagvezetdje.

12. A dékéni hivatalok dolgozoi vonatkozasaban a kinevezés, kinevezés-moédositas, felmentés, fegyelmi,
mindsités tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kar dékanja, a kdzvetlen munkavégzéshez
kapcsolddo munkaltatoi jogokat a dékani hivatal vezetdje gyakorolja.

13. A Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinika Kozponti Miitd miitémenedzsere és helyettese
felett a munkaltatoi jogokat a Klinika igazgatdja gyakorolja a kdzponti miitd miitkodési rendjében
meghatarozottak szerint.

A Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinikan a fémiitésn6t és annak helyettesét, valamint a
kozponti sterilizalo és a vérellato vezetdjét a miitbmenedzser javaslata alapjan a Klinika igazgatoja
nevezi ki.

A Véarosmajori Sziv- és Ergy6gyaszati Klinikan a kozponti miitd dolgozdi vonatkozasiban a
kinevezés, kinevezes-modositas, felmentés, fegyelmi tekintetében a munkaltatéi jogokat a Klinika
igazgatoja gyakorolja, a kdzvetlen munkavegzéssel kapcsolatos valamennyi munkaltatoi jogokat a
mutémenedzser gyakorolja.
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14. A kozvetlen munkavégzéssel kapcsolatos (szabadsag kiadasa, munkaidd beosztas, munkakori feladatok
meghatarozasa, fizetés nélkili szabadsag — kivéve azt, amit kilfoldi tanulményut és munkavéllalas céljabol
kivannak igénybe venni — engedélyezése stb.) valamennyi iranyitasi, utasitasi €s ellen6rzési munkaltatoi
jogokat a szervezeti egység vezetdi gyakoroljak.

1. fejezet

A Semmelweis Egyetem oktatdinak és kutatdinak, tovdbba mas dolgozoéinak jogallasarol, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer részletes szabalyairol

Preambulum

A Semmelweis Egyetem az oktatok és tudomanyos kutatdk, a szakdolgozok, illetve a gazdasagi, Ugyviteli és
az Egyetem miitkodéséhez tartozo mas teriileteken dolgozok jogainak és kotelezettségeinek, alkalmazasuk
feltételeinek egységes szabalyozasaval adja meg azokat a kereteket, amelyek a magas szinvonal( oktatoi,
tudomanyos kutatoi, gyogyito tevékenységhez, valamint az Egyetem gazdasagi miikodtetéséhez, kiszamithato,
atlathato és koltseghatékony mitkodéséhez sziikségesek, s alapul szolgalnak a mindségbiztositas
érvényesitéséhez, a nemzeti, sajdatos igényeknek és az Eurdpai Unié elvardsainak megfeleld
kovetelményrendszer folyamatos érvényesiléséhez.

Az oktatok és tudoményos kutatok szaméra az oktatas, tudomanyos kutatas és gyogyitd tevékenyseg korében
biztositott jogaik, feladataik, tovabba a velik szemben tamasztott kdvetelmények, a foglalkoztatasi feltételek
szabalyainak egységes meghatarozasaval, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény,
illetve az e torvény értelmében a kozalkalmazottakra is alkalmazands, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény vonatkozo rendelkezései, tovabba a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény
rendelkezéseinek eleget téve, azon céltdl vezérelve, hogy az oktatdk és tudomanyos kutatok szamara a
feladatok korét meghatarozva egyulttal a jogok, és kotelezettségek rogzitésével kiszamithatd alkalmazasi
kritériumrendszert teremtsen, illetve az oktatdsi és tudoményos kutatdi tevékenység gyakorlasénak
kiegyensulyozott, folyamatosan magas szinvonaldt biztositsa és fenntartsa.

Annak érdekében, hogy a torvényi rendelkezéseken és az egyetemi autondmia keretében meghozott
rendelkezések maradéktalanul érvényre jussanak, valamint hogy az Egyetem oktatdi, tudomanyos kutatoi,
gyogyito tevékenységét magas szinvonalon, kiegyensulyozott és kiszamithatd keretek kozott, a gazdasagi
stabilitast és atlathatésagot biztositd kortlmények kozott végezhesse, az Egyetem gazdasagi, jogi, egyéeb
tgyviteli és a mitkodteteshez sziikséges valamennyi tevékenységet vegzo alkalmazott jogainak,
kotelezettségeinek, tovabba az alkalmazés feltételrendszerének meghatarozasat az alabbi szabalyzatban
allapitja meg.

A jelen szabalyzat a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. Torvény 21. § (1) bekezdése értelmében a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak része, és a torvényi rendelkezések mellett, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatdrozott egyeb rendelkezésekre tekintettel értelmezendo és
alkalmazando.
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Az alkalmazottak kore és a foglalkoztatés altalanos szabélyai

1. A Semmelweis Egyetemen az oktatassal, az 6nallé kutatasi, az egéeszsegugyi ellatdssal, az egyetem
mukodésével Osszefliggd feladatokat oktatéi, kutatdi, tandri, ligyvivo-szakértdi, ligyintézoi, pénziigyi-
gazdasagi, miszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltato, Ugyviteli, valamint kisegit6 munkakorre létesitett,
altalaban hatarozatlan idejii kozalkalmazotti vagy megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok,
kutatok, tanarok iigyvivo-szakértok, ligyintézok, tigyviteli alkalmazottak, valamint kisegitok latjak el.

2. Helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott idejli
kozalkalmazotti jogviszony is 1étesithetd.

3. A foglalkoztatds soran, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényt a felsdoktatasi torvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

4. Az alkalmazas altalanos feltétele:
- azeldirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte

- biintetlen eléélet és cselekvoképesség

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

1. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:

- javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos minden kérdésben, és ezekre 30 napon belil érdemi
valaszt kapjon;

- részt vegyen - kozvetleniil, vagy képvisel6je utjan - az érdekét érintd dontések meghozatalaban és az
intézmény vezeto testiileteiben;

- vélaszté és valaszthatd legyen az Egyetem testiileteibe;

- amegfeleld eldirasokat figyelembe véve hasznélja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit;

- észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem tanacsaihoz €s vezetdihez;

- aszemélyét érinté dontés ellen - a megfeleld szabalyok keretei kozott - jogorvoslattal élhessen;
- az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon;

- igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot

- az 6t érintd munkaltatdi intézkedésekkel kapcsolatban jogorvoslattal éljen

N

. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessege, hogy:
betartsa az SZMSZ-ben foglalt eléirasokat,

ellassa a munkakori leirashan foglalt feladatait.
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Oktatokra, kutatokra, tanarokra vonatkozé szabalyok

1. Altalanos jogok

Az oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok jogosultak:

a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi- és képzési mddszerek megvalasztasara a
képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott
munkamegosztasnak megfelelden;

a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésere;

munkakori feladataikbdl szarmazd tudomanyos kutatasi feladataik mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatdsara - amennyiben annak feltételei adottak;

talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi eredményeik kozzetételére;

kiils6, szerzodéses munkak vallalasanak kezdeményezésére az egyetemi szabalyzatoknak megfelelGen;
kalfoldi tanulmanyutak, 6sztdndijak, kongresszusi tdmogatdsok megpalyazdsara és tudomanyos céll
palyazatokon valo részvételre.

arra, hogy vilagnézetik, és értékrendjuk szerint végezzenek oktatéi munkat, anélkil, hogy hallgatdikat
annak elfogadasara kényszeritenék, vagy késztetnek;

arra, hogy emberi méltésagukat, €s személyisegi jogaikat tiszteletben tartsdk, oktatoi tevékenységliket
értékeljék és elismerjék;

arra, hogy az allami szervek és onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, mizeumokat és mas
kiallitotermeket, az oktat6i igazolvany felmutatasaval ingyenesen latogassa;

arra, hogy az éves koltségvetési torvényben megallapitott 6sszegnek megfelelé hozzajarulast vegyenek
igénybe szakirodalom vasérlasahoz, illetve konywvtari beiratkozéshoz.

2. Altalanos kotelességek

Az oktatok, tudoményos kutatok és tanarok kotelesek:

az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetiteni;

oktatoi tevékenységik sordn figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét és, tehetségét,
fogyatékossagat, emberi méltésagat és jogai tiszteletben tartani;

kozremiikodni az oktatas tartalmi- és modszertani fejlesztésében;

szakteriiletiik fejlédését folyamatosan kovetni €s annak eredményeit munkéjukban hasznositani;

részt venni az Egyetem kdzéletében;

ellatni a valasztason elnyert tisztséget;

tevékenységikben olyan magatartast tandsitani, mely az erkdlcsi, a szakmai és tudomanyetikai
norméaknak megfelel;

gyogyitast végz0 szakteriileten részt venni a szervezeti egység belsd munkamegosztasabol rajuk eso
fekvé-jardbeteg- és szakellatasi feladatokban;
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- megbizés alapjan részt venni a TDK - munka, valamint a hallgatéi diplomamunkéak, péalyamunkak
készitésének iranyitasaban, biralataban;
- tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kdzzétenni;

- a hallgaték részére biztositani az altaluk oktatott tantargy elsajatitasahoz sziikséges nyomtatott és
elektronikus tananyagot (tankonyv, jegyzet);

- akontaktdrékon tilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését a kar altal szervezett modon segiteni;
- tutori feladatokat ellatni;

- megbizas alapjan oktatasszervezési feladatokat ellatni;

- tudomasul venni, hogy a hallgatok jogosultak véleményt mondani munkajukrol.

3. Az alkalmazas altalanos szabélyai

1. Oktat6i, tudomanyos kutatdi és tanari feladat oktatdi, kutatoi és tandri munkakorre létesitett
kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

2. Oktatdi és tudomanyos kutatdi munkakdrben az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel
rendelkezik.

3. 2010. szeptember 1-jét6l hatalyos: Ftv. 84. § (5). Az oktato — fliggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi
intezményben lat el oktatdi feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran,
illetve a felsdoktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi
intézményben vehet6 figyelembe. Az oktato — irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatasi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen
nyilatkozat hidnyéaban az oktatd egyik fels6oktatési intézménynél sem vehetd figyelembe.

4. Tanari munkakdrben az foglalkoztathato, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

5. Az oktatoi-kutatdi allasokra a palyazati felhivast az Oktatasi Kozlonyben - a jogszabalyi feltételeknek
megfeleléen - a Humanerdforras Igazgatosag teszi kozze.

6. Az oktatdi, tudomanyos kutatoi és tanari munkakorokre palyézatot lehet kiirni.

7. Az egy évnél hosszabb idére sz0l6 egyetemi docensi, egyetemi tanari munkakoroket nyilvanos palyazati
eljaras alapjan kell betolteni.

8. Eldléptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakéri kdvetelmények teljesiilése esetén, soron kiviil, vagy a
munkakori kovetelmények teljesitéséhez kapcsolodo hataridok lejartaval kerllhet sor.

9. Amennyiben a munkakor betdltésére palydzat atjan keril sor, a palyazatot klinika/intézet/tanszék
vezetdjének javaslata, illetve a dékan dontése alapjan, a rektor irja ki.
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10. A benyujtott palyazatokat a szenatus vagy az altala meghatarozott idére vagy alkalmilag létrehozott
bizottség, illetve atruhazott jogkorben a kijeldlt szervezeti egység birélja el. Azokat a palyazatokat — amelyek
megfelelnek a munkakoér elnyeréséhez sziikséges feltételeknek — rangsorolja; a felallitott rangsort
kétharmados t6bbséggel hagyja jova.

11. A rangsorolt palyazatok kozil a rektor — atruhazott jogkor esetén a munkéltatéi jogkor gyakorldja —
létesit kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezi a tanari kinevezést.

12. Az Egyetemen oktatoi munkakorben foglalkoztatott palyazot a rektor csak abban az esetben melldzheti,
ha a munkakor betoltésére olyan palyazot valaszt, aki a rangsorban megel6zi 6t.

13. Az oktat6i, tudoményos kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakdri cim adomanyozaséaval és a munkakori cim hasznalatanak jogaval.

14. Az oktat6i és tanari munkakorben foglalkoztatottak a heti teljes munkaidébdl — két tanulmanyi félév
atlagdban — legaldbb heti tiz (a tanari munkakdrben heti husz) orat koteles az Egyetem gradudlis, és
posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgalo tanitasi idore forditani.

15. Az oktatasra forditott id0 szamitdsanal az alabb meghatdrozott gradualis, és posztgradualis képzési
formaban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehetdk figyelembe:

- elbadas,

- szeminarium,

- gyakorlat,

- egyéb kontaktdra (pl. szigorlok oktatasa),

- vizsgaztatas,

- szakmai konzultécio,

- curriculum-fejlesztés,

- tudomdanyos didkkori tevékenységben kozremuiikodés,

- aszakdolgozat-, t¢mavezet6i és biraldi tevékenység,

- a doktori iskolak képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatdsaban kifejtett és heti
atlagéraszamban kifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, doktoranduszok kutaté munkéjanak
irdnyitasa),

- az egyetemi tanari, egyetemi docensi munkakor esetében az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében
kifejtett és heti atlagbraszdmban kifejezett tevékenység,

- a meghatarozott foglalkozasokra felkésziilés, kozremlikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal valo
ellatasdban az oktatdsi szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott modon és formaban.

16. Az oktatasra forditott id6vel, kutatasi tevékenységgel le nem kotott munkaidében az oktaté munkakdri
feladatként, a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak utasitasa szerint munkakori feladatként koteles ellatni az
Egyetem mikddésével kapcsolatos mindazon feladatokat, amelyek igénylik az oktatd szakértelmét.
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17. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tantervi eldirasoknak és a tantargyi programoknak megfeleléen az
oktatasra forditott id6t hetven szazalékkal megemelheti, illetve husz szazalékkal csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy az egy fére vetitett oktatasra idé két tanulmanyi félév atlagdban nem lehet kevesebb heti
tizenkét oranal.

18. Tanari munkakorben az oktatasra forditott 1d0 tizenot szazalékkal emelhetd illetve csOkkentheto azzal a
megkotéssel, hogy az egy fére vetitett oktatasra idé két tanulmanyi félév atlagaban nem lehet kevesebb heti
tizennyolc 6randl.

19. Az oktat6i, tudoméanyos kutatoi, és az ehhez kapcsolodd egészsegugyi feladatok egy munkakdrben is
ellathatok, de ebben az esetben, a kézalkalmazott kinevezési okmanyaban és az ehhez kapcsolddd munkakdri
leirdsdban — az egyetemi kdvetelményrendszer figyelembevételével — kell, rogziti az oktatok és tudomanyos
kutatok:

- konkrét feladatstrukturjat,

- rendszeresen ellatand6 oktatasi, kutatasi, gyogyitasi és egyéb feladatok korét,

- azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

- valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milye Gtemezésben kell teljesiteni.

20. Az oktaték és tudomanyos kutatok feladatainak teljesitését, egy periddus értékelését és az
elkovetkezendd periodus kovetelményeit, a fejlodés irdnyait a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen 4
évenként mindsitésben kell Osszefoglalni és rogziteni, fenntartva a munkaltaté azon jogkorét, hogy a
mindsitést sziikség szerint barmikor megtehesse. A mindsités kiilon szabalyzat alapjan torténik.

21. Az oktat6i, tudomanyos kutatdi munkakorok betoltésére kiirt palyazatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tilmenden a munkaltatoi jogkdr gyakorldja tovabbi, az elvégzendd feladatnak megfeleld
specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

22. A fels6oktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. torvény 91. §-aban foglaltak szerint az oktato
kdzalkalmazotti jogviszonya

- a torvény erejénél fogva megsziinik, ha az oktaté munkaba allasanak napjatol szamitott

1. harmadik év végéig a tanarsegédi munkakor,

2. nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr betdltéséhez szilkséges torvényi feltételeket nem teljesitette,
3. valamint a tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

- felmentéssel megsziintethetd, ha

1. az oktatd a foglalkoztatési kdvetelményrendszerben meghatéarozottakat nem teljesitette

2. nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a munkaltaté megfeleld
hatarid6 biztositasaval a kinevezési okmanyban eloirt

3. a munkaltatd két felév atlagaban nem tudja biztositani, hogy az oktatd az oktatasi id6re esé kotelez
Oraszam legal&bb 50%-at elvégezze

23. A munkakorben eltoltott id6 szamitdsakor nem vehetd figyelembe az az iddszak, mely alatt a
kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig kereséképtelen betegség vagy sziilési szabadsag
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miatt, gyermekgondozas (GYED, GYES,) vagy kozeli hozzatartoz6 apolasa céljabol, valamint kilfoldi
felsdoktatasi intézményben valdo munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetelt.

24. 2010. december 31-ig a doktori fokozattal egyenértékiiként lehet figyelembe venni foglalkoztatasnal az
Ftv. 150. § (3) bekezdésében foglaltakat.

25. A Ftv. 150. § (3) bekezdésében meghatarozott rendelkezések alapjan egy alkalommal lehet kinevezést
adni.

Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatasi és gyogyitasi feladatok magas szintli ellatasanak
biztositdsdhoz az alabbi munkakordk szervezhetdk:

Oktatdi munkakorok:

e tanarsegéd, cim hasznélata nélkul
e tanarsegéd, cim hasznélataval

e adjunktus

e  egyetemi docens

e  egyetemi tanar

Tanari munkakorok:
e testneveld tanar

e nyelvtanar

o  kollégiumi tanar
e mestertanar

Tudomanyos kutatéi munkakorok:
e tudomanyos segédmunkatars

e tudomanyos munkatars

e tudomanyos fémunkatars

e tudomanyos tanacsadd

e  Kkutatd professzor

Klinikusi munkakorok:
e  klinikai orvos

e  Klinikai szakorvos

e  Kklinikai féorvos

e intézeti /klinikai gydgyszerész
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intézeti /klinikai szakgyogyszerész

intézeti /klinikai f6gyogyszerész

A munkakorok betoltésének altalanos kovetelményei

A Semmelweis Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként és tanarként az mitkodhet, aki

egyetemi, (kivételes esetben — az Egészségtudomanyi, valamint a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon
— foiskolai) végzettséggel rendelkezik;

szakiranyu felkésziiltsége, sokoldalu miiveltsége, etikus kozosségi magatartasa alapjan alkalmas arra,
hogy oktat6-neveld6 munkaja soran a hallgatok szamara kovetendé emberi, szakmai modellként
szolgéljon;

jO eléadokészséggel, pedagodgiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

beosztasanak megfeleld szintli és Onallosagh kutatomunka folytatasara képes, ismeri a tudomanyos
kutatdmunka etikai szabalyait;

rendelkezik a folyamatos 6nképzés és dnfejlesztés igényével és gyakorlataval;

gyégyitdé munkajaban olyan magatartast tanusit, mely az egészségugyi dolgozok erkdlcsi, szakmai
megbecsulését, tekintélyét biztositja;

idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti;

hivatasanak tekinti, hogy a hallgatésagbol autonom modon gondolkodd és cselekvd értelmiséget
képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség, tolerancia,
példamutatd erkdlcsi magatartas és viselkedeskultura) alapjan alkalmas is erre;

oktatd, tudomanyos (és gyogyitd) tevékenységében mind a szakmai kornyezet, mind a hallgatok (és
betegek) részérdl folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok;

folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva hivatasa,
tovabba a tudomanyos kutatdbmunka etikai szabalyait.

4. Az oktatoi munkakdrok betdltésének specialis kovetelményei:

Tanarsegéd, cim hasznalata nélkdl:

A munkakor betdltése sorén a tanarsegédi cim nem adomanyozhaté és nem hasznalhato.

Kinevezéje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a
Testnevelési és Sporttudomanyi Karon a dékéan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan..

A kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. legaldbb egy idegen nyelv olyan szint(i ismeretével bir, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésere.

A munkakor betoltdje:

1. iranyitas mellett oktatdbmunkat végez,
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2. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden eldirt oktatasi ideje: heti 12 ora.

3. az intézetvezetd uUtmutatdsai szerint bekapcsolodik valamely kutatdsi programba, (tarsszerzoként)
kdzleményeket jelentet meg.

4. klinikai terlleten a kapott utmutatasok szerint gyogyité munkat végez.

Elémeneteli kvetelmény:
1. a munkakort betolt6 az elsé évben sikeresen elvégezi az Egyetem Pedagogiai Tanfolyamat,
2. munkaba allasanak napjatol szamitott harmadik év végéig megkezdi a doktori képzést.

Amennyiben a munkakor bet6ltdje munkaba allasanak napjatol szamitott harmadik év elteltéig

1. az eldirt feltételeket nem teljesiti foglalkoztatasa a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 91. §
-aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintetheto,

2. az eclomeneteli kovetelmények teljesiilése esetén tandarsegéd, cim hasznalataval megnevezésii
munkakaorbe kerl.

Tanarsegéd, cim hasznalataval:

Kinevezéje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a
Testnevelési és Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség
2. a doktori képzés megkezdése

3. szakvizsga

4. szakvizsgat nem igényld szakteriileten és a fogorvosoknal legaldbb 2 év szakmai gyakorlat a doktori
képzés megkezdése el6tt vagy Ph.D. fokozat

5. legalabb egy idegen nyelv olyan szint{i ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom kovetésére.

A munkakor betoltdje:
1. a tanarsegédi cim hasznélatara jogosult

2. oktatomunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet, sziikség esetén az altala miivelt specialis
teriileten eléadasokat tart.

3. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden eldirt oktatési ideje: heti 12 ora.

4. rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,

5. elso szerzos kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetkdzi tudomanyos életbe.
6. klinikai teruileten gydgyit6 munkat végez.

Elémeneteli kovetelmény:

1. a munkakort betolté — ha nem rendelkezik pedagdgiai végzettséggel — az els6 évben elvégezze az Egyetem
Pedagdgiai Tanfolyamat,

2. munkaba allasanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli, mellyel
publikacidk irasara, tudomanyos eldadasok tartasara, vitara képes;
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3. munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végeéig megjelentet legalabb kettd elsészerzds kozleményt.

4. munkéba &llasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb ketté idegen nyelvii, impakt
faktoros kdzleményt

5. kivanatos, hogy évi rendszerességgel vegyen részt hazai tudomanyos konferencidkon és jelentessen meg
magyar ¢és idegen nyelvi elsd szerzds é€s tarsszerzOs kozleményeket,

6. munkéba allasdnak napjatol szamitott nyolcadik év végéig doktorjelolti
jogviszonyt létesit;

Amennyiben a munkakor betoltdje munkaba allasanak napjatol szamitott nyolcadik év elteltéig

1. az eldirt feltételeket nem teljesiti foglalkoztatasa a felsoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 91. §
-aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintethetd,

2. az elémeneteli kovetelmények teljesiilése esetén adjunktusi munkakorbe kerdil.

Adjunktus:

Az Egyetem alapveté feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktatd. Az oktatds, Kkutatds,
(betegellatas) teriiletén felel6s megbizéssal terhelhetd. Szervezdi és vezetdi adottsdgai alapjan képes arra,
hogy kisebb részleget vezessen, vagy méas személyek munkajat iranyitsa.

Kinevezdje a dékan, Egészsegtudomanyi Karon a dékan.

A Kinevezés feltétele:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. a doktorjel6lti jogviszony létesitése
3. szakvizsga

4. szakvizsgat nem igényld szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai gyakorlat vagy Ph.D.
fokozat

5. legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.
6. elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni

- elméleti intézeti kinevezés esetén rangos hazai és nemzetkozi folydiratokban megjelentetett elsdszerzos
kozlemények publikalaséval és nemzetkdzi kongresszusokon elhangzott eldadasok dokumentalasaval,

klinikai kinevezések esetén szakmai folyoiratokban megjelentetett elsdszerzos kozlemények és
nemzetkdzi kongresszuson elhangzott eléadasok dokumentalasaval.

~

. egyetemi oktatdi tapasztalata van,

oo

. Klinikai tertleten osztély- és tigyeletvezet6i gyakorlattal rendelkezik

A munkakor betoltdje:

1. az adjunktusi cim hasznélatara jogosult

2. magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez

3. szakteriiletén egyes témakbdl tantermi eléadasok tart, rendszeresen vezet gyakorlatokat,
4. TDK-neveld munkat folytat,

5. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen eldirt tanitasi oktatasi ideje: heti 10 ora.
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6. orvostudomanyi szakterlileten részt vesz a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek szakmai fejlodésének
iranyitasaban,

7. klinikai teriileteken mikodd adjunktus a gyogyitas terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezik, miitéti szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyito,
diagnosztikus eljarasokat 6nall6an vegez el;

8. nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn;

Elémeneteli kovetelmény:

1. a munkakort bet6lt6 — amennyiben még nem rendelkezik tudoményos fokozattal — az adjunktusi
munkakorbe 1épésének napjatdl szdmitott negyedik év végéig tudomanyos fokozatot szerez

2. az adjunktusi munkakdrbe lépésének napjatdl szamitott 4. év végéig idegen nyelvismeretét olyan szintre
emeli, mely alkalmassa teszi 6t tantermi eldaddsok megtartasara,

3. magyar és idegen nyelvli el6adasokat rendszeresen tart, nemcsak sziikebb tématerlileten, hanem a
tananyag szélesebb korének megfelel6en.

4. rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkéssagot fejt ki, nemzetkdzi idézettséggel
rendelkezik

5. a négyéves ciklus alatt olyan szinti publikacidos aktivitast fejt ki, amely Osszemérhetd a
tudomanyteriiletének megfeleld doktori kdvetelményekkel,

Amennyiben a munkakor betoltdje munkaba allasanak napjatol szamitott negyedik év elteltéig nem szerez
tudomanyos fokozatot, vagy nem teljesiti az eldirt feltételeket foglalkoztatasa a felsGoktatasrol szolo 2005.
évi CXXXIX. torvény 91. § -aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintethetd.

Egyetemi docens

Kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezd vezetd oktatd, szakteriiletének kivalo
miveldje.

Alkalmas intézeti/klinikai/tanszéki részleg vagy tudomanyos csoport munkajanak vezetésére.
Az egyetemi docensi munkakdr nyilvanos palyazat utjan toltheto be. Kinevezdje a dékan.
A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség
2. szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd)

3. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

- doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kulféldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés.

- legalabb egy vildgnyelven el6adas tartasara képes, mind az altala miivelt tudomanyteriileten, mind az
oktatott tantargy teljes tematikai spektrumaban
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4. legaldbb 10 éves oktat6i malt all mogdotte

5. alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére, szervezésére

6. elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir
7. hazai és nemzetkozi szintli, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok témavezetdje vagy résztvevoje

8. példamutatd, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok €s valamennyi
munkatarsa szamara.

A munkakor betoltoje:
1. az egyetemi docensi cim hasznélatara jogosult

2. szakképzettsegének megfelelé teriileten magas szintii szakmai tevékenységet végez, a leglijabb hazai és
nemzetkozi tudomanyos ismereteket korszerti médiatar alkalmazéasaval eredményesen adja at a hallgatoknak;

3. ismeri a legljabb hazai- és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja.

4. megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkdzok (tankdnyv, jegyzet, stb.) készitésében;
5. aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi el6adast

6. részt vesz az oktatoi utanpoétlas képzésében, és nevelésében iranyitja a szakteriiletéhez kapcsoloddé TDK
munkat

7. irdnyitja orvostudomanyi szakterlleten a szakorvos/szakgyogyszerész-jeldltek szakvizsgara valo
felkészitését

8. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezen elbirt oktatasi ideje: heti 8 ora.

9. részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellendrzésében

10. nagyobb osztaly, részleg, klinika vezetésére alkalmas.

11. klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati
téren, alkotd modon miiveli, szakteriiletén, uj eredmények elérésére torekszik

12. miitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specialis miitéti megoldasokra is képes;
13. tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,
14. irdnyitja a fiatalabb kutatok munkajat

15. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi, érdemleges
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik,

16. rendszeresen megjelentet a tudoményteriiletének megfelelé szinvonali hazai és nemzetkozi
kdzleményeket

17. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,
18. széleskorii nemzetkozi kapesolatokat tart fenn

19. a Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére elobiraloként vagy a szakérto bizottsag elndkeként, illetve
tagjaként részt vehet a habilitacios eljaras lefolytatdsaban.

20. doktori szigorlaton részt vehet, mint kérdezd

Egyetemi tanar:

Az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellatdo vezetd oktatod, aki barmely egyetemi tisztség
viselésére megvalaszthatd.
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Az egyetemi tanar tudomanyteriilete egyik dganak nemzetkozi tekintélyl képviseldje, aki az Egyetemen e
tudomanyag miiveléséért, oktatasaért, és a kapcsolodd tevékenységért felelds. Feladatait az intézetigazgatd
hatarozza meg, szakmai munkajat énalléan végzi.

Az egyetemi tanari munkakor nyilvanos palyazat tjan t6lthetd be.

Az oktatot egyetemi tanarra a rektor javaslatara az oktatasi miniszter kezdemenyezése alapjan a kdztarsasagi
elndk nevezi ki.

Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatott oktatd esetében a kozalkalmazotti jogviszonyt a dékéan
létesiti, illetve sziinteti meg.

A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhet)

3. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

- doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kulfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés

4. habilitacioval rendelkezik

5. az elméleti orvostudomany és az elméleti gyogyszerésztudomany teriletére palyazo rendelkezzék az MTA
Doktora cimmel. Amennyiben e cimet még nem szerezte meg, Ugy tudomanyos munkassaganak
scientometriai értékei (az eredeti kdzlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a fuiggetlen hivatkozasok
szama) érjék el az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikseges, az MTA tudomanyag szerint illetékes
tudomanyok osztalya altal az adott szakteriilet vonatkozasaban meghirdetett minimalis kbvetelményeket.

6. az MTA Doktora cimmel nem rendelkezd, a Klinikai orvostudoméany vagy a gyakorlati
gyogyszerésztudomany teruletére palyazd tudomanyos munkassaganak scientometriai értékei (az eredeti
tudomanyos kozlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a fuggetlen hivatkozasok szama) érjék el az
MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudoméanyag szerint illetékes tudoméanyok osztalya
altal az adott szakter(let vonatkozasaban meghirdetett minimalis kovetelmények kétharmadat.

7. a nevelés- és sporttudomanyok tertletére palyazé rendelkezzék az MTA doktora cimmel. Amennyiben e
cimet még nem szerezte meg, Ugy rendelkezzék az utdbbi tiz évben — a Ph.D. disszertaciotol eltéré —
legalabb 3, sajat eredményeket is tartalmazo konyvvel (vagy felsGoktatasban oktatott tankdnyvvel); tovabba
legaldbb 20 tudomanyos cikkel vagy konyvfejezettel, melyek kozil legaldbb 4 nemzetkdzi folydiratban,
illetve kiadonal jelent meg. A munkassagara vonatkozo fliggetlen hivatkozasok szdma haladja meg a 60-at.

8. az eddigiekben felsorolt tudomanyteriiletektdl eltéré tudomanyagban miikodé palyazonak — az altalanos
kovetelményeken talmenéen — meg kell felelnie a MAB illetékes tudomanyagi bizottsaga kivanalom-
rendszerének (megtekintheté a www.mab.hu honlapon). A konkrét oktatéi tudomanyagi bizottsagi
kévetelményeket a MAB SzMSz-e tartalmazza.

9. idegen nyelven publikal, szeminariumot, elGadast tart a diszciplina teljes szélességében
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10. kiemelkedé tudomanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskorii hazai és
nemzetkozi elismertseégre tett szert.

11. legalabb 10 éves oktatdi malt all mogdtte —, klinikus esetében szakvizsga letétele utan legaldbb 10 éves
szakmai gyakorlat — melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett
tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére

12. tudomanyos tevékenységét hazai és nemzetkozi szintii, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok fémjelzik,

Az egyetemi tanari palyazat MAB el6irasait is figyelembe vevd formai és tartalmi kovetelményeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza

A munkakor betoltdje:

1. a professzori cim hasznélatéra jogosult

2. részt vesz az oktatoi utanpotlds képzésében és nevelésében, magas szinten €s rendszeresen végzi az
egyetemi oktatds szervezését, iranyitasat, mivelését és ellendrzését

3. ismeri a legujabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak magas szinvonalon
képes atadni

4. aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen tantermi eldadas tart és 6nalld kurzust hirdet.

5. széleskort felkésziiltséggel rendelkezik az oktatési eszkdzok (tankdnyv, jegyzet, stb.) készitésében.

6. tudomanyos és gybégyitd munkaja soran Uj megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik

7. az altala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa

8. sajat tudomanyagan kivul tajékozott a hatérteriiletek vonatkozasaban.

9. 6nall6 tdmogatassal rendelkezd kutatdcsoportot vezethet

10. tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (kdnyv, monografia, stb.) megirasara
is vallalkozik

11. tudomanyos utanpoétlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik
12. két tanulményi félév atlagaban a kotelez6en eldirt oktatasi ideje: heti 6 ora.

13. klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati
téren, alkotd6 modon miiveli, szakteriiletén, Gj eredmények elérésére torekszik

14. az egyetemi kozéletben, a kari feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezetd szerepet vallalhat;
15. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kdzzéteszi,

16. széleskori hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a nemzetkdzi
tudomanyos kdzéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetk6zi tudomanyos tarsasagok munkajaban

17. a Habilitacios Bizottsag elndkének felkérésére eldbiraloként vagy a szakértd bizottsag elnokeként, illetve
tagjaként részt vesz a habilitacios eljaras lefolytatasaban.

18. a doktori fokozat szerzési eljarasban biraléként, veédési bizottsag elndkeként vagy tagjaként rendszeresen
részt vehet.

Egyetemi tanari munkakorben az oktatd legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéseig foglalkoztathato.

A kinevezés feltételei:
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1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

- doktori fokozat

- atudomény (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kilféldon szerzett és honositott vagy elismert tudoméanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
. legaldbb egy idegen nyelven targyaldképes
. legalabb 10 éves eredményes szakmai (ezen belill szamottevé felsdoktatasi) gyakorlat megléte

3
4
5. alkalmas a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére
6. elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir.

7

. tudomanyos teljesitményét a hazai és nemzetkdzi szakmai kozéletben elismert publikacios tevékenység
jellemzi

8. példamutatd, kdvetend6 magatartast tanusit a hallgatok és valamennyi munkatarsa szamara.

A munkakor betoltdje:
1. a féiskolai docensi cim hasznalatara jogosult
2. folyamatosan lasson el oktatasi feladatokat, tartson eléadasokat, vezessen specialis kollégiumokat

3. segitse és szervezze a kiemelkedd tehetségii hallgatok Tudomanyos Didkkori és mds ismeretfejlesztd
tevékenységét; iranyitja a szakteriuletéhez kapcsol6dé TDK munkat

4. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezoen eldirt oktatasi ideje: heti 8 ora.

5. 6néall6 feladatok vallalaséval Uj programok, tematikak, jegyzetek, tankonyvek, audiovizualis anyagok vagy
egyéb oktatasi segédanyagok készitésével az oktatott tananyag minél szemléletesebb, didaktikusabb atadasat
segitse

6. tudomanyos munkajat az 6nall6 kutatési terilet és az ehhez kapcsoldédd szinvonalas publikécios
tevékenység jellemezze,

7. rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonald hazai ¢és nemzetkdzi
kdzleményeket

8. kezdeményezben vesz részt a Kari, egyetemi és orszagos szakmai,- kzéleti forumokon;

A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettseg

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

3. doktori fokozat

- atudomany (ok) kandidatusa

- atudomany (ok) doktora

- kulIfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat

- 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
4. legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,

5. legaldbb 10 éves oktat6i mult all mogotte
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6. alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére

7. elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir.

8. példamutato, kdvetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara.

A munkakor betoltdje:
1. az féiskolai tanari cim hasznalatara jogosult

2. szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a legujabb hazai €s
nemzetkozi tudomanyos ismereteket korszerti médiatar alkalmazasaval eredményesen adja at a hallgatoknak;

3. ismeri a legUjabb hazai- és nemzetk6zi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja.

4. megfelelé gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszk6zok (tankonyv, jegyzet, stb.) készitésében;
5. aktiv oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen gyakorlatot vezet, tantermi el6adast tart,

6. részt vesz az oktatdi utdnpoétlas képzésében, és nevelésében irdnyitja a szakterlletéhez kapcsolédé TDK
munkat

7. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden el6irt tanitasi oktatasi ideje: heti 8 ora.
8. részt vesz az oktatas szervezésében, ellendrzésében
9. nagyobb osztaly, részleg, vezetésére alkalmas.

10. tudoméanyos munkajaban t &atfogd, szintetizald eredmények elérésére torekszik, iranyitja a fiatalabb
kutatok munkajat

11. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi

12. rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonalt hazai és nemzetkdzi
kdzleményeket

13. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

14. széleskorii nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn

5. A tanari munkakorok betoltésének specialis kdvetelményei:

Mestertanar

Az Egyetem altal folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban kozremiikodo nagy
tudasu, tapasztalt munkatars. Szervez6i és vezet6i adottsagai alapjan képes arra, hogy kisebb részleget
vezessen, vagy tobb személy munkajat iranyitsa.

Kinevezodje a kar dékanjanak jovahagydsa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatoja, a
Testnevelési és sporttudomanyi karon a dékan, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A kinevezés feltételei:
1. mesterfokozat és szakképzettség vagy mesterfokozat és szakedzoi diploma

2. szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd)

101. oldal




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

3. legalabb egy vilagnyelven eldadas tartasara képes,

4. legalébb 10 éves

a. oktatoi vagy

b. kiemelked6 sportedz6i — sportszakmai mualt all mogoétte, vagy
c. egyetemi (kari) kitlintetés birtokosa

5. alkalmas a hallgatok tanulméanyi munkajanak vezetésere

6. elismert szakmai tapasztalattal bir

7. példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara

A munkakor betoltdje:

. @ mestertanari cim hasznalatéra jogosult,

. magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez,

. rendszeresen vezet gyakorlatokat,

. szakteruletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart,

. TDK-nevel6 munkat folytat,

. megfelel6 gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszk6zok (tankdnyv, jegyzet, stb.) készitésében;

. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en eldirt oktatasi ideje: heti 18 ora.

00 9 & O A WO DN B

. nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn

Nyelvtanar, testnevel6 tanar

Kinevezéje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, a
Testnevelési és sporttudomanyi karon a dékén, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

A kinevezés feltételei: mesterfokozat és szakképzettség vagy fels6foku végzettség és szakképzettség

A munkakor betoltdje:
1. a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el
2. két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen el6irt tanitési ideje: heti 18 ora.

Kollégiumi tanar

Kinevezoje kollégiumi dnkormanyzat véleményét figyelembe véve a kar dékanjanak jovahagyédsa mellett a
szervezeti egység vezetdje, a Testnevelési és sporttudomanyi karon a dékéan, az Egészségtudomanyi Karon a
dékan.

A Kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy felséfokt végzettség és szakképzettség

A munkakor betoltoje:

1. kozvetlen kapcsolatot tart fen a kollégium lakoival, segiti a kollégistdk beilleszkedését, problémainak
megoldasat
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2. segiti a hallgatok onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalo képességii, valamint a hatranyos
helyzetii hallgatokra

3. aktivan koézremiikddik a kollégium kdzosségi életének tervezésében, szervezésében, a szabadidd tartalmas
eltoltésében

4. munkajaval hozzajarul az Egyetem oktatési-nevelési céljainak megvaldsulasahoz

6. Tudomanyos kutat6i munkakorok

Tudoményos kutatéi munkakorben az foglalkoztathatd, aki munkaidejének legaldbb 90%-at az Egyetem
tudoméanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez tartozo feladatként oktatassal
Osszefiiggo feladatokat is ellat.

Az egy évnél hosszabb iddre sz6lo tudomanyos tanacsadoi és kutatd professzori munkakordk nyilvanos
palyazat utjan tolthetok be.

Tudomanyos segédmunkatars:

A kinevezés feltételei:
1. mesterfokozat és szakképzettség
2. doktorandusz vagy doktorjel6lti jogviszony

A munkakor betoltoje:

1. a tudomanyos segédmunkatarsi cim hasznélatara jogosult

2. kutatdbmunkajat iranyitassal végzi

3. elsajatitja a kutatobmunka maddszertanat

4. tudomanyos eredményeir6l tarsszerzéként kozleményeket jelentet meg
5. igény esetén bekapcsolodik az oktatdi tevékenységbe

Kinevezdje az a kar dékanjanak jovahagyasa mellett az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, a Testnevelési és
Sporttudomanyi Karon a dékén, az Egészségtudomanyi Karon a dékan.

Tudomanyos munkatars:

A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettség

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

a. doktori fokozat

b. a tudomany (ok) kandidatusa

c. a tudomany (ok) doktora

d. a kilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat doktori fokozat

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
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3. legal&bb 3 éves kutatdi, gyakorlat

4. legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetesére.

A munkakor betoltoje:
1. a tudoméanyos munkatarsi cim hasznélatara
2. tudoményos eredményeirdl kézleményeket jelentet meg

3. szakteriletén bekapcsolddik a nemzetkdzi tudomanyos életbe.

Kinevezdje a kar dékanjanak jovahagyasa mellett az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, a Testnevelési €s
Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egészsegtudomanyi Karon a dékan.

Tudomanyos fomunkatars:

A Kinevezés feltételei:
mesterfokozat és szakképzettség
tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
. doktori fokozat
. a tudomany (ok) kandidatusa
. @ tudomény (ok) doktora

1.
2.
a
b
C
d. kalfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudoményos fokozat
e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
3. legalabb 6 éves kutatdi gyakorlat

4. a tudomanyos fdmunkatarsi mindsitd eljarast sikerrel teljesitette

5. legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes

6

. alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére

7. elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni

8. példamutato, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi
munkatarsa szamara

A munkakor betoltdje:

1. a tudomanyos fémunkatarsi cim haszndlatara jogosult

2. magas szinvonall elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez

3. TDK-nevelé munkat folytat,

4. nemzetko6zi kapcsolatokat tart fenn;

5. rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkéassagot fejt ki
6. szakteriiletén magas szintii szakmai tevékenységet végez,

7. ismeri a legujabb hazai- és nemzetkdzi tudoméanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja.
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8. elismert kutatési eredményekkel rendelkezik,

9. iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatécsoportok munkajat

10. eredményeit szinvonalas hazai €s nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kdzzéteszi
11. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

12. széleskorii nemzetkozi kapcesolatokat tart fenn

Kinevezdje az oktatdsi-Szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a dékan, a Testnevelési és
Sporttudomanyi Karon a dékan, az Egeszsegtudomanyi Karon a dékan.

Tudomanyos tanacsado:

A Kinevezés feltételei:
. mesterfokozat és szakképzettség
. tudoményos fokozat megléte, ami lehet:
. doktori fokozat
. a tudomany (ok) kandidatusa
. a tudomany (ok) doktora

1

2

a

b

C

d. kalfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudoményos fokozat.

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
3. az adott tudoményag olyan nemzetkozileg elismert képviseldje,

4. legalabb 10 év kiemelked6 tudomanyos kutat6i munkat tud igazolni,

5

. kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalat, mely alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatési projektek vezetésére,

6. idegen nyelven publikal,
7. rendelkezik habilitacidval

8. példamutat6, kovetendd magatartast tanusit

A munkakor betoltoje:

. a tudoméanyos tanacsadoi cim hasznélatara jogosult

. vezeto kutato, szakteriiletének kivalé miveldje

. képes munkacsoportot 6nalldan iranyitani

. kutatasi projektet vezethet,

. irdnyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkajat,

. ismeri a legUjabb hazai- és nemzetkdzi tudoméanyos eredményeket,

. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kdzzéteszi
. rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkézi tudomanyos rendezvényeken,
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. széleskorii nemzetkozi kapesolatokat tart fenn
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Kinevezdje az oktatasi-szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a dékan, Egészségtudomanyi Karon a
dékan.

Kutatd professzor:

A Kinevezés feltételei:

1. mesterfokozat és szakképzettseg

2. tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

a. doktori fokozat

b. a tudomany (ok) kandidatusa

c. a tudomany (ok) doktora

d. kilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat.

e. 2010. december 31-ig a Ftv. 150.8 (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés
3. idegen nyelven publikal, eléadast tart

4. kiemelked6 tudomanyos kutatdi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskorii hazai és
nemzetkozi elismertségre tett szert.

5. legaldbb 15 éves kutatdi malt all mégotte, melynek sorén igazolta, hogy kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére

A munkakor betoltoje:
. a kutato professzori cim hasznalatara jogosult
. az altala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specidlis teriilet reprezentansa
. tudoméanytertilete egyik dganak nemzetkozi tekintélyli képviseldje

. ismeri a legUjabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatdsagnak atadja.

1
2
3
4
5. 6nall6 tamogatassal rendelkez6 kutatocsoporttal rendelkezik
6. tudomanyos eredményeit rendszeresen kdzzéteszi

7. tudomanyos utdnpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik

8. eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi
9

. széleskorti hazai- és nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkdzi tudoméanyos tarsasagok munkajaban

10. példamutato, kdvetendd magatartdst tanusit
Kinevezdje és munkaltatoja a dékan.
7. Klinikusi munkakorok:

A gyogyitasi feladatok ellatasara létesitett munkakorok.

Klinikusi munkakdrben az foglalkoztathato, aki munkaidejének legalabb 90 %-at az Egyetem egészségligyi
szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakéréhez tartozé feladatként
oktatéassal 6sszefliggd feladatokat is ellat.
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Klinikai orvos

A Kinevezés feltétele: egyetemi diploma

A munkakor betoltdje:
1. a kapott Gtmutatasok szerint gyogyité munkat végez,

2. felkészul a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz eldirt szakképzési id6t kovetd legfeljebb két éven beliil -
eredményesen abszolval,

3. iranyitas mellett oktatomunkat végez
4. részt vesz az Ugyeleti ellatasban

KinevezOje— az Intézeti Tandcs véleményének kikérését kovetéen — a Klinikai kdzpont igazgatdjanak
jévahagyasa mellett a klinika igazgatdja.

Kinevezése hatdrozott id6tartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.

Intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész

A kinevezés feltétele: egyetemi diploma

A munkakor betoltdje:
1. a kapott Gtmutatasok szerint gyogyszerellatd / klinikai gydgyszerészi munkat végez,

2. felkészil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz el6irt szakképzési id6t kovetd legfeljebb két éven belll -
eredményesen abszolval,

3. a szakképzési tervében foglaltak szerint részt vesz a szakvizsgéhoz sziikséges szakgyakorlatokon
4. iranyitas mellett oktatobmunkat végezhet

Kinevez6je— az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a kar dékanjanak jovahagyasa mellett a
klinika igazgatoja.

Kinevezése hatarozott idGtartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.

Klinikai szakorvos

A kinevezés feltétele:
1. egyetemi diploma
2. szakvizsga megléte

3. legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetesére
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4. legalabb 5 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintii diagnosztikai és/vagy terapias tevékenységet fejtett
ki

A munkakor betoltdje:

1. 6nélldan vegez gyogyitd munkat

2. Ugyeletet vezet

3. részt vesz az oktatd munkaban,

4. seqiti a klinikai orvosok szakvizsgara valé felkészilését

5. a gyobgyitas terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, miitéti
szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat
onalléan végez el;

Kinevezdje a klinika igazgatdjanak javaslata — az Intézeti Tandcs véleményének kikérését kdvetden — a
klinikai kdzpont igazgat6janak jovahagyéasa mellett a dékan.

A munkakor betoltdje kotelezhetd a tudomanyos mindsités megszerzésére.

Intézeti szakgyogyszerész / Klinikai szakgyogyszerész

A kinevezés feltétele:
1. egyetemi diploma
2. szakvizsga megléte

3. legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir mely alkalmassa, teszi 6t a szakirodalom
kovetésére

A munkakor betoltoje:

1. 6nélldan vegez gyogyszerellatd/klinikai gyogyszerészi munkat

2. részt vesz az oktat6 munkaban,

3. segiti az intézeti / klinikai gydgyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését

4. a gyolgyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfelelé elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezi

Kinevezdje — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a dékan jovahagyasa mellett a klinika
igazgatdja.

Klinikai foorvos

A Kinevezés feltétele:

1. egyetemi diploma

2. szakvizsga megléte

3. legaldbb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

4. legalabb 10 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapids tevékenységet fejtett
ki
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5. alkalmas a tevékenység vezetésére, 6sszehangolasara,

A munkakor betoltdje:

1. 6nalléan végez gyogyitd munkat

2. Ugyeletet vezet

3. részt vesz az oktaté munkaban,

4. seqiti a klinikai orvosok szakvizsgara valé felkesziilését

5. a gyogyitds terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassdggal rendelkezik, miitéti
szakméaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyito, diagnosztikus eljarasokat
onélléan végez el;

6. miitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specidlis miitéti megoldasokra is képes;

Kinevezdje a klinika igazgatdjanak javaslata alapjan — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden —
a klinikai kbzpont igazgat6janak jovahagyasa mellett a dékan.

Intézeti fogyogyszerész / Klinikai fégyogyszerész

A Kinevezés feltétele:

1. egyetemi diploma

2. szakvizsga megléte

3. tudomanyos fokozat

4. legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

A munkakor betoltdje:

1. 6nélldan végez gyogyszerellatd / klinikai gyogyszerészi munkat

2. részt vesz az oktatd munkéban,

3. seqiti az intézeti / klinikai gydgyszerészek szakvizsgara val6 felkészilését

4. a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezik

5. a gyogyszerellatas terliletén szervezeti egységek iranyitasara képes
Kinevez6je — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a kar dékanja.

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok

Az oktatok, tudomanyos kutatok, és tanarok munkajat
- Ugyvivo-szakértoi,
- tanszéki mérnok,

- lgyintézo,
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- Ugyviteli dolgozo,
- szakmai és
- miszaki szolgaltato

munkakorben alkalmazott munkatarsak segitik.

A munkakorbe sorolas feltételeit a Kormany 53/2006. (I11.14.) Korm.rendelete és annak melléklete
tartalmazza.

Vezet6i megbizas

Az Egyetemen az oktatashoz, kutatdshoz, betegellatashoz, a mindségbiztositashoz valamint az egyetem
mitkodésével 0sszefiiggd igazgatasi, gazdasagi és miiszaki feladatokhoz kapcsolodo iranyitési, szervezési €s
ellendrzési feladatokat a kozalkalmazottak vezetdi megbizas alapjan latjak el.

A vezetdi megbizas lehet magasabb vezetdi megbizas €s vezetdi megbizas.

A megbizasok hatarozott idére (harom — 6t évre) adhatok; megfelelés esetén egy illetve tébb alkalommal —
legfeljebb a hatvan 6tddik életév betdltéseig — hosszabbithatok.

Vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot lehet kiirni.

A vezetdi megbizast mesterfokozattal vagy alapfokozat mellett szakirdnyl szakképzettséggel rendelkez6
személy kaphat, legfeljebb a hatvanotddik életéve betdltéséig.

1. Magasabb vezet6i megbizas
Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil a

- rektor,

- rektorhelyettes,

- dékan,

- az egyetemi konyvtar féigazgato (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.1. pontja szerint),

- kollégiumi fbigazgatd (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.§ (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.§ (1) bek.
szerint),

- iskola igazgat6 (az 1993. évi LXXIX. tv. 55.8 (1) bek. és a 138/1992. Korm. rend. 5.8 (1) bek. szerint),

- gazdasagi foigazgato,

- fotitkar

részére nyilvanos palyazat alapjan adott vezetdi megbizas.
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A rektor, a rektorhelyettes, a dékan megbizasa 3 évre sz4l, ami nyilvanos palyazat alapjan egy alkalommal,
illetve ha azt a szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazatiaval tamogatta, masodik alkalommal is
meghosszabbithato.

A gazdasagi féigazgaté és a fotitkar megbizasa 5 évre sz6l, ami nyilvanos palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithato.

Az Ftv. 96. § (9) bekezdése alapjan, ha a magasabb vezetdi megbizas iddtartama hosszabb, mint a
hatvan6tddik életév betoltéséig hatralévo ido, akkor a magasabb vezet6i megbizast csak a szenatus tagjai
kétharmadanak igen szavazataval lehet megadni.

A megbizas feltételeit, a palyazatok elbiralasanak elveit az SZMSZ tartalmazza.

2. Vezet6i megbizas
Vezetdi megbizasnak mindsiil a:

- Doktori Tanéacs elnoke,

- stratégiai és mitkodésfejlesztési féigazgato,
- dékanhelyettes,

- tanszékvezetd, klinika/intézet igazgato,

- igazgato,

- féosztalyvezeto,

- hivatalvezetd,

- osztalyvezeto,

- gazdasagi vezeto,

- betegellatasi tertleten az:

- apolasi igazgatd, intézet vezetd fonover/ asszisztens,

részére adott vezetdi megbizas.
A Doktori Tanacs elndkének vezetdi megbizas a Doktori Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen adhato.

A dékanhelyettesi vezetdi megbizas nyilvanos palydzat alapjan 3 évre adhatd, ami egy alkalommal
meghosszabbithato.

A tanszékvezetd egyetemi tanari, klinika-, intézet igazgat6éi és a fentiekben felsorolt egyéb vezetdi
megbizésok nyilvanos palyazat alapjan 5 évre adhatok, melyek megfelelés esetén tobb alkalommal
meghosszabbithatok.

V.
A pélyaztatas rendje

A felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 88.§-aban foglaltaknak megfeleléen a palyazatokat a
rektor irja ki, a benyujtott palydzatokat a szenatus vagy az éltala létrehozott bizottsag biréalja el. Dontését
tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazataval hozza.
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Ennek megfelelden a palyaztatas rendje a kovetkezo:
1. A palyazatok kiirasat a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a tanszék/klinika/intézet tanacsa felé.

2. A tanacs altal véleményezett és tamogatott palyazati kiirast a kari tanacsok targyaljak. A tdmogatasuk
alapjan a szenatusi dontést kdvetden az egyetem rektora hirdeti meg az Oktatasi és az Egészségiigyi
Kozlonyokben.

3. A palyazatok beadasi hatarideje a palyazat megjelenését kovetd 30. nap.
4. A palyazatokat a Humaneréforras-gazdalkodasi lgazgatosagra kell benydjtani. A pélyazatokat az

Igazgatosag a formai kovetelmények meglétének ellendrzését kovetden véleményezésre megkildi az
illetékes karnak.

5. A palyazatokat a kar bels6 szabalyzata alapjan véleményezi, és véleményével visszakiildi az Igazgatdsag
részére.

6. Az lgazgatdsag a palyazatok elbiralasdhoz megkéri:

e az egyetemi tanarok esetében a MAB,

o vezetdi megbizasra kiirt palyazatok esetében az orvosi vagy fogorvosi tevékenységet végzok tekintetében:

— az MTA illetékes osztélya, valamint

— azilletékes szakmai kollégiumok, illetdleg

— atudomanyos tarsasagok

véleményét.

7. A Szendtus a palyazatokat rangsorolja, a felallitott rangsort tagjai legalabb kétharmadanak igenld

szavazataval jovahagyja.

8. A rangsorolt palyazatok kozul valasztva

e egyetemi tanéri kinevezések kezdeményezésénél a rektor,

e egyetemi docensi, kutatd professzori, tudoméanyos tanacsaddi valamint

¢ adjunktusi, tudomanyos fémunkatarsi kinevezés esetében a kar dékanja,

o tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi és

e gyakornoki, tudomanyos segédmunkatarsi kinevezés esetében a tanszék, a klinika vagy az intézet
igazgatoja,

dont a palyazé kinevezésrdl, illetve az egyetemi €s tanari kinevezések kezdeményezésérol.

9. Ha Bizottsadg Altal elfogadott a rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki az egyetemen oktatdi
munkakorben dolgozik, a dontésre jogosult csak akkor mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

10. A paélyazatok elbiralasanal a birald bizottsagok, a palyazati feltételek meglétének vizsgalata soran a jel6lt
el6adoi képességét, valamint a tudomanyos teljesitményének megitélését habilitacido megléte alapjan biralja
el. Ennek hianyaban a palyazo a habilitacios eljarasra kotelezhetd.

11. A habilitacié feltételeit, eljarasanak rendjét az Egyetem Habilitacids Szabalyzata tartalmazza.

12. A péalyazatok dsszeéallitdsanak formai és tartalmi kdvetelményeit e szabalyzat mellékletei tartalmazzak.

V.

Eléléptetések rendje
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A tanarsegédi, adjunktusi tudoméanyos segédmunkatéarsi, tudoményos munkatarsi és tudomanyos
fomunkatarsi kutatéi munkakorok a munkakorre eldirt kovetelmények teljesiilése esetén el6léptetés Utjan is
betolthetdk. Ez esetben a munkakdér betdltésére nem kell palyazatot kiirni.

1. Az el6léptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a tanszék/klinika/intézet tanacsa felé.

2. A tanacs altal véleményezett és tamogatott el6léptetési javaslatot a Humaner6forras-gazdalkodasi
Igazgatosagra kell benyujtani

3. A javaslatot az Igazgatosag a formai kovetelmények meglétének ellenérzését kovetéen megkiildi az
illetékes kar dékanjanak, aki a vélemények figyelembevételével dont az eldreléptetésrol.

Az el6léptetés kezdeményezéséhez szikséges dokumentumok Osszedllitasdnak formai és tartalmi
kovetelményeit e szabalyzat melléklete tartalmazza.

VI.

Az Egyetem altal adomanyozhaté munkakorhéz nem kapcsolodo cimek

A Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi cimeket adomanyozhatja:

Professor Emeritus vagy Professor Emerita
Rector Emeritus

Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa)
Vendégprofesszor (Visiting Professor)
Professor Honoris Causa

magantanar

cimzetes egyetemi docens

cimzetes egyetemi tanar

mesteroktato

10. mestertanar

11. kutatoprofesszor

12. a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban

© O N o O R~ wDhE

Professor Emeritus

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus” vagy "Professor Emerita” cimet
adomanyozhat.

Az Egyetemen legalabb egy cikluson at rektori tisztséget betdltott (beleértve a jogeldd egyetemek rektorai is)
nyugdijba vonult egyetemi tanarok jogosultak a Professor Emeritus cim viselésére
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A Professor Emeritus cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza, és visszavonhatja, amennyiben
viseldje arra etikailag méltatlanna valik

Professor Emeritus cim adomanyozhaté annak aki:
1. széles korli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik

2. munkéjukra az Egyetem nyugallomanyba vonulasukat kovetden is szamit, mindenekel6tt abban, hogy
nemzetkozi tekintélyiikkel, kiemelkedd szakmai tudasukkal és tobb évtizedes tapasztalataikkal segitik az
Egyetemen foly6 oktat6 és tudomanyos munkat

A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy:
1. a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdessen,
2. doktori 6sztondijas hallgatok munkajat iranyithassa (akkreditalt program keretében),

3. oktatd és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetok altal
megallapitott modon hasznalhassa,

Professor Emeritus cim viseldje felkérés alapjan:

1. tanacsaival, véleményével tdmogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezetéinek munkd;jat,
2. részt vesz bizottsagok munkajaban, eldterjesztések dsszeallitasaban,

3. kozremiikodik az oktato- és kutatbmunkaban,

4. a tudoméanyos utanpoétlas nevelésében,

5. segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

A Professor Emeritus cimmel jaré juttatasok:

1. cimmel rendelkezdket rendszeres juttatds (a tovabbiakban: juttatds) illeti meg. Ennek mértéke havonta a
koltségvetési torvenyben rogzitett, az egyetemi tanari munkakor garantalt illetményére meg allapitott 6sszeg
30 %-a, amelyet személyi jovedelemado fizetésének kotelezettsége terhel.

2. a juttatas a cim adomanyozasat kovetd honap els6 napjatol jar
3. ajuttatast fedezetét a cim adomanyozasat tdimogatd kar éves kdltségvetési eldiranyzatai terhére biztositja.

4. a juttatas fedezetére a kdzponti kdltségvetéssel szemben tébbletigény nem tdmaszthato.

Rector Emeritus

A Szendtus ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizdsa az Egyetem
integrécigjat - 2000. januar 1-ét - kovetéen nem visszahivassal sziint meg. A Szenatus tovabba kivételesen
indokolt esetben ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, aki a Semmelweis Egyetem valamely

“ ey

nem visszahivassal sziint meg.

A ,,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatas illeti meg, amelynek mértéke a ,,Professor Emeritus”
cimmel rendelkez6k juttatdsdnak haromszorosa.

A ,,Rector Emeritus” cim viseldjének e cimmel jaré juttatasai fedezetét az Egyetem éves koltségvetésében
kell biztositani.

A ,,Rector Emeritus” cim viseldjének jogallasa megegyezik a ,,Professor Emeritus” cimmel rendelkezékével.
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Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa):

A Senator Honoris Causa kitiinteté cimet olyan prominens bel- és kilfoldi személyek kaphatjak, akik
hosszabb id6n keresztiil kiemelked6 aktivitast fejtettek ki a Semmelweis Egyetem érdekében, személyes
kozremiikodésiikkel és tarsadalmi kapcsolataik révén jelentdsen hozzajarultak az Egyetem fejlodéséhez.

Vendégprofesszor (Visiting professor):

Adomanyozasanak rendjét a Semmelweis Egyetem Szenatusanak 30/2006.(I11. 30.) szaml hatarozata
szabalyozza.

Professor Honoris Causa:
Azoknak az egyetemi kutatdknak adomanyozhatd, akik

1. nyugdijba vonulasukkor a legmagasabb kutatdi besorolasokban voltak (a 2005. évi CXXXIX. torvény a
felsdoktatasrol rogziti, hogy a legmagasabb tudomanyos besorolas a tudomanyos tanacsado, illetve a
kutatdo professzor), de munkajukra az Egyetem nyugallomanyba vonulasukat kovetden is szamit,
mindenekel6tt abban, hogy nemzetkozi tekintélyiikkel, kiemelkedd szakmai tuddsukkal és tobb évtizedes
tapasztalataikkal segitik az Egyetemen folyo oktat6 és tudomanyos munkat.

2. MTA doktora cimmel rendelkeznek,
3. legalébb husz éven keresztiil részt vettek a gradudlis és doktori képzésben,

4. széleskorti nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkeznek, valamint nemzetkézileg elismert
eredmények létrehozasat segitették eld,

5. innovativ és feltalal6i munkéassadgukkal az Egyetem hirnevét ndveltek.

A Professor Honoris Causa cim viseldje felkérés alapjan:

- tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezetéinek munkajat,
- részt vesz bizottsagok munkajaban, eléterjesztések 0sszeallitasaban,

- kozremiikodik az oktato- és kutatdbmunkaban, a tudomanyos utdnpdtlas nevelésében,

- segiti az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

A cim viseldjének joga:
- oktato és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetdk altal
megallapitott médon hasznalni,

- ahallgatéknak kurzusokat vagy egyes témakban kilon el6adasokat hirdetni.

A Professzor Honoris Causa cimmel jaré juttatasok:

- a cimmel rendelkezéknek rendszeres juttatds (a tovabbiakban: juttatds) adhatd, melynek mértéke az
egyetemi tanari I. munkakor garantalt illetmény 20 %-a, amelyet személyi jovedelemadd fizetésének
kotelezettsége terhel,

- ajuttatas a cim adomanyozasat kovetd honap elsé napjatol jar,
- a juttatds fedezetét a cim adomanyozasat kezdeményez0 Kar vagy mas szervezeti egység éves
koltségvetési eldiranyzatai terhére biztositja,

- ajuttatas fedezetére a kdzponti kdltségvetéssel szemben tébbletigény nem tdmaszthato.
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Kutatoprofesszor:

A cim odaitélésének feltételei:

- nem oktat6i munkaviszony egyetemunkén

- MTA doktori fokozat, vagy a cim kritériumainak megfelel6é tudomanyos (scientometriai) teljesitmény

- kutatasaihoz 6nall6 tAmogatéssal rendelkezik

A cim érvényessége:

- odaitélése addig érvényes, amig a viseldjének kapcsolata tart egyetemiinkkel

A cim odaitélése:
- a Tudomanyos Bizottsag veéleménye alapjan Szenatusi dontés szerint, kari illetékesség nélkul
- felterjeszték: rektor, tudomanyos-rektorhelyettes, akikhez a kutatocsoport-vezetdk irhatnak felterjesztést.

A Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban:

Annak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo személynek, aki a székhelyen kivili képzés
Asklepios Campus Hamburg telephelyén magas szinvonall oktatdi, illetve kutatdi tevékenységet fejt ki, a
Szenéatus ,,a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban” cimet
adoméanyozhat.

A cim adomanyozésanak feltételei:

a) orvosi, fogorvosi, gyogyszerészi, bioldgiai vagy vegyészi egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

c) habilitacio (vagy kulfoldon szerzett habilitacio Egyetem altali honositasa),

d) nemzetk6zi szakirodalomban publikal, szeminariumot, eléadast tart a diszciplina teljes
szélességében,

e) kiemelked6 tudomanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskori
nemzetkozi elismertségre tett szert,

f) tobb éves oktatdéi malt, melynek sordn igazolta, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, és az oktatasban
altala iranyitottak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére,

g) tudomanyos tevékenységét nemzetkozi szintli, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok fémjelzik,

h) oktatdi vagy kutatoi tevékenység vegzésére iranyul6 jogviszonyban all a székhelyen kivili képzés
Asklepios Campus Hamburg telephelyén.

A cim adomanyozasara az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja tesz javaslatot a Szenétus részére.

A kiilfoldon szerzett habilitdicionak a cim adomdnyozasival Osszefiiggd honositasara az Egyetem
Habilitacios Szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a honositési pélyazati
kérelmet annak mellékleteivel a székhelyen kivili képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén e célra —
a dékani biztosbdl, a dékani biztos helyettesébdl és a mar honositassal rendelkez6kbdl — 1étrehozott bizottsag
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részére kell benydjtani. A bizottség a honositasra javasolt palyazatot az Altalanos Orvostudomanyi Kar
dékanja részére tovabbitja, aki megkuldi azt a Habilitacios Bizottsag részére.

A cim visel6je jogosult ,,a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi
Centrumban” cim viselésére.

A cimet a Szenatus hatirozatlan idére adomanyozza. Megszliinik azonban a cim viselésének joga, ha a
székhelyen kivili képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén az oktatdi vagy kutatoi tevékenyseg
végzésére iranyuld jogviszony megsziinik.

A Szenatus a cimet visszavonhatja, ha arra a cim visel6je méltatlanna valt. A visszavonassal a cim
viselésének joga megsziinik. A cim visszavonasat az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja vagy a rektor
terjesztheti a Szenatus elé.

A cim alapjan a cim viseldje kiilon juttatdsban nem részesiil.

A cim viseldje részére az Egyetem — a rektor és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanjanak alairasaval —
okiratot allit ki, amely tartalmazza az alabbiakat:

* acim visel6jének nevét,

» acim megnevezését,

» acim adomanyozasanak tényét,

= acim adomanyozasinak idOpontjat,

= acimadoméanyozésanak alapjaul szolgélo tevékenységet,

* acim adomanyozasanak idGtartamat,

= amegsziinés feltételeit, valamint

= acim viselésére vonatkozo jogosultsagot.

Oraad6 oktatoknak adomanyozhaté cimek

Az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé 6raadoként rendszeresen eléadast és gyakorlatot
tartd oktatd részére teveékenységik elismeréseként az aldbbi cimek a felsorolt feltételek megléte mellett
adomanyozhatdk.

A cimek viseldinek szakteriiletiikon eléadas hirdetési joguk van.

1. magantanar:

Az adomanyozas feltételei

- doktori fokozat megléte

- szakteruletén legalabb 5 éves magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunka

- legalabb egy vilagnyelven eldadas tartasara képes
Az adoményozott ,,magantanar’ cim hasznéalatara jogosult

2. cimzetes egyetemi docens:
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Az adomanyozas feltételei:

doktori fokozat megléte

az egyetemen fenndallé legalabb 10 éves oktatasi tevékenyseg
legalabb egy vilagnyelven eldadas tartdsara képes

elismert tudomanyos munkassag

a jelolt altal képviselt szakteriilet magas szintli miivelése, illetve specidlis képzettség, vagy kimagasld
eredmények dokumentaléasa

0rszagos ismertség
tudomanyos kozeéleti tevékenység

Az adomanyozott a ,,cimzetes egyetemi docens” cim hasznalatara jogosult

3. cimzetes egyetemi tanar:

Az adomanyozas feltételei:

habilitacio megléte

az egyetemen fenndlld legalabb 10 éves oktatasi tevékenység

tudomanyos és gyogyité munkaja soran Uj megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik

ismeri a legUjabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket

az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen belil specidlis teriilet reprezentansa
tudomanyos eredmeényeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolydiratban rendszeresen kézzéteszi
sajat tudomanyagan kivil tajékozott a hatartertiletek vonatkozasaban tudoméanyos kozéleti tevékenyseg
idegen nyelvii el6adasokat tart

széleskorli hazai- és nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik

iskolateremtd tudomanyos és oktatoi tevékenység

tudomanyos tevékenységenek nemzetkozi elismertsége

A cim visel6je a professzori cim hasznalatara jogosult

4. mesteroktaté:

az Egyetemen oOraadd oktatoként kiemelkedé gyakorlati oktatd munkat végz6 munkatarsak részére a
Szenétus altal adomanyozhat6 cim.

Az adomanyozas feltétele:

szakterliletén fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
vagy mesterfokozat és szakedz6i diplomaval rendelkezik,

vagy kiemelkedd sportedz6i — sportszakmai malt all mogotte,
elismert szakmai tapasztalattal bir,

a szakteruleten legalabb tiz éves szakmai tevékenységgel rendelkezik,
tudomanyos munkaja soran eredmeények felmutatasara torekszik,
szakteruletének elméleti és gyakorlati atadasara képes,
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- példamutato, kovetendd magatartast tantisit,

5. mestertanar:

az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végz6 tanar részére
adoméanyozhaté cim.

VII.

A cimek adomanyozasanak rendje

1. Professor Emeritus és Professor Honoris Causa cimek adomanyozésat évenként februar 28-ig
kezdeményezheti:

az Egyetem rektora

a Karok dékanjai,

az oktatasi szervezeti egységek vezetoi

2. A cim adomanyozésara vonatkozo, szakmai indoklast is tartalmazo elSterjesztéseket évenként februar 28-
ig az Egyetem Humanerd6forras-gazdalkodasi lgazgatdsagra kell megkildeni

3. A Professor Emeritus és a Professor Honoris Causa cimek adoméanyozasardl a Kari Tanacs
véleménynyilvanitasat kdvetéen a Szenatus minden évben majus 15-ig dont

4. Az adomanyozasrol sz4l6 okiratot a Rektor innepélyes keretek kozott a Semmelweis Nap alkalmabdl
rendezett (innepélyen adja at.

A Professor Emeritus és a Professor Honoris Causa cim méltatlanna valas esetén visszavonasra kertil.

5. Az oraado oktatoknak adomanyozhatd cimekre az oktatasi szervezeti egységek vezet6i évente egy
alkalommal (&prilis 30-ig) terjeszthetnek elé megfeleléen indokolt javaslatot a Karok Dékanjaihoz.

6. Az eldterjesztéshez csatolni kell a

Kérddiv az egyetem altal adomanyozhat6 cim odaitélésének szempontjaihoz” (5.sz. melléklet)
- szakmai onéletrajzot

- publikacios jegyzéket

- habilitacict, illetve tudomanyos fokozatot tanusitd okirat hiteles masolatat

7. A Dékéanok az illetékes Kari Tanacs véleményének kikérése utan az inditvanyokat a Szenatus elé
terjesztik, s azokrdl a szendtus egyszerli tobbségi allasfoglalassal dont.

8. A cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki, melyet a Rektor és az illetékes Kar Dékanja ir al.
9. Az oklevelek atadasara az Egyetemi Nap (Dies Academicus) tinnepi rendezvényén ker(l sor.

10. Az adomanyozott cim visszavonhato, ha a cim viseldje:

- harom éven 4t nem hirdet vagy nem tart egyetemi eldadast,

- acim viselésére méltatlanna valt.

- acim visszavonasat a cim visel6je maga kéri.

11. A kiadott oklevelekrdl az Egyetem Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosaga nyilvantartast vezet.

12. E szabalyzat hatdlybalépése el6tt adomanyozott ,.egyetemi magantanari” cimek viseldi palydzhatnak a
cimzetes egyetemi docensi és tanari cimre.
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VIII.

Mellékletek

1

L

.sz. melléklet

AZ EGYETEMI TANARI PALYAZAT OSSZEALLITASANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

FORMAI ELOIRASOK

A palyazatnak a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia:

1
2
3

. Pélyazat: a palyazo rovid valasza a palyazati kiirasban foglaltakra.

. Szakmai onéletrajz (1d. II. a tartalmi eldirasok részletes szoveges kifejtése).

. Oktatasi tapasztalatra, a tudomanyos képzésre vonatkozé adatok (tudomanyos diakkdrben- doktori

iskola(k)ban, palyazati munkacsoportokban valé részvétel, tudomanyos karriert befutott munkatarsak stb.).

4

. Publikéacios tevékenység adatai: a teljes tevékenységen beliil az utébbi 10 évben megjelent, a palyazat

szempontjabdl legfontosabbnak tartott 10 publikdcidé bibliografiai adatai, illetve az utébbi 10 év
legfontosabbnak tartott alkotasainak kell6en részletes dokumentacidja. A munkainak visszhangjara
vonatkozo, valamint idézettségi adatok. (A publikécios lista, az impakt faktorok, illetve a citacios adatok

h
5
6
7

itelességét az Egyetem Kdzponti Konyvtaraban ellenjegyeztetni kell!)

. Megjelent kozleményei elsé oldalanak fénymaéasolata.

. Kérddiv az egyetemi tandri kinevezés szempontjaihoz.

. Amennyiben a palyazot kordbban mar egyetemi tanarra kinevezték, akkor szandéknyilatkozat arrél, hogy

hany munkakart, milyen tevékenységgel kivan betdlteni.

8

9

. Az elbiralashoz szlikséges személyes dokumentumok
a palyazati kiirasnak megfeleld egyetemi szintli végzettséget igazolé okmany vagy hiteles masolata
szakképesitést igazol6 okmany (amennyiben palyazati feltétel)
tudomanyos fokozatot igazolé okmany
habilitacios oklevél (egyetemi tanari munkakdrben)
az idegennyelv-ismeret, illetve az idegen nyelvii el6adokészség bizonyitasa
erkdlcsi bizonyitvany
orvosok/gyogyszerészek alap és mitkodési nyilvantartasi igazolvanya
. Annak a tudomanyagnak a megjel6lése, amely kdvetelményrendszere szerint a MAB véleményezésének

meg kell torténnie.

1

0. Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a jogszabalyban és az

egyetemi szabalyzatokban rogzitett testiiletek és bizottsagok megismerjék.

II. TARTALMI ELOIRASOK
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A szakmai Onéletrajzban a palyazonak hitelt érdemlden, kell6 részletességgel €s alapossaggal bizonyitania
kell, hogy megfelel a térvényben és a MAB altal kozzétett feltételekben meghatéarozott kbvetelményeknek. A

tudomanyos fokozat megszerzése utani tudomanyos tevékenységet killonds figyelemmel és sullyal mérlegeli
a MAB.
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2. sz. melléklet

KERDOIV AZ EGYETEMI TANARI ES/VAGY IGAZGATOI/TANSZEKVEZETOI
PALYAZATOK ELBIRALASANAK SZEMPONTJAIHOZ

A megpalyazott munkakér: EGYETEMI TANAR* A kivant rész alahtizando
A megpalyazott beosztas: IGAZGATOI/TANSZEKVEZETO*

A PALYAZO NEVE: Sziiletési éve:

A megpélyéazott allas:

Jelenlegi munkahelye és munkakdre:

Tudomanyos fokozata:

(2010. december 31-ig a Ftv. 150. § (3) bekezdése szerint meghatarozott dijak és helyezések)
Habilitacio kelte:

Habilitaciot odaitéld egyetem neve:

Tudomanyaga:

Szakterulete:

Szakkeépesitése:

1.0. OKTATASI TEVEKENYSEG

Gradualis:

1.1 Miodta oktat rendszeresen felsGoktatasi intézményben?

1.2 Tantermi el6adast tart-e (midta, milyen nyelven)?

1.3 Gyakorlatot vezet-e (midta, milyen nyelven)?

1.4 Megjelent tankdnyveinek szama (szerkesztés, fejezet):

1.4.1 idegen nyelvii:

1.4.2 magyar nyelvii:

1.5 Megjelent jegyzetek szama:

(szerkesztés, fejezet)

1.6 Oktatési segédletek, taneszkdzok készitése:

1.7 Oktatasszervezési tevékenység: (pl. szakfeleldsi munka, szakmai bizottsagi tevékenység,
szakmaszervez6 tevékenység és elismertség)

1.8 Egyéb oktatasi tevékenység: (hol, mikor, milyen jellegii)

1.9 TDK nevel6 munka:(pl. altala tartosan iranyitott TDK-s hallgatok szdma és eredményeik)
1.10 Nevezze meg azokat a TDK-s hallgatdkat, akik iranyitasa mellett (vagy
munkacsoportjaban) végzett munkajukrol az utolsé 5 tanévben TDK konferencian
szamoltak be:

1.11 Az elmalt 5 évben iranyitasa mellett hany szakdolgozat készult?
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Postgradualis:

1.12 Miota oktat rendszeresen?

1.13 Tantermi eléadast tart-e (miodta, milyen nyelven)?

1.14 Gyakorlatot vezet-e (mio6ta, milyen nyelven)?

1.15 Szakvizsga vagy szakképesitésre valo felkészitésben valo részvétel:

1.16 Doktori képzéshen valo részvétel (pl. doktori iskola vezetése, Ph.D téma vezetése,
sikeresen védettek neve és szama stb.)

1.17 Gyakornokok, tanarsegédek tanulmanyi, ill. tudomanyos munkéajanak vezetését igazold
adatok ( pl. bevezetés a tantargy oktatasaba, tudoméanyos témak kivalasztasa):

1.18 Egyéb oktatasi tevékenység (hol, milyen jellegti):

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

(A Semmelweis Egyetem Kdzponti Kdnyvtara hitelesiti a 2.6-2.9-ig)
2.1.  Kutatési tevékenysége terlletei:

2.2. Kutatési tevékenysége eredmenyei:

2.3. Milyen 6nall6 tudomanyos tamogatéssal rendelkezik az elmult 5 évben? (OTKA, ETT, OMFB,
alapitvany, kalfoldi kutatasi tamogatas, stb.)

2.3.1. tipusa:
2.3.2. miolta kapja:
2.3.3. cime:

2.3.4. tdmogatas 0sszege:

2.4.  Munkacsoportjanak eddigi eredmenyei:

2.4.1. Hany munkatarssal,- illetve munkacsoporttal dolgozott eddig?

2.4.2. Munkatérsai kozil kik szereztek tudomanyos fokozatot?

2.4.3. Munkatérsai kdzul kik kaptak kulfoldi 6sztondijat, tanulmanyutat?

2.4.4. Ph.D. hallgatéinak adatai:

2.5.  Dokumentalhat6 nemzetkdzi kapcsolatai, ezek minésége €s konkrét eredményei:
2.6. Tudomanyos kozlemények szama, (ebb6l magyar nyelven) (konyvek, konyvfejezetek, eredeti
folyodirat-kozlemeények):

2.6.1. Megjelent kdnyvek (ebbdl szerkesztett) (egyetemi tankdnyvek is):

2.6.2. Konyvfejezet (egyetemi tankonyv-fejezetek is):

2.6.3. Nemzetkozi folydiratban*;

ebbdl els6 szerzos:

ebbdl utolso szerzos:

2.6.4. Nemzetkozi folydiratban megjelent peer reviev [ ]:

2.6.5. Nemzetkozi folydiratban megjelent abstract:

2.6.6. Hazai idegen nyelvi folyodiratban:[ ]

ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzos:

2.6.7. Magyar nyelvi folyoiratban:[]
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ebbdl elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzos:

2.6.8. Kongresszusi eldadas, poszterek (ebbdl felkért):

2.6.9. Egyéb:

2.7.  Tudoméanyos kdzleményeinek mindsitése a folydirat megjelenés éve szerinti impakt faktora alapjan:
2.7.1. Eddigi 6sszes (abstract nélkil):

2.7.2. Utdbbi 5 év (a kérddiv kitdltésétdl szamitva):

2.7.3. Elete legeredményesebb 6téves periodusa:

2.8.  Tudoményos kdzleményeinek idézettsége (fliggetlen idézetek):
2.8.1. Valamennyi megjelent cikk idézettsége Gsszesen (ebbdl fiiggetlen):
2.8.2. Legtobbet idézett cikkének idézettségi szama (ebbdl fiiggetlen):
2.9 Uj tudomanyos eredmények, modszerek, eljarasok stb. kidolgozésa
2.10 Tudomanyos kozéleti tevékenység: hazai és nemzetkozi:

* a megnevezett fajtaju folydiratokban megjelent eredeti kzlemények szamat kell itt feltintetni

3.0 HAZAI ES NEMZETKOZI ELISMERTSEG MEGITELESE
SZAKMAPOLITIKAIL SZAKMASZERVEZO TEVEKENYSEG

3.1 Részvétel a hazai és kiilfoldi szakmai, tudomanyos szervezetek-, ill. testlletek
munkajaban, szakmai, szakmapolitikai testiileti tagsag, vezetoi tisztségviselés:
3.2 Meghivott eléadoként hazai, kiilfoldi konferenicakra:

3.3 Palyazatok elbiralasara valo felkérés:

3.4 Folyoirat szerkesztése, tudomanyos tarsasagok tisztségviselGje:

3.5 Konferencia szervezése:

3.6 Vendégoktatdi tevekenység kulfoldon:

3.7 Szakmai kituntetések dijak:

4.0 BETEGELLATO TEVEKENYSEG (AOK, FOK)

4.1 Hazai betegellatasban betoltott konzultativ tevékenység:

4.2 Regionalis, vagy orszagos hataskorl szakrendelésben valo részvétel:

5.0 EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG, AMELYROL EMLITEST KiVAN TENNI
(max. 5 gépelt oldal terjedelemben)

alairas
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Tajékoztatas:

Egyetemi tanari Kkinevezés szempontjabdl kiemelkedé tudomanyos kutatéi munkéassagnak, hazai és
nemzetkozi korok elétti ismertségnek tekinti a MAB, ha a palyazo akadémiai doktori cimmel rendelkezik
vagy tudomanyos, alkotoi, szakmai, tudomanyos kozéleti tevékenysége a MAB tudomanyagi bizottségai
altal tudomanyaganként ( tudomanyszakonként) kidolgozott és nyilvanossagra hozott kivanalmanak eleget
tesz. A kivanalmaknak vald megfelelés megitélésehez a palyazé utdbbi 10 év alatti szakmai, tudomanyos
munkéssaga és legfeljebb 5 évi oktatdi munkéassaga szolgal alapul.

A MAB kivanalomrendszere teljes terjedelemben megtekintheté a www.mab.hu honlapon.
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3. sz. melléklet

KERDOIV
AZ EGYETEMI DOCENSI
PALYAZATOK ELBIRALASANAK SZEMPONTJAIHOZ

A PALYAZO NEVE: Sziiletési éve:

A megpalyazott allas:

Jelenlegi munkahelye és beosztasa:

Tudomanyos fokozata:

(2010. december 31-ig a Ftv. 150. § (3) bekezdése szerint meghatérozott dijak és helyezések)
Habilitacio kelte:

Habilitalo intézmeény:

Szakkeépesitése:

Szakterulete:

1.0. OKTATASI TEVEKENYSEG

Graduélis:

1.1. Midta oktat rendszeresen?

1.2. Tantermi el6adast tart-e? (midta, milyen nyelven)

1.3. Gyakorlatot vezet-e? (midta, milyen nyelven)

1.4. Megjelent tankdnyveinek szdma (szerkesztés, fejezet)

1.4.1. Idegen nyelvii

1.4.2. Magyar nyelvii

1.5. Megjelent jegyzetek szama (szerkesztés, fejezet)

1.6. Egyéb oktatasi tevékenység (hol, mikor, milyen jellegii)

1.7. Nevezze meg azokat a TDK-s hallgatokat, akik iranyitasa mellett (vagy
munkacsoportjaban) végzett munkajukrél az utolso 5 tanévben TDK
konferencian szamoltak be.

Postgradualis:

1.8. Midta oktat rendszeresen?

1.9. Tantermi elGadast tart-e (mioGta, milyen nyelven)?

1.10. Gyakorlatot vezet-e (miota, milyen nyelven)?

1.11. Szakvizsga vagy szakképesitésre valo felkészitésben részvétel
1.12. Egyéb oktatasi tevékenység (hol, milyen jellegii)

2.0 TUDOMANYOS MUNKA
(A Semmelweis Egyetem Kézponti Konyvtara hitelesiti a 2.6-2.9-ig)
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2.1.  Kutatési tevékenysége teriiletei:
2.2.  Kutatési tevékenysége eredmeényei:

2.3. Milyen 6nall6 tudomanyos tamogatassal rendelkezik az elmult 5 évben? (OTKA, ETT, OMFB,
alapitvany, kulfoldi kutatasi tamogatas, stb.)

2.3.1. tipusa:
2.3.2. miota kapja:
2.3.3. cime:

2.3.4. tamogatés 0sszege:

2.4.  Munkacsoportjanak eddigi eredmenyei:

2.4.1. Hany munkatérssal,- illetve munkacsoporttal dolgozott eddig?
2.4.2. Munkatérsai kozil kik szereztek tudomanyos fokozatot?

2.4.3. Munkatérsai kozil kik kaptak kilfoldi dsztondijat, tanulmanyutat?
2.4.4. Ph.D. hallgatéinak adatai:

2.5.  Dokumentalhaté nemzetkdzi kapcsolatai, ezek mindsége és konkrét eredményei:
2.6. Tudomanyos kozlemények szama, (ebb6l magyar nyelven) (konyvek, konyvfejezetek, eredeti
folydirat-kdzlemények):

2.6.1. Megjelent kdnyvek (ebbdl szerkesztett) (egyetemi tankonyvek is):
2.6.2. Konyvfejezet (egyetemi tankonyv-fejezetek is):

2.6.3. Nemzetkozi folydiratban*:

ebbdl els6 szerzos:

ebbol utolso szerzos:

2.6.4. Nemzetkozi folydiratban megjelent peer reviev []:

2.6.5. Nemzetkozi folydiratban megjelent abstract:

2.6.6. Hazai idegen nyelvi folydiratban:[ ]

ebbol elsd szerzos:

ebbdl utolso szerzos:

2.6.7. Magyar nyelvi folyoiratban:[]

ebbdl els6 szerzos:

ebbdl utolso szerzos:

2.6.8. Kongresszusi eldadas, poszterek (ebbol felkért):

2.6.9. Egyéb:

2.7.  Tudomanyos kdzleményeinek mindsitése a folyodirat megjelenés éve szerinti impakt faktora alapjan:
2.7.1. Eddigi 6sszes (abstract nélkul):

2.7.2. Utobbi 5 év (a kérdbiv kitoltésétol szamitva):

2.7.3. Elete legeredményesebb 6téves periodusa:

2.8.  Tudomanyos kozleményeinek idézettsége (fliggetlen idézetek):
2.8.1. Valamennyi megjelent cikk idézettsége 0sszesen (ebbdl fliggetlen):
2.8.2. Legtobbet idézett cikkének idézettségi szama (ebbdl fliggetlen):
2.9 Uj tudomanyos eredmények, madszerek, eljarasok stb. kidolgozasa
2.10 Tudomanyos kdzéleti tevékenység: hazai és nemzetkozi:
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* a megnevezett fajtaju folyoiratokban megjelent eredeti kozlemények szamat kell itt feltuntetni

3.0 BETEGELLATO TEVEKENYSEG

3.1 Hazai betegellatasban bet6ltott konzultativ tevékenység

3.2. Regiondlis, vagy orszagos hataskorii szakrendelésben valo részvétel
3.3. Szakmapolitikai miikodés, szakmaszervezé tevékenység és elismertség

3.4. Szakmai, szakmapolitikai testiileti tagsag, vezeto tisztségviselés
4.0 EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG, AMELYROL EMLITEST KiVAN

TENNI
(max. 5 gépelt oldal terjedelemben)

alairas
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4. sz. melléklet

KERDOIV
AZ ADJUNKTUSI, TUDOMANYOS FOMUNKATARSI KINEVEZESEK
ELBIRALASANAK SZEMPONTJAIHOZ

NEV:

Szil.év,ho,nap:

Munkahelye:

Munkakore:

Tudomanyos fokozata/ kelte:
Szakképesitése/ kelte:

1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG

1.1. Midta oktat rendszeresen?

1.2. Tantermi elGadast tart-e (miota, milyen nyelven)?

1.3. Gyakorlatot vezet-e (miota, milyen nyelven)?

1.4. Megjelent tankényveinek szdma (szerkesztés, fejezet):
- idegen nyelvii:

- magyar nyelvi:

1.5. Megjelent jegyzetek szama (szerkesztés, fejezet):

1.6. Egyéb oktatasi tevékenység (hol, milyen jellegii):

1.7. TDK nevel6 munka:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

(A Semmelweis Egyetem Kézponti Konyvtara hitelesiti a 2.6-2.9-ig)
2.1. Kutatési tevékenysége teriletei:

2.2.  Kutatési tevékenysége eredmeényei:

2.3.  Milyen 6nallé tudoméanyos tamogatassal rendelkezik az elmult 5 évben? (OTKA, ETT, OMFB,
alapitvany, kulfoldi kutatasi timogatas, stb.)

2.3.1. tipusa:
2.3.2. miodta kapja:
2.3.3. cime:

2.3.4. tadmogatas 0sszege:

2.4.  Munkacsoportjanak eddigi eredményei:

2.4.1. Héany munkatarssal,- illetve munkacsoporttal dolgozott eddig?
2.4.2. Munkatarsai kozul kik szereztek tudomanyos fokozatot?

2.4.3. Munkatarsai kdzul kik kaptak kiilfoldi 6sztondijat, tanulmanyutat?
2.4.4. Ph.D. hallgat6inak adatai:
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2.5.  Dokumentalhaté nemzetkdzi kapcsolatai, ezek mindsége és konkrét eredményei:
2.6. Tudomanyos kozlemények szama, (ebbdl magyar nyelven) (konyvek, konyvfejezetek, eredeti
folyéirat-kzlemeények):

2.6.1. Megjelent konyvek (ebbdl szerkesztett) (egyetemi tankdnyvek is):

2.6.2. Konyvfejezet (egyetemi tankonyv-fejezetek is):

2.6.3. Nemzetkozi folydiratban*:

ebbdl elsd szerzds:

ebbdl utolsd szerzds:

2.6.4. Nemzetkozi folydiratban megjelent peer reviev [_]:

2.6.5. Nemzetkozi folydiratban megjelent abstract:

2.6.6. Hazai idegen nyelvii folyoiratban:[]

ebbdl elsd szerzds:

ebbdl utolso szerzos:

2.6.7. Magyar nyelvi folyodiratban:[]

ebbdl elsd szerzds:

ebbdl utolso szerzds:

2.6.8. Kongresszusi el6adas, poszterek (ebbdl felkert):

2.6.9. Egyéb:

2.7.  Tudomanyos kdzleményeinek mindsitése a folyodirat megjelenés éve szerinti impakt faktora alapjan:
2.7.1. Eddigi 6sszes (abstract nelkul):

2.7.2. Utobbi 5 év (a kérdoiv kitoltésétol szamitva):

2.7.3. Elete legeredményesebb téves periodusa:

2.8.  Tudomanyos kozleményeinek idézettsége (fliggetlen idézetek):

2.8.1. Valamennyi megjelent cikk idézettsége 0sszesen (ebbdl fiiggetlen):

2.8.2. Legtobbet idézett cikkének idézettségi szama (ebbdl fliggetlen):

2.9 Uj tudomanyos eredmények, modszerek, eljarasok stb. kidolgozasa

2.10 Tudomanyos kdzéleti tevékenység: hazai és nemzetkozi:

* a megnevezett fajtaju folyoiratokban megjelent eredeti kbzlemények szamat kell itt feltlintetni

3.0 EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG, AMELYROL EMLITEST KIVAN TENNI.

alairas

A kérdoivhez mellékelni kell:
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szamai Onéletrajzot

érvényes erkolcsi bizonyitvany

kozlemények jegyzékét (a kérdbiv 2.0 alpontjai és alkérdései szerint 0sszedllitva, az Egyetem Kozponti
Konyvtara altal hitelesitve)

megjelent kozlemények elsé oldalanak fénymasolatat

szakvizsga-bizonyitvany és tudoméanyos fokozat fénymasolatat (amennyiben rendelkezik vele)
nyelvvizsga-bizonyitvany méasolatat

kinevezés modositast (Id. 1.sz. melléklet)

oktatasi szervezeti egység vezetOjének tamogatd javaslatat — az Intézeti Tanacs szavazati aranyanak
feltuntetésével

ismertetett (mindsitd és mindsitett altal alairt) mindsitést

Az egyetemi adjunktusi valamint a tudomanyos fdmunkatérsi eldléptetés altalanos szakmai kovetelményeit
az Egyetem Oktatdi-kutatdi kbvetelményrendszerének vonatkozo része tartalmazza!
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5. sz. melléklet

KERDOIV
AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO CiM ODAITELESENEK SZEMPONTJAIHOZ

A péalyazé neve:

Szuletési hely, év, hd, nap:
Jelenlegi munkahelye, beosztasa:
Diploma neme, kelte:
Tudomanyos fokozata:
Tudomanyaga:
Szakképesitése(i):

Szakterulete:

1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG

Gradualis

1.1 Volt-e egyetemi oktatoi statuszon:

1.2 Miéta vesz részt az oktatasban és milyen nyelven:

1.3 Tantermi eléadast tart-, évente kb. hanyat:

1.4 Melyik klinikan, intézetben, tanszéken tart eldadast:
Sorolja fel az elmult 2 év folyaméan tartott eléadasokat (cim):
Tart-e special kollégiumot az egyetemen:

1.5 Részt vett-e tankonyv, egyetemi jegyzet irdsaban:

1.6 Egyéb oktatasi tevékenység, amir6l emlitést kivan tenni:

Postgradualis
1.7 Szakvizsgaztatasban, szak- és tovabbképzésben vald részvétel:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

2.1 Téma4ja és annak rovid egyoldalas dsszefoglalésa:

2.2 Megjelent kdzleményeinek szama a habilitaci6 elétt, illetve utani idészakban:
2.2.1 Magyar nyelven:

2.2.2 ldegen nyelven:

2.2.3 Kongresszusi absztraktok szama a habilitacid el6tt, illetve utani idészakban

3.0 TUDOMANYOS KOZELETI TEVEKENYSEGE

3.1 Szakmai szervezeti tagsag, vezetOségi tagsag: hazai és nemzetkOzi tarsasagokban, tudomanyos
mindsitésekben valo részvétel:
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3.2 Szakma-politikai tevekenység, tisztségviselés, elismertség

4.0 SZAKMAI TEVEKENYSEG ROVID OSSZEFOGLALASA:

Budapest, .......ooiiiiiii

alairas
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I11. fejezet

A Semmelweis Egyetem Habilitacids Szabalyzatardl

A felsOoktatasrol szolo, 2005. évi CXXXIX torvény 87. §. (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem Szenatusa a habilitacids eljards részletes intézményi szabdlyait az alabbiak szerint
allapitja meg.

I. AHABILITACIO

Ftv. 147.8. 9. pontja: Habilitacio a tudomanyos fokozattal rendelkezék oktatoi és eléadoi képességének,
valamint a tudoméanyos teljesitményének megitélése.

1. § A habilitdci6 a tudoményos munkassagra épiilé oktatdi és eldadoi képesség (habilitas) egyetemi
megitélése. Habilitacios képesités (egyetemi eldadashirdetés joganak [venia legendi] elismerése) a
Semmelweis Egyetemen orvosi, gyogyszerészi, bioldgiai és tarsadalomtudomanyi teriileteken szerezhetd.

Il. AHABILITACIO FELTETELEI

2. § (1) Habilitacios eljaras meginditasat kérheti barki, aki

a) egyetemi oklevéllel rendelkezik,

b) doktori (Ph.D.) fokozattal rendelkezik (Mentesil a Ph.D. fokozat kdvetelménye aldl, ha olyan orszagban
folytatja szakmai tevékenységét, amelyben a Ph.D. fokozat nem feltétele a tudomanyos karriernek, viszont
tudoméanyos munkdéssagra épiilé fokozatot (pl. a németorszagi Promotion) szerzett. E fokozat tudomanyos
tartalmanak meg kell felelnie a Semmelweis Egyetemen megszerezhetd Ph.D. fokozat kovetelményeinek.),

c) a Semmelweis Egyetem oktat6i, tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti alkotoi kovetelményeinek —
beosztasahoz mérten megfelel,

d) biintetlen eldéleth és cselekvOképes.

(2) A pélyazénak a szabalyzat 6. §-4ban foglaltak szerint igazolnia kell, hogy egyetemi végzettséggel és
tudomanyos fokozattal rendelkezik. Kulféldon szerzett egyetemi oklevél, ill. doktori fokozat honositasat a
vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden kell igazolni.

Ha a palyazo kulfoldon szerzett doktori fokozattal kéri a habilitacios eljaras meginditasat, ennek a magyar
doktori fokozattal valo egyenértékiiségét, illetve tartalmi megfelelését az erre vonatkozd kiilon jogszabalyok,
illetve a jelen Szabalyzat 37. §-ban rogzitettek szerint kell igazolnia.

(3) A magyar allampolgarsagu palyazo biintetlen el6életét hatosagi erkolesi bizonyitvannyal, a kilfoldi
palyazé ezt lakdhelye szerinti hatdsagi bizonyitvannyal tanusitja.

3. § A jelen szabalyzat 2. § c) pontjaban eldirt kovetelményeknek a habilitacio tekintetében megfelel, aki
a) valasztott szakterlletén hazankban elismert, nemzetkézileg ismert szaktekintély;

b) a tudomanyos mindésités (legalabb a tudomany kandidatusa, ill. Ph.D. ill. annak tartalmaban
megfeleltethetd mas fokozat) megszerzését kovetden lektoralt nemzetkdzi szakmai folydiratokban
rendszeresen publikal, valamint magyar és kiilfoldi tudomanyos rendezvényeken eléadasokkal szerepel,
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olyan kiilf6ldi palyazo esetében, ahol a tudomanyos mindsitések rendszere a hazai mindsitéstol eltér, a hazai
mindsitéssel egyenértékii tudomanyos teljesitmény dokumentalandd. Az egyenértékiiségrél a Habilitacids
Bizottsag dont;

c) a szakteriilet tudomanyos kozéletében aktiv és elismert szerepet tolt be, egyiittmiikddik a szakma
nemzetkdzi mithelyeivel;

d) hozzajarult tudomanyaga fejlesztéséhez és ezzel bizonyitotta képességét a tudomany onalldo miivelésére;

e) az egyetemi doktori (Ph.D. ill. annak tartalmdban megfeleltethetd mas fokozat), ill. kandidatusi
tudomanyos fokozatdnak megszerzése Ota legalabb 5 évet dolgozott a szakteriileten; kulféldi palyazé
esetében a folyamatos tudomanyos munkassag megitélésérél a Habilitacios Bizottsag dont;

f) a habilitacios palyazatban megjeldlt tudomanyagban legalabb 10 éves id6tartamu folyamatos egyetemi
oktatdoi multtal (egyetemi hallgatok vagy szakmai tovabbképzésben résztvevOk oktatasaban szerzett
gyakorlattal) rendelkezik; ezen belil legaldabb 3 éven at rendszeresen tartott tantermi (gradualis vagy
posztgradualis) el6adasokat egy tantargyon beliil tobb témakorben; vagy 6nallo tantargyat hirdetett meg;

g) magyar, valamint az Egyetem idegen nyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelven magas szinvonalu
eléado- és vitakészséggel rendelkezik. (Idegen anyanyelvil kiilfoldi allampolgar idegen nyelven benyujtott
palyazata esetén a magyar nyelv ismerete nem kotelezo);

h) tananyagformal6 készsége és oktatdi alkalmassaga tobbek kozott egyetemi jegyzet, kézikdnyv, egyetemi
oktatasban hasznlt tudomanyos monografia megirasaban vald részvételével, Ph.D. hallgatok oktatasaban,
illetéleg tudomanyos diakkords hallgatok, valamint fiatal kutatok és oktatdk iranyitasdban szerzett
tapasztalataival is alatdmaszthato;

1) amennyiben a kérelmezd a palyazat benyujtasanak idépontjaban nem egyetemi oktato, 10 éves egyetemi
oktatoi gyakorlatat akkor is igazolnia kell, tovabba fakultativ targy, specialkollégium vagy tovabbképzo
tanfolyam kiilsé eléadojaként folyamatosan részt kell vennie az egyetemi oktatasban;

j) amennyiben a kérelmezdnek még nincs "tudomany doktora" fokozata vagy "az MTA doktora" cime, a
palyazo tudomanyos tevékenységének meg kell kdzelitenie azt a szintet, amelyet az adott szaktertleten az
MTA illetékes tudomanyos osztalya vagy szakbizottsaga (tovabbiakban osztaly) az MTA doktora cim
elnyeréséhez kovetelményként megallapitott. Amennyiben az illetékes osztaly pontos szcientometriai
kdvetelményeket allapitott meg, Ugy kivanatos, hogy az 6sszesitett impakt faktor tekintetében a kérelmez6 az
MTA illetékes osztélya &ltal megkivant érték legaldbb kétharmadat teljesitse. Kivanatos tovabba, hogy a
kozlemények jelentés hanyadaban a tudomanyos munka tervezésében, kivitelezésében és/vagy
kiértekelésében jatszott iranyitd szerepét elsé vagy utolsd szerzéként valdé megjelenése is alatamassza. A
fliggetlen hivatkozasok szdmanak el kell érnie az illetékes osztaly altal megkivant érték felét.

Az MTA doktori cim elnyerésének fenti kdvetelményeit a Habilitacids Bizottsag elndke e Szabdlyzat
mellékleteként ismertetheti.

I11. AHABILITACIO IRANTI KERELEM ES MELLEKLETEI

4. 8 (1) A habilitacio irant a palydzonak az Egyetemi Habilitacios Bizottsaghoz cimzett kérelmet kell
benyuljtania, melyben meg kell jel6lnie azt a tudomanyégat és szakteriletet, amelyben habilitaciot kivan
szerezni. Nyilatkoznia kell a beadvanyban arrdl is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala
kezdeményezett habilitacios eljaras, és 2 éven beldl ilyen iranyl kérelmét nem utasitottak el. A palyazdnak a
kérelemben - a tantargy (parhuzamos szervezeti egységek esetén barmelyik) intézetigazgatd egyetemi
tanaraval (tovabbiakban: az illetékes tanszékvezetdvel) tortént egyeztetés alapjan - javaslatot kell tennie két
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habilitacios (tantermi) eldadas témajara. A kérelmet a Doktori Titkarsagon személyesen kell benyujtani
mellékleteivel egyltt, harom példanyban.

(2) A habilitacidra vonatkozd kérelem es mellékletei idegen nyelven is benyujthatok, és az eljaras részben
vagy egészeben idegen nyelven is folytathatd. Ennek feltételeit a habilitcids szabalyzat allapitja meg.
Idegen anyanyelvi kiilfoldi allampolgér a habilitacio iranti kérelmét angol nyelven is benyujthatja.

(3) A habilitacids szabalyzataban elGirt feltételek szerint a habilitacid nem csak a palyazé altal igazolt
doktori fokozat (Ph.D.) szerinti tudomédnyagban szerezhetd.

5. § Habilitacio altalaban a palyazo tudomanyos mindsitésének megfeleld tudomanyéagban nyerhetd. Ettol -
kérelemre - abban az esetben lehet eltérni, ha a kérelmezOnek a fokozat megszerzése 6ta kifejtett tudomanyos
tevékenysége ezt indokolja. A kérelmet a palydzat beadasi hatarideje el6tt legalabb 45 nappal kell a
Habilitacios Bizottsag elndkéhez benydjtani, aki 15 napon belul dont a kérelem befogadasarol. Az elutasitd
dontés ellen a kérelmezé 15 napon belill a Habilitacios Bizottsaghoz fellebbezhet. Ha a Habilitacios
Bizottsag a fellebbezésnek helyt ad, a kérelmezd palyazatat a kdvetkezd rendes palyazati forduloban adhatja
be. Az elkésett kérelmet a Habilitacios Bizottsag elndke vizsgalat nélkil elutasithatja. E dontése ellen
fellebbezésnek helye nincs.

Amennyiben a Habilitcié Szabalyzat 2. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeinek a palyazé nem felel
meg, avagy a 3. 8§ e), f) i), vagy j) pontjdban meghatérozott feltételeket nem teljesitette, a palyazat nem
terjeszthetdé a Habilitacios Bizottsdg elé. Ezekben az esetekben a Habilitdcios Bizottsdg elndke a palyazod
kérelmét sajat hatdskorében elutasithatja; a Habilitdcids Bizottsag elntkének ezen dontése ellen
fellebbezésnek nincs helye.

6. 8§ A péalyazati kérelmet papir alapon, és digitalis adathordozon 1-1 példanyban kell benyujtani az alabbi
mellékletekkel :
a) egyetemi végzettséget igazold oklevél masolatban;

b) a tudoméanyos fokozat (Ph.D., tudoméany kandidatusa, tudomany doktora), ill. az MTA doktora cim
megszerzését igazol6 oklevél masolatban;

c) szakmai 6néletrajz;

d) az eljarési dij befizetését igazolo szelvény (1 eredeti és 3 masolat);

e) tudoméanyos publikacidinak pontos bibliogréfidja (sorszamozva, a megjelenés sorrendjében) az alabbi
bontasban:

1) magyar nyelvii folyoiratban megjelent eredeti tudomanyos kdzlemények (kongresszusi absztraktok nélkiil)

2) idegen nyelvll folyodiratban megjelent tudomanyos kozlemények. Az eredeti kdzleményeket é¢s az MTA
Orvosi Tudomanyok Osztéalya allasfoglalasa (Népjoléti Kozlony 48, 2078-2081, 1998; Orvosi Hetilap 139,
1751-52, 1998) szerint eredeti kozleménynek nem mindsithetd “leveleket” (Letter to the Editor), modszertani
kozléseket (Technical Notes) stb. elkilonitve kell felsorolni. Az eredeti kdzleményeknél a megjelenési évre
vonatkozd impakt faktort fel kell tintetni. (Ha ez még nem kerlt nyilvanossagra, a Journal Citation Report
/ISI/ legutols6 kiaddsa szerinti impakt faktort kell megadni. A folyoiratban megjelent kongresszusi
eléadaskivonatokat nem itt kell felsorolni!);

3) tudoméanyos konyvek és konyvfejezetek;

4) egyetemi tankdnyvek, tankonyvfejezetek és jegyzetek;

5) teljes terjedelemben (in extenso) megjelent kongresszusi eléadasok;

6) ismeretterjesztd konyvek és konyvfejezetek;
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7) ismeretterjesztd kozlemények valasztott szakteriiletének egyetemi végzettségii miiveldi részére;
8) ismeretterjesztd kozlemények a kdzonség részére;

f) a tudomanyos dolgozataira utald fiiggetlen hivatkozasok jegyzéke a bibliografia kdvetelményei szerinti
Osszedllitasban, kozleményenkénti csoportositasban. (Fiiggetlennek mindsiil egy hivatkozas akkor, ha a
hivatkozott és a hivatkozé kozleménynek nincs egyetlen kozds tarsszerzdje sem.) Amennyiben a jegyzék
nem a Science Citation Index (ISI) alapjan késziilt, a hivatkozasok fénymasolatat - sorszdmozva - mellékelni
kell;

g) a magyar ¢és idegen nyelven tartott tudomanyos eldéadasainak jegyzéke (idérendi sorrendben sorszamozva)
feltlintetve a szerzOk nevét, az eldadas cimét, a konferencia megnevezését, helyét (varos) és idopontjat.
Kiilon csoportositasban felsorolhatok folyoiratban is megjelent kongresszusi eléadaskivonatok (bibliografiai
adatokkal, az eléadasjegyzék szerinti sorszam feltiintetésével);

h) ket magyar és két kulfoldi egyetemi tanar ajanlasa, amelyben kinyilvanitjak a palyazé magyar és idegen
nyelvii egyetemi, ill. tudomanyos el6ado- és vitakészségét;

1) az oktatasi tevékenysége szempontjabol illetékes tanszékvezetd(k) nyilatkozata arrol, hogy a palyazo az
elmalt 10 évben miként vett részt az egyetemi gradudlis és/vagy posztgradudlis oktatasban, milyen az oktatoi
felkésziiltsége, s mi az egyetemi oktatdshan jelenleg betdltott szerepe (feladata). Az illetékes
tanszékvezetOnek igazolnia kell azt is, hogy a habiliticiora palyazé az elmult 3 tanévben, tanévenként és
karonként, milyen témakorben hany 6raban tartott tantermi el6adast.

Amennyiben a palyazo kulfoldon végzett oktatoi tevékenység elismerését kéri, ugy oktatoi feladatainak
pontos leirasat, valamint el6adasainak, ill. gyakorlatainak tematikajat és évi draszamat a kilfoldi egyetem
illetékes vezetdjének (tanszékvezetdé vagy dékan) igazolnia kell. A kiilfoldi oktatdi tevékenység
elfogadasarol a fenti igazolas adatainak ismeretében a Habilitacios Bizottsag esetenként dont. Dontéset a
palyazo felé a Bizottsdg nem indokolja;

j) kozvetlen munkahelyi vezetdjének nyilatkozata arrdl, hogy a palyazo a szakma kozéletében aktiv, elismert
szerepet tolt be, valamint egyiittmiikodik a szakteriilet nemzetkdzi mithelyeivel;

k) idegen nyelvli folydiratban megjelent eredeti tudomanyos kozleményeinek cimoldalardl készult
fénymasolat, az ¢) pontban eldirt sorszam feltiintetésével;

1) az adatlap [5. sz. melléklet];

m) a tudomanyos kollokvium alapjat képezo tézisek cime;

n) legalabb egy oldal terjedelemben annak részletezése, hogy a palyazé a habilitaciét milyen megfontolasbol,
illetve motivacio alapjan kéri.

6/A §: A Habilitacios Bizottsag elndke a Habilitacios Szabalyzat 5. sz. mellékletében nem szerepld tovabbi
adatok benyujtasat kérheti a palyazotol a Habilitacios Bizottsag honlapjan kdzzétett hirdetményben.

IV.AZ EGYETEMI HABILITACIOS BIZOTTSAG

7. 8 (1) A habilitacio lefolytatasara a Semmelweis Egyetem Habilitacidés Bizottsagot (tovabbiakban:
"Bizottsag") hoz létre.

(2) A Bizottsag tobbségét az egyetem tanarai alkotjak; a Bizottsdgban az intézmény habilitalt docenseinek
egy képviseldje is helyet kaphat. Rajtuk kiviil kiilsé intézmények meghivott, doktori fokozattal rendelkez6
tagjai is legalabb egyharmad ardnyban részt vesznek.

(3) A Bizottsag elnoke egyetemi tanar.
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(4) A Bizottsag 0Osszetétele szempontjabol kiilsé intézmény tagjanak az tekintendd, aki az érintett
egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban nem all.

(5) A Bizottsag kiilsé intézményi tagja kiilfoldi szakérté is lehet, amennyiben rendelkezik tudomanyos
fokozattal és megfelel a (2) bekezdésben meghatérozott feltételeknek.

8. 8 A habilitacios eljarast az Egyetemi Habilitacios Bizottsag folytatja le, melynek létszdma az elndkkel
egyiitt 21 f6.

a) A Bizottsag 14 tagja a Semmelweis Egyetem vezeté oktatoja, kozullk egy tag lehet habilitalt egyetemi
docens. A Bizottsdg legalabb 7 tagja az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban nem allo, tudomanyos fokozattal rendelkez6 habilitalt, un. kiilsé szakember. A Bizottsag
tagjait Ugy kell kivalasztani, hogy 15 tag az orvos- és biologia tudomany, 3 tag a gydgyszerésztudomany és 3
tag a tarsadalomtudoméanyok miiveldje legyen. Biztositani kell tovabba azt is, hogy az Egyetem Altalanos
Orvostudomanyi, Fogorvostudomanyi, Gydgyszerésztudomanyi, valamint Testnevelési és Sporttudomanyi
Karénak legaldbb 2-2 oktatoja a Bizottsag tagja legyen. A kiils6 bizottsagi tagok kozott a tarsegyetemek és
az MTA tudoményos intézeteinek képviseldi kapnak helyet

b) A Bizottsag elndke az Egyetem elismert, tekintélyes egyetemi tanara. A Bizottsag titkarat, aki szervezési
feladatokat lat el, a Bizottsag elndke kéri fel.

¢) A Bizottsag munkéjdban megfigyeldként részt vehet a Hallgatéi Onkorményzat egy képviseldje.

d) A Bizottsag megbizatasa altalaban 4 évre sz0l, s kezdete a megvalasztas evének junius 1-30. napja kozé
esik.

Az ujonnan megvalasztott Habilitacios Bizottsag a megvalasztas évének janius 1-t6l junius 30-ig E16készité
Habilitacios Bizottsagként miikodik és feladata az uj palyazatok elbiralasanak elinditasa.

e) Az egyetemi tanar bizottsagi tagok tébbszdr, a docens tagok egy alkalommal valaszthatdék Gjra. A
megfigyeloként delegalhatd hallgaté megbizatdsa egy tanévre szol.

9. § a) A Bizottsdg tagjainak személyére a tudomanyos rektorhelyettes, a dékanok és a Doktori Tanécs
elnokének véleményét kikérve a Rektor tesz javaslatot.

b) A Bizottsag tagjait a Szenatus valasztja meg oly médon, hogy a szavazatok 50 %-at meghaladd tamogatast
kapott, legtdbb szavazatot elért jeldltek lesznek a Bizottsag tagjai.

c) A Bizottsag elnokét - annak tagjai kozill - a Rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

d) A Bizottsag elnokeét és tagjait a Szenatus dontése alapjan a Rektor bizza meg.

e) Az Egyetem Rektora a kiils6 intézményekhez kiildott felkérd levelében megjeldli azt a tudomanyteriiletet
vagy tudomanyagat, amelynek oktat6jat a Bizottsdgba delegélni kéri. A tarsegyetemek és intézetek altal
delegalt bizottsagi tagokat a Rektor a kikiild6 egyetem értesitésének vételét kovetd 15 napon beliil bizza
meg.

10. § A Bizottsdg elndke a Bizottsag megalakulasat kdvetd 60 napon beliil kidolgozza annak {igyrendjét €s
azt a Rektornak jovahagyas végett bemutatja. Kordbban mar elfogadott Ugyrendet csak valtoztatési javaslat
esetén kell a Rektornak jovahagyas végett bemutatni.

V. A HABILITACIOS ELJARAS
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11. § A habilitacios eljaras az Egyetemi Habilitacids Bizottsdghoz cimzett, a Doktori Titkarsagon benydujtott
kérelemre indul.

A kérelem tartalmara, terjedelmére és mellékleteire a I1l. fejezetben foglaltak az iranyaddk.

12. § A pélyazat benyujtasanak hatarideje: minden évben aprilis 30.

13. § A Bizottsag kizarolag az Sz. 7. pont eldirdsainak megfeleld modon Osszeallitott palyazatokkal
foglalkozik. A hianyos palyazatokat a Doktori Titkarsag a palyazonak visszakdldi.

14. § A kérelmez6 a habilitacios eljaras meginditasara benyujtott kérelmét az eljaras nyilvanos részének
meghirdetése el6tt visszavonhatja. A visszavont kérelem a Sz. 21. b) pontban foglalt korlatozasok
szempontjabdl nem tekinthetd elutasitott kérelemnek, de twjabb habilitdciés kérelem leghamarabb a
visszavonastol szamitott 1 év eltelte utan nydjthaté be.

15.§ a) A palyazatok biralatanak el6készitésére az elndk szakteriileti munkabizottsdgot hozhat 1étre.

b) A palyazatok elézetes véleményezésre ahhoz a Munkabizottsighoz keriilnek, amelyet a palydzo
szakterulete alapjan palyazataban feltiintetett. A Munkabizottsagok feladatai a kovetkezok:

- annak megallapitasa, hogy a palyazé helyesen jeldlte-e meg mitkodési szakteriiletét (amennyiben nem, Ggy
a Habilitcidés Bizottsdg elndkének soron kivil javaslatot tesznek a palyazati anyagnak illetékes
Munkabizottsaghoz torténd atkiildésére);

- annak feltlintetése, hogy a palyazo szakterilete szempontjabol illetékes akadémiai tudomanyos osztaly
vagy szakbizottsdg az adott szakterlleten az MTA doktora cim elnyeréséhez milyen minimalis
kdvetelményrendszert irt eld, ill. nyilatkoznak ilyen kovetelmény hianyarol;
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- amennyiben egy palyaz6 tudomanyos tevékenységének megitéléséhez szlikségesnek tartjak, javasoljak a
Habilitacios Bizottsag elndkének, hogy véleményt kérjen az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol;
- javaslatot tesznek a magyar és az idegen nyelvil tantermi eléadas két-két biralojara;

- javaslatot tesznek a szakmai kollokvium biralé bizottsaganak négy tagjara, beleértve a tézisek két
referensét.

A Munkabizottsdgok akkor hatarozatképesek, ha munkajukban a tagok legaldbb fele részt wvett.
Vélemeényuket, valamint személyi javaslataikat majus 31-ig kell a Habilitacios Bizottsag elndkének
megkuldeniik.

c) A Habilitacids Bizottsag elnoke a palyazatot kett6, tudomanyos minésitéssel rendelkezé elébiralonak adja
ki. Az elobiralok egyike lehet a palyazo szakteriiletén dolgozo olyan szakember is, aki a Habilitacios
Bizottsagnak nem tagja, a masik eldbirald mindenképpen a Habilitaciés Bizottsdg tagjai kozul kerdl
felkérésre.

Egy tovabbi eldbiralot, mas tudomany-teriiletrél vagy tudomanyagbol az Elndk sajat dontése alapjan kér fel.
belill az el6biralat elkészitését nem vallalja vagy nem teljesiti, Gj eldbiralét az Elndk a Munkabizottsag
javaslata nélkul is felkérhet.

d) A Semmelweis Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 palydzd esetében az egyik el6birald
kiilsé szakember, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 palyazé esetében az egyik
elébiralo egyetemi szakember kell, hogy legyen.
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e) Az elébiralok megvizsgaljak a habilitalhatosag jogszabalyokban €s e szabalyzatban eldirt feltételeinek
meglétét, tovabba a kérelemre és mellékleteire vonatkozo szabalyzati eldirasok betartasat, és ezekrdl irasos
véleményt  terjesztenek  el6.  Nyilatkoznak  arrol, hogy a  palyazéo  altal  megjelolt
tudomanyterdleti/tudomanyagi besorolas elfogadhato-e? Az elébiralok feladata annak megallapitasa, hogy a
palyazé dokumentalt oktatasi tevékenysége megfelel-e egy nagy tapasztalattal rendelkez6, vezetd oktatotol
elvarhatd oktatasi tevékenységnek. Feladatuk annak megéllapitasa, hogy a palydz6 eddigi munkassaga a
szakteriiletére vonatkozO MTA doktori kdvetelményeknek milyen mértékben tesz eleget. Amennyiben az
adott szaktertletre vonatkozéan az MTA illetékes osztalya vagy szakbizottsdga minimalis kumulativ impakt
faktort és hivatkozasi sz&mot Allapitott meg, ezeket 0Osszeveti a palydzo teljesitményével. A
kozleményjegyzék alapjan véleményezi azt, hogy a palyazo, tudomanyos eredményei elérésében, vezetd
vagy munkatarsi szerepet jatszott-e.

f) A Habilitacids Bizottsadg elndke, amennyiben egy palyazd tudomanyos tevékenységének megitéléséhez
szlikségesnek tartja, véleményt kérhet az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol.

16. § A Habilitacids Bizottsdgban nem vehet részt, aki a palyazoval hozzatartozoi viszonyban van, vagy
akit6l az tigy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhat6 el. A Bizottsag tagja, valamint el6birald nem
vehet részt olyan pélydzé habilitacio iranti kérelmének elbiraldsdban, aki a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyveérdl szolo 1959. évi IV. tortény 685. §. b) pontjaban foglaltak szerint hozzatartozojanak
minésiil. Az Osszeférhetetlenséget az érintett bizottsagi tag az elndknek jelenti be, az dsszeférhetetlenség
elkeriiléséért a Bizottsag elnoke felelos.

17. 8 A palyaz6 a habilitacios szabalyzatdban meghatarozott moédon ad tanusagot tudomanyos, szakmai
tevékenységérol oktatdi, gyakorlati, alkotdi teljesitményérél. A palyazod eldadokészségét nyilvanos
eléadasban vagy eléadasokban bizonyitja.

A Habilitaciés Bizottsag az eldzetesen rendelkezésére bocsatott anyag (kérddiv, valamint az idegen nyelvil
eredeti kdzlemények jegyzéke), tovabba a kett6 elébirald véleményének ismeretében megitéli a palyazo
dokumentalt oktatdi és tudomanyos munkassagat és azok alapjan dont arrol, hogy a palyaz6 részére a
nyilvanos tantermi eléadas és (az MTA doktora cim hianya esetén) a tudomanyos kollokvium megtartasat
engedélyezi-e. A dontés meghozatalandl a Bizottsag mérlegeli a szoban forgd szakterilet oktatési
feladatainak jellegét és mértékét (a tanrend szerinti 6raszamokat), valamint kutatasanak hazai lehetdségeit. A
kérelmet a Habilitcids Bizottsdg elutasitja, ha a palyaz6 tudomanyos tevékenysége nincs 6sszhangban
palyazo tudoményos mindsitésének megfeleld tudomanydggal, ill. az attol torténd eltérésre a Habilitacios
Bizottsag elnokétdl, ill. fellebbezése alapjan a Habiliticios Bizottsagtol nem kapott elézetes felmentést. Az
elutasito dontés okait a Bizottsag elndke a palyazoval irdsban kozli.

18. § a) A palyazo 45 perces nyilvanos tantermi el6adas keretén beliil szamot ad eldadoi felkésziiltségérol. A
tantermi el6adas témajat, a palyazé kérelmében megjelOlt két témajavaslat figyelembevételével a
Habilitacios Bizottsag jeloli ki. A tantermi eldadas az illetékes tanszékvezetével torténd idépont egyeztetés
utan orarendi elfadas keretében torténik a tanév elsé félévében, oktdber 1. és december 15. kozott. Az
eléadas cimét, idépontjat és helyét feltiinteté meghivot a palyazo szeptember 20-ig jovahagyas végett elkildi
a Habilitacids Bizottsag elndkének. A jovahagyott szovegli meghivot a palydzo az eldadas eldtt legalabb egy
héttel az &ltala oktatott és rokon tantargyak vezeté oktatoinak, valamint a kiilsé egyetemek szakmailag
illetékes tanszékvezetdinek koteles elkiildeni.
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A palyazonak a magyar nyelvii el6adason kiviil egy idegen nyelvii tantermi eldadast is kell a fentiek szerint
tartania. Az eldadas nyelve az Egyetem adott karanak idegen nyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelve.
Az clbadas témaja a palyazatban javasolt 2 téma barmelyike lehet, s megegyezhet a magyar nyelvii
eldadaséval.

b) Idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgar tantermi eléadasi kotelezettségének a magyar és egy idegen
nyelvil eléadas helyett az Egyetem idegen nyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelven tartott eldadas
megtartasaval is eleget tehet. A palyazonak erre vonatkozd kérését, megfeleld indoklassal, a palyazathoz
csatolt mellékletben kell beterjesztenie.

c) Amennyiben a palyazé szakterllete sem a gradudlis oktatasban, sem a Ph.D. képzésben nem szerepel, a
palyazo kérésére a Habilitacios Bizottsag a tantermi eldadas megtartasa helyett olyan mas tipusu eléadas
megtartasat is engedélyezheti, amely alkalmas a palyazo szakteriileti felkésziiltségének és el6adokészségének
megitélésére.

d) Az eldadast kovetden a hallgatosag kérdéseket intézhet a jelolthoz és vitat kezdeményezhet magyar,
illetve a szoban forgo idegen nyelven. A péalyazo szereplését ad hoc Bizottsag irsban értékeli. A Bizottsag
két tagja a palyazo szakteriiletének egyetemi tanar vagy habilitalt képviseldje, akiket a Habilitacios Bizottsag
elnoke jeldl ki, egy tagja pedig az Egyetem hallgatdinak képvisel&je, akit a Hallgatoi Onkormanyzat delegal.
Amennyiben az elGadas tartalmarol vagy formajarol az egyetemi hallgatdsag részérdl véleménynyilvanitas
tortént, arrol az értékeléshen be kell szamolni.

e) Ha a jel6ltnek nincs "tudomany doktora" fokozata, vagy "az MTA doktora" cime, tudomanyos
eredményeit a Habilitdcios Bizottsdg elnoke altal felkért, 7 tagu Szakértd Bizottsag jelenlétében folytatott
nyilvanos tudomanyos kollokvium keretében kell ismertetnie és vitaban megvédenie. A Szakértd Bizottsag 4
tagjat és 2 pottagjat a szakterlletileg illetékes Munkabizottsag javaslata alapjan, elnokét és tovabbi két tagjat
sajat dontése alapjan a Habilitacios Bizottsag elndke kéri fel. A Szakértd Bizottsag elndke egyetemi tanar,
legalabb egy tagja a Habilitacids Bizottsag tagja kell legyen. Amennyiben a Munkabizottsag altal javasolt
tagok és pottagok felkérésével a Szakértd Bizottsag miikodése nem biztosithatd, Gjabb tagok felkérésérdl a
Habilitacios Bizottsag elndke gondoskodik.

f) A tudomanyos kollokvium februar 1. és aprilis 30. kozott tarthatd. A tudomanyos kollokvium helyét és
idejét a Szakértd Bizottsag elnoke tlizi ki, és az esedékesség elott legalabb 15 nappal az egyetemi lapokban
és esetleg egyéb mddon, a Doktori Titkarsdgon keresztil kdzzé teszi. A kollokviumra a péalyazénak irasban
meg kell hivnia a Habilitacios Bizottsag minden tagjat, a szakteriiletén a Semmelweis Egyetemen habilitaciot
nyert belfoldon él6 minden személyt, valamint a szakteriilet kiemelked6 hazai képvisel6it. (Az értesitésekrol
a palyazo gondoskodik, meghivé minta a 3. sz. melléklet). A palyazo legalabb 15 nappal a kollokvium eldtt
tudoméanyos munkassaga téziseit és tudomanyos publikdcidinak listajat eljuttatja a Szakért Bizottsag tagjai
és a meghivottak szamara.

g) A Szakértd Bizottsag tagjait és a jeloltet a Szakérté Bizottsag elndke hivja dssze. A kollokviumot a
Szakérté Bizottsdg elndke vezeti. A kollokvium csak akkor tarthatd meg, ha a Szakértd Bizottsagnak
legalabb 5 tagja jelen van. A Szakértd Bizottsagnak a Habilitacios Bizottsag elndke altal referdldsra felkért
két tagja a kollokvium el6tti zart tilésen roviden ismerteti a tézisekben szerepld 1ényeges (ij megallapitasokat
és esetleges lényegi kifogasait. A zart Ulés utan a habilitaciora palyazo legfeljebb 20 percben kifejti téziseit.
Ezt koveten a Bizottsag a referensi vélemények alapjan bizottsagi kérdéseket tesz fel, majd a Bizottsag
tagjai és minden jelenlévo jogosult kérdést feltenni €s a vitdban részt venni. A vita lezdrasa utan a Szakértd
Bizottsag zart Ulésen értékeli a habilitaciora palyazé tudoméanyos felkésziltségét, tudomanyos munkajanak
eredményessegét és a vitdban adott valaszait, majd 0-1-2-3 értékli pontozassal titkos szavazassal kialakitja
allasfoglalasat. A tézisek elfogadasat a Szakértd Bizottsag akkor javasolhatja, ha a pontok szama a jelenlevd
bizottsagi tagok altal adhat6 legnagyobb pontszam kétharmadat eléri. A Szakérté Bizottsag allasfoglalasat a
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kollokviumon felolvasva a Habilitacios Bizottsag felé irdsban indokolja. Az allasfoglalasnak a jelentds uj
tudoméanyos megallapitasokat, illetve a tézisek elutasitasat indokold fontosabb kifogasokat tartalmaznia kell.

19. § A Habilitacioés Bizottsag a nyilvanos tantermi eléadast és az esetleg eldirt tudomanyos kollokviumot
kovetden dont a habilitacio odaitélésérél. A Habilitacios Bizottsag dontését titkos szavazassal hozza meg. A
Bizottsag elndke a dontés eldtt a palyazot a bizottsagi iilésre személyes meghallgatasra hivhatja be. Az
elutasitd dontést irasban kell indokolni.

20. § a) A Bizottsag évente rendszerint kétszer tart iilést. Oszi iilésén dont a palyazo(k) nyilvanos eldadasra
bocsatasarol, tavaszi ilésén dont a habilitacid odaitélésérdl. Mindkét kérdésben a dontés titkos szavazassal
tortenik.

b) A Bizottsdg a habilitacios eldadasok engedélyezése, valamint a habilitacié odaitélése iligyében akkor
hatarozatképes, ha

- tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az eléadasok engedélyezéséhez, ill. a habilitacio odaitélésé¢hez
ekkor jelenlévok 50 %-ot meghalado “igen” szavazata sziikséges;

- avagy tagjainak kevesebb, mint kétharmada, de t6bb, mint fele jelen van. Az el6adasok engedélyezéséhez,
ill. a habilitacio odaitéléséhez ekkor jelenlévok legalabb kétharmadanak “igen” szavazata sziikséges.

A habilitacio odaitélésérdl dontd szavazasban nem vehet részt az a bizottsagi tag, aki a Szakértd Bizottsag
elnokeként vagy tagjaként szavazva az eljaras sordn egy korabbi dontésben mar részt vett. A
hatarozatképesség megallapitasakor a Bizottsag tagjainak teljes szamat és a jelenlévd tagok szamat a
szavazashol kizart tag(ok) szdmaval csokkenteni kell.

c) Més lgyekben a Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van, s hatarozatukat 50
%-ot meghalad6 egynemi szavazattal hozzak.

d) A habilitacids eljaras egyes szakaszainak idopontjat a 7. sz. melléklet tartalmazza.

21. 8 a) A Bizottsag dontése ellen a palyazo kizarolag jogszabalysértés, illetéleg az egyetemi habilitacios
szabalyzat megsértése miatt €lhet fellebbezéssel az Egyetem Rektoranal.

b) Elutasité dontés esetén, ugyanabban a tudomanyagban a palyazé leghamarabb a dontést6l szamitott 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal folyamodhat habilitacioért.

VI. AHABILITACIOS OKLEVEL

22. § A habilitaciés eljaras sikeres befejezése utan a Habilitacios Bizottsag hatarozata alapjan az Egyetem
habilitacios oklevelet (decretum habilitationis) ad ki. Ennek tartalmaznia kell a tudomanyag megjel6lését,
amelyben a palyazod a habilitaciot elnyerte. Az Egyetemen kiadott habilitdcidos oklevelekrél a Doktori
Titkarsag anyakonyvet vezet.

23. § A habilitacio odaitélésér6l az Egyetem annak a tudomanyagnak és szakteriiletnek a megjelolését is
tartalmazo oklevelet allit ki, amelyben a palyazo a habilitacidt elnyerte. Az oklevelet az Egyetem Rektora és
a Habilitacios Bizottsag elndke irja ala. (1. sz. melléklet).
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24. 8 A habilitaciot szerzett személyek személyi adatait az Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
titkarsagahoz a habilitaciorol szoldo dontéstdl szamitott 60 napon beliil a Habilitacios Bizottsag elndke
terjeszti el6. Az eldterjesztés Gsszeallitasaért a Doktori Titkarsag vezetdje felelds.

VII. AHABILITALTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

25. 8 A habilitalt személy hasznalhatja a "habilitalt doktor” (dr. habil., habil.) megjeldlést.

26. § A habilitacio érvénye id6hoz nem kotott, és kizardlag abban az esetben vonhatd vissza, ha viseldje a
cim viselésere méltatlanna valt.

27. § a) A habilitalt személy nyugdijazédsaig felkérésre koteles egyetemi el6adasokat tartani a Semmelweis
Egyetemen. Szabadon valaszthatd targyat is meghirdethet. Az el6adas tematikajat — a targykor szerint
illetékes tanszék vezetdjének és a kar Dékanjanak elGzetes hozzajarulasaval — a Kari Tanacs hagyja jova.

b) A habilitalt személy nyugdijazasaig felkérésre koteles szigorlati, vagy allamvizsga bizottsagban, tovabba
doktori (Ph.D.) és habilitacios eljarasokban részt venni.

VIII. AZ EGYETEMI MAGANTANARI CiM

28. 8. (1) A Szenatus az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé habilitalt személynek,
valamint az egyetemmel kodzalkalmazotti jogviszonyban all6 habilitalt tudoméanyos kutatonak egyetemi
magantanari cimet adomanyozhat.

)
(3) Az egyetemi magantanarnak szakteriiletén eladas-hirdetési joga van.

(4) Az egyetemi magantanari cim ugyanazon okokbdl vonhat6 meg, mint az egyetemi tanari cim, az
adomanyozassal azonos ligyrend szerint.

(5) a) Az egyetemi magantanari cim adomanyozasanak a feltétele
— az egyetemen fennalld legalabb 5 éves oktatasi tevékenység,
— elismert tudomanyos munkassag,

— a jelolt altal képviselt szakteriilet magas szintli miivelése, illetve specialis képzettség, vagy kimagaslo
eredmények dokumentalésa,

— tudomanyos kozéleti tevékenység,
— legalabb egy idegen nyelv el6adoképes ismerete.

b) Az egyetemi magantanari cim adomanyozasara az Egyetem tanszékvezetdi évente egy alkalommal (aprilis
30-ig) terjeszthetnek elé megfelelden indokolt javaslatot a Karok Dékanjaihoz.

¢) Az eldterjesztéshez csatolni kell a

— “Kérddiv az egyetemi magantanari cim odaitélésének szempontjaihoz” nyomtatvanyt (6. sz. melléklet),
— szakmai Onéletrajzot,

— publikacios jegyzéket,

— habilitaciot, illetve tudomanyos fokozatot tanusitd okirat hiteles masolatat.
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29. 8 A Dékéanok az illetékes Kari Tanacs véleményének kikérése utan az inditvanyokat a Szenatus elé
terjesztik, s azokrol a Szenatus egyszert tobbségi allasfoglalassal dont.

30. § Az egyetemi magantanari cim adomanyozasardl az Egyetem a 4. sz melléklet szerinti oklevelet allitja
ki, melyet a Rektor és az illetékes Kar Dékanja ir ala.

31. § Az egyetemi magantanari oklevelek atadasara az Egyetemi Nap (Dies Academicus) unnepi
rendezvényén kerl sor.

32. 8 Az egyetemi magantanar belfoldon a "tandr" megszoélitast fogadhatja, kulféldén a "Privatdozent"
megnevezést hasznalhatja; nem jogosult azonban a ,,professzor” cimmegjeldlés hasznalatara.

33. § Foallasu egyetemi tanari allast az egyetemi magantanarok is kizarolag rendes palyazat utjan nyerhetnek
el.

34. 8 Az egyetemi magantanari cim megvonhatd, ha a magantanar
a) harom éven at nem hirdet vagy nem tart egyetemi eldadast,

b) a cim viselésére méltatlanna valt.

C) ezt a magantanar tanar maga keéri.

36. § A kiadott magantanari oklevelekrél az Egyetem Humanerdforras Igazgatosaga anyakonyvet vezet.

IX. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

37. 8§ Kulféldon szerzett habilitaciét a Semmelweis Egyetem elismer abban az esetben, ha a honositasi
kérelembdl, valamint annak mellékleteibdl egyértelmilen megallapithatd, hogy a honositas irant palyazé a
Semmelweis Egyetem habilitacios kbvetelményeinek eleget tesz.

Kivételesen honositasi eljarassal habilitacio itélhet6 meg olyan egyetemi tanarnak is, aki szakmai
tevékenységét az elmult 10 évben folyamatosan olyan &llamban végezte, amelyben habilitacios eljarast nem
folytatnak, feltéve, hogy a habilitacios el6feltételeknek eleget tett. A honositasi eljaras sorén — tekintettel a
habilitacié orszagaban miikddod eltérd oktatasi rendszerekre — nem a numerikus kovetelmények szamszerii
teljesitését kell igazolni, hanem a Semmelweis Egyetem Habilitciés Szabdlyzataban rogzitett elvek
érvényesulését.

A honositas irdnt a palyazonak az Egyetemi Habilitacios Bizottsdg elndkéhez cimzett kérelmet Kkell
benyljtania, amelyben meg kell jeldlnie azt a tudomanyagat és szakteriiletet, amelyben habilitacijanak
honositasat kéri. Nyilatkoznia kell a beadvanyban arrél is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala
kezdeményezett honositasi eljaras, és 2 éven belll ilyen iranyu kérelmét nem utasitottak el.

Idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgar habilitacidjanak honositisa iranti kérelmét az Egyetem idegen
nyelvii oktatasban hasznalt barmely nyelven is benyujthatja.

A honositasi palyazati kérelmet papir alapon, és digitalis adathordozén 1-1 példanyban kell benydjtani az
alabbi mellekletekkel:
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a) egyetemi Vvégzettséget igazold oklevél hiteles maésolata; amennyiben annak nyelve az Egyetem
oktatasaban nem hasznalt nyelv, akkor az oklevélrdl késziilt hiteles magyar nyelvii masolat;

b) a tudoméanyos fokozat (Ph.D. ill. annak tartalmaban megfeleltethet6 mas fokozat) megszerzéset igazold
oklevél masolatban;

c) a habilitacios oklevél hiteles masolata; amennyiben annak nyelve az Egyetem oktatasdban nem hasznalt
nyelv, akkor az oklevélrdl késziilt hiteles magyar nyelvli masolat;

amennyiben olyan egyetemi tanar kér honositasi eljarassal habilitaciét, aki szakmai tevékenységét az elmuilt
10 évben folyamatosan olyan allamban végezte, amelyben habilitacids eljarast nem folytatnak, mellékelnie
kell egyetemi tanari kinevezési okmanyénak hiteles magyar nyelvii forditasat, valamint a kinevezének a
Semmelweis Egyetem oktatdsdban hasznalt barmely nyelvén irt (vagy hitelesen magyarra forditott)
igazolasat arrdl, hogy a szdban forgd egyetemi tandri kinevezés az ottani felsdoktatasi rendszerben elérhetd
legmagasabb oktat6i rang;

d) az Oktatéasi Minisztérium Magyar Ekvivalencia és Informécids Kozpontjanak (MEIK) nyilatkozata arrol,
hogy a habilitacios cimet odaitéld kilfoldi intézmény rendelkezik tudomanyos fokozat kibocsatasi joggal
(Ha a palyaz6 olyan orszaghban végez kutatasi tevékenységet, amelyben a Ph.D. fokozat nem feltétele a
tudoményos karriernek, de oktatasi és tudomanyos teljesitményt egyarant elismeré habilitacios cimmel
rendelkezik, akkor a Ph.D. fokozatot kivalthatja az adott orszagban jellemz6en megszerezheté mas fokozat is
- pl. a németorszagi Promotion -, feltéve, hogy a habilitacios kdvetelményeknek a jelolt egyébként
megfelel.);

e) szakmai Onéletrajz; amelyben részletesen ismerteti oktat6i, tudomanyos és specialis szakterileti
munkéssagat, killonos tekintettel az utols6 10 évre;

f) az eljarési dij befizetését igazolo szelvény (1 eredeti és 3 masolat);

g) tudoméanyos publikacidinak pontos bibliografiaja az alabbi bontasban:

1) impakt faktorral rendelkez6 folyodiratban megjelent eredeti tudomanyos kdzlemények (sorszamozva, a
megjelenés sorrendjében), a megjelenési évre vonatkozd impakt faktor feltlintetésével. (Ha ez még nem
kerllt nyilvanossagra, a Journal Citation Report (IS1) legutolsé kiadasa szerinti impakt faktort kell megadni.
A folyoiratban megjelent kongresszusi eldadas-kivonatokat nem szabad felsorolni!);

2) tudoméanyos konyvek és kdnyvfejezetek;
3) egyetemi tankonyvek, tankonyvfejezetek és jegyzetek.

h) a tudomanyos dolgozataira utal6 fuggetlen hivatkozasok jegyzéke a bibliogréfia kdvetelményei szerinti
Osszedllitasban, kozleményenként feltiintetve. (Filiggetlennek mindsiil egy hivatkozas akkor, ha a palyazo a
hivatkozé munkdnak nem szerzdje vagy tarsszerzdje). Amennyiben a jegyzék nem a Science Citation Index
(1S1) alapjan késziilt, a hivatkozasok fénymasolatat - sorszamozva - mellékelni kell;

1) az oktatasi tevékenysége szempontjabol illetékes tanszékvezeto(k) nyilatkozata arrdl, hogy a palyazéd az
elmalt 10 évben miként vett részt az egyetemi gradudlis és/vagy posztgradualis oktatasban, és mi az
egyetemi oktatasban jelenleg betoltott szerepe (feladata). Amennyiben a palydzé kilfoldon végzett oktatdi
tevékenységet, ugy az elmult 5 évben végzett oktatoi feladatainak pontos leirdsat, valamint el6adasainak, ill.
gyakorlatainak tematikajat és évi oraszamat a kiilfoldi egyetem illetékes vezetdjének (tanszékvezetd vagy
dékan) igazolnia kell;

j) impakt faktorral rendelkezé folyodiratban megjelent eredeti tudomanyos kdézleményeinek cimoldalarol
késziilt fénymasolat a g/1 pontban el6irt sorszam feltlintetésével;

k) legalabb egy oldal terjedelemben annak részletezése, hogy a palyazé a habilitaciot milyen megfontolasbél,
illetve motivacio alapjan keéri.
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A Habilitacios Bizottsag kizardlag a habilitacios szabalyzat eldirasainak megfelelé modon Gsszeallitott
palyazatokkal foglalkozik.

A visszavont kérelem a Sz. 21. § b) pontjdban foglalt korlatozdsok szempontjabdl nem tekinthetd elutasitott
kérelemnek, de Ujabb habilitacids kérelem leghamarabb a visszavonastdl szamitott 1 év eltelte utan nyujthato
be.

A Habilitacios Bizottsdg elndke a kérelmet mellékleteivel egyiitt harom, tudomanyos mindsitéssel
rendelkezd eldbirdlonak adja ki. Legalabb egy és legfeljebb két el6birald a Habilitacids Bizottsadg tagja. A
Semmelweis Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo palyazo esetében az egyik elébirald kiilsd
szakember, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo palyazé esetében az egyik el6birald
egyetemi szakember kell, hogy legyen.

Az el6biralok megvizsgaljak a habilitdlhatosdg jogszabalyokban és e szabalyzatban eldirt feltételeinek
meglétét, tovabba a kérelemre és mellékleteire vonatkozo szabalyzati eldirasok betartasat, €s ezekrol irasos
véleményt  terjesztenek  el6.  Nyilatkoznak  arr6l, hogy a  palyazo  altal  megjeldlt
tudomanyteriileti/tudomanyagi besorolas elfogadhatd-e. Az elébiralok feladata annak megallapitasa, hogy a
palyazo dokumentalt oktatési tevékenysége megfelel-e egy nagy tapasztalattal rendelkezd, vezetd oktatotol
elvarhat oktatési tevekenységnek. Feladatuk annak megéllapitasa, hogy a palyazo eddigi munkéssaga a
szakteruletére vonatkoz6 MTA doktori kdvetelményeknek milyen mértékben tesz eleget. Amennyiben az
adott szaktertletre vonatkozéan az MTA illetékes osztalya vagy szakbizottsdga minimalis kumulativ impakt
faktort és hivatkozasi szamot Aallapitott meg, ezeket Osszeveti a palyazo teljesitményével. A
kozleményjegyzék alapjan véleményezi azt, hogy a palyazo, tudomanyos eredményei elérésében, vezetd
vagy munkatarsi szerepet jatszott-e.

A Habilitacios Bizottsdg elndke, amennyiben egy palyazé tudomanyos tevékenységenek megitéléséhez
szlikségesnek tartja, véleményt kérhet az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol.

A Habilitaciés Bizottsag az eldzetesen rendelkezésére bocsatott anyag (kérddiv, valamint az idegen nyelvil
eredeti kdzlemények jegyzéke), tovabba a harom el6biraldo véleményének ismeretében megitéli a palyazo
dokumentalt oktat6i és tudomanyos munkassagat és azok alapjan rendes lésén dont arrdl, hogy a palyazo
kalfoldon megszerzett habilitcids cimét honositja-e vagy sem. Az Ulésre a Habilitacids Bizottsag elnbke a
palyazot meghallgatds céljabdl meghivhatja. Az esetleges elutasitd dontés okait a Bizottsag elndke a
palyazoval irasban kozli.

A habilitacié vagy az azzal egyenértéki teljesitmény elismerésérdl az Egyetem annak a tudomanyagnak és
szakteriiletnek a megjel6lését is tartalmazd oklevelet allit ki, amelyben a palyazé a habilitaciot elnyerte. Az
oklevelet az Egyetem Rektora és a Habilitacios Bizottsag elndke irja ala (8. sz. melléklet).

Elutasitd dontés esetén, ugyanabban a tudomanyagban a palyazé leghamarabb a dontést6l szamitott 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal folyamodhat honositaseért.

37/A. 8§ (1) A Magyar Kdztarsasag Kormanya és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanya kdzott a
fels6foka tanulmanyok egyenértkiiségének elismerésérdl szold, Budapesten, 2001. december 1-jén aldirt
Egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) kihirdetésérdl szolo 279/2004. (X. 13.) Korm. rendelet 2. §-4ban
talalhato, az egyezmény 5. cikk (2) bekezdesének hatalya ala tartoz, Németorszagban sikeresen lefolytatott
habilitacios eljarasnak a Semmelweis Egyetem altal adoméanyozott doctor habilitatus (d. Habil.) cimmel valé
egyenértékiiségérol az Egyetem kérelemre — a Habilitacios Bizottsdg hatarozata alapjan — tandsitvanyt ad ki.
(2) A Habilitacids Bizottsag elntkéhez cimzett - papir alapon és digitalis adathordozén 1-1 példanyban
benyujtott - kérelemnek tartalmaznia kell:
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a) a kérelmez6 személyazonositd adatait: név, leanykori név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,
lakcim, munkahely, elérhetéségek (levelezési cim, e-mail cim, telefonszam, faxszam);

b) akérelmezo altal miivelt tudomanyteriilet és tudomanyag megnevezését;

C) a németorszagi habilitacids eljarast lefolytatdé intézmény megnevezéset, székhelyét, valamint a
habilitacio sikeres lefolytatasat igazolé dokumentum habilitaciot lefolytato altal - 60 napnal nem
régebben - hitelesitett masolatat;

d) az annak igazolasaul szolgdlé dokumentumot, hogy a habilitécids eljarast lefolytatd intézmeény a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasag olyan oktatési intézménye, amelyet a tartomanyok bels6 jogi
eldirasai felsdoktatasi intézményként ismernek el, vagy olyan nem allami oktatasi intézmény, amely
a tartomanyok belsé jogi eldirdsai alapjan allamilag elismert felsdoktatasi intézmény;

e) szakmai 6néletrajzot;

f) akérelmez6 tudomanyos publikacidinak bibliogréfiajat;

g) azeljarési dij megfizetését igazold szelvényt.

(3) A Habilitacios Bizottsag egyéb dokumentumok benyujtasara is felhivhatja a kérelmez6t, ha az az
egyenértékliség megallapitdsahoz sziikséges. Az idegen anyanyelvii kérelmezé a kérelmet és annak
mellékleteit magyar nyelven vagy az Egyetem idegen nyelvii oktatdsaban hasznalt idegen nyelven nyujthatja
be.

(4) A Habilitaciés Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. A Habilitacids
Bizottsdg hatarozatat jelenlévé tagjai tobb mint felének igen szavazatival hozza meg. Az iilésre a
Habilitacios Bizottsag elndke a kérelmezdt meghallgatas céljabol meghivhatja. Az esetleges elutasitdo dontés
okait a Habilitacios Bizottsag elndke a kérelmez6vel irdsban kozli.

(5) Amennyiben a Habilitaciés Bizottsag nem hatarozatképes, akkor az lést valtozatlan napirenddel Gjra
ossze kell hivni. A megismételt tlés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

(6) A Habilitacios Bizottsag az egyenértékiiség megallapitdsat megtagadhatja, ha a kérelem alapjan az
egyezmény 5. cikkének (2) bekezdése szerinti egyenértékiiség azért nem allapithaté meg, mert:

a) a habilitacids eljarast lefolytatd intézmény nem tartozik az Egyezmény hatalya ala,

b) a habilitacié nem fejez6dott be sikeresen,

€) a kérelem alapjaul szolgald eljaras nem mindsiil habiliticids eljarasnak a vonatkozd németorszagi
rendelkezések szerint, vagy

d) a habilitaciot visszavontak, vagy az egyébként megsziint.

(7) A habilitacidé egyenértékiiségérdl szolo tanusitvanynak tartalmaznia kell annak a tudomanyagnak és
szakteriiletnek a megjeldlését, amelyben a kérelmez6 a habilitaciot elnyerte. A tanusitvanyt magyar és német
nyelven az Egyetem rektora és a Habilitaciés Bizottsdg elndke irja ala. A tanusitvany magyar nyelvii
mintajat a jelen szabalyzat 9. sz. melléklete tartalmazza. Az Egyetem altal kiadott tanusitvanyokrol a Doktori
Titkarsag anyakonyvet vezet.

38. § a) A habilitacios eljaras dijat az Szenatus kilon hatérozatban allapitja meg. A dij megéallapitasakor
figyelembe veszi azt, hogy a palyazé az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all-e, valamint azt,
hogy a palyazé magyar vagy idegen nyelvi eljarast kér.

b) A habilitacids eljardsban kozremiikddok dijazasarol a Szenatus kiilon hatarozatban rendelkezik.

39. § A Szabalyzat 2010. janius 1-jén Iép hatalyba.

Budapest, 2010. junius 1.
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Dr. Tulassay Tivadar s.k.
rektor
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Habilitacios Szabalyzat 1. szamu melléklete
Anyakonyvi szam: .................

Semmelweis Egyetem (Budapest)
HABILITACIOS OKLEVEL
(DECRETUM HABILITATIONIS)

Mi, a Semmelweis Egyetem Rektora és Habilitacios Bizottsdga kdszontjik az olvasot, és ezennel hitelt
érdemlden tudatjuk, hogy

AKILcoc varosban/kézseghen a 19....-ik évben ... honap
........... napjan sziiletett, miutdn a tudoméanyos munkassagra épiilé oktatoi és az el6addi képességét a
torvenyes jogszabalyokban és az Egyetem Habilitcids Szabalyzatdban meghatarozott mddon kétséget
kizaroan bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott hatalomnal fogva, a mai naptél kezdédéen

habilitalt doktorra
(Dr. habil.)

nyilvanitjuk, és ezzel a ..........ccccooeevreinnnes tUdOMANYAg ..o szakteruletén 6nallé egyetemi
eléadasok (kollégiumok) tartasanak jogaval (venia legendi) felruhazzuk.

Ennek hitelétil ezt a habilitacios oklevelet az egyetem pecsétjével és sajat kezl alairdsunkkal megerdsitettiik,
és részére kiszolgaltattuk.

Kelt.....oooveiiiin ,a20.... 8vben, ......ccceeevenenn, hénap ........ napjan.

a Habilitacios Bizottsag elndke Rektor
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Habilitacios Szabalyzat 2. sz. melléklete

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Semmelweis Egyetemen foly6 habilitacids eljaras keretében tartandd nyilvanos
tantermi eléadasomra.

Az eloadas cime:

alairas
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Habilitacios Szabalyzat 3. sz. melléklete

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Semmelweis Egyetemen folyé habilitacids eljards keretében tartandd nyilvanos
tudomanyos kollokviumra, amelyen eddigi tudoméanyos munkassagom ismertetésére, megvitatasara és
értékelésére kerdl sor.

A tudomanyos kollokvium téméja:

TdOPONtja: ........cccveiiiii
Helye: o

Budapest, 20.... ...cccovevveviiiinn e

alairas
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Habilitacios Szabalyzat 4. sz. melléklete

Anyakényvi szam: .................

Semmelweis Egyetem
EGYETEMI MAGANTANARI OKLEVEL

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Szenatusa kdszontjiuk az olvasot, és ezennel hitelt érdemléen tudatjuk,

hogy
habilitalt doktor urat/rholgyet, aki...........ccccoeviiniennciciecne, varoshan/kozségben
az 19......-ik évben ...........................honap ... napjan szuletett és aki részére
TSSO Egyetema ........ccceueneee. szamu habilitacids

oklevelet kiallitotta, miutan a Egyetem Szabélyzataban foglaltak szerint Ot erre méltonak talaltuk,
a torvény erejével rank ruhdzott hatalomnal fogva, a mai naptol kezd6déen
B et tudomanyagban
egyetemi magantanarra

nyilvanitjuk, és Ot az ezzel jaro jogokkal felruhazzuk.

Ennek hiteléiil ezt az oklevelet az Egyetem pecsétjével és sajat kezii alairasunkkal megerdsitettiik, és részére
kiszolgaltattuk.
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Habilitacios Szabalyzat 5. sz. melléklete

SEMMELWEIS EGYETEM (BUDAPEST)
Habilitacios Bizottsag

A PALYAZO OSSZEFOGLALO ADATAI

SZEMELYI ADATOK

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely és 1d6:
Allampolgarsag:

Lakascim és telefon:

Munkahely megnevezése:
Munkahelyi levelezési cim és telefon:
Fax szam:

E-mail cim:

Az altala miivelt tudomanyteriilet (élet-, természet- vagy tarsadalomtudomany):

tudomanyag (pl.: orvostudomany, gyogyszerésztudomany, neveléstudomany):
............................................................................................................ szaktertlet (pl.
sebészet, gyogyszerkemia, etiKa): .......ooiiiiie i,

Szakterulete alapjan melyik Habilitacidés Munkabizottsagot tartja palyazata elézetes véleményezésére
illetékesnek? (A valasztott Munkabizottsag nevét hiizza ala!)

Orvosi-biolégiai; Gyogyszerésztudomanyi; Tarsadalomtudomanyi Munkabizottsag

Egyetemi végzettsége (pl. fogorvos, testneveld tanar stb.): ...........ocooviiiiiiiiiiiiiiiii e,
Egyetemi oklevele szdma, megszerzésenek Eve €S SZakja: ..........uvieieniieiiiiiie e e

szama

megszerzes éve
tudomanyag
kandidatusi vagy PhD
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tudoméany doktora
az MTA doktora

OKTATAS:
Egyetemi munkaviszonyban eltoltdtt oktatoi évek szdma, az egyetem(ek) és tan-szék(ek)
MEGJEIOIESEVEL. .. ... ettt e e e e e et e e e e e e

Midta, melyik tanszéken és milyen rendszerességgel tart tantermi eléadasokat? Az elGadott tantargy a
tanrend szerint hany félévben, félévenként milyen heti o6raszammal keriil eladasra? (Tobb féléves targy
esetén a valaszt féléves bontasban kérjik.)

Jel6lje meg, hogy milyen szinten vesz részt vizsgaztatasban:
kollokvium

szigorlat

zéaré vizsga

Az elmdlt 5 évben tartott-e specialkollégiumot, milyen targykérben?
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Nevezze meg a megiras évének ¢és a mi terjedelmének feltiintetésével azt a 4 legfontosabb egyetemi
jegyzetet, tankOnyvet vagy monografiat, aminek megirasaban vagy szerkesztésében részt vett!

Az elmult 5 évben tudomanyos didkkoroseinek milyen szamottevd eredménye volt (Nevezze meg a TDK-s
hallgatot, jelent6sebb eldadasainak és kozleményeinek adatait!) :

Kalfoldi hallgatok oktatdsdban milyen szinten vesz rész, milyen nyelven? (gyakorlatot vezet, tantermi
eldadast tart, vizsgaztat)
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TUDOMANYOS MUNKA
Milyen szakteriileten dolgozik? Mi a sziikebb, specidlis érdeklddési teriilete?

Tudomanyos mindsitései:

Kandidatusi vagy Ph.D. értekezésének témaja:

Magyar nyelvii tudomanyos folyoiratban megjelent eredeti kozleményeinek szama (kongresszusi kivonatok
NI D). et i e e e e e e e e e

Idegen nyelvii tudomanyos folyoiratban megjelent eredeti kdozleményeinek szama (kongresszusi kivonatok
nélkil) és azok kumulativ impakt faktora:

Milyen tudomanyos tarsasagnak tagja, vezetdségi tagja?
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Az utébbi 5 évben milyen magyar vagy nemzetkdzi kongresszus, konferencia vagy tudomanyos ulés
rendezésében, levezetésében, szervezésében vett részt mint elnok, alelnok, fotitkar, szekcidelndk, vitavezetd
vagy egyéb kiemelt tisztségii szervez6?

Vannak-e €16 kiilfoldi tudomanyos kapcsolatai? Nevezze meg azokat, és roviden jellemezze a kapcsolat
jelleget!

Az utdbbi 5 évben hany kozds kdzleménye jelent meg a megnevezett kilféldi munkacsoportokkal?
a) kulfoldi tanulmanyutja eredmEnYekEPPEN: ... ... it iii it e e e
b) nemzetkdzi egyilittmikodés eredményeKEePPen: .. ....oviiuiiiii it e

Idegen idézettségeinek szama (idegennek mindsiil az idézettség, ha az idézé kozlemény szerzoi kozott a
PAIYAZO NEIM SZEIEPEI ). .ttt et e et e e e e et e et e e e et et e e a e

Tudomanyos kozéleti tevékenysége (ETT vagy OTKA szakbizottsagi tagsdg, MTA bizottsagi tagsag stb.)

Témavezet6ként milyen tudomanyos tAmogatassal (grant-tel) rendelkezett az elmult 5 évben? /Jeldlje meg a
tamogatot (pl. OTKA, ETT, OMFB, Howard Hughes), a palyazat cimét, a timogatas mértékét és idotartamat

Sorolja fel 2 hénapnal hosszabb kiilféldi tanulmanydtjait! Jel6lje meg a tamogat6t (pl. Allami Oszténdij
Bizottsdg, Fogarty-6sztondij, Humboldt 6sztondij, vendéglatd egyetem), a tanulmanyat idGpontjat és
esetleges beosztasat (pl. visiting scientist, visiting professor)!
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Milyen MTA doktori palyazat elbiralasaban vett részt az elmult 5 évben? (Nevezze meg a biralt jeloltet, a
védés évét, valamint azt, hogy az eljarasban milyen minéségben vett részt (opponens, birdld bizottsagi
elnok/tag)

Munkatéarsai kozil kik szereztek eddig kandidatusi/Ph.D.- fokozatot, vagy tudoményok doktora fokozatot,
ill. az MTA doktora cimet?

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Ismertesse szakmai tevékenységének Iényeges gyakorlati eredményeit (specialis ambulancia szervezése, Uj
vizsgal6 eljardsok bevezetése, Uj gydgyszertechnolégiai eljaras bevezetése, Gj edzésmodszertani eljaras
kidolgozésa, stb.):

Tagja-e szakmai kollégiumnak, ha igen, melyiknek és midta (csak orvosok és gydgyszerészek esetében) ?
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Habilitacios Szabalyzat 6. sz. melléklete

SEMMELWEIS EGYETEM
KERDOIV AZ EGYETEMI MAGANTANARI CiM ODAITELESENEK SZEMPONTJAIHOZ

A pélyéazo neve :

Szuletési hely, év, hd, nap:
Jelenlegi munkahelye, beosztasa:
Diploma neme, kelte:
Tudomanyos fokozata:
Tudomanyaga:
Szakképesitese(i):

Szakterilete:

1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG

Graduélis

1.1 Volt-e egyetemi oktatdi statuszon:

1.2 Miota vesz részt az oktatasban és milyen nyelven:

1.3 Tantermi el6adast tart-e, évente kb. hanyat:

1.4 Melyik klinikan, intézetben, tanszéken tart el6adast:
Sorolja fel az elmult 2 év folyaman tartott eléadasokat (cim):
Tart-e special kollégiumot az egyetemen:

1.5 Részt vett-e tankonyv, egyetemi jegyzet irdsaban:

1.6 Egyéb oktatési tevékenység, amirdl emlitést kivan tenni:
Postgradualis

1.7 Szakvizsgéztatasban, szak- és tovabbképzésben vald részvétel:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

2.1 Téméja és annak rovid egyoldalas 0sszefoglalasa:

2.2 Megjelent kozleményeinek szama a habilitacio elott, illetve utani iddszakban :
2.2.1 Magyar nyelven:

2.2.2 Idegen nyelven:

2.2.3 Kongresszusi absztraktok szama a habiliticié elétt, illetve utani idészakban:

3.0 TUDOMANYOS KOZELETI TEVEKENYSEGE

3.1 Szakmai szervezeti tagsag, vezetOségi tagsag: hazai és nemzetkozi tarsasagokban, tudoményos
mindsitésekben valo részvétel:

3.2 Szakma-politikai tevékenység, tisztségviselés, elismertség:

4.0 SZAKMAI TEVEKENYSEG ROVID OSSZEFOGLALASA:
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Habilitacios Szabalyzat 7. sz. melléklete

A habilitaciés eljaras egyes szakaszainak idépontja

— A palyazat beadasanak hatarideje: aprilis 30.

— A Habilitacios Bizottsag dontésének hatarideje a nyilvanos eljaras (tantermi el0adas és szakmai
kollokvium) engedélyezésérdl: szeptember 20.

— Magyar és idegen nyelvii tantermi el6adas megtartasa: oktober 1. - december 15.

— A szakmai kollokvium nyilvanos meghirdetése, valamint a meghivo és a tézisek megkiildése a Sz. 18. f)
szerint: legalabb két héttel a kollokvium iddpontja elott.

— Szakmai kollokvium: februér 1. - aprilis 30.
— A Habilitacids Bizottsag dontésének hatarideje a habilitacié odaitélésérdl: janius 25.
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Habilitacios Szabalyzat 8. sz. melléklete

Anyakényvi szam: .................

HABILITACIOS OKLEVEL

(DECRETUM HABILITATIONIS)

Mi, a Semmelweis Egyetem Rektora és Habilitacios Bizottsaga kdszontjik az olvasét, és ezennel hitelt
érdemlden tudatjuk, hogy

doktor urat/Grholgyet
AKI varoshan/kozségben, ... (orszagban) az 19.....-ik évben
...................... hénap napjan szlletett és aki részére a
..................................................................................... Egyetem a ..................... szamU/keltezésti habilitacios

oklevelet kiallitotta, amely egyetemnek tudoméanyos fokozat kibocsatasi jogarol meggy6zdtiink; tovabba a
palyazonak a tudomanyos munkassagra €piild oktatdi és az eléadoi képességérdl az Egyetem Habilitacios
Szabalyzataban meghatarozott modon szintén meggy6zddtiink, a térvény erejével rank ruhazott hatalomnal
fogva, a mai napt6l kezd6dden a Semmelweis Egyetem habilitalt doktorava (Dr. habil.) nyilvanitjuk, és ezzel

RSOOSR tudomanyag ........cocceveeienenieneeene szakteriiletén 0Onallo egyetemi eldadasok
(kollégiumok) tartadsanak jogaval (venia legendi) felruhazzuk.

Ennek hitelétil ezt a habilitacios oklevelet az egyetem pecsétjével és sajat kezl alairdsunkkal megerdsitettiik,
és részére kiszolgéltattuk.

Kelt.....ocovooiieinnn ,a20.... évben, .....cccceeevveeenn, hoénap ........ napjan.

a Habilitacios Bizottsag elndke Rektor
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Habilitacids Szabalyzat 9. szamu melléklete

Anyakonyvi szam: .................

Semmelweis Egyetem (Budapest)

TANUSITVANY HABILITACIO EGYENERTEKUSEGEROL

Mi, a Semmelweis Egyetem Rektora és Habilitacios Bizottsaga ezennel hitelt érdemléen tandsitjuk,
NOOY doktor ar/arhélgy -
AKIL e varosban a 19....-ik évben ... honap
........... napjan sziletett — altal a ..... évben . - ..(a habilitaciot lefolytatd
intézmény és székhelyének megnevezese) ben/ban szerzett habllltaCIot a Magyar Koztarsasag
Korménya és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanya kozott a felséfokt tanulmanyok
egyenértkiiségének elismerésér6l szo6lo, Budapesten, 2001. december 1-jén alairt Egyezmény 5.
cikkének (2) bekezdése alapjan a Semmelweis Egyetem egyenértékiinek tekinti a Semmelweis
Egyetem altal a vonatkozd jogszabalyok alapjan adomanyozott doctor habilitatus (d. Habil.)

cimmel, és ezzel kijelentjiuk, hogy ............covviiiinnin doktor ar/Urholgy a ......ccoveveveieiennne,
tUdOMANYAQ ..o szakterlletén o©nallé egyetemi el6adasok (kollégiumok)

tartasanak jogaval (venia legendi) rendelkezik.

Ennek hitelédl ezt a tandsitvanyt az Egyetem pecsétjével és sajat kezl alairasunkkal megerésitettik,
és részére kiszolgaltattuk.

(1G] | ,a20.... évben, .....ccccoeevnnnn. honap ........ napjan

a Habilitacios Bizottsag Rektor
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V. fejezet

Az oktatoi, kutatdi 6sztondijak és mas juttatasok feltételei, az ezzel 6sszefiiggo palyazatok rendje

1. 8 Az Egyetem Kutatasi Szabalyzata biztositja, hogy az Egyetem tudomanyos kutatdi jogosul