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Oktatas és Kultira
Az egész életen at tarto tanulas

programja TEMPUS KOZALAPITVANY

,»,Mindenki masképp csinalja...”

avagy a holland szakképzé iskolak magyar szaktanarok szemével

Iskolank, a Raoul Wallenberg Human Szakképzo Iskola és Gimndzium az Egész életen
at tarté tanulas program Leonardo da Vinci alprogramjanak keretében mar évek ota
kapcsolatban all az észak-hollandiai ROC Friese Poort szakképz6 iskoldval, igy a két orszag
didkjai évente utaznak a partnerorszdgba szakmai gyakorlatra. Didkjainknak ez a lehetdség a
szakmai tapasztalatok és a nyelvtanulds szempontjabdl is hasznot hoz6. 2010 novemberében
alkalom adodott a szakképzési szakértok mobilitasi palyazatinak keretében arra, hogy
iskolank tandrai is kiutazzanak egy hétre. Az utazds célja a holland egészségiigyi szakképzés,
a gyakorlohelyekkel valé kapcsolattartds, ezeknek a képzésbe valé bevondsa, valamint a
tanuléi tdmogaté rendszer megismerése ¥ |
volt.  Iskolankbdl 12 tanar kapott
lehet6séget erre a latogatdsra, koztik
voltak egészségiigyi szaktanarok, szakmai
nyelvet oktatdk, szocidlis teriileten tanitd
szaktandrok, valamint ifjusdgvédelemmel

foglalkoz6 szakember is.
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Az ott eltoltott egy hét tapasztalatait,

benyomadsait, tanulsdgait mutatjuk be.

A holland oktatasi rendszer néhany sajatossaga
Hollandidban az alapképzés az altalanos iskoldval kezdddik, amely nyolc évig, 4-12
éves korig tart. Ezt koveti a kozépfokd oktatds, amelyben 12-16, illetve 12-18 év kozotti
didkok tanulnak. A kozépfoku oktatdsnak két f6 dga: az altalanos képzés és a szakképzés.
A kozépfoki tanulmanyaikat folytaté didkok harom f6 tipus koziil valaszthatnak:
— VWO: a legjobb tanuldknak egyetemre felkészité kozépiskola, amely 6 évig tart, és

egyetemi képzéssel fejezodik be;

* A programban résztvev® és a tanulmanyt készité tanarok: Haldszné Récz Erika, J6zsa Eva, Juba-Nagy Agnes,
Krem6 Marta, Matldkné Csizmadia Gyorgyi, Dr. Nagyné Schiffer Rita, Szabados Timea, Szabé I1diko,
Szalteleki Jozsefné, Szélteleki Szilvia, Székely Eva, Sz6kéné Haldsz Eva



— HAVO: éltalanos kozépiskola, amely 5 évig tart é&s magasabb szakmai képzéssel
zarul, a gyakorlat szakmai jellegii;

— VMBO: kozépfoku szakképzésre felkésztd kozépiskola, amely 4 éves, ez utan Iéphet
a tanul6 a kozépfoki szakképzésbe (MBO), melyet a fels6foku szakképzés (HBO)
zérhat.

Az egyes rendszerek nem Kkiiloniilnek el teljesen - fontos az iskolatipusok kozotti
atjarhat6sdg. Tapasztalatuk szerint az a tanuld, aki szakirdnyban kezdi meg a tanuldst, ott is
marad, annak ellenére, hogy elméletileg a tovabblépés megengedett. A VWO, HAVO és
MBO oklevéllel rendelkez6 tanuldk jogosultak a teljes idejli - 4 évig tarté - felséfokud
szakképzésre, amely egészségligyi, mlvészeti, tanar- és tanité képzés, muszaki-technoldgiai
és kereskedelmi teriileten torténik.

A hét sordn tobb iskolat meglatogatva azt
tapasztaltuk, hogy az iskolaépiiletek roppant
modernek, tagasak, Uj épitéstiek. Egyértelmiien
latszik az a torekvés, hogy a szétaprézott
iskolaépiiletek, telephelyek helyett a nagyobb
varosokban kdzponti képzdintézményt hozzanak

Iétre lehetdleg a varos kozpontjatdl tavolabbi

helyen, ahol bdvitésre is van lehetdség, és azt
felszereljék korszerii tanmiihelyekkel, demonstracids termekkel.

Jellegzetes, hogy az osztilytermek és az iroddk falai jelentds részben iivegbdl vannak,
ami egyszerre biztosit természetes fényt, nyitottsagot és atlathatésdgot, ugyanakkor a kinti
kollégak kiemelték a biztonsdg kérdését is: mindenki latja, mi torténik a tanterem falai kozott
— ez biztonsagot nytjthat tanarnak, didknak egyarant.

A tantermek felszereltsége, informatikai kiépitettsége irigylésre méltd; a berendezés, az
asztalok elhelyezése objektiv lehetdséget ad a tanuldk kozotti kommunikdciéra, feladatok

koz6s megoldaséra. A tantermek inkdbb kiscsoportos oktatdsra vannak berendezve.




Az épiiletekben a tantermek mellett szamtalan
kisebb helyiség 4ll a didkok rendelkezésére, ahol
egyénileg vagy kisebb csoportokban késziilhetnek az
ordikra, készithetik el projektfeladataikat. A

[/
szamitogépek mindenhol a didkok rendelkezésére -
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allnak, helyenként még a folyosdkon is.

Nagy hangsilyt fektetnek a szdmitogép
segitségével végrehajthaté 6nalld feladatokra és a csoportos tevékenységekre. A didkokat
céltudatos, kihivasoknak megfelelni tudé allampolgarokka nevelik. A tanulékkal nem csak a
szakmai ismereteket kell elsajatittatni, hanem fel kell késziteni Oket a mindennapi élet
kihivadsaira, a politikai-dllampolgari életben val6
részvételre, a tarsadalom tobbi tagjaval val6
egylittmitkodésre.

A tapasztalatok és a holland kollégdk elmonddsa
szerint, az &llam (az egyhdzakkal kozosen) jelentOs

mértékben tdmogatja az iskoldk miikodését, ami eldsegiti

az oktatds mindségének javitasat.

A szakképzés teriiletén szerzett tapasztalataink:

Nagy kiilonbség a magyar €s a holland szakképzés kozott, hogy mig Magyarorszdgon a
szakképzések tilnyomo része érettségire épiil, addig Hollandidban nyitva all a szakmat
tanulni kivané didkok eldtt annak a lehetdsége, hogy az alapfokd oktatds utdn olyan
kozépfoku oktatasi intézményt valasszanak, ahol a szakképzés alapozdsa torténik, ami utin 16
éves korban beléphetnek a szakképzésbe. A holland szakképzési rendszer jellemzdje, hogy a
kiilonbozo szakképesitéseken beliil kiillonboz6 szintek vannak. A kiilonbozd szintekhez
kiilonbozé kompetencidk tarsulnak, és ezekkel egyiitt véltozik a betoltheté munkakor is. A
szakképzés szintjeit a tanuld sajat dontése alapjan (képességeihez mérten) kiilonb6zd uton
jarhatja be:

1. szint Asszisztens: ezt elvégezve csak feliigyelet mellet tud dolgozni. A
munkaerdpiacon minimalis rd a kereslet.

2. szint Alapszint: kezd6 szakmunkds: kap sajat feladatot, de a feleldsség
kollektiv.

3. szint Specialis szint: tobbféle funkciot is el tud végezni és 6 a felelds érte.

4. szint Kozépfokia menedzsment: 6nallé feladat, 6nallé felelGsség.



A szakképzésben a didk - iskola - munkahely egyiittmiikodése nagyon fontos, melyet
kozosen alairt szerzOdéssel pecsételnek meg.

A szakképzd iskoldk vagy szakképzé centrumok annak ellenére, hogy tobb
szakképzésnek adnak helyet, mégis biztositjdk a sokféle képzés targyi és személyi feltételeit.

A gyakorlati oktatdsban nagy hangsilyt fektetnek a munkara nevelésre. Az egyes
szakmateriileteknek sajat gyakorléhelyeik vannak, pl. vendéglatéi szakképzésben tobb sajat
éttermet mikodtetnek, amelyek a véros kiilonboz0 pontjain vannak. Az étterem
miikodtetésébdl befolyd pénzt visszaforgatjdk a gyakorlati képzésbe; vagy a kereskedelmi

vonalon sajat pékséget mitkodtetnek, és a tanuldk az eladdk, és Ok siitik a péksiiteményeket is.

A képzés vertikdlisan és horizontdlisan is tobbszintli, a képzési szintek elviekben
atjarhatéak. A felnétteket és a didkkorosztilyt ugyanaz a rendszer képzi, egyiittmitkodve a
gyakorlati képzdhelyekkel és szocidlis partnerekkel. A problémamegoldds sordn kiemelt
szerepet kap a csapatmunka, amely egyben modellezi a konkrét munkahelyzeteket is, ahol
kozosen kell kidolgozni a megfelelé megoldast. Erre mar csak azért is nagy sziikség van, mert
a szakmunkasok kozétt sok a bevandorld, akiknek a kommunikécié gyakran okoz nehézséget.
A szakképzés jelenlegi problémai:

— lemorzsol6das

— a miszaki teriilet szakmadi irdnti alacsony
érdeklodés

— a képzésbe belépdk eltérd iskolazottsiga,
kulturalis- és munkatapasztalatai

(hangsulyosan a bevandorlok korében).

Uj nézépont a szakképzésben

Holland szakérték 10 évvel ezeldtt elemezték a kozépfokd szakképzés tartalmit, a
végzett fiatalok tovabbtanuldsi, munkavallaldsi esélyeit. A vizsgidlatok eredményének
elemzése alapjdn dgy lattdk, hogy bar szakmai téren természetesen elényben vannak, de
néhany teriileten az itt tanulék hétrdnyba keriilnek a féiskoldkon: ezek a matematika, az
idegen nyelv és a tarsadalomismeretek. Ennek tiikrében fontosnak tartottdk az alapos szakmai
elméleti és gyakorlati ismeretek mellett az ,,allampolgari ismeretek” (aktiv, tudatos
allampolgari 1ét) beemelését a szakképzésbe. Ezek az informaciok segitik a didkokat, a leendd
munkavallalokat, dllampolgarokat abban, hogy megtaldljak helyiiket a tdrsadalomban, egy
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nagyobb struktirdban. A témdk egy része d4llamilag el6irt, ezt a tematikdt tovébbi
ismeretcsoportokkal bdvithetik az intézmények (szabad sdv). A tematika igen széleskord,
atfogd: oOnfejlesztés, pdlyatervezés, politika, munkavéllaléi jogok, tudatos fogyasztéi
magatartds, gazdalkodas-haztartisvezetés, szocidlis kapcsolatok, tolerancia, elditélet-
mentesség, egészséges életmdd, vildgnézet, vitakultira, miivészeti tevékenység... A
tanulénak minden témakorbdl kell vélasztania, de lehetdsége van arra, hogy az 6t jobban
érdekld teriileten jobban elmélyedjen.

A fenti ismereteket tobbféle keretben dolgozzak fel: tandran, projektfeladatokkal,
projekthét keretében, intézménylatogatdsok sordn; ezen beliil elvardsként beépitettek egy
negyven Ords Onkéntes munkdban valé részvételt, amelyet a didkoknak két év alatt kell
teljesiteni. Ez megvaldsulhat pl. az egészségiigyben, a szocidlis alap- és szakellatasban,
otthondpoldsban, gyerekek, felnottek, iddsek, egészségesek, betegek korében egyarant. A
lényeg az, hogy nem lehet a sajit szakteriileten letolteni a gyakorlatot. Ez egy kihivas a
tanuldknak, megmérettetnek szokatlan helyzetekben. Ugyanakkor ralatdst biztosit masok
munkdjara, probléméjara, és egymas tiszteletére nevel.

Ezt az un. ,,0nkéntes” gyakorlatot a kormdny hazdnkban is tervezi bevezetni. Ezek a
teendOk megtanitjdk a fiatalokat Snmaguk fejlesztésére, értékeik felismerésére; tapasztalatokat
szerezhetnek kiilonboz6 élethelyzetli, vildgnézetli, kultdrdji emberek korében, ezaltal

vildglatasuk tagul, toleranciakészségiik erdsodik.

A masik fejlesztendd teriiletként az idegen nyelvet hatiroztdk meg.

Meglepve tapasztaltuk, hogy az itthoni helyzethez hasonléan az angol tanitasra a holland
szakképzésben is mindossze heti két ora jut, de a kozépiskoldban természetesen magasabb
oraszamban tanulnak idegen nyelvet. Mar az els6 nap tapasztalatai is azt mutattdk, hogy a
hollandok angol nyelvtudds terén jobban allnak, mint mi, szinte mindenki, akivel talalkoztunk
rendelkezett legalabb tarsalgasi szintli nyelvtudassal. A holland televizidéban a filmeket eredeti
nyelven, felirattal vetitik, ami nyelvtanulds szempontjabol igen hasznos. A fentiek miatt tehat
a hazaindl biztosabb nyelvtuddssal érkeznek a tanuldk a szakképzésbe, erre az alapra lehet
épiteni a szakmai kommunikécio elsajatitasat. A heti két tanéra egyikén a nyelvtani ismeretek
ismétlése torténik, a masikon pedig a szakmahoz kapcsolddd szdkincs, helyzetek gyakorldsa
folyik. Ez lényegében megfelel a hazai gyakorlatnak, viszont j6 otlet és konnyen
megvaldsithatd az intézményen belilli ko6zos feladatbank 1étrehozdsa, valamint a

szamitogéppel segitett 6rdk ardnydnak novelése (motivacio).



A tanuldi tamogatoé rendszer

A tanul6k tdmogatdsanak 3 szintjét emelték ki vendéglatdink.

Az iskoldban nincs az itthonihoz hasonld szerepi osztdlyfénok. Helyette mentor
és/vagy segitl tandr van. Didk és mentor kolcsondsen védlasztja egymdst. Minden mentorhoz
8-10 didk tartozik. Ok akdr kiilonbozd kort és teljesen mds szakokra jar6 tanuldk is lehetnek.
Minden tanuléval hetente egyszer személyesen foglalkozik a mentor. Ez a heti értékelés a
tanulé6 munkdjdnak folyamatos nyomon kovetését, az allando visszajelzést biztositja. A
mentor feladata ezen kiviil, hogy feltérképezze, a tanulénak milyen problémadi vannak,
segitsen ennek megolddsdban. Amennyiben ez meghaladja kompetencidjat, a tanulét a Bureau
TAB-hoz iranyitja.

Bureau TAB (Eletpilya Tanicsadé Iroda) az
iskolan beliill miikodik, informaciés kozpont és
szolgaltatds. Néluk a tanulék 6nként vagy a mentoraik
tanicsdra jelentkeznek. A szervezet egy
pszichol6gusokbdl, pedagbgusokbdl, szociélis
munkdsokbdl, kommunikécids trénerekbdl,
palyavélasztdsi tandcsadokbol 4ll6 team. Miben
nydjtanak segitséget? Bizonytalan fiatalok szdmadra
orientdciés, pdlyavalasztisi programot szerveznek,
amelynek sordn megismerhetik sajat képességeiket,

lehetdségeiket, és ennek tiikkrében megalapozott dontést
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tudnak hozni jovdjiikkkel kapcsolatban, konnyebben
tudnak szakirdnyt vdlasztani. Segitséget nydjtanak tanulméanyi nehézségekkel kiiszkodo
fiatalok szamara. Felmérik a képességeiket és személyes képességfejlesztési tervet dolgoznak
ki. Nem ritka, hogy lelki, csaladi problémakkal fordulnak hozzajuk, ilyenkor pszicholégus
segitségét vehetik igénybe, vagy lehetdéség van kiillonboz6 személyiségfejleszto,
problémamegoldd, kommunikécids tréningen vald részvételre.

Két csoport kap kiemelt figyelmet a timogatd szervezetben. Az egyik, akik nem holland
allampolgéarok, nekik a nyelvi, kulturdlis hatranyaik miatt beilleszkedési, magatartisi és
tanuldsi problémaik lehetnek. A masik a fizikailag és/vagy mentdlisan sériilt didkok kore —
szamukra specidlis programokat allitanak 0ssze, hogy tanulmanyaikat elosegitsék. A szervezet
koordinélja kiilsé szakemberek felkérését, ha sziikség van rd, az esetgazda viszont a Bureau

TAB tanicsaddja marad. A végsd cél, hogy a hozzdjuk fordulé a fiatalokat benn tartsdk a
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képzésben, megeldzzék, hogy pl. tanuldsi kudarcok miatt elhagyjdk az iskolat és
lemorzsolédjanak.

A masik tdmogaté szolgaltatdis a Bonifatius-program. A nagy kockazatnak Kkitett,
vesz€lyeztetett és mas, nehezen foglalkoztathaté 16-23 éves fiatalok szdmaéra jott 1étre, akik
esetleg mar kimaradtak az iskoldbdl, vagy rendszeresen 16gnak, tanulmanyi kotelességeiket
nem teljesitik. Tobbnyire csalddi problémdékkal kiiszkodd, hatranyos helyzetii, sokszor
devidns, agressziv, magatartiszavaros fiatalokrél van szd, akik vagy Onszdntukbdl
jelentkeznek a programba, mert valtoztatni akarnak, vagy a rendérség kiildi 6ket, mert nincs
mds vélasztdsuk. A szervezet végsd célja, hogy visszairdnyitsa Oket az oktatdsba, ezen
keresztiil a tdrsadalomba (reszocializacid).

Az itt dolgozé szakemberek munkdjanak fontos alapelvei: a bizalom kiépitése, a feltétel
nélkiili elfogadds (mindenki tiszta lappal indul), a fiatal motivicidjanak kiépitése és
fenntartdsa. A szervezet munkatirsai elditéletek nélkiil foglalkoznak veliik, egyenrangu
félként beszélgetnek, motivacids interjukkal és személyre szabott tandcsadéssal, sziikség
esetén nyelvi programmal juttatjdk eldbbre kliensiiket. Kiemelt teriilet a bevandorlok
tarsadalmi és oktatasi helyzete, megprébaljdk tobbféle moédon szdmukra a nyelvoktatdst
elérhetdvé tenni, hiszen nekik a holland nyelvvel is nehézségeik vannak, nemhogy egy maésik
idegen nyelv tanuldsaval.

A projekt diagnosztikai eszkdzként un. Rickter-skélat alkalmaz, amelyet a munka-

alkalmassagi vizsgdlatok sordn a felndtteknél 1999 6ta

haszndlnak a pszicholégusok. A foglalkozdsokon a

RICKTER SCALE®

2 L R £ e 10 tanuléval kozosen egyéni utakat hatdroznak meg,
o1 2 o EEle T8 e 10 ., . fore

P . amelyeket sajat magdnak kell megvaldsitania. Ezzel a
N e - g projekttel sok veszélyeztetett fiatalnak sikeriil kapcsolatot
SERERDET. - - T DR taldlni a nappali rendszeri oktatdssal vagy a
munkaerOpiacon megjelenni. A hatranyos helyzetli tanulok
egyéni megsegitésére sikeres példa, j6 gyakorlat ez a
projekt, a lemorzsolddést, az iskoldbdl valé kimaradast

vissza tudja tartani a reszocializacié €s a korrekcio.

Hollandidban is egyediildllé kezdeményezés a Present Promotions nevii kortarssegitd
szervezet, ahol didk didkot mentordl — ez egyben szakmai gyakorlatuk része is lehet. A
szervezetet szinte teljes egészében didkok mukodtetik, onkéntes alapon. Nekik ez egy jo

felkészités a munka vildgara, 6k is sokat profitdlnak ebbdl, ugyanakkor segitenek a hasonld
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kort tarsaikon. Az itt dolgozé didkok a sajat mentoraiktol kapnak szellemi tdmogatast és
gyakorlati dtmutatast. A didkok a legkiilonbozébb problémékkal fordulhatnak hozzdjuk, pl.
didkmunka felkutatdsa, kezd6 zenekar koncertjének a megszervezése, honlapok szerkesztése
stb. Elbdaddsokat, vitdkat, workshopokat tartanak olyan témdkbdl, amelyek a jelenkori
tarsadalomban aktudlisan jelentkeznek, és amelyek a fiatalok érdeklddésére szamot tarthatnak
pl. massdg, szexualitds, globdlis problémak,
kornyezetvédelem, média stb. Fantasztikusan jo6
hangulatban, 0sszedolgozva, egymast segitve latjak
el a munkdjukat, melyeket hataridére kell mindig
elkésziteniiilk. Ezzel szintén a munka vildgara
készitik fel oOket. A fentiekbdl kitlinik, hogy a

holland tandrok szerepe ebben a szervezetben

atalakult egy tdmogatd, irdnyito szereppé.

Az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos tapasztalataink egy korhazlatogatas tiikrében

Kitekintésként, a gyakorléhelyekkel valé kapcsolattartds példdjaként alkalmunk volt
meglitogatnunk a tartomanyi févaros kozponti kérhazat.

Egy 700 dgyas kérhdzat néztiink meg, ami elsd 14tdsra inkdbb hasonlitott egy irodahézra,
mint kérhdzra. Tagas terek, megnyugtaté szinek, hatalmas aula fogadott minket. Az
intézményben kb. 700 oOnkéntes dolgozik, Ok nagyon valtozatos munkat végeznek: pl.
virdgokat gondoznak, betegeket széllitanak, elkisérik oket templomba stb. Elgondolkodtunk,
hogy nalunk miért nincsenek a kérhazban 6nkéntesek? A betegek szallitdsa a nagy tdvolsagok
miatt elektromos jarmiiveken torténik, ezek nagyon praktikusak, de mivel nagyok, széles
folyosokat igényelnek. Kényelmesebb, praktikusabb és gyorsabb, mint a tolokocsi.

Egy gyerekosztélyt lattunk, amely szines és
bardtsagos volt. A falakat és a mennyezetet
csillagok és bolygok diszitették. Minden gyermek
agya felett televizid volt elhelyezve, és a sziilének
is volt 4gya a Kkoérteremben. Meglepve
tapasztaltuk, hogy a sziil6 mindenhov4 elkisérheti

a gyermekét még a miitObe is, természetesen a

sterilitds szabdlyait betartva. Nalunk erre nincs

lehet6ség a gyermekosztdlyokon, sokszor az anyuka egy széken kénytelen éjszakdzni, vagy
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jobb hijan befekiidhet a gyermeke mellé az 4gyba. Ugyancsak mintaszerii volt, hogy a
gyermeken semmilyen beavatkozdst nem végeznek a korteremben. Ez megnyugtatja a
gyermekeket, hiszen tudjak, hogy ott nem kell tartaniuk semmit6l, szorongas nélkiil tudnak
pihenni és aludni.

Nagyon hasznosnak tartottuk, és hazai koérhdzakra is adaptdlhatonak gondoljuk, a
kegyeleti helyiség kialakitdsat a kérhdzakban. Ez a helyiség nagyon diszkréten, de mégis
elegdnsan volt berendezve, megadva a hely szentségét; a zsid6 valldsi emberek ugyandgy
megtaldltdk a vallasuk gyakorldsdhoz sziikséges kellékeket, mint a keresztény vagy a
mohameddn valldsiak. A hollandok tiszteletben tartjdk mindenkinek a sajat hitét, és
lehetdséget biztositanak valldsuk gyakorlasdra, az elvesztett csalddtag ennek megfeleld
bucsuztatdsara. Ezen a kegyeleti helyen a hozzatartozok bucsit vehetnek az elhunyttdl és
elvonulhatnak, hogy a fajdalmat imaval enyhitsék, vagy csak egyediil lehessenek a nehéz
percekben. Magyarorszdgon a hospice osztidlyokat leszdmitva a hozzatartoz6 nem tudja
elkisérni a szeretteit a végso ttra, mert erre nincs lehetdség.

A koérhazban az orvosoknak és ndvéreknek egy gyakorlé kérterem 4ll rendelkezésére,
ahol a végzett dpoldk, miel6tt munkdba dllndnak, 10 hénapon keresztiil gyakoroljdk azokat az
apoldi tevékenységeket, melyeket az adott osztdlyon végezni fognak. Itt az orvosoknak is
lehetdségiik van a beavatkozdsok gyakorldsara: pl. vénas injekcid, csapolds stb. Nalunk a
frissen végzett apoldk élesben egy végzett ndvér
mellé beosztva tanuljak meg az adott osztily helyi
szokasait, és egy hoénap betanulds utdn oOnall6an
dolgoznak. Az iskola elvégzése utan - attdl fiiggden,
hogy ki milyen osztdlyra megy dolgozni -, meg kell

tanulni az adott osztidly specialitisait. Ezt az

iskolapadban az apoldk nem tudjik elsajatitani.

Az egészségiligyben még egy dolgot emelnénk ki. Hollandidban a ndk éltaldban otthon
sziilnek, az a ritkdbb, hogy valaki kérhazban sziil. Az otthonsziilést tdmogatjak, és szoros
egylittmiikodéssel segitik a sziilésznOk munkdjat. Ha egy nd sziilni késziil, a kérhazzal
folyamatos kapcsolatban vannak, €s a kérhdz elokésziti a sziiloszobat, miitét az esetleges
komplikéaciokra. Probléma esetén, azonnal viszik az anyat a kérhazba. Ha valaki mégis
eldnyben részesiti a korhazban sziilést, annak sincsen semmi akaddlya. A koérhazakban a
sziilést az orvosok vezetik, az otthonsziilést pedig a sziilészndk.

Osszegezve:



A holland képzési rendszer atvétele nem rajtunk mulik, nem is minden elemében
megvalésithaté Magyarorszagon. Erdemes viszont a hollandiai szemléletet adaptalni. Tetszett
a holland kollégak nyitottsdga, tolerancidja a masképpen haladdkkal szemben (egyéni tanuldsi
utak) — ndlunk csak az alternativ iskoldk fogadjik el ezt a szemléletet intézményi szinten.
Hollandidban a mentorok egyenrangu partnerként kezelik a didkot, életkoruk eldre haladtaval,
személyiségiik fejlodésével egyre nagyobb ondllosdgot, ezzel egyiitt feleldsséget biztositanak
a fiatalnak a sajat életiikkel kapcsolatos dontések meghozataldhoz.

A szakmai nevelés (szakmai ismeretek, tanuldsi képesség, életre vald felkészités)
gyakorlatorientdltsdga, az egész embert figyelembe vevo struktirdja szintén jé gyakorlat lenne
a hazai oktatasban is. A hazai moduléris képzés szakmai és vizsgakovetelményei a szakméahoz
tartozd szakmai, személyes, tarsas €s moddszerkompetencidk megfogalmazasiaval nyitnak
ennek irdnydba. A kompetenciafejlesztésnek a mindennapi oktatdsi gyakorlatba vald
beépitése, folyamatos megvaldsitdsa viszont néhdny esetben még virat magira — minden
szakmai tandrnak at kell gondolnia eddigi tanitdsi médszereit, és az ismeretek puszta kozlése
helyett, illetve mellett az eddiginél hangsilyosabb szerepet kell kapnia a képességek
fejlesztésének minden egyes tanérdn, minden egyes tanuléndl. Ebbdl a szempontbdl 6sztonzd
és megerdsitd hatdsu jo gyakorlati példaval taldlkozni.

A tudatos édllampolgérrd nevelés ismereteit, modszereit a hazai iskoldk tantervébe is be
lehetne emelni. Ugyan a felsdbb évfolyamokban tantdrgyként megjelennek ezek az ismeretek,
azonban sokszor hidnyzik a gyakorlati szemlélet, a tanuld aktiv részvétele az elsajatits
folyamatdban, az ismeretek nem interiorizdlodnak. Ezeknek a képességeknek, attitidoknek a
kialakitasat, fejlesztését viszont nem a szakképzésben, hanem mar az alapképzésben kell
elkezdeni. Iskolankban az oktatdsi és szocidlis szolgéltatisok szakmacsoport ajanlott
tantargyai kozott megjelenik az ,€let- és palyatervezés”, ennek ellenére ugy latjuk, hogy
nalunk nem kap elég hangsilyt ez a teriilet. A hollandiaihoz hasonld, gyakorlatorientalt, valds
élethelyzeteket elemz0, az egyes szakmdaktdl fiiggetlen tarsadalomismereti kurzusokra a mi
didkjainknak is sziiksége lenne, hogy ne csak a szakmahoz, hanem a mindennapokban valé
eligazoddshoz is dtmutatét, egy kis segitséget kapjanak.

A moédszerek kozil kovetenddnek tartjuk a csoportos munkaformékat, ahol az
egylittmiikodést, kooperacidt, egymassal valé kommunikiciét gyakorolhatjdk a tanuldk
életszert helyzetekben. Ezt azért is tartjuk fontosnak, mert a val6 életben, a munkahelyen is
jellemzéen team-ekben, munkacsoportokban fognak dolgozni, a ko6zos munkdhoz valé
képességeket mar fiatal életkorban kell elsajatitani, begyakorolni. Szintén fontosnak tartjuk a

szakképzésben is a tanuldk teljesitményének folyamatos értékelését, a rendszeres visszajelzést
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a mentoroktl. Ez nemcsak azt mutatja meg a tanulé szdmdra, hogy hol tart a tanuldsi
folyamatban, hanem segiti 6t abban, hogy késdbb képes legyen sajat maga is értékelni sajat
teljesitményét (Onismeret, Onértékelés, Onérvényesités). A kompetenciafejlesztéshez
hasonl6éan ezek a mddszerek sem idegenek, djak a hazai szakképzésben; ugy latjuk, ahhoz,
hogy kovetkezetesen alkalmazott, mindennapi gyakorlattd véljon, djra és Gjra fel kell hivni a
szakoktatok figyelmét ezen eljarasok jelentségére, személyiségfejlesztd szerepére.

A tanuldk tdmogatdsdval kapcsolatban fontosnak tartjuk a fent emlitett ,,Segitelek

2

abban, hogy te is képes legyél arra, hogy...” szemlélet atvételét. A mentordlds hollandiai
gyakorlatdnak &tvétele azonban nemcsak intézményi probléma: a leglelkiismeretesebb,
legtapasztaltabb osztalyfonok sem képes arra 30-35 f6s osztilylétszam mellett, hogy minden
tanul6 egyéni, személyes és tanulmanyi ttjat heti szinten nyomon kdvesse. A hazai gyakorlat
azt mutatja, hogy sok esetben csak akkor foglalkozunk a gyerekkel, amikor mar probléma van
vele, igy a prevenci6 hattérbe szorul.

Ha nem is ad teljes megolddst, de segitséget jelentene a kortirs segités némileg
modositott atvétele. Iskolankban is be lehetne vezetni, hogy a magasabb évfolyamos tanuldk
helyi tapasztalataikkal segitsék az iskoldba tjonnan érkezett didkokat. Ez a kozépiskolai és a
szakképz6 évfolyamokban egyarant megvaldsithatd lenne. De! A médszer bevezetése elott fel
kell mérniink, hogy az itt tanul6 didkok milyen teriileten igényelnének, vagy igényeltek volna
segitséget kortdrsaiktodl, valamint ki kell dolgozni azt, hogy milyen médon készitjiikk fel a
mentoralasra villalkozé didkokat feladatukra, arra, hogy felismerjék kompetencidjuk,
feleldsségiik hatérait, valamint elengedhetetlen a mentortanulék munkdjdnak tdmogatdsa a
felnottek részEérdl. Ez a fajta kortarskapcsolat alkalmas lenne arra, hogy segitse a fiatalt a helyi
szokdsok megismerésében, egy Uj kozosségbe vald beilleszkedésben, hogy megélje azt, hogy
problémdival van kihez fordulnia, hogy madsok is sikeresen megkiizdottek hasonld
helyzetekkel.

A Hollandidban eltoltott egy hét megerdsitett benniinket abban, hogy sziikség van a
kiilfoldi mintdk tanulméanyozasara, mert ha nem is tudjuk egy az egyben alkalmazni az ott
latottakat, de otleteket €s modszereket adaptalhatunk.

Az oktatds mindségének javitdsdhoz viszont nem elegendd a szemlélet atvétele, a jo
otletek, mddszerek alkalmazdsa, anyagi raforditasra is sziikség van. Kiilonosen igaz ez az
egészségiigy €s az oktatds teriiletén, hiszen az orszdg fejlddésének, jovojének zdloga

AZ EMBER.
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