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Esélyegyenlőségi nap

Munkáltatók érzékenyítése



Munkatársak, vezetők felkészítése

Ismeretbővítő workshop
Ki a megváltozott munkaképességű?

Szemlélet formáló, kommunikációt segítő érzékenyítő 
tréningek (fogyatékossággal élők esetében)

Integrált munkahelyi egészségmegőrző programok 
(egészségkárosodással élők esetében)

Mediálás és utókövetés



Stratégia tervezés elengedhetetlen

A megváltozott munkaképességű jelző meghatározása 
önmagában kevés!

Mit akar 
pontosan a 

vállalat?

Proaktív bevonás 
a munkavállaló 
kompetenciái 

alapján?

Munkakörök 
szerinti illesztés a 

vállalat igényei 
alapján?

Sokféle út járható, csak el kell dönteni merre induljunk!



Proaktív bevonás sajátosságai

Zárat a kulcshoz! Sokféle munkakör

feladatok átcsoportosíthatók

Sokan dolgoznak azonos munkakörben

terhelés csökkenthető egyes 
feladatok leválasztásával



Munkaköri illesztés sajátosságai

Kulcsot a zárhoz! 

Részletes követelmény specifikáció
• Munkavégzés körülményei (fizikai 

környezet)
• Pszichoszociális környezet (mentális, 

emocionális környezet)
• Vezetők, munkatársak (szervezeti 

körülmények, kultúra)



Toborzás

Legyünk reálisak!

A munkakör megfogalmazott elvárásainak és 
munkavállalói csoport jellemzőinek összeillése 

iskolai végzettség
releváns szakmai 
tapasztalat
használható 
nyelvtudás elvárás – találati esély

fejvadászat



Toborzási csatornák

Nincs új a nap 
alatt!

A ráfordított 
IDŐT kell jól 

meghatározni!

• újsághirdetés

• állásportálok

• munkerő-
közvetítők

• állami szervek

Hagyományos 
csatornák

• közösségi média 
(ma a legerősebb 
informális 
csatornák egyike!)

• ajánlás

Alternatív 
csatornák



Felkészülés a foglalkoztatásra

Adminisztráció

Rehabilitációs hozzájáruláshoz szükséges 
nyilvántartás kialakítása, bevallás elkészítése

Keresetkorlát szabály és

béralku összefüggése

Munkavédelmi kockázatértékelés
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