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A megvaltozott munkaképességl
emberek foglalkoztatasanak
lehetGségei

A rehabilitacids foglalkoztatas lehetfsége az

Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft
gyakorlataban
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Megvaltozott munkaképességl
szemelyek a munkaer6 piacon

A megvdltozott munkaképességil személyeknek lehet&séglik van a nyilt és a védett (
akkreditdlt szervezeteknél) munkaeré piacon egyarant.

A nyilt munkaerd piacon a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozatasat serkenté
szabalyozas a rehabilitacid hozzajarulds fizetése, a rehabilitacios kartya utan igénybe vehetd
szocialis hozzdjarulasi add kedvezmény illetve a kiilonb6z6 Eurdpai Unids programokon
keresztll koltségvetési tamogatasok.

Rehabilitaciés hozzdjarulas fizetésére az a munkaltatd koteles, ahol a foglalkoztatottak
létszama meghaladja a 25 f6t és az altala foglalkozatott megvaltozott munkaképességli
személyek szdma nem éri el az 6sszlétszam 25 %-at.

A hozzajarulas mértéke 2017-ben: 1 147 500 Ft/f6/év (mindenkori minimalbér 9x-ese)
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Az akkreditalt foglalkoztatas
lehetbségei

Jogszabalyi hattér

e 2011. évi. CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairodl és egyes
torvények mdédositasardl (Mmtv.) A torvény kitér részletesen :

o A megvidltozott munkaképességl személyek ellatdsainak részletezésére(rokkantsagi és

rehabilitacios)

Az ellatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokra

Az adatkezelésre

A rehabilitaciés hozzdajarulasra és a foglalkoztatas tamogatasara

o O O

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat
foglalkoztaté munkaltatdk akkreditacigjardl, valamint a megvaltozott munkaképességti
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol

o A torvény részletesen kitér az akkreditalassal kapcsolatos tudnivalékra illetve az
akkreditdlt munkaltatékra vonatkozd kotelezettségekre és jogokra (pl. szakmai program, a
szakemberek, segit6 szolgdltatasok, ellen6rzés stb.)
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Az akkreditalt foglalkoztatas
lehetbségei

Jogszabalyi hattér

* 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség elmozditasarol

o A torvény megalkotdsdval az Orszaggydlés elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlé méltdsagu személyként élhessen,

o azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenved6k szamara,

o kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzds el6mozditasa
elsGsorban allami kotelezettség.

* 7/2012.(11.14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrol

o Avrendelet tartalmazza a komplex mindsités orvosi, szocidlis és foglalkoztatasi

szempontrendszerét.
® o
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Tartos foglalkoztatas

A komplex mindsités soran nem mindsil rehabilitalhaténak (B2, C2, D, E
kategodria)

A munkavallalé munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi
képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett, védett
korilmények kozott, munkaviszony keretében torténé megdbrzése, fejlesztése;

Tranzit foglalkoztatas

A komplex mindsités soran rehabilitalhatonak mindsitett (B1 és C1 kategoéria)
MMK-s munkavallalék esetében

Nyilt munkaerdpiacra torténd kivezetésre felkészités, munkaproba lehet8sége
Cél: Legalabb 6 hdonapos nyilt piaci foglalkoztatds, ezen id6 alatt a munkaltatd
mentori szolgdltatas biztosit.
Maximum harom évre allapithatd meg
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Nemzeti Rehabilitécids és Szocidlis Hivatal
Lajstromszim: 0271
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REHABILITACIOS AKKREDITACIOS
TANUSITVANY

munkaltatok

lkhd lithciojrol, lllnun [}
52616 327/2012. (XL16.) Korm.

rendelet alapjén urolyw«.u rediticios mwmm.yaemumbu Prizma Szocialis
Fulestel s Pogaltatil Kishusm Nooprofie Korlitoh Feieinigd Tirssigor
(székhelye: 1113 Budapest, Hamzsabégi it 60.; adszdma: 23-2-43)

Az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft i

rovid torténete -

e Cégalapitas: 2002. januar , folytatva és kibdvitve a tobb,
mint 40 éven at mudkodéd Szocidlis foglalkoztatd
tevékenységét

* 100%-ban dnkormanyzati tulajdonu cég

* F6 célkitlizésiink: a megvaltozott munkaképességlek

(egészségkarosodott és fogyatékkal él6 személyek)
foglalkozasi rehabilitacioja
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Megvaltozott munkaképességli személyeket

foglalkoztato részlegeink

* Kdtészet (132 f6) F -
° s V7% AP R ' Z M A
Parkfenntartas (65 f6) ¢‘|uub‘

ALLAS

) HZVETITES
* Allaskozvetitd iroda (2 f6)
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A rehabilitacios foglalkoztatas célja

* amunka er6piaci esélyegyenl6ség biztositasa

* atarsadalmiintegracié megvaldsitasa

* atartds és tranzit foglalkoztatottak szamara védett kortilmények biztositasa

* atranzit foglalkoztatottak felkészitése a nyilt munka eré piaci
munkavallalasra

* amegmaradt képességekkel elérhetd legmagasabb szintl foglalkoztatas
elérése
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A rehabilitacios foglalkoztatasba kertilés feltételei
(Ujbuda Prizma Kézhaszna Nonprofit Kft)

* A megvaltozott munkaképességet igazolo, a jogszabalyban meghatarozott érvényes
dokumentumok
* Abelépést megel6z6 foglalkozas egészségligyi alkalmassag igazolasa
» Ervényes személyi okmanyok
* |skolai végzettséget igazolé dokumentumok
* 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
* Sikeres allasinterjun valé részvétel
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A rehabilitacios foglalkoztatas megvaldsitasanak
személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek

* Rehabilitaciés tanacsado

* Rehabilitacids mentor

* Kertészeti és nyomdaipari szakemberek

* Terlletfelel6s térgondnokok, termelésszervez6k

Targyi feltételek

* A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok folyamatos cseréje, potlasa

* A megfelel6 munkakorilmények biztositasa az ergondmiai szempontok figyelembe
vételével

* Akadalymentes kornyezet

* Digitalizalt géppark a Kotészeti részlegen
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2015
2016
2017

A rehabilitacids foglalkoztatasban résztvevé megvaltozott
munkaképességli munkavallaldk létszamanak alakulasa

2014 2015 2016 2017

MMK létszam 190/f6 192/f6 197/f6 173/f6
Ebbé6l tartds o - &
foglalkoztatottak 167/f6 170/f6 182/f6
Tranzit . . B
foglalkoztatottak 23/f6 20/f6 16/f6
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A rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevo
munkavallalok létszama munkakoronként
Kotészeti részleg (132 f6)

*  Munka és termelésszervezd 1 f6

« Ugyintézé 18
* Nyomdai el6készit6 1f6
e Konyvkoté 1f6
*  Gépkezeld 3f6
* Személygépkocsi vezetd 1f6
e Kézbesit6 1f6

e Szolgaltatasi munkas 123 16
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A rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevo
munkavallaldk létszama munkakoronként

Parkfenntartasi részleg (65 f0)

e Szolgaltatasi munkas 63 f6
 Epilet karbantarté 16
e Lakatos 1f6
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A rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevo
munkavallalok létszama munkakoronként
Allaskozvetits iroda (2 f6)

« Ugyintézé 2 f6 ouuauﬁﬂ

ALLASKOZVE
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A rehabilitacids foglalkoztatast el6segito egyéb

programok
. Prizma Nap
. Prizma Egészségnap
. A Karacsony kozos meglinneplése
. Farsangi mulatsag megrendezése
- *  Kiranduldsok

* Munkahelyi masszazs
* Hetente termeldi piac
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Koszonom a figyelmiket!

Lorincz Gergely ugyvezetd

ugyvezeto@ujbudaprizma.hu
Tel: (06 1) 372 76 40
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