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Szocialpszicholdgiai alapok

* XX. Sz. elsé felétdl egyre tobb kutatas csoportokra vonatkozéan.
* Leirtak a kisebb, intim és nagyobb, formalis csoportokat.
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Csoportok formai, jellemzdi

Intim - els6dleges Formalis - masodlagos

* Személyes és érzelmi kotédés * Személytelenebb kapcsolatok

* Gyakori, kdzvetlen személyes * Formalis, déntéen szabdlyok,
interakciok szerzdések

* Tagokat érzelmileg bevonja * Erzelmileg kevésbé vonja be

* Erés konformitas * Gyengébb konformitas

* Erés kontroll * Nagyobb mozgastér

* Kohézié * Lazdbb csoportszerkezet

* Kolcsonos bizalom partikularis * K6lcsonos bizalom univerzalis
formdja (személyes ismeret) formdja (pozicién alapul)

Els6dleges csoportok

Két vagy tobb emberbél all

. Az emberek a csoportban egy vagy tobb kozos
Kvazi tulajdonsaggal rendelkeznek

csoport

Funkcionsl6 . Acsoport tagjai 6nmagukat minden mastdl
csoport megkiulonboztethetd egységnek tekintik

Szervezett
csoport

Koz0s célok és érdekek
Tagok gyakori interakciéban allnak egymassal
Célok elérésére egylittesen torekszenek

Sajat normarendszer

© N vk

Sajat szabalyok



A csoport |étrejottének feltételei

* Az érintett személyek egymas jelenlétének tudatara ébredjenek
(térbeli kozelség, kommunikdcid, hasonldsag — pl. pszicholdgusok,
stb)

* Céljaik elérésében vdlasszak az egylittmikodést

* Kblcsonosség (egyuttmiikodés kdlcsondsségen és viszonzdson
alapuljon: bizalom és kulonbségek athidalasa, alku)

* Minden mastél megkiilonbdztethetd egység

Csoportdinamikai kutatasok
(Kurt Lewin)

* 1930-as években az USA-ban

* magas tudomanyos és technikai fejlettség, gazdasag atalakuldsa, team
munka!

» Uj foglalkozasi 4gak, melyek csoportos munkat igényeltek (sportegyesiiletek,
klubok, oktatasban is)

* Tarsadalomtudomanyok fejlédése (Asch kisérlete - konformitas, Sheriff
kisérlet, csoportnyomds, Moreno)

Mindez lehet6vé tette a csoportkutatasok kialakulasat
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Csoportdinamikai kutatasok eredményei

* Csoport légkore és vezetési stilus

* Lewin, Lippitt, White: autokrata, demokratikus, laissez faire (kiélezett
helyzetekben az autoriter hatékonyabb)

* Fidler: vezet6i magatartasok (feladatorientalt vagy személyorientalt vezet6;
vezetd feladatai: (1) biztositani, hogy a csoporttagok egymassal baratsagosak
legyenek, (2) csoport a feladatat hatékonyan elvégezze)

* Csoportkohézié vizsgdlatai (csoportnyomas a konformitas iranyaba)

* Csoporton belili kommunikacioé (informacio birtoklasa a hatalom
forrasa)

* Csoportdontés (Kennedy Diszné-6bolbeli kudarca)

A csoport m(ikodése

* Harom lényeges fazis:

1. Csoportel6zmények (befolyasoljdk a csoporttagok személyes
jellemz8i — pl. inditékok, torekvések; kiilsé tarsadalmi tényezék —
pl. kényszerl vagy dnkéntes, stb; csoport tarsadalmi integralédasi
lehetbségei)

2. Csoportfolyamatok: alakulas (forming), viharzas (storming),
normazas (norming), mikodés (performing)

3. Csoport utotorténete
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Csoportpszichoterapiak torténete

« Osi kultirék: a csoportmédszer bevett szokds, vallasos és gydgyitd szertartasok
kozosségek zajlanak

* Els6 orvosi csoport TBC-s betegek pszichoedukacidja: 1905 Pratt
* Burrow pszichoanalitikus neurotikus csoportja 1925.

* Kurt Lewin mezGelmélete: a személyt ugy tekinti, mint aki folyamatosan
interakcioban all a pszicholdgiai erdk teriiletén belll. A személy (P-person)
magatartasa (B-behavior) a személy pszicholégiai kdrnyezetével (E-enviroment)
folytatott interakciéjanak fliggvénye.

Wilfred Bion: Il. vh alatt Northfield (UK) katonai kdrhaz pszichiatriai osztalyat
vezeti, kdrtermek vezetésének felel6sségét atadta a katonaknak, az
Onbecsllésik javult. KésGbb Tavistock Klinika — csoportszemlélet kialakuldsa,
képzGhely, stb.

Heinz Foulkes veszi at a Northfield pszichiatriai osztalyt, csoportok az osztalyon —
a csoportanalitikusnak meg kell védenie a csoport hatdrait az intézménnyel
szemben!

* Mo: 50-es évektdl csoportok (Mérei, Balint Mihdly hatasara Hidas Gyorgy) 1989:
Magyar Csoportpszichoterapias Egyesiilet

Elméleti alapok

* Analitikus csoportterdpidk alapja a pszichoanalizis elmélete (Freud:
Tomeglélektan és énanalizis)

* Analitikus csoportok 3 aramlata (fejlédési fazisa):
* Analizis a csoportban (Wolf, Swartz, Slavson)
* A csoport analizise (Bion, Kernberg)
* A csoport mint analitikus (Foulkes et al.)



Wolf — analizis a csoportban

* Csoportvezet6 és egyes csoporttagok kozott kétszemélyes helyzet.
Tk. Egyénekkel foglalkozott csoportban. A tébbi csoporttag
hozzaszéldsa csak melléktermék volt.

* Egyénfdékuszu csoport ma pl. a kognitiv és személykdézpontu csoport.

Bion Tavistock-modellje

* A csoporttal, mint egésszel foglalkozott.

* Csoportszinten zajld projektiv identifikacié szerepének hangsulyozasa —
targykapcsolat-elmélet

* A csoport egésze és a csoportvezets kozotti viszony kétszemélyes
helyzetnek tekintheté

* Csoportfolyamat két szintje kiilonithetd el: (1) munkacsoport —
realitdsnak megfelel6 célok, feladatok; (2) alapfeltevés szerint m(ikodé

csoport — csoportszinti rejtett feltételezések, fantaziak haldzata —
tudattalan szint

* A csoportban megjelenhet, s6t ezek alapjan miikodhet, szervez6dhet:
* FliggGség (kotGdés): a vezet6t mindenhatdnak latja a csoport, passziv csodavaras

* Harc-menekiilés (agresszid): a csoport fantaziaja, hogy harcolnia kell a
fennmaradasért

» Parképz6dés (szeretet): a csoport Ugy viselkedik, mintha legf6bb célja a
szeretetigény kielégitése lenne, kevés a konfliktus, ,,Messids varasa”

* A csoportban a figyelem a realitas fel6l a fantaziak felé fordul — ennek
kell tudatosodnia
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Foulkes csoportanalizise

* Csoportanalizis: az ember alapvetSen tarsas Iény, Minden e,gLén része egy
csoportnak, a kérnyezetétdl elvalaszthatatlan. S6t, a fejlédésben is a
szocidlis interakciok mindig megel6zik az intrapszichés szervez6dést.

Matrix-elmélet: inte?rélja az egyéni pszichopatoldgiat (targykapcsolat-
elmélet, szelfpszicho égia, mentalizacio, stb)(is a csoportfolyamatok mellett.
A csoportanalizis kulcsfogalma. A résztvevék kozotti interakcidk,
viszonyulasok, tudatos es tudattalan folyamatok szévedéke, melybél egy-
egy jelenség csupan atmenetileg lép elGtérbe, ezt tudjuk megérteni.
A matrix szovedék a csoportfolyamatban harom terlletbél adddik:

* Alapmatrix (kultara, csalad altal hordozott tudattalan fantaziak)

* Egyéni matrix (egyénre jellemz6 tudatos és tudattalan képzetek)

* Csoportmatrix (adott csoportra jellemzé viszonyulasok).
* Az egyéni matrix a csaladban alakul ki, csoporthelyzetben ez aktivalddik. Ha
elakadasok vannak a kommunikdacidban, betegséghez vezet.
Csoporthelyzetben a belatas és a meginduld kommunikacio miatt tud

megsz(nni a tlinet. Ebben az értelemben a betegség sikertelen csaladi
kommunikacioként is felfoghato.

Csoporthelyzet elényei és hatranyai

* El6énye:
* Attételi reakcidk lehetésége a vezetd és tagok felé
* Realitaskontroll és regressziv folyamatok egyidejlileg
vannak jelen
* Envéds mechanizmusok, kiiléndsen a projekci6 és
projektiv identifikacio felllete
* Hatranyok:
* EnvédS mechanizmusok megjelenése, attételi és

viszontattételi reakciok megterhelek, hasitas
ugyancsak.




Indikaciok

- aproblémak elssorban az interperszonalis
kapcsolatokban vannak (ndrcizmus, parvalasztasi
nehézségek, stb)

- apdciens hajlamos nagyfoku intellektualizalasra

- aterapias kapcsolatban nagyfoku regressziora
lehet szamitani

- apaciens nehezen toleralja a kétszemélyes

helyzet intimitasat

- apaciens patoldgiaja tulterhelné a terapeutat
(Sz6nyi Gabor)

Kontraindikaciok

* relativ kontraindikaciot jelent az olyan probléma, amit rovidterapiaval
is j6l kezelhet6.

* abszolut kontraindikacidt jelentenek azok az allapotok, melyekben a
beteg nem alkalmas a csoporttal valé egytittm(ikodésre (krizis,
manias allapot, drog), amelyek a beteget elszigetelik a csoporttdl (pl.
mert szégyelli, vagy a tobbiek szdmara elidegenité:
kényszerek,perverziok)

* azok a betegek, akik aszocialisak (?) vagy antiszocidlisak
* paranoiditas
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Csoportvezetd feladatai

* Keretek létrehozésa, hatarfunkcid betoltése (realitaskontroll)
* Kapudr — dvja a tagok idG el6tti kilépését (jelzés érték(: késések,
hidnyzasok alcsoport alakuldsa, csoporton kiviili 6sszejovetelek)

* Csoportnormak kialakitasa és fenntartasa (pl. kélcsonos figyelem,
titoktartds)

* Modellnyujté szerep (Gszinteség, hitelesség, feltétel nélkdli
elfogadads)

Csoportméret

* 3 f6: nem igazi csoportszint

* 4-5 f6: inkabb csalddterdpia, autogén tréning

* Kiscsoport: 6-10-t6l 10-15 fGig. Terdpids csoportok nagysaga. A
tagoknak egymassal van érdemi kapcsolata.

* Kbzépcsoport: 15-30 6. Pszichoterdpias csoportként nem adekvat.
Még mindenki ismer mindenkit, lehet , 16gni”, klubszer(. Terdpias
szocializalasra alkalmas.

* Nagycsoport: 30-40 f6. Kisebb csoportokbdl all. A tagok mar kevésbé
Iatjak at. A szervezet minden tagja jelen van. PI. osztalyos
nagycsoport.
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Csoportok jellemzdi

Kiscsoport Ko6zépesoport Nagycsoport
létszam 6-10 15-30 40-100
méret otthonos ismerds Idegen
intimitas meghitt Alakulé-felbomlo Nincs
identitas erdsiti Erositi/gyengiti Gyengiti
tematika Egyéni torténet Egyéni és tarsas tigyek Tarsadalmi
viselkedés érettebb toleransabb Regressziv
teljesitmény kibontakoztat Kibontakozas, elbtjas Elbutit
Osszetétel egyének Egyének és csoportok Csoportokbal all
Alcsoport képzédés destruktiv Természetes Csoportok hianya destruktiv
konfliktus csaladi Csaladi és kulturalis Kulturalis
Konfliktus szerepl6i  |egyén Egyén és csoport Csoport
Egyéni értékek Egyén normahordozé Egyén és kultura Kultira
bekapcsolodas Kohézié miatt nehéz konnyitett Konny

Reflexids mez6

Belsé vilag

Egyén-tarsas tér kapcs.

Egyén-kollektivitas, cs.kozi foly

Klinikai alkalmazas

Psz.th., kiegészité th.

betegklubok

Th rendszer, blokkos képzés

Szocializacios minta

csalad

Tag csalad, osztaly

Iskolai tabor

vezetés

lvagy 2

Vezet6,koriilotte csapat

Vezet6i csoport, 1-2vezetd

Zart és nyilt

e Zart: csoport tagjai ugyanazok, erés kohézid, nehéz a lezaras

* Nyitott: a terdpia el6rehaladtaval valnak ki tagok és érkeznek ujak,
ennek kezelése nehéz.

2019. 02. 18.
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Elhelyezkedés

* Pszichoterapids kiscsoport: korben Ulve, a terapeuta helye, a tagok
helye lehet allandd, vagy valtozhat.

* K6zépcsoport: egy sorban korbe, az intimitas lecsokken

* Nagycsoport: koncentrikus korok. A belsé kor jobban bevonddik. A
vezetd is ott Ul.

e Akvarium

Ko-terapeuta

koterapeuta elény hatrany

2019. 02. 18.
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Csoport vagy egyénkdzpontusag

analitikus alaklélektani személykdzpontu
interperszonalis pszichodrdma kognitiv

Csoportfokusz Egyéni fokusz

Non-specifikus hatotényez6k

* 1. lehetek 6szinte, mert nincs k6zom a tobbiek életéhez
* 2.  masok is kiiszkddnek hasonld problémaval

* 3. kideril, hogy tudok masoknak segiteni, felvaltva lehetek , beteg”
és ,terapeuta”

* 4. egyszerre kapok sokféle szempontot, sokan figyelnek rdm

* 5. kitapasztalom, hogy a kiilonb6z6 emberek hogyan reagalnak a
dolgaimra

* 6. nem kell mindent elmondanom, mert masok elmondjak
helyettem

* 7. nagy biztonsagot ad, hogy annyi emberre tdmaszkodhatom
* 8. adolgok jobban a helyikre keriilnek

* 9. megerdsitést kapok.

* A csoport Osszeallitdsa maga is hatétényez6 lehet.

12
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Terapias tényezdk (Yalom)

1. reménykeltés: a hit eiy kezelési mddszerben szintén terapids hatasa. A
reménykeltés a csoport kialakulasa el6tt tajékoztatassal, a pozitiv
elvardsok megerGsitésével, a negativ elvarasok eloszlatasdval torténik. A
folyamatosan javulék megoszthatjak élményeiket a szkeptikusakkal.

2. egyetemesség: annak az élménynek a céfolasa, hogy a paciens egyedill
van a problémaval.

3. informacidatadas: a sikeres csoportmunka kdvetkezményeként a
IeFtébb paciens megismeri a pszichés miikodés egy részét, a tiinetek
jelentését, az interperszondlis és csoportdinamikat, valamint a
pszichoterapia menetét. A tanulas lehet implicit vagy torténhet
pszichoedukacié formajaban.

4, altruizmus: a csoportélmény soran a paciensek me§tapasztaljék, hogy
témoiatést, biztatdst tudnak nyujtani masoknak, ezzel fontossd valhatnak
masok szdmara. Ez kiilondsen fontos azoknak a pszichiatriai betegeknek,
akik hosszu ideje tehernek érzik magukat.

5. a primér csaladi csoport korrektiv 6sszegzése. Terdpias csoport sok
tekintetben hasonlit csaladhoz (tekintélyfigurak, egyenrangu testvérek,
feltarulkozas, er6s érzelmek, intimitas, stb%, ezért tagok ujraélhetik korai
csaladi konfliktusaikat, és azok korrektiv éilménnyé valhatnak.

6. szocializacios technikak kifejlesztése: kiilondsen fontos: hospitalizalt betegek
elbocsatdsat el6készité csoportokban. A nyilt visszajelzés segitségével a tagok
jelentds informacidhoz juthatnak maladaptiv szocialis viselkedéstikkel
kapcsolatban.

7. utanzo viselkedés: a terapeutanak modellszerepe van.

8. interperszonalis tanulds: a terdpia céljait és eszkozeit tekintve nagymértékben
interperszonalis. A csoportterdpia sordn az olyan paciensek céljai is a személyes
kapcsolatok és kommunikacid iranyaba fordulnak, akik alapvetéen nem kapcsolati
jellegli célokat fogalmaztak meg.

9. csoportkohézioé: Rogers hangsulyozza, hogy a tagok kdzotti megértés és
elfogadas sokkal jelentGsebb lehet, mint a terapeuta altali elfogadas.

10. katarzis: fontos az érzelmek nyilt kifejezése; bar ez csak egy része a
folyamatnak. A kutatdsok szerint azonban a sikeres kimenetel szempontjabdl a
katarzis kisebb jelent6ségl, mint kordbban gondoltak (emellett valamilyen
kognitiv tanuldsi formdra is sziikség van).

11. egzisztencidlis tényez6k: a felel6sségnek, az esetlegességnek, a
halanddsagnak és az ebbdl eredd, életvitellinket is érint6 kbvetkezmények
elfogadasa.
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A csoportterapias Ulés belsd szerkezete

* hangolddas,

* atvezetés,

* bemelegedés,

* fGszakasz,

¢ lezaras,

* visszazsilipelés,

* lecsengés,

* Ulések kozotti id6.

Csoportfejlédés szakaszai

Elo6fazis Tajékozo- Vihar, Munkafazis | Befejezés
das krizis
Norma
Tuckman Alakulas | Viharzés képzés
(1965) Forming | Storming Norming
Teljesités
Performing
Yalom | El6készités | Bevezetés | Konfliktus | Kohézid Lezaras
(1970) Erett
csoport

2019. 02. 18.

14



Terapias szerzédés

* Csoportpszichoterapidkban két Iépcsés szerz6déskotés zajlik —
egyénileg a terapeutaval és ezt kovetben a csoporttal.

¥n o

Csoport dsszeallitasa

heterogén
* Demografiai sokszinliséget
mintdzza

* Csoporttagok kapcsolati stilusa
és konfliktusaik sokfélék, ez
frusztraciot és disszonanciat
szlil, mely Uj megkiizdési médok
kialakitasat okozza

homogén

* Kohézidelmélet: homogén
csoport tagjanak lenni erdsiti a
vonzalmat a csoport irant, ami a
gyogyulas fontos szempontja

* Azonban: egy tlinet vagy
probléma koré szervezddd
csoport felszines marad,
nélkilozve a frusztralddas
okozta valtoztatas igényét

2019. 02. 18.
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A csoport megalkotasa: hely, id§, méret

* Helyszin és berendezés: zarhato, elég nagy szoba, székek

* Zart vagy nyilt csoport (zart csoport révidebb, meghatarozott idére szdl,
a nyilt csoport hosszabb, néha vég nélkiili)

» Uléshossz és gyakorisag (altalaban 90 perc, heti egyszer)
* Maratoni csoport: Bach tartott pl. 24-48 6ras csoportokat.
* Csoport nagysaga: 5-10 f6

* Felkészités a csoportra — megel6z6 lGléseken:

(1) téves elképzelések, megalapozatlan félelmek és elvarasok tisztazasa (pl karos,
nem olyan hatékony, mint az egyéni, stb),

(2) varhato csoportterapias nehézségek szambavétele és csokkentése (részvétel
batoritasa, nem hoz azonnal enyhiilést, alcsoportképzddés problémadja),

(3) olyan kognitiv struktdra nyujtasa, ami elGsegiti a hatékony részvételt
(pszichoedukacié a csoportfolyamatokrol, titoktartas fontossaga, klikkesedés
tilalma).

A kezdet

* ElsG Ulés — szabdlyok ismertetése, bemutatkozas

* A kezdeti szakaszban tandacstalansag, tapogatdzds — miért segithet ez?
, ingadozé részvétel, dependencia a ,,mindenhaté” terapeutaval
szemben (kiviil vagy beliil a csoporton?)

* Masodik szakasz: viharos szakasz, hierarchia kialakulasa, konfliktusok,
dominancia, ldzadds — a terapeuta is megkaphatja a magaét, de
blnbakképzés is megindulhat (fent vagy lent?)

* Harmadik szakasz: kohézié — 6sszetartd egység. Bizalom, dnfeltaras,
intimitas. (kozel vagy tavol?)

2019. 02. 18.
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A halado csoport

* A csoport miikodik, a tagok onfeltarasa kifejezett.

* Alcsoportképzddés: szovetségre Iépnek bizonyos tagok egymassal, kiilsé
programokat szerveznek — nagyon bomlaszté a csoportra nézve,
leginkdbb a hallgatdlagos 0sszeeskiivés miatt a csoport és a kozos célok
ellen.

* Konfliktusok: oka lehet alacsony dnbecsiilés és kivetités, attétel,
projektiv identifikdcid. Megoldasnal fontos a csoportkohézid, a
kolcsonods bizalom, mert a bizalmatlansag a forrasa a konfliktus
fennmaraddsanak.

* Onfeltaras, kitarulkozas: kockazattal jar, de a fogadé fél ezt zémmel
értékeli, 6nmaga is kitarulkozik, az intimitas mélyil. De: maladaptiv
formaja is van: a megnyilds elégtelensége, mely megakasztja a kapcsolat
mélyilését, ,,szakitast” eredményez. Okozhatja a megszégyeniiléstdl vald
félelem. De lehet tulzott 6nfeltaras is.

* Lezdras: nehéz, gyakran haraggal, diihvel reagdlnak, maladaptiv médon
reagalhatnak.

Destruktiv jelenségek a csoportban

" Korai problémak * Munkafazis alatt

- tulzott feltarulkozas - .
- csoporton kiviili csoportozas

- intenziv affektus

) . s . « - alcsoport képzés
visszacsapasaként megjelend

durva konfliktus - késés, hianyzas
- tagsagi gondok - egyéni kapcsolat keresése a
- korai kilépés csoportvezetével

- hallgatag csoporttag

Simon Lajos didja alapjan
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Specialis dinamika

* Blinbakképzés — elrejti a kiilonboz6séget, a konfliktusokat és az egység hamis
latszatat kelti, de a dinamikaban fontos tényezé.

* Csoportfliggéség —a csoporthoz tartozds, a pszicholdgiai csoportban létezés
valik elsédleges célla a konkrét csoport helyett. A csoporttag nem a valtozas
érdekében vesz részt a csoportban, hanem a szocio-emocionalis
élményszerzés a célja.

Simon Lajos didja alapjan

Problémas paciensek

* A monopolista: mindig fecseg, nehezen viseli a csendet, kdzbevag —
finoman le kell allitani.

* A hallgatag: sokat profitalhat igy is.

* Az unalmas: nem fejeznek ki spontdn érzelmeket, félnek azok
kifejezésétdl.

* A megrogzott panaszkodd: panaszkodik, segitséget kér, majd elutasit
mindenféle segitséget.

* A pszichotikus paciens: kdnnyen devidns szerepkorbe kerdil

* Személyiségzavarral kiizd6k: narcisztikus és borderline betegek

2019. 02. 18.
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Csoportpszichoterapiak tipusai

Mbdszer Uléshossz Ulés Ossziilésszam | SsszidStartam
gyakorisag hénap
heti
analitikus cs. |dupla 1-2 80- 24-
pszichodrama |dupla-tripla |1 40- 12-

Csoportpszichoterapiak hatékonysaga

* Egyéni és csoportterapiak hatékonysaganak dsszehasonlitdsa - meta-
analizis (23 tanulmany) — nem volt kilonbség a hatékonysagban. A
csoportterapia pénztarcakimél6bb megoldas. (McRoberts et al., 1998)

* BPD paciensek, akik csoportterapidban is részesiiltek, jobban csdkkentek
a tineteik, javult a lelki egészségiik, csokkentek a szuicid késztetések
azokhoz képest, akik csak egyéni terdpidban részesiltek (Wilberg et al.,

1998)

* BPD péciensek DBT terapidja hatékony (Linehan et al., 1991; Linehan et
al., 2006)

* Csoportos sématerapia hatékony BPD paciensek kezelésében (Farrell et
al., 2009)
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Koszonom a figyelmet!
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