1. sz. melléklet a
Semmelweis Egyetem Szendtusanak
132/2019. (X11.12.) szam1 hatarozatahoz

1§

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.10. Rész ,,Atmeneti és zar6 rendelkezések” 1. § [Atmeneti
rendelkezések] a kovetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) 2020. januar 1-t6l 2020. junius 30-ig a betegek biztonsagos ellatasa érdekében a
megszliné Kuatvolgyi Klinikai Tombigazgatosag altal korabban ellatott feladatok koziil
egyes gazdalkodasi és iizemeltetési feladatokat a gazdasagi féigazgato altal kijelolt és az
altala gyakorolt munkaltatéi jog alapjan meghatarozott munkatarsak végzik.”

2. §

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat II.1. Rész ,,Az egyes munkakorok és a betdltésiikkel
kapcsolatos kovetelmények™ 5. § [Az alkalmazas dltalanos szabalyai]l (11) bekezdése a
kovetkezok szerint modosul:

»(11) Az oktatok és tudoményos kutatok feladatainak teljesitését, egy periodus értékelését és
az elkovetkezendd periddus kovetelményeit, a fejlodés irdnyait mindsitésben kell sszefoglalni
¢és rogziteni, fenntartva a munkaltatd azon jogkorét, hogy a mindsitést sziikség szerint barmikor
megtehesse. A minésités soran az oktatéi munka hallgatéi véleményezését az SZMSZ I11.8.
részében meghatarozottak figyelembevételével kell értékelni.”

3. §

(1) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.2. Rész ,,A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje”
2. § [Az oktatoi, kutatoi munkakorok palyaztatisanak rendjére vonatkozo specialis
szabdlyok] (4) bekezdése a kovetkezOk szerint modosul:

»(4) Az egyetemi/féiskolai docens, egyetemi/fdiskolai tanar, tudomanyos fomunkatars,
tudoményos tanacsado, kutatdprofesszor munkakor betdltésére szolo palyazat kiirdsat a
tanszék/klinika/intézet tandesanak alkalmazotti forumanak tdmogatasaval a szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi a Kar dékanjanal az ellatando feladatok, a sziikséges
pénziigyi fedezet és a munkakdr betdltéséhez sziikséges specialis feltételek megadasaval.

(...)

(2) Szervezeti és Miikddési Szabalyzat I1.2. Rész ,,A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje”
2. § [Az oktatoi, kutatoi munkakorok palyaztatasanak rendjére vonatkozo specialis
szabalyok] (14) bekezdése a kovetkezdk szerint modosul:



»(14) Az egyetemi/féiskolai docens, egyetemi/féiskolai tanar, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor munkakorre benyujtott palydzatokat a szenatus
birakja-el véleményezi, illetve rangsorolja. (...)”

(3) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.2. Rész ,,A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje”
3. § [A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizdasokra vonatkozo pdlyazat kitrasdval
kapcsolatos kozos szabalyok] (8) bekezdése a kovetkezOk szerint modosul:

»(8) A vezetéi megbizasokra benyujtott, az SZMSZ 11.1. rész 35. § (1) bekezdés ba)-bj

pontja—szerintt vezetdi megbizasok eseteben —a bk) és a bm) pont klvetelevel - a
palyazatok rangsorolasarol

Az SZMSZ IL1. rész 35 § (1) bekezdes bk) és bm) pontja szerlntl vezetoi megblzasok
esetében a palyazatok rangsorolasardl — a (43)-€s-(15) bekezdésben irtak kivételével —
kinevezési jogkor gyakorloja dont. Az SZMSZ 11.1. rész 35. § (1) bekezdés ac) pontja
szerinti vezet6i megbizas, valamint a Klinikai K6zpont elndkének kdzvetlen iranyitasa
ala tartoz6 szervezeti egységek vezetOi palyazata esetében a palyazatok rangsorolasarol a
Klinikai K6zpont elndke dont.”

(4) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.2. Rész ,,A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje”
3. § [4 magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizdasokra vonatkozo palydzat kiirdsaval
kapcsolatos kézos szabalyok] (13) bekezdése hatalyon kiviil helyezésre kertil:




