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o anRESZ
MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYOZAS

1. § [Az Egyetem integralt iranyitasi rendszere]

(1) Az Egyetemen folyd oktato- és kutatd munka mindségét biztositd intézkedések
bevezetése, ellendrzése és értékelése a Szenatus feladata. A Szenatus ezt a feladatat a
Mindségfejlesztési Tanacs utjan latja el.

(2) Az Egyetem minOségbiztositasi rendszerét a felsdoktatasi mindségpolitika
kovetelményrendszerére alapozva hatirozza meg. Az Egyetem kinyilvanitja
elkotelezettségét a teljes korth mindségbiztositasi rendszer kialakitasara.

(3) Az Egyetem mindségbiztositasi és mindségellendrzési rendszere az Egyetem egészére
kiterjedd, tudatos és szervezett tevékenységek rendszere, amely szakmai céljainak és
tényleges miikodésének folyamatos kozelitését szolgalja, és amelynek kdzéppontjaban
a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése all, kiilonos tekintettel a
hallgatok teljes korére — fiiggetlenil a képzés formdjatdl és finanszirozasanak
modjatol —, a munkaaddkra, a kutatasok és egyéb szolgaltatdsok megrendeldire, a
hazai és nemzetk6zi tudomanyos kozdsségre.

(4) A  mindségbiztositas és  mindségfejlesztés az  Egyetem  valamennyi
kozalkalmazottjanak kotelessége. Munkakori feladatait mindenki olyan szinten koteles
ellatni, hogy az Egyetem szakmai célkitlizései és eredményei mindenkor 6sszhangban
legyenek.

(5) Az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét az orvos-foigazgatd iranyitja és a
Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag koordinalja.

(6) A Szenatus minéségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai
koncepcid, az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok 6sszhangjanak biztositasa a
mindségbiztositas- a mindség-ellendrzés- €s a mindségértékelés rendszerével,

b) a mindségbiztositasi rendszer elfogadasa, folyamatos korszerisitése,

c) az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti felépités biztositasa,

d) aképzési kinalat bovitése és folyamatos korszerisitése,

e) az egyetemi szintli tehetség-gondozas feltételeinek kialakitasa,

f) a human erdforrasok fejlesztése, az oktatdi- és kutatdoi kovetelményrendszer
meghatarozasa és teljesitmény-alapu értékelésének kidolgozasa,

g) az éves Onértékeld jelentés elfogadasa.

(7) 'Az Egyetem Karainak és oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek mindségbiztositasi
rendszerrel kapcsolatos feladatai:

! Médositotta a 102/2019. (IX.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 10. §. Hatalyos: 2019.10.02-t61
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a) szervezeti ¢és mikodési rendjiikben, illetve szervezeti tigyrendjiikben
meghatarozzak a teljes korli mindségbiztositasi rendszer kiépitésével
kapcsolatos feladataikat,

b) létrehozzak a minéségbiztositasi rendszer mikodtetésének szervezeti kereteit,

c) kidolgozzak a mindségértékelés szempontjait €s modszereit,

d) felhasznaljak a teljesitmények értékeléséhez az oktatdoi munka hallgatoi
véleményezésének tapasztalatait,

e) elkészitik és elfogadjak a Kar éves onértékeld jelentését.

(8) Az Egyetem gyogyitd- megel6zé és betegellatasi feladatot ellatdé Klinikai Kozpontja

ezen tevékenységével Osszefliggd mindségbiztositasi rendszerét az Klinikai Kozpont
keretében miikodo szervezeti egységek alakitjak ki.
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