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Der Beschluss 148./2017 (X1.30.) des Senats der Ssgtweis-Universitat

Uber die Annahme des Verhaltenskodexes

Aufgrund der Erméchtigung gemal3 Art. 21 Abs. 14 @eschéaftsordnung hat der Senat der
Semmelweis-Universitat die folgende Entscheidurtgoffen:

Art. 1 Der Senat der Semmelweis-Universitat hat den \fenskodex durch
Verabschiedung der Anderungsantrage zu der Sitznggnommen,

a) dass in den Buchstaben d der Ziffer 2.1.8.3 degefulle Text Auslandische
Studenten mussen sich an die allgemein anerkanfgdmaltensnormen in Ungarn
und ungarischen Universitaten anpassen, sowesidiieverninftigerweise bemithen,
die Gewohnheiten unseres Landes zu verstehen,nd@iache Sprache so gut wie
maoglich zu lernen, zumindest fur den reibungsloBertgang des Studiums (z. B.
Kommunikation mit Patienten).”

b) dass in den Absatz 13 der Ziffer 2.4 der folgend=tT,Es ist nicht
wiunschenswert, dass der Prufer mit dem Prifungstaher an der Prufung allein
bleibt.”

C) dass in den Absatz 5 der Ziffer 2.5 der folgendextTgdEs gibt einen
Interessenkonflikt, wenn der Lehrer einen Studentlm zu ihm in familidrer oder
freundschatftlicher Beziehung steht oder mit ihm mgendeinem Grund in Konflikt
steht, prift. Es besteht auch ein Interessenkanfidlenn der Lehrer eine enge,
nicht-arbeitsbezogene private Beziehung mit dendé&tien aufgebaut hat, den er
unterrichtet oder geprift hat.” eingefligt werdelheso

Art. 2 Der Text des Verhaltenskodexes soll in allen dsaterrichtssprachen (ungarisch,
deutsch, englisch) der Universitat veroéffentlicherden und allen Universitatsbirgern
zuganglich sein.

Art. 3 Dieser Beschluss und sein Anhafiderhaltenskodex) tretenam Tag nach der
Veroffentlichung der Teilseite der Generaldirektion fir Justiz Meawaltung in Kraft.

Art. 4 Innerhalb von 90 Tagen nach Inkrafttreten diesescBlasses andern die Ausschusse,
die ethischen Angelegenheiten handeln, - gegebaitenf ihre Geschéftsordnung in
Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Verhatthexes.

Art. 5 Mit Inkrafttreten dieses Beschlusses werden ghaitly die folgenden Beschlisse
109/2001. (XI. 14) und 75/2005. (XI1.24.) des Vetbaskodexes, die vom Universitatsrat
genehmigt wurden, und des Beschlusses 128/2009L¢X)ldes Verhaltenskodexes, der vom
Senat geandert wurde, aufgehoben.

Budapest, 7. Dezember 2017 Budapest, 7. Deze2dié&r
dr. Agoston Szél dr. Karoly Szasz
Rektor Kanzler

Datum des Inkrafttretens: 09.12.2017



VERHALTENSKODEX

) Inhalt
PRAAMBEL ...t e et n e et e e e e e e e nrnaan
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ... e e e e e e e e e e e s s e nnne
1.1, GRUNDSATZE.... .ottt et enee e e enee 3
1.2. ANWENDUNGSBEREICH DES ETHISCHEN KODEX .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 3
1.3. VERSTOSSE GEGEN DIE ETHISCHEN STANDARDS......c..cooveiieeieeeeee. 4
2. DETAILLIERTE BESTIMMUNGEN . et e e e e s
2.1. ALLGEMEINE VERHALTENSREGELN ..o 4
2.1.1. UnIVersitatSIdentitat:. ........ooeiiiiie e 4
2.1.3. Verpflichtung zur Zusammenarbeit:..........ooooiieiiiiii e 5
2.1.4. BEWEItUNQGSIECNLE. ... e e e e 5
2.1.5. Erwartungen hinsichtlich der Informationen..............ccoooooiiiiii i 5
2.1.6. GeheimhaltungspfliCht.. ... 5
2.1.7. SChULZPFIICNL. ... 6
2.1.8. Verpflichtung zur DUIAUNG ........coeeieiee e 6
2.2. RESPEKT DER PERSONLICHKEITSRECHTE .....c..cvucvieiciceeceecieeee e 7
2.3. TYPISCHE FALLE DER VERLETZUNG DER ETHISCHEN RE GELN IN
BEZUG AUF DEN KONTAKT MIT DEN BEHORDEN .....cccocoiieieeeeeeeeeee e 7
2.3.1. Respektloses Verhalten:...........oooii e 7
2.3.2. DISKIMINIEIUNG: .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eennnne e es 7
2.3.3. Beleidigende (verletzende) KontaKte:..........oouueeiiiireieiiieiiceee e 7
2.3.4. Sexuelle BelAStIQUNG:. ... .ccoe et e e e e e e e s 7
2.3.6. Asoziales Verhalten:...........oooo 7
2.3.7. VOrsatzliches GerliChL. ... 8
2.3.8. TAUSCRUNG:. ... e e e e e e e e e s 8
2.3.9. Korruption im offentlichen Dienst, BestecQun...........cooovvviiiiiieeiieieeeeen 8
2.4. DIE ETHISCHEN REGELN IN BEZUG AUF DIE BILDUNG .........cccovveiiinnnnee. 8

2.5. REGELN ZU INTERESSENKONFLIKTEN UND KONFLIKTMAN AGEMENT



VERHALTENSKODEX

.............................................................................................................................. 10
2.6. VERFAHREN ...t e s 10
2.6.1. DAS FORUM FUR ETHISCHE BESCHWERDEN..........ccceevveeieereeieneee, 10
2.6.2. ANMELDUNG UBER VERSTOSSE GEGEN DIE ETHISCNGRMEN.......... 12
2.6.3. DAS VERFAHREN DER AUSSCHUSSE, DIE DIE VERSSISE GEGEN DIE

ETHISCHEN STANDARDS UNTERSUCHEN UND BEWERTEN...........ccccooo. 13

2.6.4. SANKTIONEN WEGEN VERSTOSSE GEGEN DIE ETHISEN NORMEN.. 14

2.6.5. RECHTSBEHELFE ... 15
3. ANHANGE ... oottt e e e 16



VERHALTENSKODEX

PRAAMBEL

(1)

(2)

®3)

Das Ziel des Verhaltenskodex (im Folgenden¥aetex) der Semmelweis-Universitat (im
Folgenden: Universitat) ist es, die ethischen Stesglzu definieren und zu beschreiben,
die im Universitatsleben als wichtig erachtet werdgie nicht in den Universitatsregeln
enthalten sind, und damit die Einhaltung von Veasgrenormen fur Universitatsbirger, die
Anerkennung aufkommender ethischer Probleme, dsisang und Sanktionierung von
den Verstol3en gegen die Norm zu fordern.

Die Universitat tragt eine besondere Verantway, die Normen des ethischen Verhaltens
und der institutionellen Praxis zu beachten undihrién Blrgern einhalten zu lassen.
Diese Regeln schreiben strengere Anforderungen hiitere Erwartungen an die
Standards vor, die durch Gesetze und Universitégshdften als Mindeststandards fur die
Einhaltung festgelegt werden.

Die Leitung der Universitat halt es fur wiahtidie ethischen Grundséatze, die im Kodex
aufgefuhrt sind, erscheinen in allen ihren Entsbinegen, und sie durchdringen den
gesamten Betrieb und die Praxis der Institution.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
1.1. GRUNDSATZE

(1)

Die Universitat halt es fur wichtig, dass

(2) jede AuRerung des Instituts die Entwicklung undréciiterhaltung von Vertrauen fordert,

3)

(4)

()

(6)

das fur ein effektives, qualitativ hochwertiges umetrtschatzendes Funktionieren
notwendig ist;

die verfuigbaren finanziellen Mittel bei der Wahrmeing ihrer Aufgaben unter
Beriicksichtigung von Wirksamkeit, Wirtschaftlichkand Effizienz genutzt werden;

die im Kodex festgelegten ethischen GrundsatzeRegeln von allen Blrgern verstanden
und eingehalten werden;

die Einhaltung der im Kodex genannten ethischendgals aul3erhalb der Studien- und
Arbeitszeiten zu erwarten ist;

die Universitat im Zusammenhang mit der Erstelldeg Kodex zum Ausdruck bringt,
sich mit diesen Grundsatzen zu identifizieren umgfeehlt allen Ebenen der moralischen
und padagogischen Prinzipien als Mal3stab zu folgen,die Blrger der Universitat
effektiv motivieren, ihre Pflichten nach bestem ¥és und den selbstlosen Dienst der
engeren und weiteren Gemeinschatft zu erfillen.

1.2. ANWENDUNGSBEREICH DES ETHISCHEN KODEX

(1)

(@)

Der personliche Anwendungsbereich des Kodefasshdie Blrger, die im Absatz 1.2. (2)
genannt werden, sowie den Personenkreis, die imatab%.2. (3) - im Folgenden
gemeinsam als Universitatsburger - bezeichnet sind.

Dieser Kodex umfasst Personen, bestehend amerien, Forschern oder Studenten der
Universitat und Personen im o6ffentlichen Dienst Qaiversitat, unabhéangig von ihrer
Nationalitat und auch davon, in welcher Art vondBihgs- oder Unterrichtssprache sie ihr
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Studium und ihre Arbeit durchfiihren

In Bezug auf ihre Aktivitaten an der Univeésigilt der Anwendungsbereich des Kodex fur
jeden Mitarbeiter der Universitat, sowie Persortie,ihre Aufgaben im Zusammenhang
mit der Instandhaltung und dem professionelleniBetder Universitat in einem anderen
Rechtsverhaltnis (z.B. Auftrag) erfillen, bzw. digemaligen Studenten der Universitat in
den Fallen, die in der Geschaftsordnung festgeleggtien, und auch fir Personen, die
keinen studentischen Status an der Universitatrhaddeer an einer Ausbildung (z.B. im
Rahmen der Weiterbildung) beteiligt sind.

(4) Der sachliche Anwendungsbereich des Kodexfigilalle Aktivitadten und Verhalten der

Universitatsbirger, (unabhangig vom Ort der Durbhfiag), die im Namen, im Auftrag
und im Interesse der Universitdt handeln, lehremndn, arbeiten, oder sich um
Angelegenheiten kimmern und dieser beeinflusststdasale Urteil und den Ruf der
Universitat sowie alle Handlungen und Verhaltenserj zu denen die Rechtsvorschriften
und die internen Regelungen der Universitat negdtoigen haben.

1.3. VERSTOSSE GEGEN DIE ETHISCHEN STANDARDS

Es werden Versttf3e gegen die ethischen Standagisden, wenn man bewusst die
Regeln, Erwartungen, Anforderungen des Kodex rechitllt und ignoriert oder die im
Kodex verbotenen Handlungen, Verhalten absichtigtthfuhrt.

2. DETAILLIERTE BESTIMMUNGEN
2.1. ALLGEMEINE VERHALTENSREGELN

2.1.1. Universitatsidentitat:

a) Jeder Universitatsburger ist verpflichtet, die sthen Regeln einzuhalten, um das
Prestige und Ansehen der Universitat zu fordern.

b) Der Universitatsbirger muss der Universitat, ih@mganisationen und allen ihren
Blrgern gegeniber loyal sein. In dieser Hinsichitescer danach streben, die
Wertschatzung der Institution fir die Offentlichkeil bewahren und zu verbessern,
von jeglicher AuRerung oder jedem Verhalten, das Aitoritat der Universitat
untergraben kénnte, Abstand zu halten.

2.1.2. Allgemeine ethische Erwartungen in BezugdieifArbeit:

a) Universitatsburger, die mit einer Gemeinschaftsalbdg oder einer akademischen
Position beauftragt wurden, sind verpflichtet, diéentliche Aufgabe nach bestem
Wissen vollstandig zu erfillen.

b) Universitatsburger durfen die von der Universitéirachten Dienstleistungen und
gesicherten Moglichkeiten nur in einer geregeltemnfund in ordnungsgemalier
Weise nutzen. Deren Verwendung fir Unbefugte oderEzzielung von Gewinn -
neben dem Verstol3 gegen geltende Vorschrifteret aath einen Verstol3 gegen die
ethischen Standards um.

c) Fur die aufRerordentliche gerechte Versorgung vonvddsitdtsangehdrigen in
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Universitatskliniken besteht kein Verstol3 gegen dibischen Standards, deren
Zurickhaltung sollte so weit wie moglich vermiedegrden.

2.1.3. Verpflichtung zur Zusammenarbeit:

a)

b)

Universitaten sind verpflichtet, bei der Erfullurigprer Aufgaben geméaf3 den
Anforderungen von Treu und Glauben miteinanderziagammenzuarbeiten, in denen
sie die Einhaltung ihrer beruflichen und organigathhen Ordnung nachweisen
mussen.

Die Burger der Universitdt mussen sich sowohl ihay als auch aul3erhalb der
Universitat um ihre Qualitat und die soziale Wentdzung der Universitat kimmern.

2.1.4. Bewertungsrechte

Das Recht und die moralische Pflicht der Univetsiiérger bestehen darin,
konstruktive Kritik zu tben und Fehlern und Missstén im Leben der Universitat
entgegenzuwirken. Die Universitaten sind verpfiethtbei der Erfullung ihrer
Aufgaben, bei der Durchsetzung ihrer Interessen bedder Einreichung ihrer
Vorschlage und Beschwerden den Dienstweg nach deyan@®ations- und
Befehlskette der Universitat zu beachten.

2.1.5. Erwartungen hinsichtlich der Informationen

a)

b)

Die von der Universitat veroffentlichte Ankindigungder Werbung muss
authentische, genaue und klare Informationen ewethalrrefihrende, betriigerische,
ungenaue von Informationen, Werbungen oder AuRemndie die potenziellen
Konkurrenten (z. B. Partnerunternehmen, Partnéuisinen) negativ darlegen, sind
ethisch inakzeptabel. Wenn ein Universitatsbirgiihet, dass jemand falsche oder
irrefuhrende Informationen an der Universitat odeAuftrag der Universitat sendet,
muss er dies seinem Vorgesetzten melden.

Die Universitat bietet Studenten und Burger die Mideit, das notwendige Mafl3 an
Informationen im taglichen Leben und in den Entghinegen des Instituts zu finden
und ihnen alle Informationen zur Verfigung zu stelldie die im Zusammenhang mit
dem grundlegenden Betrieb der Universitat entstemnAusnahme der gesetzlich
geschutzten personenbezogenen Daten.

2.1.6. Geheimhaltungspflicht

a)

b)

In Universitdtsangelegenheiten darf jeder Univatsitrger nur gemald den
einschlagigen internen Vorschriften in der Offenitkeit erklaren (einschlieBlich der
sozialen Medien). In ihrer Erklarung ist er vergifliet, nur in seinem
Zustandigkeitsbereich in einer gemaligten und wexatungsvollen Art und Weise
zu handeln.

Die Universitatsburger sind verpflichtet, alle Infaationen und Daten zu den
Personlichkeitsrechten, die ihnen im Rahmen ihkadamischen Téatigkeit bekannt
werden, geheim zu halten. Sie mussen die Erforsinder Diskretion sowohl in
ihren gegenseitigen als auch in ihren externendgrkigen berlcksichtigen. Die
Mitarbeiter der Universitat missen auch die peisbah Informationen, (z. B.

akademische Leistung, personliches Leben, poliisater religiose Uberzeugungen)
die sie von den Studenten erhalten haben, gehdienha
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c) Die Lehrer und die Studenten - mit Ausnahme der enifichen
popularwissenschaftlichen Vortradge, Pressekonferenznd Pressemitteilungen -
durfen nicht auch ohne den Namen eines Problemsennend (wie Krankheiten,
Autopsie, klinische Studien) tber die wahrend desliBms aufgetretenen Fragen in
der Offentlichkeit sprechen, die fiir das Nicht-sasbktandige Publikum alarmierend
oder beleidigend oder ekelhaft sind.

2.1.7. Schutzpflicht

2.1.7.1. Schutz des Lebens, der Gesundheit urkbdeerlichen Unversehrtheit:
Sowohl von den Universitaten als auch von ihrengBiir wird erwartet, das Leben, die
Gesundheit und die korperliche Unversehrtheit dawérsitatsbirger zu schitzen.

2.1.7.2. Gefahrdungsverbot:

a) Weder die Universitat noch ihre Birger dirfen dabdn, die Gesundheit und die
korperliche Unversehrtheit von sich selbst undnhfellegen, ihren Studenten und ihren
Patienten gefahrden.

b) Zuséatzlich zur vollstandigen Einhaltung der Nichtiergesetze sollten Raucher und
Nichtraucher vermeiden, sich gegenseitig in raudhmggen Situationen zu storen.

2.1.7.3. Pflicht zum Schutz der Vermbgenswerte:
Alle Universitatsbirger sind verantwortlich fir dierdnungsgemafe Nutzung und
Aufbewahrung der Vermogenswerte der Universitatgééngnete oder unsichere Gerate
oder Anlagen sollten an den Spezialisten auf debigbé@berwiesen werden.

2.1.8. Verpflichtung zur Duldung
2.1.8.1. Die Uberpriifung der Duldung:
a) Birger und Fakultadten der Universitat sind verpfiat, legitime und verifizierte
Uberpriifungen durch den Rektor/Kanzler/PrasideBtekan zu unterwerfen.

b) Universitatsburger durfen die Ausubung der akademeis/fakultatsrechtlichen
Regelungen nicht beeintrachtigen.

2.1.8.2. Die Duldung zur Uberprifung in das Verfatr
Universitatsbirger sind verpflichtet, sich der Eknmmission zu unterstellen, wenn ihre
Bedingungen, die in den gesetzlichen oder univesitfakultatsrechtlichen Regelungen
festgelegt sind, vollstandig vorliegen.

2.1.8.3. Pflicht zur wirdigen Verhaltensweise:

d) Von den Universitatsbirgern wird erwartet, einemgBigten und vorbildlichen
Lebensstil zu zeigen. Dementsprechend mussendgeSeuation vermeiden, in der
ihre Wertschéatzung und personliche Wirde oder dérd@r Universitat - aus ihrem
eigenen Fehler — gefahrdet kénnte.

e) Lehrer, Angestellte und Studenten der Universiiiiteth weder in akademischen noch
in anderen Lebenssituationen vergessen, dassesigldger der Universitat sind, da
diese Qualitat ein Rang und auch eine Verpflichtishg

f) In der Verkleidungs- und Erscheinungsform mussenUtiiversitatsbirger Reinheit,
Freundlichkeit und Ordentlichkeit zeigen.

g) Auslandische Studenten mussen sich an die allgensierkannten



VERHALTENSKODEX

Verhaltensnormen in Ungarn und ungarischen Unii&en anpassen, soweit sie sich
vernunftigerweise bemihen, die Gewohnheiten unseagsles zu verstehen, die
ungarische Sprache so gut wie méglich zu lernemirzdest fir den reibungslosen
Fortgang des Studiums (z. B. Kommunikation mit &&gn).

2.2. RESPEKT DER PERSONLICHKEITSRECHTE
(1) Es wird allgemein erwartet, dass sich jedenversitatsbirger gegenseitig respektiert, die
Rechte des anderen und seine legitimen Interesseektiert.

(2) Universitatsbirger mussen sich kollegial untidsoisch zeigen, solange dies nicht im
Widerspruch zu ethischen Normen steht.

2.3. TYPISCHE FALLE DER VERLETZUNG DER ETHISCHEN RE GELN IN
BEZUG AUF DEN KONTAKT MIT DEN BEHORDEN

2.3.1. Respektloses Verhalten:
Alle Universitatsbirger mussen sich in gutem Glauyldeflich, objektiv und kollektiv
verhalten. Wer die Standards des Respekts fir arRlEnsonen, die mit ihnen in Kontakt
stehen, schwer verletzt, oder Verst6l3e gegen ldigceen Standards stellt, kann gegen ihn
ein ethisches Verfahren durchgefiihrt werden.

2.3.2. Diskriminierung:
Die Universitatsbirger durfen weder untereinanadgehmit Aul3enstehenden - gemaf3 Nr.
CXXV von 2003 des Gesetzes zur FoOrderung der Gbeichndlung und
Chancengleichheit - der mittelbaren oder der urhigiren Diskriminierung, die gegen die
Anforderungen der Gleichbehandlung verst63t, keRaumm geben. Jeder, der ein solches
Phanomen erfahrt oder erlebt, ist berechtigt, Bieechwerde gemall den Bestimmungen
des Kodex zu erheben.

2.3.3. Beleidigende (verletzende) Kontakte:
Die Universitatsbirger missen sich bemihen, diedakollegial und gleichberechtigt zu
vermitteln. Es ist als Richtlinie zu betrachtensslalas Duzen nur auf Gegenseitigkeit
gefolgt werden soll. In anderen Fallen gibt es @ifliches Siezen. In anderen Fallen
werden ethische Normen durch die herablassendéntigge, beleidigende, respektlose
Anrede verletzt.

2.3.4. Sexuelle Belastigung:
Alle Formen sexueller Belastigung sind verboterxugéle Beldstigung ist jede Handlung
im Zusammenhang mit Geschlecht und Sexualitat (&dugntakt, provozierendes,
andeutendes Verhalten), mindliche Bemerkung undftiche Kommunikation, die die
leidende Person als beleidigend fiir ihre sexuettegritat oder Intimsphare empfindet und
nach allgemeiner Auffassung als begriindet empfindem. Jeder, der sich oder seiner
Umgebung gegeniber ein solches Phanomen erfaloérechtigt, seinen Widerspruch zu
auf3ern und eine Beschwerde gemal3 den Bestimmuregess dodex einzureichen.

2.3.6. Asoziales Verhalten:
In formellen und nicht-formellen Beziehungen, inudtionen des Studentenlebens und
aul3erhalb des Studentenlebens (Zusammenleben gerfsémheim, Unterhaltung, Sport
usw.) muss man auf Belastigung, Einschichterurigu8¢ der Ruhe, Verstolie gegen die
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Ordnung, Verletzung der Vermégenswerte der Andeegnichten.

2.3.7. Vorsatzliches Gerucht:
Jegliche unbefugte offentliche Ankindigung oder @asticht, dass eine Universitat oder
eine ihrer Organisationseinheiten oder Univerdiidtger verdachtigt, ethisch verwerflich
zu behandeln oder solche Handlungen vorzunehmerdeweals Verstof3e gegen die
ethischen Standards angesehen, insbesondere, aelse &erlichte geeignet sind, das
Ansehen der Universitdt und ihrer Bilrger zu bedaafttigen und ihre Interessen zu
verletzen.

2.3.8. Tauschung:
Der Universitatsbuirger, der in seiner Rechtsstglloder seinem Studentenstatus den
Irrtum eines anderen erregt und diesen Irrtum nialmsrdumt, um sich einen
rechtswidrigen Vorteil zu verschaffen und einerhtewidrigen Nachteil zu verursachen,
begeht einen Verstol3 gegen die ethischen Standaedgn die Person, die die ethischen
Standards verletzt, kann ein ethisches Verfahmegegeitet werden.

2.3.9. Korruption im 6ffentlichen Dienst, Bestecgun

a) Korruptes Verhalten in den administrativen Handen ist ebenso verboten wie alle Falle
von Bestechung. Im Falle einer solchen Handlunghlkgegen die Person, die die ethischen
Standards verletzt, zusatzlich zu den anwendbamchtBvorschriften auch ein ethisches
Verfahren eingeleitet werden.

b) Das Anbieten, Akzeptieren oder Ersuchen einesalmmanigen Vorteils, direkt oder
indirekt, ist den Universitatsbirgern nicht wirdigd bedeutet einen Verstol3 gegen die
ethischen Standards. Folglich muss ein Universitiiteer Geschenke oder andere Vorteile, die
ihm als Universitatsburger angeboten werden mit Alesicht, seine Entscheidungen zu
beeinflussen, oder die Geste kann aufgrund der &hdst des Falles daflir geeignet sein,
ablehnen.

2.4. DIE ETHISCHEN REGELN IN BEZUG AUF DIE BILDUNG

(1) Lehrer und Studenten sind verpflichtet, ihrngfgaben in der Studienarbeit nach bestem
Wissen gewissenhaft auszutben, Lehrer mussen ihreerrightstatigkeit im
angekindigten Zeitrahmen genau halten.

(2) Die Lehrer miussen sich gewissenhaft auf diend&n und Konsultationen des
Stundenplans vorbereiten, mit denen punktlich begirund sie vollstandig halten.

(3) Um die Ordnung, die Ruhe und die Wirksam#lei& Unterrichts zu gewahrleisten, missen
die Schiler den Unterricht und die Ubungen sorngfaind vorbereitet in der von der
Fakultdt/dem Institut vorgeschriebenen Ausristungd uSchutzkleidung unter
Bertcksichtigung der Anforderungen der Fakultatidssituts besuchen. Sie missen auf
Gerausche, Essen, unangemessene Nutzung ihresdlandzeitige Abreise und andere
Formen von Stérungen oder Aktivitdten verzichtae,rdchts mit dem Unterricht zu tun
haben oder seine Ernsthaftigkeit gefahrden.

(4) Der Lehrer darf dem Studenten Anweisungen ztetdichtsstunden oder in Bezug des
Unterrichts geben. Die Anweisungen mussen zuglepaktiv, kulturell und hoflich sein.



VERHALTENSKODEX

In anderen Situationen kann der Lehrer dem Sclkéiee Anweisungen geben

(5) Der Lehrer muss die Prifungen genau zu derakimgligten Zeitpunkt und Ort halten. Die

Studenten sollten tiber Anderungen rechtzeitig unggtmessen informiert werden.

(6) Die Studenten missen an den Prifungen in geteigkVeise (geordnet, nicht provokativ)

mit der von der Fakultat oder dem Prufer zur Veufigygestellten Ausristung erscheinen.

(7) An den Prifungen oder den Zwischenberichterdewennerhalb noch aul3erhalb des

(8)

9)

Prufungsraums, durfen keine unautorisierten Miteler Hilfestellungen verwendet
werden. Ein Verstol3 gegen diese Regel ist einmlisarisches Vergehen, bei dem der
Student aus der Prifung ausgesetzt werden kanib®&ahninaus kann gegen eine Person,
die gegen dieses Verbot versto3t, ein ethischemhen eingeleitet werden

Im Falle einer schriftichen Prifung oder eingkademischen Wettbewerbs sind der
vorlaufige, nicht autorisierte Erwerb der Prifumggen oder -themen, oder ihre Mittelung
fur Unbefugte, ihre Verteilung oder die Verfalscgumon Dokumenten nicht nur ein
Disziplinverstol3 sondern auch ein Verstol3 gegerttiischen Standards.

Es ist verboten, den Prufer in Bezug aufldemntitat des Prifungsteilnehmers irrezufiihren
(d.h. an einem Studenten, Lehrer oder einem anddémerersitatsangestellten finanzielle
oder andere Vorteile anzubieten oder zu akzeptievem einen tatsachlichen oder
vermeintlichen (nicht leistungsbezogenender PrufuimgNamen einer anderen Person
teilzunehmen oder die Arbeit einer anderen Persmzwegen). Der Prifer oder die
Aufsicht-Person ist verpflichtet, die Identitat dé&sifungsteilnehmers anhand des
Studienbuchs oder eines anderen geeigneten Ausamisiberprufen.

(10) Es ist verboten,) Prifungsvorteil zu erhalten.

(11) Der Prufungsteilnehmer darf nicht in einewigschte erniedrigende Position versetzt

werden. Alle Formen offentlicher Demitigung, kone&cser personlicher Kommentare,
Spott, Drohungen und Einschichterungen sind venbote

(12) Es ist streng ordnungswidrig und ethisch lisgig, die festgelegte/festgesetzte

Note/Einstufung zu andern, mit Ausnahme offensicihér Verwaltungsfehler.

(13) Es ist nicht winschenswert, dass der Prufedem Prifungsteilnehmer an der Prifung

allein bleibt.

(14) Bei den Prufungen in einer Fremdsprache miess&dmmunikation ungestort gesichert

werden. An der Prifung diurfen Lehrer und Prufuntpgbmer miteinander nicht in einer
Sprache sprechen, die von keinem der Teilnehmetaraten werden. Wenn der Lehrer
eine Frage diskutieren mdchte, die sich nicht arf &tudenten bezieht, kann dies in
Abwesenheit des Studenten geschehen.

(15) Eine Person, die ihren Verpflichtungen auseli&lausel aufgrund eines unvermeidlichen

Hindernisses oder eines unvorhergesehenen zwingefagnisses nicht nachkommen
kann, begeht sie kein Verstol3 gegen die ethisctard&rds.

(16) Die Universitat verbietet allen Blurgern diefAahme und Angabe (Plagiat) der Ideen,

wissenschatftlichen Ergebnisse und Texte anderesoRen ohne die Bezeichnung der
Quelle.



VERHALTENSKODEX

2.5. REGELN ZU INTERESSENKONFLIKTEN UND

KONFLIKTMANAGEMENT

(1) Die Universitat legt ein besonderes Augennaerfkdie Behandlung der Interessenkonflikte
und ihre kulturelle Losung. Interessenkonflikte stelhen auch dann, wenn ein
Universitatsbirger oder eine Gruppe von Universaidgehorigen aufgrund ihrer
Zustandigkeit oder ihrem Insider-Charakter indirekter direkt einen unautorisierten
Vorteil fur sich selbst oder fur ihre Umgebung gbvain oder einen Nachteil fir die
Universitat schaffen kdnnen.

(2) Jeder Universitatsburger, der in eine Funkboer eine Entscheidungsposition gewahlt
oder gebracht wurde, muss vor den Wahlforen, dieggwéahlt haben, offenlegen, wenn
seine Entscheidungen bei seinen Tatigkeiten in edieBereich aufgrund seines
finanziellen oder sonstigen Interesses zu Intendssdlikten flihren. Der
Interessenkonflikt kann mit dem Rucktritt der b&®onen Person beendet werden, oder in
Einzelféllen kann die betroffene Person auf Teilnatan der Entscheidung verzichten. Sie
von einer Teilnahme an der Entscheidung absehen.

(3) Der Lehrer darf nicht seine Position missbramchwenn er mit den Studenten
kommuniziert.

(4) Jede rechtswidrige Bereitstellung oder eine sfaid auf einen Studien- oder
Prifungsvorteil, eine positive oder eine negatieydzugung oder Druck sind verboten,
unabhangig davon, ob es sich um finanzielle odefe@n Vorteile oder um eine
Begunstigung ohne Gegenleistung handelt.

(5) Es gibt einen Interessenkonflikt, wenn der legl@inen Studenten, der zu ihm in familiarer
oder freundschatftlicher Beziehung steht oder nmt &us irgendeinem Grund in Konflikt
steht, prift. Es besteht auch ein Interessenkanflikenn der Lehrer eine enge,
nicht-arbeitsbezogene private Beziehung mit demde&tten aufgebaut hat, den er
unterrichtet oder geprift hat.

(6) Die Lehrer mussen sich enthalten, ihre berufiicDebatten oder andere Konflikte mit den
Studenten — insbesondere um Druck auf sie auszuiilzendiskutieren. Es ist nicht
winschenswert, dass Personen, die aul3erhalb deersitéat sind, an dieser Debatte
teilnehmen, mit Ausnahme der diesbeziglichen Aliéten der
Interessenvertretungsorgane.

(7) Studenten mussen sich ihre Konflikte, Intereksaflikte mit einer zivilisierten Art und
Weise, friedlich regeln, ohne dass eine Parteiegigseinen Lehrer in diese Konflikte
anleitet. Es ist nicht zu beanstanden, wenn dieitsiden Parteien vorsatzlich und
gemeinsam die Unterstitzung oder den Rat einestelur Regelung ihrer Streitigkeit
beantragen, dessen Meinung sie beide akzeptieren.

2.6. VERFAHREN

2.6.1. DAS FORUM FUR ETHISCHE BESCHWERDEN

(1) Far die Durchfiihrung eines Verfahrens zu ethis@eschwerden sind die folgenden vom
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)
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Senat gebildeten Ausschisse, die ethische Bescawerdfen und bewerten, berechtigt:
das Ethik- und Disziplinarkomitee der Fakultat, &isikkomitee der Universitat; sowie
die vom Doktorrat gebildete Ethik- und Disziplinarkmission und der
Rechtsmittelausschuss der Universitét.

Ein Ausschuss (der eine eigene Geschéaftsordnungubatdie im Gesetz und in der

Universitatsordnung festgelegten Befugnisse in Beauf die Falle von Studenten aus
dem Ethik- und Disziplinarkomitee der Fakultat aideen Zusammensetzung, Aufgaben,
Tatigkeiten und Befugnisse vom Senat festgelegterer

Die vom Doktorrat gebildete Ethik- und Disziplinarkmission ist ein Ausschuss, der die
Befugnisse ausibt, die im Gesetz und in der Unidssrdnung flir promovierte
Doktoranden und Doktoranden festgelegt sind. Disalumensetzung, die Aufgaben, die
Tatigkeiten und die Befugnisse des Ausschussesaeweroim Doktorrat festgelegt.

Der Rechtsmittelausschuss der Universitat bestehitdrei Mitgliedern des Rektors, des
Kanzlers und des Vorsitzenden des Klinischen Zemgrudie in Fallen, in denen die
Entscheidung erstmals von dem Ethikkomitee der éhsitat getroffen wurde, in zweiter
Instanz tétig werden. Der Vorsitzende Rechtsmiitedahusses der Universitat ist ein vom
Rektor delegiertes Mitglied.

Das vom Senat gebildete Ethikkomitee der Universgifiein standiger Ausschuss mit
umfassender Kompetenz fir die ganze Universitét, ales Vorsitzenden, standigen
Mitgliedern und Ad-hoc-Mitgliedern besteht.

Der Vorsitzende des Ethikkomitees der Universitidwom Rektor ernannt, und der
Vorsitzende wird vom Senat gewahlt.

Das Ethikkomitee der Universitat hat vierzehn stgadMitglieder. Je ein Mitglied unter
den standigen Mitgliedern wird aus den Lehrernkaultat fir Medizin, der Fakultat far
Gesundheitswissenschaften, der Fakultat fur Zahrmmeder Fakultat fur Pharmazie, der
Fakultat fir medizinisches Personal und der Ané@is-Fakultat gewahlt; je ein Mitglied
wird von den Kandidaten des Doktorrats, des Karzldes Vorsitzenden des Klinischen
Zentrums, des Rats fur offentliche Verwaltung ued Slelbstverwaltung des Doktoranden
der Universitat delegiert und drei weitere Mitgkedverden aus der Studentenvertretung
der Universitat gewahlt.

Fur die Teilnahme an der Arbeit des Ethikkomiteesdniversitat bittet der Vorsitzende
des Ausschusses in Einzelfallen die Ad-hoc-Mitghied Ad-hoc-Mitglieder des
Ausschusses kdnnen - abhéangig von der Art des @on\terfahren betroffenen VerstoRes
gegen die ethischen Standards - Personen mit asgenmen beruflichen Kenntnissen sein
(z. B. Arzte, Rechtsanwalte, Psychologen usw.).Rafle eines ethischen Verfahrens
gegen einen Arbeithnehmer muss - neben den stantiggledern - die Teilnahme eines
Ad-hoc-Mitglieds aus der Generaldirektion fur Jostund Verwaltung und der
Generaldirektion flr Personalmanagement gesichenden.

Bei der Festlegung der Zusammensetzung des Ethikk@snmuss sichergestellt werden,
dass es sowohl von der Gruppe/Kategorie des Besdbgegners, der den Verstol3 gegen
die ethischen Standards beging, als auch von dgypéfKategorie des Beschwerdeflhrers
vertreten wird.

(10)Wenn es eine Stimmengleichheit bei der Entscheidi@sgEthikkomitees der Universitat
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gibt, so ist die Stimme des Vorsitzenden des Ausssds ausschlaggebend.

(11)Im Fall von ethischen Beschwerden gegen Studesteias Ethik- und Disziplinarkomitee
der Fakultdt und bei ethischen Beschwerden von gverten Doktoranden und
Doktoranden ist die vom Doktorrat gebildete Ethiknd Disziplinarkommission
berechtigt, das Verfahren in erster Instanz durthren. Beschwerden gegen
Entscheidungen des Ethik- und Disziplinarkomitees feakultat und der vom Doktorrat
gebildete Ethik- und Disziplinarkommission werdemnv dem Ethikkomitee der
Universitat als Ausschuss zweiter Instanz behandelt

(12)Im Falle von Versto3en gegen die ethischen Norrhendenen nicht bestimmt werden
kann, welche Abteilung des Ethik- und Disziplinarktees der Fakultat berechtigt ist, im
ersten Rechtszug zu handeln, wird der fur die Pgifies Falles zustandige Ausschuss von
dem Ethikkomitee der Universitat unter Berlicksighitig aller Umstande des Falles
ernannt.

(13)Die Ethikkommission trifft die Entscheidung im enmst Rechtszug fur alle
Angelegenheiten, die sich auf Studenten, promavi€bktoranden und Doktoranden
beziehen, die unter diese Regeln fallen. Beschwemgkgen die Entscheidung des
Ethikkomitees der Universitdt werden vom Rechtsfatisschuss der Universitat als
Ausschuss erster Instanz beurteilt.

(14)An der Beurteilung ethischer Beschwerden darf @eséh nicht teilnehmen:

a) der an dem Fall beteiligt ist,

b) der dem Verfahren unterzogen wurde (Beschwegiegg®

c) der das Opfer der zu untersuchenden Straftat ist

d) der ein naher Verwandte von Personen gemal deimsEaben a bis c,

e) von dem eine objektive Abwéagung nicht zu erwairse

(15) In Féllen, in denen das Ethikkomitee der @msitat als Ausschuss zweiter Instanz

handelt, sowie in Féllen, in denen der Rechtsmattig$chuss der Universitat vorgeht, wird
von der Bewertung des Falles ausgeschlossen:

a) der die angefochtene Entscheidung erlassendielétntscheidung nicht getroffen
hat,

b) der ein naher Verwandte von Personen gemal demsBbe a,

c) von dem eine objektive Abwagung nicht zu erwarse.

2.6.2. ANMELDUNG UBER VERSTOSSE GEGEN DIE ETHISCNGRMEN

(1) Einen Verstol3 gegen die ethischen Normen kann d#erOoder jemand, der eine
glaubwirdige Kenntnis von dieser Tatsache hat (mgénden: Anmelder), und als
Beweis der Glaubwirdigkeit seiner Anmeldung basgjtsich an der Bekanntgabe seines
Namens vor dem Ausschuss zu beteiligen, anmelden.

(2) Fdur ein faires Verfahren ist es wiinschenswert, smenAnmeldungen zu vermeiden. Die
anonymen Anmeldungen sind in der Regel unethisedpgh kann der Anmelder
beantragen, dass sein Name nicht bekannt gegelees@de Daten vertraulich verwaltet
werden, wenn er einen begrindeten Anlass zu deraldme hat, dass durch die
Einreichung seiner Bewerbung ein Nachteil entsteht.
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Im Falle von Verstd3en gegen die ethischen Nornaem leine Anzeige innerhalb von 30
Tagen nach der Kenntnisnahme der Handlung gem&RBA&x%. 6 eingereicht werden.

Es besteht keinen Anlass fur ein ethisches Verfghweenn seit dem Zeitpunkt des
Verstol3es mehr als ein Jahr verstrichen ist. Ifefahes fortgesetzten Verstol3es gegen
die ethischen Normen ist das Datum der letzten hagdunter dem Gesichtspunkt der
Anwendung der Frist anwendbar, aber bei der Bdungider Straftat missen die
miteinander verbundenen friheren Handlungen inaBatrgezogen werden.

Die Anmeldung sollte soweit wie mdglich spezifis#in: der Namen der Person(en), die
fur die VerstoR3e gegen die ethischen Normen vem@titeh sind, der Ort und das Datum

der Handlung und die verfligbaren Beweise fiur die(Z.aB. Zeugen, materielle Beweise

usw.) missen angegeben werden.

(6) Die Anmeldung kann mundlich oder schriftlich bendeeitern der Universitat und den
an der Universitat tatigen Fakultaten, Fachberéadiesn, Studentenvertretungen und
offentlich-rechtlichen Vertretungsorganisationefolgen.

Die Person, die die Anmeldung erhélt, kann eindkalt erstellen, das vom Anmelder, der
Person, die die Anmeldung erhalt, und dem Prottkuolér unterzeichnet werden missen.

Die Anmeldung sollte in erster Linie gepruft werdeb der gemeldete Fall in den
Anwendungsbereich der Vorschriften tGber das Vedalzur Behandlung von Ereignissen
fallt, die sich auf die organisatorische Integraéswirken, wenn dies der Fall ist, gilt diese
Richtlinie und die verfugbaren Dokumente werden den Person, die die Anmeldung
erhalt, innerhalb von 3 Arbeitstagen an die betrede Abteilung/den betreffenden Leiter
weitergeleitet. Ein ethisches Verfahren kann niphatallel mit dem Verfahren des
Ausschusses fur Gleichstellung, einer Behdrde r éiffentlichen Einrichtung oder einem
Arbeitgeber eingeleitet werden. In diesem Fall mieseingeleitete Verfahren ausgesetzt
werden.

Wenn der gemeldete Fall nicht in den Anwendungstieides Verhaltenskodexes fiir die
Behandlung von Ereignissen fallt, die sich auf dimegritdt von Organisationen
auswirken, gibt es nach diesem Kodex ein ethisvleeahren.

(10)Die Person, die die Anmeldung erhalt, muss die Adorg und die vorgelegten

Nachweise dem zustandigen Ethikkomitee unverziglggétestens innerhalb von 3
Arbeitstagen weiterleiten.

(11) Der Vorsitzende des fur das Verfahren zustandigbikEomitee informiert den Anmelder

schriftlich Gber das Eintreffen der Anmeldung irlveb von 3 Arbeitstagen nach ihrem
Erhalt.

2.6.3. DAS VERFAHREN DER AUSSCHUSSE, DIE DIE VERSISE GEGEN DIE
ETHISCHEN STANDARDS UNTERSUCHEN UND BEWERTEN

(1)

Der amtierende Ausschuss, der in diesem Fall dhisaten Angelegenheiten untersucht
und bewertet, ist verpflichtet, alle Beschwerdemm&ldungen bezuglich ethischer
Angelegenheiten zu untersuchen, innerhalb von 6feffanach der Anmeldung eine
Entscheidung zu treffen und die Interessenten filattrizu informieren.
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(2) Die Anmeldung wird in erster Linie vom Vorsitzenddes amtierenden Ausschusses
geprift, ob sie spezifische Angaben enthélt, diem deisatzlichen Verfahren zugrunde
liegen (z. B. das Verfahren nach der Geschéaftsomglzur Behandlung von Ereignissen,
das die organisatorische Integritat verletzt).

(3) Anmeldungen, die den oben genannten formalen umaltiicthen Anforderungen nicht
entsprechen, sind ohne weitere Anfrage schrifttichiickzuweisen, damit der Anmelder
erneut seinen Antrag zuséatzlich zum Ersetzen deefgeten Mangel stellen kann. Der
Vorsitzende des fir das Verfahren zustandigen Ausses beruft das Gremium innerhalb
von 8 Arbeitstagen nach Erhalt der Anmeldung ein.

(4) Falls erforderlich, konnen die standigen Ausschiss@teressierte und unabhéngige
Sachverstandige fur die Entscheidung der Angelegehimziehen, wenn diesbezlglich
ein Thema geklart werden muss. In diesem Fall iesgifder Vorsitzende die Anhérung
des Sachverstandigen und die Erstellung eines Gieta

(5) Der Sachverstandige kann in erster Linie eine Pessm, die in einem Rechtsverhaltnis A
testllet zur Universitat steht.

(6) Der amtierende Ausschuss priift die Anmeldung inesegrsten Sitzung durch die Vorlage
des Vorsitzenden und die Uberpriifung der verfiigb@ekumente und Beweise und legt
das Datum der nachsten Sitzung tiber 8 Arbeitstggdoch innerhalb von 16 Arbeitstagen
fest. Gleichzeitig mit der Versendung der Kopie dgeschwerde informiert der
Beschwerdefiihrer Uber die Einleitung des ethissfefahrens.

(7) In der zweiten Sitzung hort der Ausschuss den Aderglden Beschwerdegegner, das
Opfer und auch diejenigen, die Uber die relevamtéormationen bezuglich der Sache
verfiigen (Zeugen) an.

(8) Der amtierende Ausschuss hdort erstmals einzelrAliwesenheit des anderen) spater,
wenn nétig in Anwesenheit des anderen die obenmydea Personen an.

(9) Das Gremium leitet eine Schlichtung ein, wenn sider Beziehung zwischen dem Opfer
und dem Beschwerdefuhrer ausreicht.

(10) Fur die Reinheit des 6ffentlichen Lebens der Ursitat muss jeder Universitatsbirger mit
den Ausschiussen, die ethischen Angelegenheitenrsunoteen und bewerten,
zusammenarbeiten. Sie mussen auf Anruf vor dem chuss auftreten und auf der
Grundlage ihrer eigenen Daten alle Informationetteien, die sie im Zusammenhang mit
dem betreffenden Fall erhalten haben.

(11) Nach der Prufung der Anmeldung und der DurchfihmggAnhérungen entscheidet der
Ausschuss Uber:

a) ob ethische Normverletzungen aufgetreten sind,

b) ob die Normverletzung von dem in der Anmeldung geten Beschwerdegegner
begangen wurde,

c) welche MalRnahmen, Sanktionen angewendet werderemuss
2.6.4. SANKTIONEN WEGEN VERSTOSSE GEGEN DIE ETHISEN NORMEN

(1) Im Falle eines Verdachts, zu dem keine Bewaderderlich sind, werden keine
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Malinahmen oder ergriffen, oder Sanktionen angewemiile dem Beschwerdeflhrer
Nachteile bringen kdnnen.

(2) Der amtierende Ausschuss kann zum in der Anumgijcangegebenen Verstol3 gegen die
ethischen Normen die folgenden Sanktionen anwenden:

a) legt keinen Verstol3 gegen die ethischen Noffiestrund beendet den Prozess, oder

b) legt den VerstolR gegen die ethischen Normerufestordert den Normverletzter auf, in
Zukunft keine Bestimmungen des Kodex zu verletpeley

c) legt den VerstolR gegen die ethischen Normerufesiordnet die Vertffentlichung des
Verstol3es gegen die ethischen Normen (ohne Vermmudipersonenbezogene Daten)
auf der zentralen Website der Universitat an, oder

d) neben der Feststellung des VerstoRes gegen tdiecleen Normen fordert den
Normverletzter dem Grad des Verstol3es entsprechanfi nichtmaterielle
Zufriedenheit zu gewébhrleisten, oder

e) leitet ein Disziplinarverfahren in einem Falhgein dem es sich um nicht 6ffentlich
Bedienstete handelt, bei denen der Verdacht aef@mnungswidrigkeit besteht, oder

f) wenn innerhalb der Universitat ein weiteres Veréahitir eine Standardverletzung des
Verfahrens zur Behandlung von Ereignissen besthbtgegen die organisatorische
Integritat verletzen, hat er mit der in den vorstaen Ziffern festgelegten
Entscheidung das Recht, den der Inhaber des Verfalaufzufordern, die notwendigen
Maflinahmen zur Durchfihrung des Verfahrens zu treffe

(3) Die Entscheidung muss dem Beschwerdefihrer, @efer und dem Beschwerdegegner
mundlich vorgestellt und innerhalb von 8 Tagen #ttich mitgeteilt werden. Wenn die
Beschwerdeberechtigten gegen die Entscheidung deschAusses keinen Rechtsbehelf

einlegen, wird die Entscheidung am Tag nach demaufblder Beschwerdefrist
vollstreckbar.

(4) Wenn eine der betroffenen Personen erklarts das gegen die Entscheidung des
Ausschusses im ersten Rechtszug einen Rechtslegtieljt, oder einen Antrag stellt, hat
sie zur Umsetzung dieser Mal3nahme eine aufschiebafttung.

2.6.5. RECHTSBEHELFE

(1) Gegen die Entscheidung, MalRhahme und Untatigkeits dethik- und
Disziplinarkomitees der Fakultat und der vom Doidor gebildete Ethik- und
Disziplinarkommission kann eine Beschwerde bei Evikkommission der Universitat als
zweiter Instanz eingelegt werden aber in Féllemdlenen die Ethikkommission der Universitat

im ersten Rechtszug handelt, kann man sich an dmhtBnittelausschuss der Universitat
wenden.

(2) Ein Rechtsmittel kann eingelegt werden:

a) von einem Universitatsburger, der einem Verfahneteriegt (Beschwerdegegner),
b) von dem Opfer,
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c) von dem Anmelder,
d) von einem Vertreter der unter den Buchstabeis a genannten Personen.

Der Rechtsbehelf kann innerhalb von 15 Tagen nataBntgabe der Entscheidung oder
ihres Wissens schriftlich eingelegt werden. Im Agtist anzugeben, aus welchen Griinden
der Antragsteller eine Uberpriifung der Entscheidiegersten Rechtszugs beantragt.

Der Ausschuss kann bei der Uberprifung des Anteigen uninteressierten und
unabhangigen Rechtsexperten hinziehen.

Der Prifer der Berufung darf nicht eine Person,sein

a) die die angefochtene Entscheidung erlassendddEntscheidung nicht getroffen
hat,

b) die ein naher Verwandter der unter Buchstabenamgnten Personen ist,

c) von der keine objektive Beriicksichtigung erwiantd.

Das Ethikkomitee der Universitdt und der Rechtsatisschuss der Universitat kdnnen
folgende Entscheidungen in zweiter Instanz treffen:

a) sie konnen den Antrag ablehnen (wenn er unvollsgaodier verspatet ist usw.),

b) sie kobnnen die Person, die die Entscheidung nicktroffen hat, zur
Entscheidungsfindung auffordern,

c) sie konnen die Begrundetheit der Entscheidung d#sreRechtszugs feststellen und
aufrechterhalten,

d) wenn sie die Entscheidung des ersten Rechtszulgsgacechtfertigt finden,
da) kénnen sie das Verfahren aufheben und beenden,

db) konnen sie es aufheben und den amtierendenchuss im ersten Rechtszug
auffordern, ein neues Verfahren zu beantragen,

e) sie kdnnen die Entscheidung im ersten Rechtszugrand

(7) Wenn das Verhalten, das die ethischen Normendf&tsauch eine Straftat umsetzt,
kann ein Verfahren nach dem Verfahren zur Behamgdluon Ereignissen, die die
organisatorische Integritat verletzen, eingeleitetden.

3. ANHANGE
Anhang 1: Prufpfad
Anhang 2: Potokoll zu einer miindlichen Beschwerde

Anhang 3: Entscheidungsmuster
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Schritte des
Prozesses

Schritte der
Vorbereitung

Malf der Verantwortung

Administratoren

Prufer

Art der
Prufung

Genehmigende
Person

Art der
Genehmigung

Dokument, das als
Ergebnis des
Prozesses zustande
kam

1 | Einreichung der | Prufung der Leiter von Universitater] Priifung der k.A k.A Weiterleitung des aus
Beschwerde / schriftlichen / / Fakultaten / Leiter von Anmeldung/Be einer Anmeldung /
Anmeldung mindlichen Organisationseinheiten schwerde Beschwerde
wegen VerstoRe | Beschwerde / Studentenvertretungen|/ resultierenden
gegen die Anmeldung, Vertretungsorgane des Dokuments an die
ethischen Aufnahme der offentlichen Dienstes zustandige Stelle, die
Standards miindlichen fur seine Bearbeitung

Beschwerde ins verantwortlich ist
Protokoll
2 | Prufung der Prufung des Inhalts | Empfanger der k.A k.A Leiter von Verweisung des die Einreichung der

Universitaten /

Anmeldung eines gemeldeten Anmeldung: Leiter von gemeldeten Falls an | Anmeldung und der zu

Falles, um Universitaten / Fakultaten / Leiter von den Durchfihrung des
festzustellen, ob er in| Fakultaten / Leiter von Organisationseinheitg Anwendungsbereich | Verfahrens verfligbaren
den Organisationseinheiten n/ des Unterlagen und

Verhaltenskodexes flir Nachweise auf der
die Behandlung von | Grundlage der
Ereignissen, die die | Verfahrensregeln fir
organisatorische die Behandlung von
Integritat Ereignissen, die sich auf
beeintrachtigen die organisatorische
Integritat auswirken

~

Studentenvertretunge
n / Vertretungsorgane
des offentlichen
Dienstes

Anwendungsbereich
der Verfahrensregeln
fur die Behandlung
von Ereignissen fallt,
die sich auf die
organisatorische
Integritat auswirken

Studentenvertretungen
Vertretungsorgane des
offentlichen Dienstes

k.A Vorsitzender des

zustandigen

Entscheidung zu
treffen

Einberufung einer
Sitzung des

Vorsitzender des fir dask.A
Verfahren zustandigen

2 | MaRnahmen des
Komitees in

Prufung der
Anmeldung/
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VERHALTENSKODEX

Schritte des

Schritte der

Malf der Verantwortung

Dokument, das als

ethischen Fragen Beschwerde Ethikkomitees Ausschusses Ausschusses/
Aufforderung zur
Méangelerhebung/
Dokument Uber die
Anmeldung, das ohne
Prufung abgelehnt
wurde
Einberufung der | Nachweise, Priifung | Amtierender Ausschuss k.A k.A Amtierender Festlegung der Dokument Gber die
ersten der verfugbaren Ausschuss Termine der zweiten | Er6ffnung des
Ausschusssitzung| Dokumente Sitzung Verfahrens (dessen
Mitteilung dem
Beschwerdegegner)
Einberufung der | Anhérung des Amtierender Ausschuss k.A k.A Amtierender Entscheidung Entscheidung in Bezu
zweiten Beschwerdefiihrers, Ausschuss auf die ethischen
Ausschusssitzung| des Normen
Beschwerdegegners
und der Zeugen;
Einleitung einer
Schlichtung, wenn der
VerstoR gegen die
ethischen Standards
keine gesetzliche
Tatsache darstellt und
wenn dieser in der
Beziehung zwischen
dem Opfer und dem
Beschwerdegegner
ausreichend ist
Malnahmen zu Feststellung der Amtierender Aussch k.A k.A Amtierender Entscheidung Entscheiddes
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Schritte des

Schritte der

Malf der Verantwortung

Dokument, das als

treffen

Tatsache Uber den
Versto3 gegen die
ethischen Normen

Ausschuss

Ausschusses Uber dig
Anwendung von
Sanktionen

Beurteilung des

Rechtsbehelfs und die Prufung der | Universitat als zweite die Prifung zweiten Instanz im
gegen die Dokumente des ersteninstanz, der Rechtsmittelverfahren
Entscheidung / Rechtszuges Rechtsmittelausschuss Entscheidung
Unterlassung des der Universitat und des
ersten Rechtszugs Verfahrens deg

ersten

Rechtszugs

Schriftliche Antrage

Ethikkomitee der

k.A

Rechtsbehelf, | k.A

Entscheidung

Entscheidung der
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VERHALTENSKODEX

Anhang 2: Potokoll zu einer miindlichen Beschwerde

PROTOKOLL

zu einer miundlichen Beschwerde wegen des Verstoltggen die ethischen Normen

Individuelle Eintragungsnummer der
Beschwerde:

Name, (Funktion), Adresse (bekannter
Wohnort) des Beschwerdefiihrers:

Name, (Funktion), Adresse (bekannter
Wohnort) des Beschwerdegegners:

Ausfihrliche Beschreibung der Beschwerde:

Datum des Protokolls:

Unterschrift des Anmelders Unterschrift des Protibkhrers

20
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Anhang 3: Entscheidungsmuster

ENTSCHEIDUNG

Das ... cocoevvennnn. Ethikkomitee hat am ......... ... gegen..............(Name) die folgende
Entscheidung
getroffen
Das Komitee stellt fest, dass ............ (Name&gean die folgenden Ziffern........... des
Verhaltenskodexes der Semmelweis-Universitat vBesidnat.
Das Komitee stellt fest, dass ........... (Name) hinicgegen die Bestimmungen des

Verhaltenskodexes der Semmelweis-Universitat vBesidhat.

Das Komitee erlasst hiermit die folgenden Mafinahimen
Das Komitee ordnet hiermit die Anwendung der Samdn gemall Ziffer 2.6.4
cee........des Verhaltenskodexes an./

Das Komitee beendet hiermit das Verfahren gemaf&abe a Ziffer 2.6.4 .................... des
Verhaltenskodexes./
Das Komitee trifft die folgende Entscheidung genss. 6 Ziffer 2.6.5 ....................des

Verhaltenskodexes. )

Gegen den Beschluss des Komitees kdnnen der Uniétsbgirger (Beschwerdegegner), gegen

ihn ein Verfahren eingeleitet wurde, das Opfer,Alemelder oder deren Vertreter gemald Abs. 2

Ziffer 2.6.5 des Verhaltenskodexes einen Rechtdbbeien Komitee ......................einlegen.
Begriundung

(Beschreibung des festgestellten Sachverhaltsaldaptierten und unterlassenen Beweismittel
und aller Fakten, aus denen sich die Entscheidusgrzmensetzt).

Aufgrund der vorstehenden Darlegungen hat das Kaatf der Grundlage der Bestimmungen
im Tenor entschieden.

Budapest, 20..

(UnterschrigslVorsitzenden des Ethikkomitees)
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