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A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak

43/2016. (IV.28.) szamd

hatarozata

aSzervezeti integritast séré események kezelésének eljarasrendje

cimii szabdlyzat elfogadasérol

Az SZMSZ 21. § (14) és 22. 8§ (3) bekezdésében k&gbatalmazas alapjan a Semmelweis Egyetem
Szenatusa az alabbi dontést hozta:

1. 8§ A Semmelweis Egyetem Szenatusa elfogadta a Szaledlgagok kezelésének
eljarasrendjéil sz0l6 szabalyzatot.

2. § Jelen hatarozat és azzal a Szabalytalansagokékének eljarasrendj#rszolo szabéalyzat a

Jogi és lgazgatasibkyazgatdsag (JIF) alhonlapjan v&idzzétételt koveé naponlép hatalyba

3. 8 Jelen hatérozat hatalybalépésével egiidgjhatalyon kivil helyezésre kertla 24/2012.
(111.29.) szdmu szenétusi hatarozattal elfogadaabalyzat.

Budapest, 2016. majus 04. Budapest, 2016. nddjus
Dr. Szél Agoston Dr. Szasz Karoly
rektor kancellar
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A dokumentum hatalya

(1) ®A koltségvetési szervek bélskontrollrendszerét és bels ellersrzéséél sz6l6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. 8 (4) bekézében (a tovabbiakban: Bkr.)
foglaltaknak megfelélen a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyeteikpaése
soran a szervezeti integritast éegsemények kezelésére az alabbi eljarasrendet kell
alkalmazni. Az integritasi és korrupcios kockazatédgalmi meghatarozasat, a
kockézatok felmérését, kezelését az Integralt Koatk@zelési Szabalyzat tartalmazza.

(2) °A belss ellertrzési, adatvédelmi, méségiranyitasi, informatikai tevékenység soran
megallapitott szabalytalansagok, nemmegiekdek, incidensek kezelése a bels
ellendrzésre, az adatvédelemre, a é&segiranyitasra, az informatikai biztonsagra
vonatkoz0 jogszabalyok és bélszabalyzatok éirdsa alapjan torténik.

(3) Jelen Szabdlyzat d@tasaitol eltérni indokolt esetben, a kancellabzetes irasbeli

jovahagyasaval lehetséges.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A szervezeti integritast séré eseményekkezelési rendjének célja, tartalma

(1) °Az eljarasrend célja annakdéskgitése, hogy az Egyetemikiidésével kapcsolatosan
felmerlb szervezeti integritast séresemeényekezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megé&tésére, a bekdvetkezése esetében annak feltarsisidkagg esetén
a felebsség megallapitasara, intézkedések megtételékeddjon. Az eljarasrend ennek
érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasohkidizkedéseket, amelyek biztositjak az
Egyetem nikodése soran éforduld szervezeti integritdst sértesemeény ismételt
eléfordulasanak megétését, és a feltart esemeények kezelését.

(2) ®Jelen eljarasrend része a Betentrollrendszernek [az allamhéaztartasrol sz6lH12@vi
CXCV. torvény 69. 8 (1) bekezdésében meghataroog@lom], amely tartalmazza

mindazon elveket, eljarasokat és Bekzabalyzatokat, amelyek alapjan az Egyetem
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ervényesiti a feladatai ellatdsara szolgalir@hyzatokkal, létszammal és a vagyonnal

val6 szabalyszér gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodsslkidényeit.

2.2."A szervezeti integritast séré esemény fogalma, jellen

2.2.1. A szervezeti integritast séresemeények fogalma, kiemelt jefsdgi esemeny

(1) Szervezeti integritdst sértesemeény: minden olyan esemeény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabalyi tekekdzott a koltségvetési szerv
vezebje és az irdnyitd szerv altal meghatarozott szetvezlkitizéseknek, értékeknek
és elveknek megfel@éimikodésbl eltér.

(2) A szervezeti integritast sértesemény fogalom mind a korabbi ,szabalytalansagok”
fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb értékalamabalyok (visszaélés, csalas,
korrupcié) megsértésének eseteit lefedi, megfelalvntegritas legszélesebb értelemben
vett definiciéjanak.

(3) A szervezeti integritast sértesemeény korébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatalyos jogszabaly, az Egyetem bBelszabalyzata szandékos vagy gondatlan
megszegésével elkdvetett olyan tevékenység vagyasmidls, amely az Egyetem
mukodeési rendjét, a koltségvetesi, illetve a vagyadgikodast, az allami feladatellatas
barmely tevékenységét sérti vagy veszeélyezteti.

(4) A szervezeti integritdst sértesemeény fogalomkore széles, a korrigalhatdé kisebb
mulasztasoktél, munka kozbenéferduld hidnyossagoktdl kezdve ide tartoznak a
sulyosabb buntét, szabalysértési tgyek, valamint kartéritési ajameginditasara okot
ado cselekmények.

(5) Az aladbb felsorolt szervezeti integritast §éesemény barmelyike bekdvetkezése esetén
azkiemelt jelentésédinek minésul:

a) az Egyetem zavartalanikbdését sulyosan séyt

b) az Egyetem dontéshozo testiileti szerveinekiluhését veszélyeztet

c) az Egyetemre harulé nyilvantartasi, bejelentéshjékbztatasi kotelezettség
elmulasztaséat eredményez

d) az Egyetem hirnevét karosan befolyasold,

e) amely eset Onmagaban is alkalmas az egyetem #fdbigy szerv altali
elmarasztalasara, esetleges jogkdvetkezmeény keaata

f) az Egyetem szervezetén belllikiids valamely szervezeti egységben megvaldsult
olyan esemény, amely jelésen akadalyozza mas szervezeti egység feladaséliata
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g) az 500 000 forintot meghaladé vagyoni hatrannyad,jaagy olyan szervezeti
integritast séft esemény, amely kdvetkeztében az egyetem ellenjaatépések,
perek indulhatnak.

2.2.2. A szervezeti integritast séreseményedltalanos jellemdi
(1) A szervezeti integritast séresemeények lehetnek:

a) szandékosan okozott tevékenységek (félrevezetamscsikkasztas, vesztegetés,

szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.),

b) gondatlansagbdl okozott tevékenységek (figyelmeégnhanyag magatartas stb.).
(2) A szervezeti integritast séresemeények a gyakorisagot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkbvetett szetvantegritast sétesemeny).

(3) A szandékossag kérdése a megéetzlankcidk kiszabasakor értékelénd

2.3.A szervezeti integritast séré események megebzésével és kezelésével
kapcsolatos feledsségek

(1) A szervezeti integritist sértesemények megebzése és kezelése (az eljarasrend
kialakitasa, a szikséges intézkedések meghozatedijor és a kancellar feleléssége,
akinek e felalssége és feladata a szervezeti strukturaban meghettd szervezeti
egységek vezéi hataskorének, felésségének és  beszamoltathatésaganak
szabalyozottsagan keresztul valosul meg.

(2) A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) mégbmedtt
vezebk feladata és felébsége a szabalyozottsdg és a szabalyok betartdsiatasitasa,
amely a szervezeti integritast $éesemények megebzésének eligleges eszkoze és a
megfeleb kontrollfolyamatok nikddtetésével erhétel.

(3) Ennek érdekében a vedktalapved kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeteszabalyozasok alapjanikodjon a szervezet, és ennek
érdekében a szikséges, feladatkorikhoz tartozo Alypalhsok dikészitésre

keriljenek,
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b) a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartag&dden vezét folyamatosan
kisérje figyelemmel, amely didleges feltétele a szervezeti integritast ¢sért
események megebzésének,

C) szervezeti integritast sértesemény észlelése esetén minél gyorsabbabekell
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hoggervezeti integritast sé@rt
eseméndf megsziintetésre, a hibas bedzabalyozas helyesbitésre kertiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetéstethaldokolt esetben a személyi
felelésség megallapitasra keriljon, a szikséges intéz&kadegvaldsuljanak.

(4) Az Egyetem nikodesét érirdt, folyamatosan aktualizalt bélszabalyzatok ész egyéb
belss szabalyozé dokumentumok (korlevelek, utasitasbk stz Egyetem elektronikus
Szabalyzattarabdl, illetve az intraridgtérhetk el.

(5) BMinden szervezeti egység vediie felelss a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt
szervezeti integritast séresemény ismételt @brdulasanak megétésehez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett eseredidyasdért, szilkség esetén annak
dokumentalaséért, tovabba indokolt esetben aédéfre vonassal és a hidnyossagok
megszintetésével kapcsolatos intézkedések kezdemes®eert és megvaldsitasuk
ellensrzéseéert.

(6) A munkatarsak és az egyéb foglalkoztatasi jogviglaan |éwk (a tovabbiakban egyiitt:
munkatarsak) konkrét feladatat, hataskorét, deb@dgét a munkakdri leirasok
tartalmazzak.

(7) Valamennyi munkatars feladata és kotelességa észlelt szervezeti integritast gért
eseméndf jelzése a vezétfelé a szolgdlati Gt betartasaval és megsziinte@slekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézke#léaegvaldsitasa. A hivatali (szolgélati)
utat az Egyetem SZMSZ-e szerint kell értelmezni.

(8) A szabalyszdr miikddest, illetve tevekenységet a szabalytalansagedetizése, illetve
feltarasa érdekében a Bkr. 21. §-adban foglaltakirdzaz Ellenérzési Igazgatésag(a
tovabbiakban: betsellensrzés) éves ellgnzési terv keretében ellérzi.

(9) A Kancellari Kabinet, mint a bel§ kontrollrendszer iikodtetését koordinalé
szervezeti egység €8z egyetemi szini szervezeti integritdst sértesemények

nyilvantartdsanak felelése jogosult a bels kontrollrendszer rikddtetése keretében
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monitorozni és kérdeést intézni az érintett szakédelthez a szervezeti integritast &ért
esemeény kezelése targyaban.

(10)*°A Jogi és lgazgatasi Bigazgatosagkoordinalja és nyilvantartia a rektor vagy a
kancellar altal elrendelt, a szervezeti integrit&sirty eseményekkel kapcsolatos
kartéritési Ugyeket, valamint éddesziti és nyilvantartja a szervezeti integritattos
eseményekkel kapcsolatos szabalysértési és bugtetk kezdeményezését.

(11)*"A munkaltatéi jogkor gyakorldja elkésziti, a Jog €&yazgatasi figazgatdsag jogi
szempontbdl ellefrzi, a Gazdasagi dtgazgatdésag pénzigyi szempontbdl ellenjegyzi, a
kartéritési eljaras dokumentumait. A szervezetiedntast séff eseményekkel
kapcsolatos  kartéritési-, szabalysértési-, bénteeljards dokumentumat az
Emberieréforras-gazdalkodasi Figazgatésag az érintett munkatars személyi

anyagaban tartja nyilvan.

2.4.A szervezeti integritast séré esemény’ észlelése, feltarasa
A szervezeti integritdst sértesemén¥’ észlelése az Egyetem munkatarsai, \@zetz

ellendrzést végé bels és kul$ szervek, valamint egyéb kidlszemély részér térténhet.

2.4.1. Az Egyetem munkatarsa altal észletervezeti integritast sértesemeény a
bejelens védelme, elismerée

(1) Amennyiben a szervezeti integritast 8éeseményt munkatars észleli, soron kiviil
koteles értesiteni — a hivatali Ut betartasavakézvetlendl felette allo vezét

(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kdzvelidettese az adott Gigyben érintett,
akkor a vezét felettesét kell értesitenie.

(3) Amennyiben a bejeleéit nevének elhallgatasat kéri, agy az eljaras folyaban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, anayak iranyitasi jogkére alapjan a rektor
vagy kancellar ismerhet meg.

(4) A bejelentést te¥ személlyel szemben nem alkalmazhaté semmifélémés elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan ¢antalal megtett jelentést — felskégre

nem vonhato.
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(5)

(1)

(2)

@)

(4)

(1)

(2)

22A bejelent — amennyiben bejelentése alapjan az gy felgrésriilt — a szervezeti
egység vezéfe javaslatara a munkaltatéi jogkor gyakorlgja éckd elismerésben
(munk@ltatoi dicséret) részesitheti.

2.4.2. »®Egyetemi vezétaltal észlelt szervezeti integritast géesemény
A munkatars altal a vez@tek jelzett, vagy a vezetaltal észlelt szervezeti integritast
sérty esemény esetéamennyiben az lehetséges, sajat hataskorbesz SZMSZ szerint
meghatarozott feladat-, hataskor és tas€gi rendnek megfet@n kell a szervezeti
integritast sétt eseménynegszintetése erdekében a szikséges intézkedéesgihoeni.
Ha a szervezeti integritast semseményil értesitett, vagy azt maga ésélelezet a
szervezeti integritast séreseményt valdsnak vélelmezi, de gy itéli megyhagsajat
hataskorben csak részben szinteth@€tmeg koteles értesiteni a szervezeti integritast
sérty esemény megszintetésére hataskorrel rendellezzebt.
Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményreneegeti hierarchiaban felette allé
vezebt — az esemény sulyossagatol fogg szikség szerint difjazgatét, dékant, rektor-
helyettest, rektort, kancellart, — kell értesitertigatolva a kapcsol6dd dokumentumokat
€s az Ugyre vonatkozo véleményét, az gy tovabirdgalasara vonatkozo6 javaslatat.
Kiemelt jelentésédi szervezeti integritast séresemény esetén iranyitasi jogkore alapjan
a rektort vagy kancellart kell haladéktalanul étes, aki kezdeményezi a szervezeti

integritast sétt esemeény kivizsgalasat..

2.4.3. Kllss ellerjrzési szerv altal észlelt szabalytalansag
Kiilsé ellerbrzési szerv (az Eurdpai Szamuegék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami
Szamvevszék, a Kormanyzati Ellénzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditalo
Foéigazgatosag, a Magyar Allamkincstar, az iranyitérezilletve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett elléreés) altal végzett ellénzés szabalytalansagra vonatkozé
megallapitasait az elléreési jelentés tartalmazza.
Az (1) bekezdésben felsorolasra nem Kkeriilt tovaditss ellerdrzési szerv (ANTSZ,
OEP, munka-éstzvédelmi hatésagok, stb.) altal végzett d@llegs szabalytalansagra
vonatkozé megallapitasait az elterestl készilt, az Egyetem részére megkuldott

dokumentum tartalmazza.

%2 kiegészitette: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 20XBKTOBER 08.
% médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.



2.4.4. Kilss személy &ltal észlelt szervezeti integritastssésemérfy

(1) Amennyiben kul§ személy — szetériéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a
szervezeti integritdst sérteseményt, az érintett szervezeti egység vépmiek a
bejelentést érdemben kell megvizsgalnia — irasisgélentés esetén az érintett szervezeti
egységhez érkezést ko0 napon belil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezgtlzas®, azt az érkezést kovet
legfeljebb 3 napon bellil tovabbitani kell az étintzervezeti egység részeére.

(3) A bejelentt — amennyiben az Ugy azt lebet teszi, és a bejeléntelérhetsége
rendelkezésre all — a ra vonatkoz6 mértékben tajaka kell a megtett intézkedésékr

(4) A killss személy altal észlelt szervezeti integritast ssé@semény/ esetén kovetersd
eljaras megegyezik a (2.4.2.) bekezdésben meghatéakkal.

2.5. A szervezeti integritast séré esemén§® megsziintetésére tett intézkedések

2.5.1. A szabdlytalansdg megsziintetése, kiemelt {&égt szabalytalansag esetén
kovetend eljaras

(1) A munkatars altal onellénzéssel észlelt, illéteg a bel§ kontrollrendszer keretében az
elézetes, utdlagos és veéeellensrzés soran kisit, a hataskorrel rendelk&szervezeti
egyseég vezéje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel migethed hiba korrigalasa
nem igényel szabalytalansagi eljarast.

(2) A szabalytalansag megszintetésére a hataskorrelelke® vezebnek (szervezeti
egyseg vezéfe, illetve a hierarchidban a szervezeti egysegtidelett 1€\, hataskorrel
rendelked vezeb) kell intézkednie.

(3) Kiemelt jelentsédi esetben - iranyitasi jogkodre alapjan - a rektogya kancellar
szabalytalansagi eljarast kezdeményez.

(4) Nem kell U] szabalytalansagi eljarast lefolytatrgyanolyan tipusu szabalytalansag
észlelésekor, ha mar megkéddtt, de még nem zarult le az esettel megegyez
folyamatban |€§ eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet réizé|fogult, akiél az gy targyilagos

megitélése nem varhaté el.

2 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
% médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
% médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
2" médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
% médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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2.6. A szervezeti integritast séré esemény megszintetése

2.6.1. *Vezeti intézkedést igénglszervezeti integritast séresemény

(1) A szervezeti integritast sért eseménnyel érintett szervezeti egyseg vgzet
amennyiben az lehetségessajat hataskorben a szervezeti integritast s&éresemény
észlelésétl szamitott legfeljebb 8 munkanapon belll kdtelemagszintetetés érdekében
a szukseéges intézkedést megtenni, majd az Ugystagaitdl tajékoztatast nyujt a hasonld
tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhdv figyelmiket a szervezeti
integritast sétt esemeény elkerilésére.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast 8értesemény tobb szervezeti egység
kozremikddéseével szintethiietsak meg, a szervezeti integritastéédeménnyel érintett
szervezeti egység ved@ javaslatot tesz a hierarchiaban felette alloetteek a
szervezeti integritast séreseményeseti munkacsoportitjan tortés rendezésére.

(3) A szervezeti integritast sérteseményil értesitett vezét az eseti munkacsoportot
iranyitasi tertletén bellli szervezeti egységek obégaval jogosult |étrehozni és
meghatarozni az eseti munkacsoport «geet az eljaras hataridejét, dokumentacios
igényét, az intézkedési terv készitési kotelezg#tisé az intézkedési terv
megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a vissadasanddjat. Ha a jelzett szervezeti
integritast séft esemény megszintetése ezsrervezeti kereteken tuimutat, a
megkeresett vezéta Kancellari Kabinet Gtjan kezdeményezi az eseti munkacsoport
létrehozasat a szervezeti integritast sért esemény megvizsgalasara és
megszintetésére

(4) A Kancellari Kabinet az iranyitasi jogkore alapjanrektor vagy a kancellar részére
javaslatot készit az eseti munkacsoport 6sszetételézetjere, az eljarasi hatakde, a
dokumentacios igényre, az intézkedési terv késaititelezettségre, az intézkedési terv
megvaldsulasanak figyelemmel kisérésére és a rekigy kancellar részére szikséges
visszacsatolas modjara.

(5) Kiemelt jelentsédi szervezeti integritast sért esemény feltételezése esetén a
szabalytalansaggal érintett szervezeti egység éjezetladéktalanul értesiti az iranyitasi
jogkore alapjan intézkedésre jogosult rektort vagpcellart, a vonatkoz6 informaciok

megkuldésével.

2 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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(1)

(1)

(2)

3)

(4)

2.6.2. Az eseti munkacsoport altal folytatott kivizsg&ldslyamata

Az eljarasd' soran a munkacsoport:
a) Osszegiijti az adatokat, informacidkat, meghallgatja antétiteteket;
b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helkastelésére (intézkedési terv

készitése — feladat, fetal, hatarid megjeloléssel);
d) Az eseti bizottsagot elrendebezed utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;
e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedésitterve

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsulasat aetiemunkacsoport vezge
nyomon koveti, amennyiben az sziikséges, egyezketeseegbeszéléseket hiv 6ssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendleivezet Otmutatasanak megfetein az eseti
munkacsoport vezée tajékoztatast nyujt a feladatokoedhaladasardl, a szervezeti

integritast sétt eseményf kezelésél:

2.6.3. A rektor vagy a kancellar vezZetintézkedését igéenylkiemelt jeleniségi
szervezeti integritast séreseménty

Kiemelt jelentsédi szervezeti integritast sdresemény feltételezése esetér eljaras
kezdeményezése iranyitasi jogkore alapjan a rektgy a kancellar hataskorébe tartozik.
Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalamegalapozasa érdekében a rektor a
kancellaron keresztlil, a kancellar kozvetlenll &@rhaz Ugy megvizsgalasat az
Ellenérzési lgazgatosawl, vagy erre a célra létrehozaseti bizottsagol.

Az eljarast a felkérést kouetlegfeljebb 15 munkanapon belll kell lefolytatni.
Amennyiben a hataridaz gy 0sszetettsége miatt nem tarthatd, a kancethl eltérs
idétartamot is megallapithat.

%Az eseti bizottsag tagja a szervezeti integrit&stsseseménnyel érintett szervezeti
egyseég Ugyben nem érintett veéjet az Elledrzési lgazgatosag vesdgt vagy az altala
delegalt munkatérs és a rektor vagy a kancellar @t tigy jellege szerint kijel6lt tovabbi

szakérbk:

%0 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
3 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
32 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
% médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
3 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
% médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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a) gazdalkodasi, pénzugyi, kontrolling, beszerzési, gyeagazdalkodasi,
tevékenységgel kapcsolatos ligyb@azdasagi Bigazgatd

b) egészségugyi tevékenység végzésével kapcsolatbsritgdfinikai rektorhelyettes

C) oktatasi tevékenység végzesével kapcsolatos Ug@idatasi rektorhelyettes

d) kutatads, tudomanyos teveékenység végzésével kapmsolmyben:Tudomanyos
rektorhelyettes

e) jogi, igazgatasi targyu ugybedogi és lgazgatasi bigazgatdsag digazgatdja

f) aKancellar altal iranyitott tovabbi szakteriletelkzebi tevekenységi korukben

fa) Emberietforras-gazdalkodasbigazgato
fb) Miszaki Bigazgato
fc) OFMI féigazgaté

fd) Ellensrzési igazgato

fe)36

ff) Kommunikacids és rendezvényszervezési igazgato

fg) Nemzetkdzi kapcsolatokeért febsligazgato
fh)37,38

fi) *Innovaciés lgazgatd

(5) “°Az Ellendrzési Igazgatésag, vagy erre a célra létrehozati dszottsag vizsgalata
torténhet kulondsen az iratok tanulmanyozasavaériatettek meghallgatasaval, irasbeli
tajékoztatas beszerzéseével.

(6) ** Az EllerSrzési Igazgatdsag, vagy erre a célra létrehozett bizottsag eljarasa soran
barkit meghallgathat, aki az adott Ugyben érdenforinacioval rendelkezhet. A
meghallgatasrol jegykonyvet kell felvenni. A meghallgatassal érintettemélyek
kérhetik a személyes adataiknak zartan tériezelesét.

(6af* Az Egyetem minden munkatarsa koteles az egyikiboésre, nyilatkozattételre, az

eljaras szempontjabdl lényeges informaciok, dokuorank atadésara.

3 Hatalyon kiviil helyezte a K/2/2018. (Il. 02.) szakancellari hatarozat. Hatélytalan: 2018. II. 03.
37 Kiegészitette: K/35/2017. (X. 03.) szamu kancehatarozat, hatalyos: 2017. X. 04.

38 Hatalyon kiviil helyezte a K/2/2018. (11.02.) szakaincellari hatarozat. Hatalytalan: 2018. Il. 03.
% Beiktatta a K/2/2018. (1. 02.) szdm( kancell&atdrozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. II. 03.

‘0 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.

“I médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.

42 szamozast modositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALS'®016. OKTOBER 08.
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(6b)** Az Ellervrzési lgazgatésag, vagy erre a célra létrehozatti éézottsag az eljaras
eredménye alapjan javaslatot tesz iranyitasi jogk@lapjan a rektornak vagy
kancellarnak a sziikséges intézkedés megtételgrkiiindsen a szervezeti integritast
sérp esemény megszintetésére, a hasonld esetek drnegel érdekében szilkséges
intézkedések meghatarozasara, adekdg megallapitasara.

(7) Az eljaras lezarasat koven az érintettek korében munkaértekezletet is deszdivni,
amelyen a szervezeti integritast 8éeseménnyéf érintett szakteriilet munkatarsainak
jelen kell lennitk.

(8) *°A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras Maptidsait és a munkatarsakat
tajékoztatni kell a szervezeti integritast §éesemény jobbeli bekbdvetkezésének az

elharitasdhoz vagy megekbséhez szikseéges intézkedaslelrkovetend magatartasrol.

2.6.4. “°A szervezeti integritast sért eseményt vizsgalé eljaras eredménye,
intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervazetjitast séét esemény és az eljaras
intézkedés nélklli megsziintetése (pl. hibas ésglelé
b) szervezeti integritast sériesemény megtorténtét megallapitdo és intézkedéshdab
donteés;
c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a feség megallapitdsa vagy a hasonldé esetek
megebzése érdekében szikséges.

2.6.5. Belss vagy kulg ellervrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) Az Ellendrzési lgazgatdésag, bélsszakmai elleérzés, az adatvédelmi febasl altal
megéallapitott szabalytalansag, valamint IT incideaesetén a szabdlytalansaggal
nemmegfeldéiséggel, incidenssel érintett szervezeti egységtéjépek a vonatkozo
bels szabalyzat éirasa alapjan intézkednie kell a megallapitasolduet kezelésére.

(2) A minéségiranyitasi rendszer keretében megallapitott regfetebségeket a vonatkozo
mindségiranyitasi eljaras szerint kell kezelni.

(3) A kulso ellertrzési szerv altal megallapitott szabalytalansateass eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansagokra vonatkozo, az élleéssel érintett szakterilet altal

kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

43 szamozast modositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALS'®016. OKTOBER 08.
“ médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
> médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
“® médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.

14



2.7.Jogkovetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkovetkezményekit valdo dontés kezdeményezése a szervezeti intsgriérd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkezervezeti egység vesetkiemelt
jelentbsédi esetben az iranyitasi jogkorrel rendetkezktor, illetve kancellar feladata.

(2) A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegi (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértégjy vbinteieljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogvisgofelmentéssel, rendkivili
felmentéssel torténmegszintetése),

c) pénzugyi jelle§g (pénzbeli juttatas, Kkifizetés részben vagy egészbatérd
felfliggesztése, visszakbvetelése, behajtasa),

d) szakmai jelle§ (bel$ szabalyozds modositasa, szigoritAsanak kezdenésmyez
betartdsanak fokozott ell@rzése stb.).

(3) Amennyiben blntét vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésendis&spissege
mertl fel, a szikséges intézkedések meghozatatarazlletékes szervek értesitését is
jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag resetéilletékes szerv a megfédiel
eljardsokat meginditsa. Az eljarasok meginditasdmedeményezésére — a kancellar
altal atruhazott hataskérben — a Jogi és Igazgbbghzgatdosag vezge jogosult.

(3a) *®A Jogi és Igazgatasisijazgatdésag részére minden, az eljards szempohfjaios
informé&ciot meg kell adni a jelen szabdélyzat 2.nszénellékletét képezJegydkonyv
kitdltésével.

(4) ®*Ha nyilvanvaléva valt, hogy a szervezeti integtit&@rt eseményt bejeleit
rosszhiszeriien jart el és alaposan feltebiethogy ezzel tncselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egmgderelmet okozott, adatai az eljaras

kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogossiere atadhatok.

2.8.%°A szervezeti integritast séré eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek véimeek feladata a szervezeti integritdst &ért

eseményekkel kapcsolatos intézkedeések, eljarasmkary kovetése soran:

*"médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
8 Kiegészitette: K/35/2017. (X. 03.) szamu kancehatarozat, hatalyos: 2017. X. 04.
9 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
0 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontésekydla meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) a eljarasok soran készitett javaslatok, intézke@gek megvaldsitasa és a végrehajtas
ellendrzése,

c) a feltart szervezeti integritast segsemény alapjan a tovabbi bekovetkezési ésiégek
beazonositasa, szikség esetén & lsdabalyzatok, illetve jogszabalyok moddositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellenési nyomvonalban régzitett eljaras az adott szety
integritast séft eseményt miért nem @&ze ki, indokolt esetben gondoskodni kell az
ellensrzési nyomvonal felllvizsgalatardl, helyesbitésér

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran tapijast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, a szervezetiitagtgérd esemény megszintetéséért
felelos vezed, kiemelt jelenbsédi esetben az iranyitasi jogkdrrel rendetkeektor, vagy

kancellar tovabbi intézkedést rendel el.

2.9.A,dat,szolgéltatés a Kancellari Kabinet és a Jogi é$gazgatasi Feigazgatosag
reszére
2.9.1. Adatszolgaltatas a Kancellari Kabinet részére

(1) *'A szervezeti integritast séresemények egyetemi sinbyilvantartasat a Kancellari
Kabinet vezeti.

(2) A kiemelt jelenbsédi szervezeti integritdst sértesemény Kkivizsgalasara felkért
Ellenérzési Igazgatésag vagy eseti bizottsadg \geeaz eljaras megkezdésékrmajd
lezarasardl a Szervezeti integritast 8&semenyek vizsgalatarol készult jeggianyv és
az Intézkedési terv megkildésével tajékoztatjarrcklari Kabinetet.

(3) A 2.4.3. (1) bekezdésben felsorolt Kulsllersrzési szervek altal végzett elt@néstl a
Kancellari Kabinetet az ellérnzott szervezeti egység vedjet soron kivil tajékoztatni
koteles, majd az ellénzés megallapitasairdl készllt jelentést, az ir@deki tervet -
amennyiben az készul - haladéktalanul meg kelldqiild Kancellari Kabinetnek is.

(4) Az intézkedeési terv megvalOsulasardl, vagy esesiegeaz egyes intézkedések
elmaraddsanak okarél a Kancellari Kabinetet az zkedési terv egyes pontjai
hatéridejéhez igazoddan év kdzben folyamatosakdziétni kell.

1 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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2.9.2. Adatszolgéltatas a Jogi és lgazgatasigazgatosag részere

(1) °*Ha az iranyitasi jogkérrel rendelkezektor, illetve kancellar a szervezeti integritast
séry eseménnyel kapcsolatban a rendelkezésére allomatiok alapjan kartéritési
eljaras lefolytatasat rendeli el, akkor a szeriemgegritast sefi eseménnyel érintett
szervezeti egység ved@ koteles a szervezeti integritast &érteseménnyel
Osszefliggésben keletkezett megallapité dokumentumédolatat 3 munkanapon beldl
megkuldeni a Jogi és Igazgatadigazgatosagnak.

(2) A Jogi és Igazgatasickgazgatdosag koordinalja és nyilvantartja a rekagywa kancellar
altal elrendelt, a szervezeti integritast &éaseményekkdl kapcsolatos kartéritési
Ugyeket. A Kartéritési eljarasban keletkezlokumentumok nyilvantartdsa soran
gondoskodik azok elkuldnitett, naprakész és poveastéséil.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a Jogi és lgazgath8igazgatdésag altal készitett
formanyomtatvany hasznalatdval elkésziti a kaégridokumentuméat, amelyet a
Gazdasagi sigazgatdsag és a Jogi és lgazgatéridzgatdsag ellenjegyez.

(4) A Kkartéritési eljaras ellenjegyzett dokumentumatmankaltatéi jogkér gyakorldja
megkuldi az Emberiéforras-gazdalkodasi dffgazgatdosagnak a szikséges intézkedések
megtételére és a kartéritési eljaras dokumentueraeszeti integritast séreseménnyat
érintett munkatars személyi anyagaban t@rehelyezésére.

(5) A karteritéssel kapcsolatos dokumentumok énegse az Iratkezelési szabalyzat 1. szamu

melléklete (Irattari tételszam) szerint torténik.

2.9.3. °°A szervezeti integritast sértesemények kezelésében érintett szervezeti
egységek egyuttkddése, informéacidk hasznosulasa

(1) A Kancellari Kabinet a szervezeti integritast §émsemények, szabalytalansagok
feltAirdsaban és kezeléséberbdlisgesen feladatkorrel rendelkezzervezeti egységekkel
€s a jogszabalyban megjeldlt fésbkkel (Ellerdrzési Igazgatdésag, Miségbiztositasi
Osztély, Informatikai lgazgatosag, IT biztonsagleligs, bel$ adatvédelmi feléls)
rendszeres itkozonként, negyedévente attekinti a szervezetgiiiést séih események,
szabalytalansagok alakulaséat és a felmertlt edetpksan megfogalmazza a sziikséges

intézkedéseket.

*2 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
3 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
> médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
* médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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1. melléklet: Ellensrzési nyomvonaf

felelésségi szintek folyamat
folyamat Iépései aikészités l6pései feladatgazda | ellenérzé ellendrzés modja | jovahagyo jovahagyas maodja ﬁredményeként
eletkezett
dokumentum

szervezeti integritast informaciok érintett szervezeti| érintett szervezeti beszamoltatas érintett szervezetszobeli, v. munkatarsi
sért) esemény Osszegiijtése, egység vezéje egység vezéje egység vezét irasbeli feljegyzés, ha
munkatérs altali kdzvetlen vezét visszajelzés frasban tortént a
észlelése tajékoztatasa jelzés
Nem kiemelt adatok, informécidk | érintett szervezeti| érintett szervezeti beszamoltatas érintett szervezetszobeli, v. a szervezeti
jelensédi Osszegiijtése egység vezéje egység vezéje egység vezéje irasbeli integritast sét
szervezeti integritast visszajelzés esemeény
sért esemény esetén feltarasahoz és
az érintett megsziintetéséhez
szervezeti egység sziikséges
vezetje — abban az dokumentumok
esetben, ha nem
érintett vagy elfogult
ésrendelkezik a
szervezeti integritast
sért) esemény
megszintetéséhez
sziikséges
hataskoérrel —
intézkedik a
szervezeti integritast
sért esemény
megsziintetésére
Az érintett szervezelti adatok, informaciok | hataskérrel hataskérrel iratok n.é. hataskérrel adatok,
egység vezéte dsszegyijtése rendelked veze; | rendelked megvizsgalasa, rendelked vezed | informaciok a
hataskor hianyaban vezeb, beszadmoltatas irasbeli szervezeti
a hataskorrel visszajelzése integritast sét
rendelked vezebt, a esemény

megkeresés
eredménytelensége
esetén a

hierarchidban felette

a hierarchidban
felette all6 vezey;

a hierarchidban

megvizsgalasahoz

% modositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
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allé vezedt, kiemelt

felette allo

J

jelentésédi tgyben a rektor vagy a vezeb;
az iranyitasi jogkore kancellar a rektor vagy a
alapjan érintett kancellar
rektort vagy
kancellart
tajékoztatja, kéri az
intézkedését

4.a.| A 3. pontalapjan adatok, informacidk | a hataskérrel hataskérrel beszamoltatas n.é. n.é. a szervezeti
hataskdrrel elemzése, indokolt rendelked vezet | rendelked vezet integritast sétt
rendelked vezet esetben az érintettek esemeény
intézkedik a meghallgatasa kortlményeit
szervezeti integritast rogzit
sért) esemény dokumentumok, a
megvizsgalasara és szabalytalansag
megszintetésére megszintetésélr

sz616
dokumentumok

4.b.| Atobb szervezeti | adatok, informéaciok | a hataskorrel n.é. beszamoltatas n.e. n.e. munkabizottsa
egységet ériit elemzése, hataskor | rendelkes vezet Iétrehozasat vagy
esetben a 3. pontban vizsgalata kezdeményezését
megjelblt vezet elrended
irdnyitasi tertiletén dokumentum
kezdeményezi az
eseti munkacsoport
létrehozasat a
szervezeti integritast
sért) esemény
megvizsgalasara,
amennyiben ezen
tulmutat a probléma
kezelése, a
Kancellari
Kabinettl kéri az
eseti bizottsag
létrehozasat

5. | b) Kiemelt adatok, informéaciok | irdnyitasi jogkér | n.é. beszamoltatas Eltgmzési

jelensédi esetben
iranyitasi jogkore
alapjan a rektoa

kancellar utjan, a

elemzése, indokolt
esetben az érintettek
meghallgatasa

alapjan rektor
vagy kancellar

Igazgatdsag, vagy
eseti bizottsag
felkérése,
szervezeti
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kancellar
kozvetlenal kéri az
Ellendrzési
Igazgatésag vagy
eseti bizottsag
eljarasét, a
vizsgalatra felkért
tajékoztatja a
Kancellari Kabinetet
az eljaras
meginditasarol.

integritast sétt
események
nyilvantartasaba
bejegyzés az
eljaras
meginditasarél

A vizsgalatra felkért| irasbeli tajékoztatas | a vizsgalatra n.é. n.é. n.én. n.é. Tajékoztatd a
tajékoztatja a elokészitése felkért Ellertrzési Kancellari Kabinet
Kancellari Kabinetet Igazgatdsag részére, ami
az eljaras vezetje vagy az alapjan
meginditasarol. eseti bizottsag megtorténik a
vezetje szervezeti
integritast sét
események
nyilvantartasaba
vétel
Kiemelt jelentsédi | Adatok, informéaciok | vizsgalatra felkért | irdnyitasi jogkore | vezebi irdnyitasi jogkore | irasban szervezeti
esetben a vizsgéalatra elemzése, érintettek | Ell. Ig. vezebje alapjan a rektor | beszamoltatas | alapjan a rektor integritast sétt
felkért lefolytatja a | meghallgatasa vagy az eseti vagya kancellar vagya kancellar eseményil készilt
vizsgélatot bizottsag vezéie jegyzskonyv,
meghallgatasi
jegyzkényv
,intézkedési terv
Az intézkedési terv Az intézkedési vezebi irasban végrehajtott

végrehajtasa

tervben megjelolt
vezed

beszamoltatas

intézkedésil a
Kancellari Kabinet
tajékoztatasa;
szervezeti
integritast sétt
események
nyilvantartasaba
tortérébejegyzése

Az intézkedési terv
végrehajtasara
kotelezett a

informacionyujtas

szervezeti integritast

Az intézkedési
terv
végrehajtasara
kotelezett vezét

A szervezeti
integritast sért
esemeény
megszintetésére

idészakos
vezebi
beszamoltatas

Az intézkedés
végrehajtasara
kotelezett vezét

A szervezeti
integritast sétt
esemény
megszintetésére

végrehajtott
intézkedési terv
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sért esemény
megszintetésére
hataskorrel
rendelked felelos
vezebt altal
meghatarozottak
szerint, a
hatéaridskhoz
igazodva jelzi az
intézkedés
végrehajtasat, aki
vezebti ellensrzés
keretében
monitorozza az
intézkedést.

hataskorrel
rendelked vezet

hataskorrel
rendelked vezet
altal
meghatarozott
mabdon

Kilsé ellenérzé
szerv altal végzett
eljarasrol
tajékoztatas a
Kancellari
Kabinetnek.

a eljaras tényéi,
idépontjarol,
informacio nyujtas

eljarastal érintett
szervezeti egység
vezetje

n.é.

n.é.

teljesitett
adatszolgaltatas

10.

Adatszolgaltatas a
Jogi és Igazgatasi
Féigazgatdsagnak
kartéritési,
szabalysértési,
blintet egy esetén

informaciok gyijtése

érintett szervezeti
egység vezéte

A szabalytalansag
megsziintetésére
hataskérrel
rendelked vezet

) monitorozas:
adatszolgéltatas
megtorténtének
figyelemmel
kisérése

A szabalytalansag
megsziintetésére
hataskorrel
rendelked vezet

) kiadmanyozas

teljesitett
adatszolgéltatas

11.

Adatszolgaltatas

intézkedés kéréséve|

az Emberiafforras-
gazdalkodasi

Féigazgatdsagnak é

a Gazdasagi
Féigazgatdsagnak

informaciok gyijtése

Jogi és lgazgatas
Féigazgatosag,
Gazdasagi
Féigazgatdsag
munkatarsa

Jogi és lgazgatasj

Féigazgatdsag
vezetje,
Gazdasagi
Féigazgatdsag
vezetje

monitorozas:
adatszolgaltatas
megtérténtének
figyelemmel
kisérése

Jogi és lgazgatas
Féigazgatésag
vezetie,
Gazdasagi
Féigazgatésag
vezetje

kiadmanyozas

személyi anyagb
elhelyezend irat

12.

Kartérités esetén az

elrended
dokumentumok
elkészitése

informaciok gyijtése,
egyeztetések

Munkaltatoi
jogkor gyakorléja,

Gazdasagi
Féigazgatosag
vezetje

Jogi és Igazgatasj

Féigazgatosag

pénzigyi
ellenjegyzés,

jogi
ellenjegyzés

vezebje

Munkaltatoi
jogkdor gyakorléja

kiadmanyozas

kiadmanyozott,
ellenjegyzett
dokumentum
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13.

Szervezeti integritas
sérth események
érintett munkatéarsra
vonatkozo, az
Emberietforras-
gazdalkodasi
Féigazgatdsag
kompetenciajaba
tartozé intézkedés,
és az iratanyag
elhelyezése a
személyi anyagban

t informaciok elemzése

intézkedések tervezés

Emberiebforras-
egazdalkodasi

Féigazgatdsag

munkatarsa

Emberietforras-
gazdalkodasi
Féigazgatdsag
vezetje

vezebi
beszamoltatas

Emberietforras-
gazdalkodasi
Féigazgatésag
vezetje

intézkedés
jévahagyasa

személyi anyagbar
elhelyezett irat

14.

Az egyetemi
szabalytalansagok
alakulasanak
folyamatos

figyelemmel kisérése

D

értéked, attekint
megbeszélés
megszervezése

Kancellari
Kabinet
munkatarsa

Kabinetvezei

tajékoztatas
kérés

Kabinetvezeai

jovahagyas

emlékeztet

22



2. melléklef’”: Jegyskonyv a szervezeti integritast séeseménydl

Jegy®konyv a szervezeti integritast séreseményil (minta)

Iktatdszam: .......cccoeeiiiiiin..

A jegyzokonyv készitésének helye gjgbntja:

A szervezeti integritast séreseményeirasa:

- aszervezeti integritast s€semény észlelésének médja (az észlel
elmondasa alapjan)

- aszervezeti integritast s€seménypontos tartalma,

- aszervezeti integritast s€semény gondatlan vagy szandékos, eseti,
ismételt vagy rendszeres

- aszabaly megjelblése, amélywalo eltérés a szervezeti integritast ért
eseményt megalapozza,

- afolyamat vagy tevékenység szervezeti integrgésth esemény altal
érintett része,

- aszervezeti integritast s€seményhez vezekorialmények, ténydik,

- aszervezeti integritast s€semény kovetkezmeényei,

- aszervezeti integritast s€semeény korrigalhatésaganak vagy
korrigalhatatlansaganak ténye,

- pénzigyi hatas valésZisithet nagysagrendje

Az intézkedések:

- sajat hataskorben inditott eljaras tényépamhtja, a dontéshozo
megnevezese,

- azintézkedés ismertetése (megszuntetés, korrgaeaslattétel feksbb
szinti intézkedésre),

- aszervezeti integritast s€semény kivizsgalaséért feélslvezeb
értesitése, a szabalytalansagi nyilvantartasbaketdeményezése

Csatolt doKUMENTUMOK ... e e e e e e e e ea e
(a tényt alatdmaszté alapdokumentum masolatoksZpmléak, pénztari kiadasi bizonylatok)

esetleges tovabbi dokumentumok)

*"médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER 08.
23



Szervezeti egyseg ved@inek alairasa Jedikbnyv készib alairasa

Az eljarast lefolytatdo szemeély(ek) alairasa
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3. melléklef®: Meghallgatasi jegy@konyv (minta)

A Meghallgatasi jegydkonyv tartalmazza:

a) a meghallgatas helyétgmbntjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezgteegt;

c) a meghallgatason résztdesgyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket ésakzaaadott valaszokat;

f) f) az elhangzottak és a jedikdnyvben foglaltak egyéségére vonatkozo nyilatkozatot;
g) a meghallgatason résztédvalairasat.

%8 kiegészitette: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2018KTOBER 08.
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4. melléklet®: A szervezeti integritast séreseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvansarta

A szervezeti integritast séreseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvansarta... év

Ssz.

A szervezeti
integritast
sért6 esemény
észlelésének
idépontja

Az érintett
szervezeti

egység

A szervezeti
integritast serté
esemeény rovid
leirasa

A
kapcsolédo
irasos
dokumentum
megnevezésg

A végrehajtott
intézkedés
leirasa

Az
esetleges

kar
mértéke

Az elrendelt
intézkedés

végrehajtasanak

felelése(i),
hatérideje

Az intézkedés
tényleges
végrehajtasanak
datuma

A végrehajtott
intézkedés
eredménye

5 médositotta: K/17/2016. (X.07.), HATALYOS: 2016KDOBER O08.
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