Beszamolé a Semmelweis Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag

2017. évi munkajarél

A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag (MAB) a Szenatus altal elfogadott miikdési
szabalyzat szerint, - az eddigi gyakorlatnak megfeleléen - a tudomanyos rektor-helyettes
feliigyelete alatt végzi munkajat, egyben statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettsége van a
Nemzeti Elelmiszerlanc-Biztonsagi Hivatal (NEBIH) felé. Annak érdekében, hogy
egyetemiink teljes mértékben meg tudjon felelni a térvényi szabalyozasnak, folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot az allatkisérletekért felelés szervek képviseldivel (NEBIH és az
Allatkisérleti Tudomanyos Etikai Tanacs (ATET).

Bizottsagi tilés: 2017. februar 13. - Az tilésrdl emlékeztetd késziilt.

Az iilésen a bizottsag 10 tagja vett részt. A bizottsag megtargyalta az éves tovabbképzés
tapasztalatait , valamint beszélt az éves Kisérleti allatok-allatkisérletek kurzusrol. A bizottsag
¢éves feladata a kutatohelyekkel torténd konzultacio, melynek keretében a megbizott tagok
felmérik az allattart6 helyiségek megfeleldségét, sziikség esetén tanacsokat adnak. Felhivjak a
kutatok figyelmét az éves adatszolgaltatasi kotelességiikre. Cél a projektengedély nélkiil

folytatott kisérletek megsziintetése, mely a torvény altal nem engedélyezett.

A 2016. évi statisztikai jelentések hataridon beliil elkiildésre kertiltek a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalhoz. A 2016. évben egyetemiinkon 162 db sertés, 156 db
tyuk, 5911db patkany, 104 db nyutl, 5510 db egér, 8 db kutya; 6sszesen: 11851 db allat keriilt
kisérletben felhasznalasra. Szervdonorként pedig 4352 db egér, 2 db hiillo, 240 db
tengerimalac, 27 db hal, 20 db karmosbékaféle, 1240 db patkany; 6sszesen: 5852 db allat

kertilt felhasznalasra.

A megbeszélés masik fontos témaja a 2017 évi telephely ellendrzések, konzultaciok
elokészitése. A MAB-ra harulé ellenérzési kotelezettség megfelelé kezelése érdekében az
egyetem teriiletén jelenleg miikodo 21 telephely ellendrzésének jogkorét a bizottsagi tagok
kozott felosztottuk. Ennek megfelelden a bizottsagi tagjai konzultacio keretében valamennyi
telephelyet meglatogattak. A tapasztalatokat egy egységesen kialakitott "check" listdn
rogzitették, majd az eredményrdl az érintett intézetvezetoket tajékoztattuk illetve az igy nyert
adatok alapjan késziilt el az évi statisztikai jelentésiink is. Az éves konzultacion, a bizottsag
tagjai, mint megbizott konzulensek felhivtak a figyelmet, hogy minden intézetnek wjra kell

engedélyeztetni a telephely miikddtetését. Az ellendrzés soran kitdltott kérddivek fontos



elemei a bizottsag operativ munkajanak. Felmértiik az allatkisérletekkel foglalkozo
intézetekben az aktudlisan folyd kutatési projekteket, valamint az intézeti dolgozok
képesitését/annak hianyat az allatkisérletek végzésére vonatkozdan. Az intézetvezetoknek
ezzel kapcsolatban levelet kiildtiink, melyben kértiik a Bizonyitvannyal nem rendelkez6
munkatarsak kurzusra jelentkezését. Ennek megfeleléen egyetemiinkdn az 6sszes allatokkal

dolgoz6é munkatérs rendelkezik mar a kisérlet végzésére jogositd bizonyitvannyal.

A helyzetértékelésen tul a konzultacid tovabbi célja az volt, hogy segitséget illetve
tanacsot adjon a felmeriilé problémak megoldasaban is. Ez azért is fontos, mert a NEBIH
szakemberei barmikor ellendrizhetik az allatokat tenyésztd és felhasznald helyeket (akér

elézetes jelzés nélkiil is).
Oktatas

,,A Kisérleti allatok-allatkisérletek” kurzus az idén két alkalommal keriilt
megrendezésre. Az egyik kurzus a veszprémi székhelyli CiToxLab Hungary Kft altal kért
kihelyezett kurzus volt, amely méjus 25 és oktober 24. kozott keriilt megrendezésre. A
kurzust ,,A” szinten 43, ,,B” szinten 16 f6 fejezte be eddig. A szokasos évi novemberi
kurzusra ,,A” szinten 14 f6 vesz részt, ,,B” szintre 79 6 jelentkezett (ebbdl 52 f6 PhD

hallgato) és van 5 angol nyelvii hallgato, akiknek a kurzust kiilon tartjuk meg.

A kurzus a Doktori Iskola kdzponti szervezésti, kotelezéen valaszthato rendezvénye. Két
szinten zajlik a képzés "A" szinten az allatgondozdk és asszisztensek 20 ora elméletet
hallgatnak és 20 6ra gyakorlaton vesznek részt. A "B" szintli képzés a diploméasoké, ahol 60
ora elmélet és 20 ora gyakorlat zajlik. Az eléadasok egy részét egyetemi oktatok, masik részét
kiilsd intézetekbdl, egyetemekrol, cégektdl jovo eldadok tartjak. Az eldadasok €s gyakorlatok
magas szinvonaltiak, a 40/2013 (II.14.) Kormanyrendelet oktatési elvarasainak teljes
mértékben megfelelnek. A kurzus végén a hallgatok kétnyelvii bizonyitvanyt kapnak. A
tanfolyamot az ATET altal delegalt akkreditacios bizottsag 2016 januar 19-4n akkreditélta és
AA2.0/ 2015 szamon nyilvantartasba vette, ennek megtorténtét a NEBIH honlapjan
kozzétette. Az elismerd hatarozat 2020. december 31-€ig érvényes.A Doktori Tanacs az idén

500 000 Ft tamogatast biztositott a magyar nyelvii PhD hallgatok oktatasara.

Az éves tovabbképzést 2017-ben aprilis 21-én szerveztilk meg. A Charles River cég
képviseldje tartott eldadasokat "Genetic Stability Programs for Inbred and Outbred
Laboratory Mice and Rats" és “Alzet Osmotic Pumps - function and use in experimental

research” cimmel.



Azok kaptak igazolast, hogy részt vettek a torvény altal el6irt éves képzésen. Ez 36 embert
érintett. Sajnos az éves tovabbképzésen valo részvétel igen alacsony az egyetemen, ami
veszélybe sodorhatja a projektek engedélyezését.

Honlap

A MAB honlapot miikédtet (http:/semmelweis.hu/allatjoleti-bizottsag), melyen a

legfontosabb informaciok érhetdk el. Felkeriilt az 0j Egyetemi Allatvédelmi Szabalyzat,

illetve a Korményrendelet eldirasainak megfeleléen modositott projekt engedélykérd lapok.

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy oktatasi tevékenységiink orszagos szinten is
kiemelkedd. Egyetemiinkon a tervezett dsszes allatkisérlet egyedi és eldzetes
engedélyeztetése, jovahagyasa, illetve az engedélyeztetd hatosaghoz vald tovabbitasa is a mi
feladatunk. 2017-ben 15 kisérleti kérvény megirasaban segédkeztiink. Ezek teljesitése
jelentés adminisztracids teherrel jar. A munkat legnagyobb részben a MAB elnoke és titkara
valamint a Kisérletes és Sebészeti Miitéttani Intézetet munkatarsai a munkakori leirasukban
vallaltakon feliil, talterhelve, anyagi juttatas nélkiil végzik. Mivel a MAB nem rendelkezik
semmilyen anyagi forrassal, ezért minden adminisztracios és anyagi terhet eddig is az

Intézetiink vallalt magéara. Ez azonban immaron meghaladja lehetdségeinket.

Ahogy az elmilt évben, ezuttal is kérem Rektor Ur tAmogatasat, tegye lehetdvé a
MAB szamara egy 6nall6 fallasti adminisztracios munkatars alkalmazasat. Amennyiben ez
nem lehetséges, a MAB részére miikodési keretet biztositani sziveskedjék, melybol
lehetdségiink lenne a munkatarsak tobbletmunkajanak és a miikodés soran felmeriilé dologi

kiadasok finanszirozasara.

Budapest, 2017. oktober 31.
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